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1. Descripcion de la Necesidad que la Entidad Pretende Satisfacer con el proceso de
contratacion

Que el decreto 381 de 2012, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y
Energia” en su Capitulo | “Objetivos y Funciones” , articulo 1 y 2 “Objetivos y Funciones” define
“El Ministerio de Minas y Energia tiene como objetivo formular, adoptar, dirigir y coordinar las
politicas, planes y programas del Sector de Minas y Energia”, asi mismo en su vision como
entidad serd reconocido por la formulacién de politicas que garanticen el desarrollo y
aprovechamiento eficiente de los recursos mineros y energéticos en Colombia, su explotacion,
abastecimiento y exportacion de sus excedentes, trabajando con eficiencia, innovacion,
calidad en su gestién y promocion de la responsabilidad social y ambiental.

Que el decreto 381 de 2012, en su Capitulo IV, Articulo 17 establece como funciones de la
Secretaria General del Ministerio de Minas y Energia entre otras:

“Dirigir el disefio, implementacion y seguimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana que el Ministerio de Minas y Energia deba aplicar de conformidad con la ley”

Que la resolucion 40447 del 22 de Mayo de 2019 “Por la cual se conforman unos grupos
internos de trabajo en el Ministerio de Minas” en su articulo 1 establece “Conformar el grupo
interno de trabajo de Gestién de la informacién y Servicio al Ciudadano en la Secretaria
General del Ministerio de Minas y Energia” y articulo 2 menciona “El grupo interno de trabajo
de “Gestion de la Informacidn y Servicio al Ciudadano”, de la secretaria General del Ministerio
de Minas y Energia tendrda a su cargo las siguientes funciones y responsabilidades:

1. Orientar y desarrollar actividades al interior del Ministerio de Minas y Energia
relacionadas con la cultura de la participacion y servicio al ciudadano, y la politica de
gestion documental.

5. Controlar y hacer seguimiento a los mecanismos de participacion y proteccion
ciudadana de acuerdo con la normatividad vigente y la reglamentacion interna.
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7. Implementar estrategias y protocolos de atencion a los ciudadanos, de acuerdo con
la caracterizacion de los usuarios, sus condiciones socioculturales, capacidades fisicas
e intelectuales.

8. Realizar acciones de sensibilizacién, promocién, interaccion, rendicion de cuentas y
participacion ciudadana con partes interesadas y efectuar seguimiento a los
compromisos derivados de estas acciones.

14. Coordinar y orientar a nivel sectorial acciones y/o estrategias para el cumplimiento
de las diferentes metas relacionadas con la ciudadania y la politica de gestiéon
documental en el marco de la normatividad vigente.”

Que en la ley 697 de 2001 en su articulo 1, establece “Declarase el Uso Racional y Eficiente
de la Energia (URE) como un asunto de interés social, publico y de conveniencia nacional,
fundamental para asegurar el abastecimiento energético pleno y oportuno, la competitividad
de la economia colombiana, la proteccién al consumidor y la promocién del uso de energias
no convencionales de manera sostenible con el medio ambiente y los recursos naturales.” asi
mismo en su articulo 8 define “Divulgacién. El Ministerio de Minas y Energia en coordinacion
con las entidades publicas y privadas pertinentes disefiara estrategias para la educacion y
fomento del Uso Racional y Eficiente de la Energia dentro de la ciudadania, con base en
campafias de informacion utilizando medios masivos de comunicacién y otros canales idoneos.
Las empresas de servicios publicos que presten servicios de Energia eléctrica y gas deberan
imprimir en la caratula de recibo de factura o cobro, mensajes motivando, el Uso racional y
Eficiente de la Energia y sus beneficios con la preservacion del medio ambiente.”

Que el Articulo 2 de la Ley 143 de 1994, establece que el MINISTERIO en el ejercicio de las
funciones de regulacion, planeacién, coordinacion y seguimiento, de todas las actividades
relacionadas con el servicio publico de electricidad, definird los criterios para el
aprovechamiento econémico de las fuentes convencionales y no convencionales de energia,
dentro de un manejo integral eficiente, y sostenible de los recursos energéticos del pais, y
promoverd el desarrollo de tales fuentes y el uso eficiente y racional de la energia por parte de
los usuarios.

Que dentro del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), en su dimensiéon No. 6
“Gestion del Conocimiento y la Innovacion” fortalece de forma transversal a las demas
dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el Resultado con
Valores, evaluacion de Resultados, Talento Humano, Control Interno e Informacion y
Comunicacion) en cuanto el conocimiento que se genera o produce en una entidad es clave
para su aprendizaje y su evolucion” del modelo integrado de planeacion y gestion.

Que el Articulo 8 de la Ley 697 de 2001, indica que el MINISTERIO en coordinacién con las
entidades publicas y privadas pertinentes disefiara estrategias para la educacion y fomento del
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uso racional y eficiente de la energia dentro de la ciudadania, con base en campafas de
informacion utilizando medios masivos de comunicacion y otros canales idéneos.

Que el documento base del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por Colombia, Pacto
por la Equidad en el numeral I1X. Pacto por los recursos minero energético para el crecimiento
sostenible y la expansion de oportunidades en su literal B. seguridad energética, para el
desarrollo productivo, en el objetivo 1. Promover las nuevas tendencias energéticas, en su
numeral 4, consolidacién de la entrada de las Fuentes No Convencionales de Energia
Renovable, establece que, el MINISTERIO adelantara las acciones necesarias para consolidar
la infraestructura de transmision energética y el marco regulatorio que promueva y viabilice la
entrada de estas fuentes en la matriz energética Colombia, y a su vez, promovera mecanismos
de apoyo financiero para los proyectos de las mismas.

Que el Decreto 393 de 1991 en su articulo 6 regula el convenio especial de cooperacion el

cual establece:
“Para adelantar actividades cientificas y tecnolégicas, proyectos de investigacion y
creacion de tecnologias, la Nacion y sus entidades descentralizadas podran celebrar
con los particulares convenios especiales de cooperacién, que no daran lugar al
nacimiento de una nueva persona juridica. En virtud de estos convenios las personas
que los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar fomentar, desarrollar y
alcanzar en comun algunos de los propésitos contemplados en el articulo segundo.”

Que, el Grupo de Gestién de la Informacién y Servicio al Ciudadano, formul6 el proyecto de
inversion denominado: “Fortalecimiento de la participacién, transparencia y colaboracion de
los ciudadanos y partes interesadas en la gestion del sector minero energético nacional” con
ficha BPIN 2018011000687, en el cual se encuentra la actividad Gestionar acciones de
innovacioén y/o transferencia del conocimiento y se encuentra acorde al objeto del presente
convenio a desarrollar y que ademas tiene por objeto involucrar actores externos para el
desarrollo de ideas innovadoras, que cuenten con el potencial para revolucionar productos o
servicios, ademas de promover la participacion, colaboracion y dar soluciones especificas a
problemas del Ministerio de Minas y Energia logrando aumentar la confianza en los servidores
publicos asi como en los ciudadanos y partes interesadas.

Por otra parte el proyecto de inversién busca generar que los actores externos apropien el
proceso de innovacién aportando ideas novedosas y creativas, desafiando suposiciones y
cuestionando la realidad actual, promoviendo el cambio, la experiencia y la blsqueda de
nuevas opciones.

Asi mismo, El Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano, en su Plan de
Accion y Atencion al Ciudadano establece en su componente No.2 "Fortalecimiento de los
canales de atencion" la actividad "Realizar ejercicios de innovacion o implementacion de ideas,
con la participacién de la ciudadania”, motivo por el cual con la suscripcién del presente
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convenio, se dard cumplimiento al ejercicio de innovacién a través del componente de
participacion ciudadana, en la dimension cinco (5) relacionada con la Apropiacion social.

Por otra parte el Formato Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) establece que el
Ministerio de Minas y Energia a través del uso de técnicas o metodologias de innovacién
impulsara e implementard proyectos de innovacion publica que permitan disefiar mejores
mecanismos de participacion para los grupos de valor de la entidad y los ciudadanos.

Que, para dar cumplimiento a las politicas, proyectos y planes mencionados, desde el Grupo
de Gestién de la Informacién y Servicio al Ciudadano se definié el objetivo para el afio 2021 el
siguiente “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestién para el
desarrollo, de un proyecto de innovacion abierta que involucre la participacion de la ciudadania
en los retos planteados, promoviendo la generacion de soluciones energéticas para las
comunidades que lo requieran.” lo que se busca es que a través de los diferentes sectores de
la sociedad que participaran en esta iniciativa, generemos a través de mecanismos y
estrategias para la divulgacion de conocimientos cientificos y tecnolégicos, la construccion y
respuesta a retos planteados en beneficio de los ciudadanos.

Para El Ministerio de Minas y Energia surge la necesidad de abrir espacios de participacion e
interaccion con diferentes grupos de valor para la entidad y partes interesadas a nivel nacional,
lo cual permitird consolidar un escenario de dialogo y trabajo colaborativo entre expertos en
ciencia y tecnologia e innovacion (CTel), con los sectores sociales que puedan encontrarse en
condiciones de vulnerabilidad y de esta manera responder a retos innovadores y co-crear de
forma conjunta soluciones que transformen y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos a
partir de la gestién de actividades de innovacion y transferencia del conocimiento.

En el afio 2020, el Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano realizé un
ejercicio para la implementacion y puesta en marcha de acciones de innovacion y
sensibilizacion encaminadas al mejoramiento del servicio del Ministerio de Minas y Energia y
el planteamiento de soluciones a retos propios de la dinamicidad del sector minero energético,
asi mismo, La Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (OAAS) realizo en ese mismo afio,
el ejercicio de innovacién denominado reto cultura energética Colombia 2020 siendo el primer
proceso de innovacion abierta relacionado con el desarrollo cultural en cambio climético de
Colombia, el cual tenia por finalidad una idea innovadora que incentiva los habitos de consumo
consciente y eficiente de la energia eléctrica en los colombianos, especialmente en
consumidores residenciales, comercios y pequefias industrias, ahora bien para la vigencia
2021 se busca ampliar el alcance de un nuevo proyecto de innovacion, con el objetivo de
identificar esquemas de participacion ciudadana que trabajen de manera conjunta y
colaborativa para dar solucién a necesidades energéticas de las comunidades, por lo que se
requiere trabajar en 5 dimensiones especificas de la siguiente manera:

1. Soluciones basadas en la naturaleza
2. Estrategia de mitigacion de gases efecto invernadero
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3. Gestion eficiente de la energia
4. Emprendimiento e innovacion socio ambiental
5. Apropiacioén social

El desarrollo de las anteriores necesidades y sus soluciones innovadoras generaran grandes
resultados en transferencia del conocimiento, duplicacion de modelos o soluciones para otros
grupos sociales, reconocimiento nacional e internacional y el aumento de la confianza en el
Ministerio de Minas y Energia, asi mismo y para lograr el cumplimiento de este objetivo se
requiere el acompafiamiento técnico, metodoldgico y especializado de una persona juridica
gue cuente con la experiencia en la formulacién, desarrollo e implementacion de ejercicios y
proyectos de innovacion abierta a nivel nacional en entidades publicas y donde exista la
participacion masiva de la ciudadania, a través de metodologias establecidas y reconocidas a
nivel mundial para innovacion y que cuente con los recursos de talento humano,
organizacionales, econémicos y de infraestructura para el cumplimiento de los objetivos y retos
planteados.

Que las actividades a desarrollarse en el marco del presente convenio se encuentran acordes
con el Articulo 2 del Decreto- Ley 591 y el articulo 18 de la ley 1286 de 2009 los cuales
establecen actividades Cientificas y Tecnoldgicas de la siguiente manera:

- Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevos productos vy
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnologicos y conformacion de
redes de investigacion e informacion (...)

- Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion
y adaptacion de la misma, asi como la creacién y el apoyo a incubadoras de empresas,
a parques tecnologicos y a empresas de base tecnoldgica.”, esta actividad se enmarca
dentro del objeto del convenio ya que lo que buscamos es que a través de la
convocatoria, las comunidades energéticas participantes, den soluciones innovadoras
y que respondan a los retos planteados, a partir de 5 dimensiones descritas en el
numeral 11, adicionalmente este proyecto busca el aprendizaje y transferencia de
conocimiento de los guias y mentores hacia los equipos solucionadores para que en el
transcurso de esta convocatoria, sean ellos quienes apropien estas herramientas en el
mejoramiento de sus ideas para ser adaptadas en sus comunidades.

Articulo 18, Ley 1286 de 2009:

“(...) Propender por integrar la cultura cientifica, tecnoldgica e innovadora a la cultura
regional y nacional, para lograr la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en Colombia.

- Procurar el desarrollo de la capacidad de comprension, valoracion, generacion y uso
del conocimiento y en especial de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, en las
instituciones, sectores y regiones de la sociedad colombiana (...)"
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También se entiende por actividad cientifica y tecnologia “Apropiacién social de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion a través de la integracion de la cultura cientifica, tecnoldgica e
innovadora a la cultura regional y nacional”, dentro de esta actividad se enmarca la cultura del
cambio, a nivel externo e interno, en el que se busca incentivar a los grupos de valor a generar
un uso eficiente de la energia, lo cual permitira consolidar un escenario de dialogo y trabajo
colaborativo entre expertos en ciencia, tecnologia e innovacion (CTel).

Que, para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas, los articulos 1° y 6° del Decreto 393
de 1991 y el articulo 17 del Decreto 591 de 1991, determinan que la Nacion y sus entidades
descentralizadas podran asociarse con los particulares u otras entidades publicas, mediante
la celebracién de convenios especiales de cooperacion cientifica y tecnolégica.

Que, adicionalmente, a través del reto o idea innovadora, identificar a los sectores sociales
gue puedan encontrarse en condiciones de vulnerabilidad y asi de manera conjunta co-crear
dando soluciones que transformen y mejoren la calidad de vida de los ciudadanos a partir de
la gestién de actividades de innovacion y transferencia del conocimiento.

Que CIDET considera oportuno aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros con el
MINISTERIO con el objetivo de desarrollar el objeto contractual y asi generar un impacto
positivo orientado a generar acciones promoviendo el fortalecimiento de capacidades de la
poblacion participante, como medio para fomentar una cultura cientifica.

Que se espera identificar e implementar soluciones de Ciencia Tecnologia e Innovacion con
procesos de apropiacion social, basada en el trabajo colaborativo entre comunidades y grupos
de investigacién en las Zonas no Interconectadas del Pais, enmarcadas en los temas de
energia a partir de las Fuentes No Convencionales de Energias Renovables.

Que de acuerdo con las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, el presente
convenio se enmarca en lo siguiente:

“V. Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la innovacion: un sistema para construir el
conocimiento de la Colombia del futuro (...)

- Linea 3: Tecnologia e investigacién aplicada al desarrollo productivo territorial (...)

- Objetivo 7: Fomentar la mentalidad y cultura para la CTel: (...)

- Analizar las ventajas o beneficios institucionales o colectivos que se obtendrian con la
suscripcion del convenio”

Que el presente convenio, se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones del
MINISTERIO, con el PLC 2021-0433 y los siguientes codigos UNSPSC:

Segmento | Familia Clase Producto Nombre del producto
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80000000 | 80100000

80101600 | 80101601 | Estudios de factibilidad o seleccién
de ideas de proyectos

80000000 | 80100000

80101600 | 80101604 | Planificacion o administracion de
proyectos

2. Descripcién del objeto a contratar, con sus especificaciones, autorizaciones,
permisos y licencias requeridos para su ejecucion. Si el contrato incluye disefio y
construccién, deberan anexarse los documentos técnicos para el desarrollo del

proyecto.

2.1. Descripcion del
Objeto a contratar:

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestion
para el desarrollo, de un proyecto de innovacién abierta que involucre
la participacion de la ciudadania en los retos planteados,
promoviendo la generacion de soluciones energéticas para las
comunidades que lo requieran”

2.2. Especificaciones del contrato.

2.2.1 Tipo del
contrato a celebrar:

De conformidad con el articulo 17 del Decreto 591 de 1991 vy el
numeral 13.1 literal a) de la Circular Externa Unica de Colombia
Compra Eficiente, la modalidad especifica de contrato de fomento de
actividades cientificas y tecnolégicas para el presente negocio
juridico corresponde al Convenio Especial de Cooperacion.

2.2.2 Alcance del
objeto:

Para el cumplimiento y correcto desarrollo del objeto de este proceso
contractual, el Ministerio de Minas y Energia requiere dar solucion a
un reto en materia de participaciébn ciudadana enfocado en
soluciones basadas en la naturaleza, mitigacion de gases de efecto
invernadero, gestion eficiente de la energia, emprendimiento y
apropiacion social, asi como el desarrollo y ejecucién de acciones de
innovacién requeridas en cada una de las fases del proyecto,
finalizando con la entrega de soluciones por parte de los
participantes, evaluacion por parte de la comunidad, reconocimiento
a las ideas ganadoras y seguimiento del proyecto, adicionalmente
lograr aumentar los indices de confianza del Ministerio de Minas y
Energia por parte de la ciudadania y grupos de valor, afianzando una
gestion publica efectiva en la participacion ciudadana por la cual la
entidad requiere implementar continuamente procesos innovadores
y de apropiacion social.

2.2.3 Compromisos
del CIDET:

CIDET se compromete a:
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10.

11.

Presentar y entregar dentro de los ocho (8) dias siguientes a
la suscripcién del acta de inicio, un Cronograma de trabajo
bajo metodologia PMI &gil, de las actividades a desarrollar en
el marco del convenio, discriminado por fases, recursos,
actividades predecesoras, tiempos entre otros, asi como las
reuniones de seguimiento del convenio y de presentacion de
entregables.

Brindar la informacién y documentacion que el MINISTERIO
requiera para el cumplimiento del objeto del convenio.
Coordinar con el MINISTERIO el desarrollo del objeto del
convenio desde los aspectos técnicos, administrativos,
financieros entre otros.

Atender las solicitudes que durante el desarrollo del convenio
se impartan por parte de los supervisores enmarcados en las
obligaciones de este convenio.

Mantener actualizada la plataforma web, asi como las redes
sociales generadas para el convenio.

Realizar una reunion con el MINISTERIO al inicio del
convenio para revision del cronograma y realizar ajustes si se
requiere de las fechas y actividades del mismo.

Designar a un interlocutor directo de manera permanente por
parte del COOPERANTE, quien sera el enlace con el
MINISTERIO, para cualquier tema relacionado con la
ejecucion del convenio, envio de documentos, respuesta a
requerimientos y en general cualquier informacién vy
aclaracion solicitada.

Definir conjuntamente con el MINISTERIO, los territorios en
los cuales se implementara la convocatoria, para los temas
relacionados con la linea de energia.

Colaborar en la construcciéon y definicion del reto para la
convocatoria.

Realizar cada 15 dias o cuando se requiera una reunion
efectiva de trabajo con los actores interesados, el Supervisor
del convenio o a quien éste designe para seguimiento de
ejecucion de cronograma y actividades a desarrollar durante
la semana.

Garantizar la autoria de los trabajos entregados al Ministerio
y responder por eventuales controversias sobre derechos de
autor. El Ministerio adquiere los derechos patrimoniales y de
uso sobre los entregables y en general sobre toda la
documentacion producida en el marco del convenio, sin
perjuicio de los derechos morales de autor, los cuales gozan
de la proteccién y publicidad previstas en la ley, para los
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

cuales deberan aplicarse los tramites respectivos de
conformidad con la normatividad que regula los temas
relacionados con derechos de autor. El uso del material
entregable del convenio serad exclusivo del Ministerio de
Minas y Energia o de quién éste autorice.

Entregar y enviar cada viernes al cerrar la jornada al
Supervisor del convenio o a quien este designe el
cronograma actualizado e informe de ejecucién de las
actividades desarrolladas cada 15 dias.

Preparar y presentar la propuesta o modelo de Derechos
patrimoniales y de uso para que la propiedad intelectual del
reto o retos sea transferida al MINISTERIO.

Presentar el informe de la plataforma desarrollada, redes
sociales creadas, que incluya los usuarios y claves de acceso
de cada una de ellas, definicion de caracteristicas técnicas,
funcionales y tecnoldgicas finales con sus respectivos
manuales e instructivos de uso.

Realizar las sesiones virtuales necesarias con la ciudadania
y grupos de valor, que permitan complementar las soluciones
para dar respuesta al reto o retos planteados, y realizar las
respectivas actas de reunion y de asistencia al finalizar cada
sesion.

Presentar un informe de las actividades y resultados
obtenidos hasta la primera fase de la evaluacion y publicacion
de resultados de la convocatoria que contenga las
estadisticas y bases de datos de los participantes, propuestas
presentadas, acciones de mejora, sugerencias Yy
recomendaciones generales para el convenio.

Hacer uso de la identidad corporativa del MINISTERIO en
todas aquellas publicaciones, informes y demas elementos
de publicidad que se generen con ocasién del convenio 0 en
eventos y capacitaciones que se realicen y que sean
necesarios para dar a conocer y difundir los objetivos
propositos y metas del mismo. Este uso de imagen
corporativa debe cefiirse a lo indicado en los manuales del
MINISTERIO y del CIDET.

Realizar, presentar y entregar un informe de todas las
capacitaciones, seminarios y mentorias realizadas. (Debe
venir acompanado de los respectivos videos en formato mp4
de forma individual.)Los videos presentados por los
participantes se entregaran de forma individual y en formato
mp4 asi como, presentaciones editables, actas y bases de
datos de registro de participantes.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Presentar y entregar un documento de propuesta para el
ejercicio de innovacion abierta 2022, que discrimine:
Cronograma PMI agil, objetivo, alcance, justificacion,
entregables, normatividad que rige los procesos de
innovacién y participacion ciudadana y caracteristicas que
debe tener el servicio a realizar, esta propuesta sera
novedosa, describira el reto o conjunto de retos a solucionar
y tendra en cuenta las necesidades del MINISTERIO siendo
coherentes con la misién y visiéon de la entidad.

Presentar y entregar un informe y video en formato mp4 de
los retos ganadores y entrega de los reconocimientos, editado
conforme al manual de imagen del MINISTERIO, este informe
debera venir acompafado con los artes y piezas editables
utilizadas.

Presentar y realizar un informe final de acciones y resultados
en donde se describa la ejecucion, detalle de todo el proceso
realizado, los resultados e impactos obtenidos, las lecciones
aprendidas y recomendaciones para futuros ejercicios de
innovacion.

Disefiar e implementar una estrategia de comunicacion
dirigida a las partes interesadas a fin de dar a conocer el
proyecto de innovacion abierta que permita facilitar la
participacion en la iniciativa, y divulgar las actividades dentro
de la estrategia de innovacién, en sus respectivas fases,
alineado con los parametros definidos por la oficina de
comunicaciones y prensa del MinEnergia.

Realizar una jornada de presentacion de los resultados
obtenidos de las soluciones, dirigida a los servidores de la
entidad y otros actores involucrados, que contenga un
resumen gerencial detallado del proceso y una infografia de
las fases y resultados del ejercicio de innovacion.

Entregar toda la documentacion generada en el proceso,
videos, piezas graficas, presentaciones, actas y en general
cualquier otra, en una carpeta web compartida con todos los
permisos y privilegios de administracion y edicién para el
supervisor del MINISTERIO del convenio.

Garantizar que las plataformas web, redes sociales vy los
servicios en linea que el desarrollo del proyecto asi requiera,
se encuentren activas, a partir del lanzamiento del reto, y con
acceso para cualquier usuario por una vigencia minima de
dos (2) afos desde ese momento.

Suscribir la correspondiente Acta de Liguidacion
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27. Las demas inherentes para el adecuado cumplimiento del
convenio y solicitadas por el supervisor del contrato o a quien
éste designe relacionadas directamente con el objeto del
convenio.

Entregables:
1.

Presentar y entregar dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
suscripcién del acta de inicio, un Cronograma de trabajo bajo
metodologia PMI &gil del proyecto, discriminado por fases,
recursos, actividades predecesoras, tiempos entre otros, asi
como las reuniones de seguimiento del proyecto.
Presentar la propuesta o modelo de Derechos patrimoniales y
de uso para que la propiedad intelectual del reto sea transferida
al Ministerio de Minas y Energia.
Presentar un informe de la plataforma desarrollada, redes
sociales creadas, que incluya los usuarios y claves de acceso
de cada una de ellas, definicibn de caracteristicas técnicas,
funcionales y tecnoldgicas finales y manuales de uso.
Presentar un informe de las actividades y resultados obtenidos
hasta la primera fase de la evaluacién y publicacion de
resultados de la convocatoria que contenga las estadisticas y
bases de datos de los participantes, propuestas presentadas,
acciones de mejora, sugerencias y recomendaciones
Entregar un informe de todas las capacitaciones, seminarios y
mentorias realizadas. (Debe venir acompafiado de los
respectivos videos en formato mp4 de forma individual.)
Los videos presentados por los participantes se entregaran
de forma individual y en formato mp4 asi como,
presentaciones editables, actas y bases de datos de registro
de participantes.
Entregar un documento de propuesta para el ejercicio de
innovacion abierta 2022, que discrimine: Cronograma PMI agil,
Obijetivo, alcance, Justificacion, entregables, normatividad que
rige los procesos de innovacion y participacion ciudadana y
caracteristicas que debe tener el servicio a realizar.
Entregar un informe y video en formato mp4 de los retos
ganadores y entrega de los reconocimientos, editado conforme
al manual de imagen del Ministerio de Minas y Energia.
Realizar un informe final de acciones y resultados en donde se
describa las acciones y su ejecucion, detalle de todo el proceso
realizado, los resultados e impactos obtenidos y las lecciones
aprendidas para futuros ejercicios de innovacion.
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2.2.4 Compromisos
del Ministerio:

El MINISTERIO se compromete a:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Aportar los recursos econémicos para el cumplimiento del
objeto del convenio.

Adelantar las acciones institucionales necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio.

Designar el equipo técnico para la verificacion del
cumplimiento del convenio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones que afecten el objeto del
convenio.

Brindar de forma oportuna la informacién y documentacion
que CIDET requiera para el cumplimiento del objeto del
convenio.

Apoyar la divulgacién de la convocatoria a través de su oficina
de comunicaciones y prensa y los demas aliados del sector a
nivel nacional.

Apoyar el proceso de construccién y definicién de los retos a
ser abordados en los temas de energia en la convocatoria.
Mantener una permanente comunicacion con la otra parte,
para la revisién de los avances cuando sea necesario, hacer
los ajustes necesarios para el cumplimiento del objeto.
Aportar el valor del convenio en la forma, plazos y montos
establecidos, previa certificacion de cumplimiento suscrita por
el supervisor del convenio, en las condiciones pactadas.

Dar respuesta oportuna a las solicitudes o inquietudes
durante la ejecucion del convenio y adelantar los tramites a
que haya lugar por su parte para garantizar el debido
desarrollo.

Acompanar el proceso de seleccién de los proyectos o ideas
que seran implementados, a partir de las soluciones
seleccionadas como mejor calificadas en la convocatoria.
Disponer de una persona que canalice todas las necesidades
y que sea el interlocutor con los diferentes actores.

Las demas inherentes a la naturaleza de este convenio.

2.25 Plazo de
ejecucion del contrato]

A partir de la firma del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de

2021.

2.2.6 Lugar de

ejecucion del contrato]

El presente convenio se podra ejecutar en todos los lugares del
territorio nacional y en cumplimiento de su objeto, no obstante, para
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efectos legales y convencionales, el domicilio contractual sera la
ciudad de Bogota.

2.2.7 Documentos
técnicos requeridos.
(Permisos,
autorizaciones,
licencias cuando se
reqguieran):

No aplica.

2.2.8 Valor del
contrato / presupuestq
oficial:

El valor del presente convenio es de TRESCIENTOS VEINTITRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
VEINTIUN PESOS M/CTE, ($323.177.821), incluidos todos los
costos directos o indirectos, tasas y contribuciones que pueda
conllevar la celebraciéon y ejecucién total del presente convenio,
exento de IVA de conformidad con la Ley 1819 de 2016 art 91.

El MINISTERIO aportard el valor en dinero de DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE
MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($299.427.821),
amparado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
55421 del 15 de Junio de 2021 con cargo al rubro C-2106-1900-12-
0-2106022-02 del proyecto de inversibn  denominado
“Fortalecimiento de la participacién, transparencia y colaboracién de
los ciudadanos y partes interesadas en la gestién del sector minero
energético” codigo BPIN 2018011000687 expedido por el
Coordinador de Presupuesto del Ministerio de Minas y Energia.

El CIDET aportara el valor en especie de VEINTITRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 23.750.000) el
cual esta representado en talento humano calificado, plataformas
digitales, asesoria y acompafiamiento en la realizaciéon de sesiones
para el fortalecimiento de aprendizajes enfocadas en las soluciones
planteadas y asistencia Técnica en la formulacion de los retos de
innovacion.

Nota: Los recursos entregados al CIDET deberan ser manejados por
parte de este en una cuenta independiente.

Nota: Para la finalizacién del convenio, el CIDET reintegrara al
MINISTERIO los recursos recibidos y no ejecutados ni
comprometidos, en caso de que los hubiera, o que por algin motivo
las actividades del convenio no lleguen a ejecutarse.

Nota: Para la realizacion de los pagos derivados del presente
Convenio, el CIDET debera presentar al MINISTERIO la factura por
el valor del desembolso y/o pago, el soporte que acredite que se
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encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, de conformidad con el ingreso base de
cotizacion que le corresponda de acuerdo con la normatividad
vigente.

2.2.9 Formade pago:

El MINISTERIO aportara al desarrollo del convenio la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN
PESOS M/CTE ($299.427.821) los cuales seran cancelados de
acuerdo con los avances supeditados a la entrega de los productos
contractuales a satisfaccion por parte del supervisor teniendo en
cuenta la siguiente distribucién:

Cuatro (4) pagos, previo recibo de productos a satisfaccion del
supervisor de la siguiente manera:

e EIl primer aporte con la entrega del cooperante y recibo a
satisfaccion por parte del MINISTERIO de los productos 1y 2
equivalente al (10%) correspondiente a un valor de $
29.942.782.

¢ El segundo aporte con la entrega del cooperante y recibo a
satisfaccion por parte del MINISTERIO de los productos 3y 4
equivalente al (30%) correspondiente a un valor de $
89.828.346.

e El tercer aporte con la entrega del cooperante y recibo a
satisfaccion por parte del MINISTERIO de los productos 5y 6
equivalente al (45%) correspondiente a un valor de $
134.742.5109.

e El cuarto aporte con la entrega del cooperante y recibo a
satisfaccion por parte del MINISTERIO de los productos 7y 8
equivalente al (15%) correspondiente a un valor de $
44.914.173.

Es importante precisar que los recursos que no puedan ser girados
en la presente vigencia, quedaran constituidos como rezago
presupuestal, compuesto por las reservas presupuestales y las
cuentas por pagar; recursos que cuentan con el 100% del PAC, para
efectuar su pago en la siguiente vigencia.

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta
gue el cooperante acredite como propia, mediante certificacion
expedida por la respectiva entidad bancaria y lo indicado en el
formulario SIIF.
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2.2.10 Justificacién del
Anticipo (Si aplica):

No aplica

2.2.11 Supervisién o
interventoria (indicar
nombre y cargo del
supervisor o el del
interventor):

El MINISTERIO ejercera la supervision y el control del convenio a
través del Coordinador del Grupo de Gestion de la Informacién y
Servicio al Ciudadano o quien haga sus veces o quien designe por
escrito el ordenador del gasto, quien debera en ejercicio de sus
funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral 1° del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993y los articulos 83y 84 de la Ley 1474
de 2011, asi como las funciones sefialas en el Manual de
Contratacion del Ministerio de Minas y Energia, adoptado mediante
Resolucion No. 1194 del 30 de octubre de 2015 o aquella que la
adicione, modifique o sustituya.

CIDET supervisara el cumplimiento de las obligaciones contraidas a
través del Director de Consultoria de acuerdo con la designacion
que se realice.

Los supervisores vigilardn el cumplimiento de lo estipulado en el
convenio y en especial tendran las siguientes funciones:

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y actividades pactadas en
el convenio.

Solicitar oportunamente cualquier modificacion del convenio e indicar
las circunstancias de tiempo, modo y lugar que la justifica.

Llevar un estricto control administrativo y financiero del convenio.
Remitir los informes mensuales, en el que conste la verificacion de la
ejecucion del convenio conforme a lo pactado contractualmente.
Proyectar el acta de terminacién y liquidacién del convenio, si a ello
hubiere lugar.

Los supervisores no podran adoptar decisiones que impliquen la
modificacion de los términos y condiciones previstas en el Convenio,
las cuales Unicamente podran ser adoptadas por las partes, mediante
la suscripcion de las correspondientes modificaciones al Convenio.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
Convenio. En ese sentido quien ejerza la supervisién se encuentra
facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
el desarrollo de la ejecuciéon contractual y es responsable por
mantener a la entidad informada de los hechos y circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas
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punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del
Convenio.

Por el tipo de convenio se incluiran las siguientes clausulas:

e Garantias

Independencia de las partes e inexistencia de relacion

laboral.

Régimen de responsabilidad.

Prorrogas y modificaciones.

Solucion de controversias.

Prohibicion de cesion.

Causales de terminacion.

Liguidacion.

Documentos del convenio.

Inhabilidades e incompatibilidades.

Indemnidad.

Propiedad intelectual.

Cesién de derechos patrimoniales, patentes y derechos de

uso.

e Confidencialidad de la informacion y manejo de datos
personales.

2.2.12 Otras
especificaciones (las
demas clausulas
accidentales y de la
naturaleza del contratd
gue se requieran):

Nota: LAS PARTES se regiran por las normas vigentes en cada una
de ellas, aplicables de conformidad con su naturaleza juridica. Los
objetivos de cada una de ellas seran respetados, al igual que su
régimen legal y autonomia, sin perjuicio de que se realicen las
adecuaciones necesarias para alcanzar los objetivos que
conjuntamente se determinen.

3 Modalidad de Seleccidon del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos. (Contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo
ala gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo pueden encomendarse

a determinadas personas naturales Decreto 1082 de 2015 art. 2.2.1.2.1.4.9

Con base en el objeto del presente convenio es preciso indicar que el MINISTERIO y CIDET
aunaran esfuerzos técnicos, administrativos y econOmicos para realizar un proyecto dg
innovacién abierta el cual permita la participacién de la ciudadania y logre promover las
soluciones energéticas para las comunidades que lo requieran, a través de la apropiacion socig
de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion.

Segun el Decreto 393 de 1991 en el articulo 6 define el Convenio Especial de Cooperacion que
Para adelantar actividades cientificas y tecnol6gicas, proyectos de investigacion y creacion dé
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tecnologias, la Nacion y sus entidades descentralizadas podran celebrar con los particulares
convenios especiales de cooperacién, que no daran lugar al nacimiento de una nueva persong
juridica. En virtud de estos convenios las personas que los celebren aportan recursos de distintc
tipo para facilitar fomentar, desarrollar y alcanzar en comin algunos de los propdsitos
contemplados en el articulo segundo.

Por medio del trabajo colaborativo entre expertos y comunidades se generard una solucior
energética basada en el conocimiento cientifico - tecnolégico logrando transformar la calidad dé
vida de la ciudadania.

Atendiendo lo establecido en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, numeral 4 literal €), y en e
articulo 33 de la Ley 1286 de 2009 relacionado con los contratos para actividades cientificas
tecnoldgicas, asi como el Decreto 591 de 1991 en su articulo 2 establece cuales seran lag
actividades cientificas y tecnoldgicas enunciadas a continuacion:

Articulo 2, del Decreto Ley 591 de 1991:

- Investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico, desarrollo de nuevos productos vy
procesos, creacion y apoyo a centros cientificos y tecnologicos y conformacion de
redes de investigacién e informacion (...)

- Proyectos de innovacion que incorporen tecnologia, creacion, generacion, apropiacion
y adaptacion de la misma, asi como la creacién y el apoyo a incubadoras de empresas,
a parques tecnoldgicos y a empresas de base tecnoldgica.”

Estas actividades se enmarcan dentro del objeto del convenio ya que lo que se busca es que
a través de la convocatoria, las comunidades energéticas participantes, den soluciones
innovadoras y que respondan a los retos planteados, a partir de 5 dimensiones descritas
anteriormente, adicionalmente el desarrollo del convenio busca el aprendizaje y transferencia
de conocimiento de los guias y mentores hacia los equipos solucionadores para que en el
transcurso de esta convocatoria, sean ellos quienes apropien estas herramientas en el
mejoramiento de sus ideas para ser adaptadas en sus comunidades.

Aunado a lo anterior, el grupo de investigacion cientifica de CIDET, brindaran acompafiamiento
para el desarrollo de nuevos retos que solucionen las problematicas en materia de energia, lo
gue implica la introduccién de tecnologias en el contexto de las comunidades que presenten
sus ideas para la convocatoria. lgualmente, de manera conjunta los citados grupos de
investigacion con los actores identificaran las problematicas a ser solucionadas mediante la
investigacion cientifica y la innovacion abierta.

Articulo 18, Ley 1286 de 2009:
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“(...) Propender por integrar la cultura cientifica, tecnolégica e innovadora a la cultura
regional y nacional, para lograr la apropiacion social de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion en Colombia.

El desarrollo del convenio permitir4 dar soluciones innovadoras desde los temas de ciencia y
la tecnologia a las necesidades basicas de las comunidades energéticas. Esto se lograra a
través de procesos de Apropiacion Social del Conocimiento e innovacion Social, generando
dinamicas de trabajo colaborativo, dialogo de saberes y el intercambio de conocimientos.

- Procurar el desarrollo de la capacidad de comprension, valoracion, generacion y uso
del conocimiento y en especial de la ciencia, la tecnologia y la innovacion, en las
instituciones, sectores y regiones de la sociedad colombiana (...)"

Finalmente, a través del convenio se fortalecera la apropiacion social del conocimiento en las
comunidades energéticas, a partir del trabajo conjunto con grupos de investigacion generandc
soluciones a sus problematicas energéticas, y mejorando la calidad de vida de los grupos dé
valor.

4. Analisis del Sector relativo al objeto del proceso de contratacion, desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. Art. 2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
Subseccion 6 - Andlisis del sector econdmico y de los oferentes por parte de las Entidades
Estatales que trata del “Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe
hacer durante la etapa de planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de
este andlisis en los Documentos del Proceso”.

El presente andlisis considera las variables de orden econdémico, técnico, regulatorio, y
comercial gue pueden influir en la contratacion, a continuacién, se presentan los resultados de
algunas actividades que conforman el sector, desde cada una de estas perspectivas:

Aspectos legales, organizacionales, técnicos y financieros:
Aspectos Legales

1. Que de conformidad con lo definido en articulo 2° del Decreto 591 de 1991, se consideran
actividades cientificas y tecnologicas: "Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico,
desarrollo de nuevos productos y procesos, creacién y apoyo a centros cientificos y
tecnoldgicos y conformacion de redes de investigacion e informacion" (Num. 1.); «Servicios
cientificos y tecnoldgicos que se refieren a la realizacion de planes, estudios, estadisticas y
censos de ciencia y tecnologia; a la homologacion, normalizacion, metodologia, certificacion y
control de calidad; a la prospeccion de recursos, inventario de recursos terrestres y
ordenamiento territorial; a la promocion cientifica y tecnol6gica; a la realizacion de seminarios,
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congresos Yy talleres de ciencia y tecnologia, asi como a la promocion y gestion de sistemas
de calidad total y de evaluacidén tecnoldgica”, (NUm. 3); y de cooperacion cientifica y
tecnolégica nacional e internacional.

2. Que, para adelantar actividades cientificas y tecnholdgicas, los articulos 1° y 6° del Decreto
393 de 1991y el articulo 17 del Decreto 591 de 1991, determinan que la Nacién y sus entidades
descentralizadas podran asociarse con los particulares u otras entidades publicas, mediante
la celebracion de convenios especiales de cooperacion cientifica y tecnoldgica.

3. Que las Entidades Estatales pueden ejecutar actividades de ciencia, tecnologia e innovacion
mediante la celebracién de cualquiera de los siguientes tipos de contratos: a) convenio especial
de cooperacion, el cual esta regulado por en los articulos 6, 7 Y 8 del Decreto-Ley 393 de 1991
y en el articulo 17 del Decreto-Ley 591 de 1991, el cual es celebrado para asociar recursos,
capacidades y competencias interinstitucionales, y puede incluir el financiamiento y
administracion de proyectos.; b) Contratos de Financiamiento los cuales estan regulados en el
articulo 8 del Decreto-Ley 591 de 1991 y son para financiar actividades cientificas, tecnologicas
y de innovacioén, tendran los alcances definidos en el articulo 8 del Decreto-Ley 591 de 1991,
tendran los alcances definidos en el articulo 8 del Decreto-Ley 591 de 1991; c) Contratos para
la administracion de proyectos los cuales estan regulados en el articulo 9 del Decreto-Ley 591
de 1991 y tienen como propdsito encargar a un tercero idéneo para llevar a cabo actividades
de ciencia, tecnologia e innovacion, la gestion y ejecucion de un proyecto en estas materias.

4. Que el Ministerio de Minas y Energia ha identificado como aliado estratégico a el CIDET el
cual tiene como objeto principal impulsar, promover y fomentar el desarrollo cientifico y
tecnoldgico de sus asociados y del Sector Eléctrico colombiano y sus entidades relacionadas,
mediante la concertacion, la promocion de la investigacion, la orientacion de la gestion de
calidad, la evaluacion de la conformidad, la formacién, capacitacion y entrenamiento y el
mejoramiento continuo, para lograr la mas alta productividad, en beneficio del pais.

5. Que ademas es la misiobn de CIDET promover el desarrollo y fortalecimiento del sector
eléctrico colombiano, mediante la articulacién y la gestidon de ciencia, tecnologia, innovacion,
calidad y evaluacién de la conformidad, para incrementar su productividad, competitividad y su
insercion en los mercados globales.

6. Que es de interés fundamental para CIDET favorecer la competitividad, productividad,
sostenibilidad y la calidad del ambiente, mediante el fomento de proyectos, cultura de calidad,
innovacioén y desarrollo tecnol6gico, que redunden en el mejoramiento o desarrollo de nuevos
productos y/o servicios, y procesos productivos organizacionales que apuesten siempre a la
sostenibilidad.

Aspecto mundial y econémico de lainnovacion

El indice Global de Innovacion (GlI, por sus siglas en inglés) es un indicador que permite
determinar las capacidades y los resultados en materia de innovacion de las economias del
mundo. Este es realizado de forma conjunta por la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), la Universidad de Cornell y la escuela de negocios INSEAD.
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El indice evalia dos grupos de indicadores: indicadores de entrada (insumos) e indicadores
de salida (resultados). En el primer grupo, se evallan las instituciones, el capital humano e
investigacion, infraestructura, sofisticacion del mercado y sofisticacion de negocios. En el
segundo grupo, se analizan los resultados en términos de produccién de conocimiento y
tecnologia, y produccién creativa. La relacion entre estos dos indices se denomina razén de
eficiencia, la cual expresa qué tan eficiente es un pais en la generacion de innovacién teniendo
en cuenta la calidad y cantidad de los insumos empleados

De acuerdo al listado elaborado por la Universidad de Cornell, de Estados Unidos, y la
Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual Colombia ocupd la posiciéon 68 en el indice
global de innovacion, que incluye a 131 paises, El pais obtuvo 30,8 puntos y se ubico en la
posicién cinco en América Latina, una cifra acorde al promedio mundial, que se ubicé en 30,4
puntos. El pais baj6é una posicién con respecto a la clasificacion del afio pasado, cuanto estaba
de 67.

Global Innovation Index 2020 rankings, continued

Country/Economy Score Rank Income Rank Region Rank Median

(0-100) 30.94
Iran (islamic Republic of) 30.89 67 UM 19 CSA 2 —
Colombia 30.84 68 UM 20 LCN 5 —
Uruguay 30.84 69 Hi 42 LCN 6 =

Mientras este informe salia, “el mundo esta luchando para hacer frente a las implicaciones
econdémicas y sociales de la crisis del coronavirus. Ahora mas que nunca, la innovacion,
principalmente en la blUsqueda de tratamientos y una vacuna, es la mejor esperanza de la
humanidad para superar el bloqueo econdémico”, manifestaron los investigadores.

Asi mismo, indicaron que esta pandemia es un poderoso recordatorio de que la investigaciéon
y el desarrollo (I + D) relacionados con la salud y las innovaciones del sistema de salud no son
un lujo, sino una necesidad.

Chile y México son las Unicas dos economias que obtuvieron puntajes por encima del promedio
regional en todos los pilares del estudio, mientras que Colombia llegé a un puntaje superior al
promedio regional en todos los pilares de insumos de innovacion y, de otra parte, Costa Rica
y Uruguay lo hacen en todos los pilares de produccion de innovacion, lo que muestra un
potencial de despegue, afirma el estudio.

Sin embargo, el informe resalta que antes de la crisis, una serie de nuevos actores, como
fondos soberanos y organizaciones sin fines de lucro, han estado apoyando la innovacién, lo
cual puede ayudar a mejorar estos indicadores. Los mecanismos innovadores, como las
empresas corporativas, los mercados de propiedad intelectual, el crowdfunding y las
soluciones fintech, estaban presentes antes de la crisis y siguen vigentes. Al mismo tiempo,
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los regimenes de apoyo publico siguen siendo vehiculos esenciales de financiacion de la
innovacion, dice el documento.

Entre los paises mas innovadores del mundo se encuentran Suiza, Suecia y Estados Unidos,
como los mas innovadores de todo el mundo, con unas puntuaciones de 66, 62 y 60,
respectivamente, luego estan otros paises como el Reino Unido, Paises Bajos, Dinamarca,
Finlandia, Singapur, Alemania y Corea del Sur.

Global Innovation Index 2020 rankings

Country/Economy Score Rank income Rank Region Rank Median
(0-100) 30.94

Switzerland 66.08 1 HI 1 EUR 1 [— |
Sweden 62.47 2 HI 2 EUR 2 ——
United States of America 60.56 3 HI 3 NAC 1 e
United Kingdom 59.78 - HI A EUR 3 s
Netherlands 58.76 5 HI 5 EUR 4 T —
Denmark 5753 6 HI 6 EUR 5 ]
Finland 57.02 7 HI 7 EUR 6 e
Chile 33.86 54 HI 40 LCN 1 =—u
Mexico 33.60 55 umMm 1 LCN 2 [E—
Costa Rica 3351 56 UM 12 LCN 3 |=——="1
North Macedonia 3343 57 umMm 13 EUR 35 E—
Mongolia 3341 58 LM 5 SEAO 12 ==
Republic of Moldova 3298 59 LM 6 EUR 36 ]
South Africa 3267 60 UM 14 SSF 2 ===
Armenia 32.64 61 UM 15 NAWA 5 =]
Brazil 3194 62 uMm 16 LCN 4 ==
Georgia 31.78 63 UM 17 NAWA =
Belarus 31.27 64 UM 18 EUR 37 ]
Tunisia 31.21 65 LM 7 NAWA E—
Saudi Arabia 30.94 66 HI 41 NAWA [==—o]

A nivel econémico y de acuerdo a la informacion registrada por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), se presentan los resultados de la séptima Encuesta de
Desarrollo e Innovacion Tecnol6gica aplicada a empresas del sector servicios y comercio
(EDITS VII). Esta encuesta indaga sobre los productos, las actividades, los recursos y los
instrumentos de apoyo asociados con el desarrollo tecnolégico y la innovacion de las empresas
del sector, en los afios 2018 y 2019.

El disefio de la EDITS fue fruto del trabajo interinstitucional del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y
Departamento Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (COLCIENCIAS
actualmente MinCiencias), en el marco del convenio interadministrativo 023 de 2004. En la
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actualidad el operativo de recoleccion, control de calidad de la informacion, procesamiento,
analisis estadistico y presentacion de resultados, son realizados por el DANE.

La EDIT aplicada al sector de servicios y comercio es una operacion tipo muestra
deterministica, que representa una poblacién objetivo de 19 subsectores o actividades del
sector de servicios y comercio relevantes a la investigacion, con parametros de inclusion
diferenciados y definidos segun el nivel de personal ocupado y los ingresos anuales de las
empresas para cada subsector. En este sentido, los resultados presentados en la primera parte
de este boletin -denominado estructura- incluye caracteristicas del desarrollo tecnoldgico e
innovacién para cada subsector estudiado, pero no calcula indicadores agregados para el total
de la muestra de actividades de servicios.

La EDITS VIl investigé un total de 9.304 empresas de los subsectores de servicios y comercio.
El cuadro 1, a continuacion, presenta la distribucién de las empresas que respondieron a la
encuesta por actividad econdémica:

Cuadro 1. Nimero de empresas investigadas segun actividad econémica
Total nacional

2018-2019
. ) Nimero de ) Participacion
CHU Revision 4 A.C Actividad econdmica Parametros de inclusion* Porcentual
Empresas o

Total empresas 93 1000
Dhasibn 35 Sumnstro de eactricdad, gas, vapor y aire accndsionado €N 20 personas o mas 10

Didsibn 36 Captacdn, tratamiento y distribucdn de agua 162 20 personas © mas 17
Divsiones 37 y 38 Tratamiento de aguas residuales y disposiaian de desechos 162 20 personas o mas 17
Diisin 45 Comerca, mantenimento y reparacion de vehiculos 341 100 personas o mas Ingresos superiores a 15.000 37

Dhisidn 46 Comerco al por mayor, excepto &l comerca de vehiculos 1869 100 personas 0 mas Ingresos supérioses 4 15.000 201

Dhasién 47 Comercio al por menor, exceplo ¢l comercio de vehiculos 2048 50 personas © mas Ingresos supenares a 5.000 220

Grupo 492 Transporte terrestre pubico automotor 1353 20 personas o mas 145

Drasién 51 Transporie aéreo 54 20 personas o mas 06

Dmsiin 53 Cofreo y servicios de mensajera 0 Al personas 0 mas Ingresos supenores a 3.000 Q7

Dwisadn 55 y Grupos 561y 562 Alojameento y servicios de comda 763 40 personas o mas Ingresos supenores a 3.000 82
Divsidn 58 Actividades de eghaidn 121 10 personas o mas Ingresos supenores a 500 13

Didsidn 59, excepto clase 5912 Cinematografia, grabacin de sondo y edicidn de misica ) 40 personas © mas Ingresos supenores a 2000 a4
Drasién 60 Actividades de programacion, trarsmision y/o déusidn 37 A0 personas © mas Ingresos supenares a 3000 04

Didsibn 61 Telecomunmcaciones 192 40 personas 0 mas Ingresos supenores a 3.000 21

Grupos 620 y 631 Desarrolky de sistemas informaticos y procesamiento de datos 354 75 personas o mas Ingresos supenores a 3.000 is
Grupo 641 Actividades bancarias 2% Censo 03

Dhisidn 72 Centros de mvestigaodn y desarrollo 41 Censo™ 04

Grupo 854 Educadian superior 260 20 personas © mas Ingresos supenares a 1.000 28

Diisibn 86 Sakud humana 1323 40 personas 0 mas Ingresos supenares a 3.000 14,2

Fuente: DANE, EDITS

* Se clasifican en personal ocupado o ingresos anuales en millones de pesos del afo 2018. Para los resultados de esta estructura se tiene en
cuenta aquellas empresas que cumplieron parametros de inclusion en alguno de los dltimos tres afos.

** Reconocidos por COLCIENCIAS

Nota: Por aproximacion decimal, la suma de las participaciones podria diferir del 100,0%

De acuerdo con la tipologia de empresas, las actividades bancarias presentaron la mayor
proporcion de empresas innovadoras en sentido estricto dentro de su subsector (3,8%) e
innovadoras en sentido amplio dentro de su subsector (80,8%), mientras que los centros de
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investigacion y desarrollo presentaron la mayor proporcidon de empresas potencialmente
innovadoras (12,2%). Por otra parte, la actividad de comercio al por menor, excepto el
comercio de vehiculos; registré la mayor proporcion de empresas no innovadoras (82,5%)
(Anexo C.1.1).

Gréfico 2. Distribucion porcentual de las empresas por tipologia definida en funciéon de
resultados de innovacion, segun actividad econdémica* Total nacional 2018-2019
Actividades bancarias |GG T

Educacion superior
Centros de investigacidn y desarrollo

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado .3 0 R
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos | 5 7=
salud humana | 7 22

Tratamiento de aguas residuales y dsposicion de desechos

Actividades de programacidn, transmisién y/o difusién |
Captacion, tratamiento y distribucion de agua A S
Telecomunicaciones | ES A = T
Correo y servicios de mensajeria | SRS M 5+ S
Comercio al por mayor, excepto el comercio de vehiculos “_
Alojamiento y servicios de comida

Transporte terrestre piblico automotor
Gnematografia, grabacién de sonido y edicion de musica
Actividades de edicidén
Comercio, mantenimiento y reparacion de vehicuios
Transporte aéreo

Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos

m Innovadora en sentido amplio Innovadora en sentido estricto
W Potencialmente innovadoras M No innovadoras
85 Porcion de no innovadoras que tuvieron la intencion de innovar

Fuente: DANE, EDITS.

* Cada actividad esta asociada a un parametro de inclusion especifico. Ver Cuadro 1.

Nota 1: Por aproximacion decimal, la suma de los parciales podria diferir del 100,0%.

Nota 2: La base de calculo es el total de empresas bajo cada desagregacion.

Fuente:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/edit/Bol EDIT servicios 2018
2019.pdf

Aspectos Técnicos Organizacionales

La innovacion es considerada como la aplicaciébn de nuevas ideas, conceptos, productos,
servicios y practicas, con la finalidad de ser utiles para el incremento de la productividad y la
competitividad. A pesar de sus particularidades, las definiciones cuentan con un elemento
comun, una innovacion siempre esta basada en ideas para el cambio llevadas a la practica de
manera exitosa.
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Es decir, las ideas o0 conceptos por si solos no constituyen innovaciones, sino que requieren
ser implementadas para ser consideradas como tales (Escorsa, P y J. Valls (2005).
“Tecnologia e innovacion en la empresa”. México: Alfaomega Grupo Editor)

Asi mismo es preciso sefialar que la innovacién surge en respuesta a necesidades concretas
para contribuir a generar soluciones mas rapidas, efectivas y eficientes, una de las entradas
mas antiguas y difundidas sobre la innovacion es aquella que vincula el crecimiento econémico
de los paises con su capacidad para producir innovacion tecnoldgica /Schumpeter, J (1934).
“The Theory of Economic Development”, Cambridge: Harvart Economic Studies).

Desde esta perspectiva, la innovacion no solo se refiere a la creacion de aplicaciones
tecnologicas, sino que abarca también la introduccién de nuevos productos y procesos. Segun
este paradigma, a mayor producciéon y uso de innovaciones tecnoldgicas, habria una mayor
eficiencia, productividad y competitividad por parte de los actores econémicos, lo que permitiria
una mayor riqueza y bienestar para la poblacion. (Solow, R. (1956). “A Contribution to the
Theory of Economic Growth”. Quarterly Journal of Economics 70: 65-94.)

La literatura mas reciente sobre innovacién presenta tres mensajes que ayudan a avanzar en
estas lineas:

- La innovacion no es un proceso lineal ni automatico, sino mas bien un proceso de
cambio cultural: Las innovaciones transforman la manera como se hacen las cosas y
la forma como se entienden los problemas y se buscan soluciones. Todo proceso de
cambio, sobre todo si es realizado en el nivel institucional, es sumamente complejo,
pues implica tomar riesgos, cambiar actitudes y generar consensos. Por ello, no basta
contar con una buena innovacion para que esta sea adoptada o mantenida: es preciso
entender que detras de toda innovacion, por mas instrumental que esta sea, hay
personas que seran los reales agentes del cambio.

La innovacion no es solo cientifica o econdmica, sino también social e institucional. Existen
innovaciones que no estan basadas en la ciencia, sino en transformaciones en el ambito de
las relaciones sociales o los comportamientos institucionales, en el caso de las politicas
publicas, son particularmente relevantes las innovaciones que permiten acercar el Estado al
ciudadano, no solo como instrumentos para mejorar la oferta se servicios publicos, sino
también como mecanismos para responder a las demandas ciudadanas y hacer que las
personas sean agentes de su propio desarrollo. Las innovaciones sociales e institucionales no
son exclusivas del estado, sino que abarcan a la accién publica en general.

La innovacion no es un lujo, es una necesidad: se cree que invertir en innovaciones un lujo
prescindible para un pais en vias de desarrollo. La innovacion requiere una mirada de mediano
y largo plazo, que muchas veces es sacrificada por las urgencias del corto plazo. Existe un
consenso sobre la necesidad de crear politicas de innovacion para mejorar la eficiencia y
competitividad de los sectores productivos nacionales

Innovar la accioén estatal es fundamental para responder a un entorno nacional y global
cambiante, donde confluyen viejos y nuevos retos de desarrollo. Por ejemplo, en la actualidad
temas como pobreza, empleo y salud requieren ser analizados tomando en consideracion el
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impacto de fendbmenos globales como la crisis financiera internacional, el COVID-19, el cambio
climatico, deficiencia energética, la crisis del agua y los flujos migratorios, ello exige que los
funcionamientos y desempefios del estado se adapten creativamente para enfrentar estos
desafios.

La experiencia nacional e internacional ofrece una serie de acciones, Utiles para promover una
cultura de innovacion del Estado:

- Crear es tan importante como saber replicar, la innovacion no solo significa
implementar conocimientos nuevos, sino también saber identificar soluciones ya
existentes para adecuarlas a contextos especificos y a las necesidades de los usuarios.
Esta adaptacion es clave para evitar el abuso de soluciones tipo plantilla o receta.

- Mejorar la demanda es tan importante como fortalecer la oferta, la viabilidad de las
innovaciones en servicios basicos debe ser evaluada a partir de los objetivos de
rapidez, calidad y costo, pero para que dichas innovaciones adquieran legitimidad
social no basta con mejorar el acceso, sino que es preciso hacerlas asequibles en
términos sociales y culturales. Para ello es fundamental innovar para mejorar la
demanda hacia los servicios, lo que resulta Gtil para fortalecer el disefio de las
intervenciones y para generar una apropiacion efectiva por parte de los usuarios. La
adecuacion cultural de la oferta de servicios publicos es especialmente importante en
contextos de alta diversidad cultural.

- La cultura del servicio publico debe transformarse: Las innovaciones no solo pueden
basarse en buenas intenciones, si no que requieren evidencia para asegurar que son
viables y que efectivamente responden a las necesidades de los usuarios. Con ese fin,
es fundamental avanzar hacia una cultura de toma de decisiones informada por la
evidencia. Asimismo, es preciso comprender que los funcionarios publicos son
poderosos agentes de innovacion, pero que requieren incentivos y acompafamiento
permanente para asumir ese rol a cabalidad. (texto extraido del informe sobre
desarrollo humano Perud 2009. Capitulo 5 “El Estado como agente innovador:
oportunidades y Desafios”.)

Innovacién Abierta:

Consiste en una estrategia para hacer que la innovacién no se limite Gnicamente a la parte
interna de una organizacibn o a su departamento de I+D, sino que se combine con el
conocimiento externo.

Con este modelo, existe la posibilidad de abarcar un mayor nimero de oportunidades
concibiendo la innovacién como un sistema abierto en contraposicién con el sistema tradicional
de innovacion que pretende que las actividades de innovacién sean gestionadas dentro de la
organizacion.

Este modelo sitda el conocimiento como un factor ampliamente disponible no solo en las
grandes empresas, universidades o centros de tecnologia con reconocimiento, sino que es
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posible encontrarlo en cualquier escenario y se puede conjugar o adaptar segun las
necesidades de la organizacion. Trabajar la innovacién abierta permite a las entidades ahorrar
tiempo y costos, fortalecer la transferencia de conocimientos y ayuda a dinamizar los sistemas
de innovacién a nivel regional.

Innovacion abierta significa que las organizaciones puedan hacer uso de sus recursos externos
y de las mejores practicas para complementar el valor de sus propios activos de innovacion,
obteniendo mayor retorno de la inversién. Segun la vision de Chesbrough sobre la innovacién
abierta es que existe de un mercado global de innovacion, donde esta misma es un commaodity.

Las ideas y las tecnologias no solo provienen del interior de la organizacion, sino que también
provienen del exterior. A diferencia del modelo tradicional, no existe una Unica salida, sino que
el proceso de innovacion se asemeja a un “Queso gruyere” con multitud de poros que permiten
salir del proceso antes de que llegue al mercado tradicional. Estas salidas pueden ser en forma
de Spin-Off o licencias de patentes. Esta imagen refleja la notable diferencia entre el modelo
tradicional y el modelo de innovacién abierto

En resumen:

Las iniciativas de innovacion publica pueden resultar en una mayor productividad del sector
publico, en instituciones democraticas mas abiertas y robustas, en una oferta de politicas
publicas mas pertinentes y efectivas o en servicios que conducen a mayores grados de
satisfaccion y confianza ciudadana.

Se enfoca en combinar la creatividad y la colaboracion para entender los desafios de la
administracion publica y generar nuevas soluciones. En los procesos de innovacion publica se
exploran métodos y herramientas para enfrentar la complejidad de muchos desafios publicos,
a través de medios mas eficientes y participativos que los tradicionales

También se busca que mediante la utilizacion de metodologias innovadoras se despierte la
creatividad en la participacién ciudadana para buscar soluciones a los retos de forma
innovadora

Aspectos técnicos:

Caracteristicas del servicio como los productos a entregar y suministrar por parte del
cooperante:

1. Definicion de condiciones iniciales
Metodologia de calificacion: requerimientos técnicos criterios de calificacién y desempate.

Reglamento: Propuesta de reglamento para el reto, es decir las reglas y lineamientos para
gue los participantes y el Minenergia prevean futuros conflictos acontecidos por la falta de
claridad en la informacion, este documento debe ser detallado y debe definir los actores y
miembros del proceso, asi como sus funciones, metodologia de calificacion de propuestas,
requerimientos técnicos, criterios de desempate, variables de calificacion y fechas de cargue
de informacion.
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2. Convocatoria

Acciones de convocatorias: Cronograma detallado (PMI agil) de las acciones que se llevaran
a cabo para realizar las diferentes fases del proceso, convocatorias del reto, detallando las
actividades de las diferentes camparfias, promocion y divulgacion, asi como su forma de
realizacién y herramientas a utilizar, creacién de piezas, videos de campafia y muestra de
resultados.

- Campafia de expectativa

- Campafa de lanzamiento

- Convocatoria para participar en el reto

- Convocatoria de conferencias y mentorias

- Invitaciones a conocer y votar por las mejores ideas
- Publicacién de resultados

Campafia promocional previa: Presentacion de campafa publicitaria en plataforma, redes
sociales y otras fuentes de divulgacion

Plataforma web: Presentacion de plataformas web a utilizar para toda la convocatoria, con
minimo los siguientes requerimientos técnicos:

ftem Descripcion
1 La arquitectura de la solucién propuesta debe estar disefiada para soportar
multiples capas.
5 Adquisicion de Hosting por 2 afios apartir de la firma del acta de inicio, con
capacidad de almacenamiento minimo de 1 Terabyte
3 Adquisicion de Dominio por 2 afios apatrtir de la firma del acta de inicio
4 Operar con el motor de bases de datos PostgreSQL > 9.0, SQL, MySQL, Oracle
ARQUITECTURA 0 SQLite, garantizando en todo caso que sea escalable.
DE PAGINA WEB 5 Soportar el acceso Multiplataforma y Multibrowser.
6 Estar desarrollado bajo lenguajes de programacion Javascript, HTML, HTML5,
PHP o Python
7 Ambiente grafico tipo Web, acceso a motor de base de datos via protocolos
HTTP y WWW.
8 Gestor de contenido Joomla, Drupal, WordPress o HubSpot CMS Hub
9 Debe incluir componente fisico o légico de balanceo de carga y gestion de
cache de memoria y disco.
item Descripcion
1 Licenciamiento ilimitado para visitantes del Portal Web.
LICENCIAMIENTO 5 Licenciamiento limitado a 10 para usuarios autores y editores y usuarios de
consulta del Portal Web.
3 Debe ser la version mas reciente 0 mas estable liberada por el fabricante para
produccién.
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item Caracteristicas
La solucién de portal conserva el disefio grafico en cuanto a los estandares
1 de Imagen Institucional: presentacién, colores, tipos de letra, logotipos, entre
otros y ajustarse de acuerdo a lo que se indique por parte de MINENERGIA
2 El disefio grafico de la solucién a alojar cumple como minimo con los criterios
B obligatorios del manual de imagen de MINENERGIA
DISENO Permitir la visualizacion de forma apropiada y ser completamente funcional y
GRAFICO compatible con diversos navegadores, como minimo: Internet Explorer,
3 Mozilla Firefox, Apple Safari, Google Chrome y Opera, tanto en sus versiones
PC (Windows, Mac, Linux) como para dispositivos méviles tipo Smart Phone
y Tablets, todos en sus Ultimas versiones. (Responsivo)
Las pruebas de compatibilidad deberdn hacerse y resultar satisfactorias en
4 al menos: Microsoft Internet Explorer 10 o superior, Google Chrome version
60 o superior y Safari versién 5 o superior.
ftem Caracteristicas
1 Contar con una Interfaz Web para la administracion de las caracteristicas.
5 Permitir al administrador del portal el acceso al sistema a través de un nombre
3 y una contrasefia via Web.
ADMINISTRACION 3 Permitir al administrador del portal administrar el nivel de permisos y los roles
de los usuarios que gestionan los contenidos.
Permitir la administracion de cada una de las funcionalidades a través de
4 internet, ya sea por medio de equipos de cOmputo convencionales o
dispositivos moviles.
item Caracteristicas
1 Cada funcionalidad debe poderse administrar de manera independiente
2 Permitir administrar los usuarios del portal a través de grupos de seguridad
(Roles y Permisos de Usuario)
SEGURIDAD 3 Permitir administrar los privilegios sobre la administracion de los contenidos a
través de niveles de permisos.
4 Responsabilizarse de la seguridad tanto de la
plataforma, contenido y estructura de los mismos
5 Permitir la habilitacion de las comunicaciones minimo a través de protocolos
de Validacion de Dominio (DV SSL) o validacién Ampliada (EV SSL)
item Caracteristicas
N 1 Permitir la publicaciéon y administracion de contenido de manera dinamica.
DISENO GRAFICO
5 Permitir la creacion de menus, categorias, subcategorias, secciones, y niveles

necesarios y definidos por la entidad para el manejo de la informacion.
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Permitir la creacion de contenidos interactivos con textos, imagenes y videos

3 para publicacion en lista o rotacion dentro de un marco (Consultas de
contenido).

4 Permitir que todos y cada uno de los campos de un registro sean editables a
excepcion de la fecha de creacion, fecha de modificacion y autor.

5 Permitir la programacion de la publicacion del contenido, es decir la fecha de
su visualizacion y de su expiracién o vencimiento.

6 Permitir la parametrizacion de flujos de aprobacion para cada tipo de
contenido.

7 Permitir incrustar “embedded” contenido de redes sociales, tales como:
Twitter, Facebook, Youtube, instagram entre otras.

8 Permitir la definicion de la fecha méaxima de permanencia de la publicacion, la
cual puede ser indefinida.

9 Permitir la publicacion de textos, imagenes y videos utilizando links a otros
sitios.

10 Permitir la vista preliminar de lo que se va a publicar antes de salir al aire, en
cada uno de los médulos a cualquier nivel de informacion.

1 Permitir la publicacién y administracion de archivos documentales tipo Office
ADMINISTRACIO (Word, Excel, PowerPoint, PDF, entre otros).
N DOCUMENTOS
2 Permitir la edicion en linea de los archivos documentales.
ftem Caracteristicas
ADMINISTRACIO Permitir publicar imagenes masivamente con minimo la siguiente informacion:
N IMAGENES 1 a) Titulo, b) Descripcién y c) Copyright, con formato: PEG, BMP, GIF, PNG,
PSD, y TIFF
ftem Caracteristicas
ADMINISTRACIO Permitir la publicacién de videos tipo MOV, MP4, AVI, WMF, FLV o desde un
N VIDEOS 1 servicio externo como YouTube, Vimeo, Blip, etc. A cada video se le debe poder
asociar la siguiente informacion: a) Titulo, b) Descripcién y c) Créditos.

Adicionalmente la plataforma debera tener:

¢ Ambiente amigable y confiable.
Incorporar las mejores practicas de usabilidad.

e Todo codigo generado por la Empresa sera entregado con licencia de software al
Ministerio de Minas y Energia

e Brindar soporte para solucionar cualquier defecto en disefio o codigo cuando se
requiera
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Lanzamiento convocatoriay recepcién de postulados

¢ Inscripcién de ciudadanos por medio de diligenciamiento formulario web publicado en
la plataforma y redes sociales disefiado, definido y designado para la participacion en
la solucion del reto.

e Soporte 0 mesa de ayuda para la atencidén y asesoria a los participantes dentro del
proceso de convocatoria, asi como de la plataforma y herramientas a utilizar

Es importante resaltar que todas las piezas deben enmarcarse dentro de la imagen establecida
para el reto y acorde a la imagen institucional de la Entidad.

3. Primera fase de evaluacion

e Cierre de convocatoria y compilacién de postulaciones: A través de un informe
consolidado y detallado que contenga estadisticas de los inscritos a resolver el reto,
cumplimiento de criterios previos y propuestas.

e Convocatoria seminarios: Publicacion de cronograma de seminarios Yy
conferencistas para la participacion de los inscritos que fortalezcan sus procesos
internos para el mejoramiento de su solucién, esta publicacién se realizara en la
plataforma web, redes sociales y medios que se requieran

Publicaciéon de Resultados:

e Publicacién en plataforma, redes sociales y medios que se requieran, de la primera
fase de la convocatoria a través de un informe que consolide caracterizacion
sociodemogréfica de los postulados y atencién de las observaciones o inconformidades
gue se puedan presentar

4. Seminarios: Realizacion de jornadas de seminarios abiertos a los participantes
inscritos.

Proceso de agendamiento y campamento virtual:
e Inscripcidn, revisién de inscritos y generaciéon de bases de datos.
Conferencias arealizar:

e Una (1) sesién con expertos nacionales e internacionales por cada una de las
dimensiones de los retos, estas conferencias deben ser realizadas cada una por un
equipo minimo de 2 personas, duracion por sesion de 1 a 2 horas en cada una de las
siguientes dimensiones

Soluciones basadas en la naturaleza

Estrategias de mitigacion de gases efecto invernadero

Gestion eficiente de la energia

Emprendimiento e innovacion socio ambiental

Apropiacién social
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6.

Campamento virtual (Mentoria)

Convocatoria campamentos virtuales: Realizacion de sesiones para el fortalecimiento
de aprendizajes que llevan a la mejora de las soluciones planteadas, estas sesiones
estardn enfocadas en las siguientes dimensiones:

- Soluciones basadas en la naturaleza

- Estrategias de mitigacion de gases efecto invernadero
- Gestion eficiente de la energia

- Emprendimiento e innovacion socio ambiental

- Apropiacién social

Suministro de 4 mentores por cada una de las dimensiones del reto es decir un total de
20 mentores para las 5 dimensiones descritas.

Cada mentoria tendra una duracion de 1 hora por cada grupo a intervenir.

Validacion de agenda y asignacion de mentores: Revision de horarios de mentores y
asignacion para cada solucién

Los equipos que completen la fase de mentorias virtuales enviaran por medio de la
plataforma su idea mejorada en Video, recurso audiovisual 0 una presentacion animada
con una duracién maxima 5 minutos.

Segunda fase de evaluacién (Abierta)

Recepcién propuestas mejoradas:

Recibimiento de propuestas mejoradas, de acuerdo a los seminarios y mentorias
realizadas.

Publicacion propuestas mejoradas: Publicacion de los videos de las soluciones en
plataforma para evaluacién abierta.

Proceso de convocatoria abierta: Buscando la participacion de los ciudadanos para su
votacion.

Cierre Evaluacion abierta: Finalizacién de fase evaluacion

Evaluacién Final Jurados: (proceso cerrado)
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8.

Calificacion de propuestas por parte de jurados de acuerdo a la metodologia y variables
definidas en el reglamento.

Publicacién y difusién de resultados de la evaluacion a través de las plataformas, redes
sociales, canales y medios que se requieran

Premiacion

Realizacién y entrega de:

10.

Convocatoria (invitaciones)

Entrega de Distintivos

Menciones de honor o reconocimientos

Transmision de streaming

Si el evento se realiza de manera presencial se requiere un espacio de maximo 50
personas y cumpliendo los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno.
Suministro de maestro de ceremonia

Cierre: Formalizacion y entrega de premios a ganadores, definicién de actividades de
promocién y seguimiento

Los incentivos que entregara el Ministerio, se materializaran a través de un escenario
contractual toda vez que los participantes cumplan con todos los requisitos exigidos
descritos en los términos y condiciones de esta convocatoria y los jurados califiquen
sus iniciativas, y estas sean elegidas como ganadoras.

Divulgacion de ganadores

Actividades de socializacion de los ganadores con los comités de los diferentes
asociados del proyecto.

Actividades de socializacion de los ganadores en el marco de entrega de resultados
del sector Minero Energético por los diferentes medios de divulgacion del MinEnergia.

Seguimiento

Documentaciéon de los aprendizajes producto del ejercicio de innovacion (Informes
finales reto 2021)

Definicion de documento de acciones de seguimiento de los postulados y ganadores
del reto 2021

Ahora bien y dentro del andlisis del cooperante presentamos:

El Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnologico del Sector Eléctrico (CIDET), es una
organizacion privada, sin animo de lucro, fundada en 1995 por empresas del sector
eléctrico colombiano para trabajar por el desarrollo y competitividad sectorial.

Pégina 32 de 55




s m ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE some

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A

LA GESTION / CONTRATACION DIRECTA ekl

30-09-2020 V-3

CIDET como Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico del sector eléctrico,
acompafia a las empresas de la industria eléctrica con soluciones integrales que
permiten desarrollar su competitividad asi mismo promueve la participacion activa de
la ciudadania y los grupos de interés teniendo en cuenta la diversidad de contextos
socio-culturales, y el abordaje de problematicas que aquejan a la sociedad.
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Dentro de sus asociados se tienen empresas lideres y visionarias que respaldan,
acompaifian y direccionan en el cumplimiento del propésito de promover e impulsar la
prosperidad del pais a través de innovacion y calidad en la industria
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Asi mismo participa en Espacios Sectoriales desarrollando acciones que aportan a la
construccion de un sector eléctrico mas competitivo, llevando los intereses comunes de los
asociados a espacios sectoriales clave del ecosistema de innovacién y calidad, para
influenciar el desarrollo de iniciativas de impacto sectorial, participando directamente con:
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Y de forma indirecta con:
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Frente al Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion Minciencias el CIDET se encuentra
reconocido como actor del ecosistema de CTel con un grupo de investigacion en la categoria
B, lo cual nos permite concluir que es uno de los actores con mayor alcance a nivel
energético del pais y que por su experiencia en procesos de innovacion abierta es un aliado
estratégico para el Ministerio de Minas y Energia para el desarrollo del objeto en mencion.

Es importante definir y tener en cuenta el equipo de trabajo que debera hacer parte de forma
integral en la duracion del presente convenio, la presente tabla discrimina el equipo de
trabajo minimo con sus respectivas caracteristicas:

FORMACIO
CANT N
iDAD | CARGO | AcaDEMIC
A

TITULO

EXPERIENCIA
ESPECIFICA
MINIMA
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Profesional en &reas del conocimiento de: Ciencias
sociales y/o Humanas y/o administracion y/o
economia y/o ingenieria y/o matematicas.
Postgrado: titulo de posgrado en modalidad de
especializacion o maestria en disefio o disefio Lo
. : . . s . . Experiencia
industrial o disefio de interaccion o direccion de :

. Y L profesional
empresas o gerencia de proyectos o administracion, .

L L ! mayor o igual a
administracion de empresas (MBA) o gerencia de cuatro (4) afios
empresas 0 gerencia de la innovaciéon empresarial o en el area de
evaluacion y gerencia de proyectos o gestion de | . o

. . o . 7 o innovacion.
Director | Profesional organizaciones o alta gerencia o administracion
1 de con titulo de | publica o gerencia estratégica y gestion de ciencia Lo
: : L - - Experiencia
Proyecto | posgrado tecnologia e innovacién o innovacion -y | e ol
emprendimiento o gerencia de la innovacion y el prote
L . o . relacionada en
conocimiento o innovacion y desarrollo de negocios o direccion de
gerencia estratégica de la innovacion o gestion de la rovectos de
innovacién o gestion de la innovacién tecnoldgica o proyectos
S > o . i i innovacién  de
disefio o0 administracién o innovacion, gestion de o
. - tres (3) afios.
proyectos o gestion de proyectos de disefio e
innovacién o disefio estratégico e innovacion o
Innovacion y disefio o Innovacion y Marketing o
administracion de empresas e innovacion o gerencia
e innovacién o innovacién empresarial.
DEDICACION
DE TIEMPO ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PERFIL
- Presentar periédicamente los informes de actividades y los entregables pactados, con
criterios de calidad y oportunidad requeridos por el Ministerio.
- Presentar y sugerir alternativas de mejora para el correcto desarrollo del proyecto de
acuerdo a metodologias de innovacion reconocidas
- Informar oportunamente al supervisor del contrato del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA sobre los potenciales o reales problemas que se puedan presentar en la
ejecucion de las actividades del proyecto, que impliquen un riesgo para la terminacién
exitosa del mismo, y presentar un informe de alternativas de soluciéon para el cumplimiento
del objeto del contrato.
- Adelantar reuniones periodicas con representantes del Ministerio de Minas y Energia para
informar sobre el desarrollo del proyecto, sus avances y los resultados alcanzados.
- Realizar el seguimiento detallado a las actividades del cronograma del proyecto y
100% presentar los respectivos informes
- Suministrar al supervisor del Contrato del Ministerio de Minas y Energia toda la informacion
que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento del proyecto, asi
como toda la informacion resultado del proceso de consulta e investigacion en el desarrollo
del contrato.
- Asistir a todas las reuniones de equipo, entrega de productos, avance y solicitadas por el
Ministerio de Minas y Energia
- Incorporar a su equipo de trabajo el personal requerido para el cumplimiento a satisfaccién
del objeto del contrato
- Atender todos los requerimientos e inquietudes del Ministerio de Minas y Energia través
del supervisor del contrato o a quien se designe
- Mantener la confidencialidad de la informacion que llegue a conocer.
- Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
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. EXPERIENCIA
CANTI FORMACION
CARGO TITULO ESPECIFICA
DAD ACADEMICA MINIMA
Experiencia
Profesional en areas del conocimiento de: profesmngl
e - mayor o igual a
Ciencias sociales  ylo Humanas  yl/o =
. . S L, P . . dos (2) afios en
1 Profesional Profesional administracion y/o economia y/o ingenieria y/o ,
o el area  de
matematicas. ) -~
innovacion.
DEDICACION
DE TIEMPO ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PERFIL
- Realizar y llevar las actas de reuniones
- Realizar los informes requeridos de acuerdo al objeto del contrato
- Coordinar al interior de su equipo de trabajo todas aquellas actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto de este contrato
- Preparar y entregar cualquier informacion solicitada por el Ministerio de Minas y energia
- Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién oportuna y
confiable respecto a las diferentes fases del proceso; asi como responder por los
documentos fisicos 0 magnéticos elaborados o entregados con ocasién de la ejecucion del
contrato
100% - Actualizar los cronogramas del proyecto y reuniones diariamente
- Realizar las presentaciones de avances, seguimiento del proyecto y requeridas de acuerdo
al objeto y la naturaleza del contrato
- Mantener la confidencialidad de la informacion del Ministerio de Minas y Energia
- Gestionar, invitar, organizar, agendar y convocar a los mentores, conferencistas,
panelistas, organizadores y comunidad en general para la participacién en el reto
- Atender todos los requerimientos e inquietudes del Ministerio de Minas y Energia a través
del supervisor del contrato o a quien se designe
- Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
2 EXPERIENCIA
CANTIDAD CARGO FORMACION TITULO ESPECIFICA
ACADEMICA
MINIMA
- Comunicacion Social Experiencia
- Comunicacion Audiovisual profesional
. . - Publicidad mayor o igual a
Community Profesional con ~
1 Manager titulo de posgrado - Mercadeo tres (3) afios
- Marketing y Publicidad como
- Publicidad y Marketing digital community
- Mercadeo y publicidad manager
DEDICACION
DE TIEMPO ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PERFIL
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- Posicionar la marca del reto a desarrollar
- Construir, administrar y gestionar comunidades online para el reto
- Gestionar la comunicacién en los medios sociales
- Monitorear y controlar la marca
- Realizar contenido original, adecuado y de interés para la comunidad
- Redactar las comunicaciones emitidas por el proyecto
100% - Crear y mantener una comunidad en las diferentes redes sociales como Facebook,
0 . .
instagram, twitter, YouTube entre otros
- Responder las preguntas de los participantes en el reto a través de la pagina web,
redes sociales entre otros
- Realizar los informes requeridos de su cargo y solicitados por el Ministerio de Minas y
Energia
- Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
. EXPERIENCIA
CANTI FORMACION
DAD CARGO ACADEMICA TITULO ESPECIFICA
MINIMA
Experiencia
- Disefio Gréfico profesional
1 Dise_ﬁador Profesional - D!serjo Digitgl_ _ como Disefiador
Grafico - Disefio Publicitario grafico mayor o
- Disefio Audiovisual igual a tres (3)
afios
DEDICACION
DE TIEMPO ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PERFIL
- Creacion y disefio de contenidos -videos- piezas - catalogos para redes sociales,
paginas web y plataformas que se requieran siguiendo el manual de imagen del reto y los
lineamientos indicados por el Ministerio de Minas y Energia.
100% - Realizar el Mock up de la pagina web o plataforma a utilizar
0 - . . . L.
- Cargar cualquier elemento requerido como fotos, videos, piezas etc., a la pagina web,
plataformas y redes sociales que se utilicen en el momento que se requiera
- Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.
CANTI FORMACION EXPERIENCIA
DAD CARGO ACADEMICA TITULO ESPECIFICA MINIMA
- Ingenieria de Sistemas
- Ingenieria de Sistemas y
Computacion Experiencia  profesional
- Ingenieria de Sistemas y como Desarrollador web
Telecomunicaciones mayor o igual a tres (3)
Desarrollador _ - _Ingen_ier,l’a Informética aﬁos_ _
1 web Profesional - ingenieria de Sistemas e Dominio comprobado en
Informética lenguajes de
- Ingenieria en Tecnologias de la | programacion como
informacién y las comunicaciones | JavaScript, HTML,
- Ingenieria de Software HTMLS5, PHP entre otros
- Ingenieria Mecatronica
- ingenieria Electronica
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DEDICACION
DE TIEMPO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR PERFIL

100%

- Crear los sitios web para el reto

- Desarrollar, Disefiar, codificar, programar , actualizar y mantener tanto sitios como
aplicaciones web

- Administrar las bases de datos

- Definir la interfaz grafica de la plataforma

- Mantener la arquitectura y funcionalidad del sitio

- Integrar audio, video y gréficos en el sitio web

- Garantizar la seguridad de la plataforma y realizar pruebas de seguridad para probar la
calidad de la pagina web

- Garantizar la disponibilidad de la plataforma

- Garantizar la funcionalidad de la plataforma para que se puedan subir fotos, videos de
diferente extension y capacidad

- Dar soporte en el momento que se requiera a la plataforma web

- Las demés inherentes al objeto y la naturaleza del contrato y aquellas indicadas por el
supervisor o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

ANALISIS DE LA OFERTA:

Los ejercicios de innovacién abierta se desarrollan por lo general a través de la unién de
esfuerzos con otras entidades, con el fin de promover la participacién ciudadanay la

innovacion, por lo anterior el presente andlisis se realizé conforme a entidades dedicadas a la

innovacion cientifica y tecnoldgica a nivel nacional.

Para el presente analisis se tuvo en cuenta los siguientes OFERENTES:

CoNooURr®ONE

Componentes

1- Experiencia en planeacion y acciones de ciencia, tecnologia e informacion energética y en

Laboratorio de Innovacién Publica (MiLAB)

Unidad de Gestion de Crecimiento Empresarial (iNNpulsa Colombia)
Minciencias

Ruta N

IDOM

Corporacion Enlace

CIDET

SUNCOLOMBIA

Quidlab

apropiacion social del conocimiento.

CIDET monitorea permanentemente el entorno nacional e internacional con el &nimo de
identificar necesidades, amenazas y oportunidades en procura de soluciones o propuestas
gue aumenten la competitividad, productividad e insercién internacional del sector eléctrico
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mediante proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion. Para lograrlo CIDET utiliza
procesos de transferencia de conocimiento, gestion de proyectos, vigilancia tecnoldgica y la
conformacion de redes de cooperacion, entre otras herramientas tecnologicas, privilegiando
en este sentido el establecimiento de alianzas sinérgicas entre la academia, los actores del
sistema nacional de ciencia, tecnologia e innovacion, el sector productivo, los gremios y el
estado; ademas de la cooperacion internacional.

2- Numero de soluciones respecto a planes, programas y/o proyectos en Ctel energética y
en apropiacion e innovacion social del conocimiento

A la fecha, CIDET ha participado y realizado mas de 40 estudios e investigaciones de
caracter sectorial y apropiacién social del conocimiento que han contribuido al desarrollo de
la industria nacional. Entre los estudios mas recientes se destacan: disefio de mapas de ruta
para la materializacion de dos objetivos del Ideario Energético 2050 (2015), alternativas para
la solucion de la problematica de laboratorios para el sector eléctrico (2015), Ideas para el
cambio (2015), construccion del el marco tedrico y conceptual de la seguridad energética en
Colombia (2016), fortalecer alianzas y vinculos entre el sector empresarial y los centros de
desarrollo tecnolégico del sector energético del pais, para resolver retos u oportunidades a
través de la cofinanciacion de proyectos conjuntos de desarrollo tecnolégico e innovacion y
como objetivos especificos (2018), comunidad y energia en movimiento (2018), analisis de
cadena de valor de la energia (2019), Colombia E2: Emprendimiento x Energia (2020).

3- Capacidad de generacion de soluciones en CTel energética mediante grupos de
investigacion reconocidos y/o categorizados

CIDET es actor reconocido del ecosistema de CTel y cuenta con el Grupo de Investigacion
de CIDET, reconocido como Grupo Categoria B por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, segun los resultados de la “Convocatoria Nacional para el reconocimiento y
medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovaciéon y para el
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
— SNCTel, 2018 (833)”. Las lineas de investigacion del grupo son:

Tecnologias de manufactura

Cambio climatico, energia y vida

Desarrollo de capacidades de Innovacion en las empresas
Modelamiento de mercados energéticos

Reduccion De Incertidumbres En El Mercado
Sostenibilidad y Mercados Energéticos

ANALISIS DE LA DEMANDA:
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El MINISTERIO reviso contratos y/o convenios similares relacionados con tematicas de
innovacioén y bajo la misma modalidad de contratacién.

Respecto de la contratacion historica del Ministerio de Minas y Energia:

N° de
contrato

Entidad

Objeto

Modalidad de
contratacion

Valor

Plazo

GGC-427-
2019

Ministerio
de Ciencia
Tecnologia
e
Innovacion

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y econémicos
para la implementacion de
estrategias de colaboracion,
innovacion abierta y
transferencia del
conocimiento con base en la
participacion y atencion de la
ciudadania y de expertos, con
el fin de disefiar y materializar
soluciones a retos de
apropiacion social de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion que aborden la
linea tematica de energia en
el marco de la convocatoria
“Ideas para el Cambio 2019.

Convenio
Especial de
Cooperacion

$524.884.500

El Ministerio de
Minas y Energia
aporto
$350.000.000

El Ministerio de
Ciencia
Tecnologia e
Innovacion
aporto
174.884.500

22 meses
a partir
del
cumplimi
ento de
los
requisitos
de
perfeccio
namiento.

GGC- 473-
2017

Universidad
Nacional

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros,
para desarrollar e
implementar estrategias de
innovacion abierta para el
Ministerio de Minas y Energia
a través de la participacion
ciudadana.

Convenio
interadministrati
VO

392.000.000

3 meses

GGC-451-
2020

CENTRO
INTERNAC
IONAL DE
AGRICULT
URA
TROPICAL

Aunar esfuerzos técnicos y
financieros para culminas la
implementacion de las
actividades de corto plazo
(2019-2020) del Plan Integral
de Gestion de Cambio
Climéatico, adoptado por
medio de la resolucion 40807
de 2018 y formular la
estrategia de Cambio
Climatico 2050 segun las
politicas de transformacion
energéticas ley 1955 de
2019.

Convenio de
Cooperacion
internacional

3.101.415.870

7 meses
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Aunar esfuerzos técnicos y
financieros para la
GGC-686- | PROGRAM | implementacion de la Convenio de 573.296.483 2 meses
2019 A DE LAS Estrategia de cooperacién
NACIONES | Relacionamiento Territorial
UNIDAS del sector minero energético
PARA EL en los departamentos de
DESARRO | Antioquia y La Guajira, que
LLO - permita fortalecer la
PNUD confianza entre gobierno y
territorios, la generacion de
capacidades locales para el
desarrollo sostenible y la
habilitacion de espacios de
dialogo.
Respecto de la contratacion histérica de otras entidades:
N° de Objeto Modalidad de Plazo Valor Link en
contrato contratacion secop
y entidad
AUNAR ESFUERZOS, Contratacion 29 $5,826,803
SCTEI- CAPACIDADES, RECURSOS Directa: meses | ,949
CEC-038- | ECONOMICOS Y COMPETENCIAS https://www.c
2018 ENTRE INNPULSA COLOMBIA, Contratos para ontratos.gov.
CONNECT BOGOTA REGION Y EL el Desarrollo col/consultas/
Gobernac | DEPARTAMENTO DE de Actividades detalleProce
i6n de CUNDINAMARCA PARA EJECUTAR | Cientificas y s0.do?numC
Cundinam | LOS COMPONENTES DEL Tecnoldgicas onstancia=18
arca — PROYECTO DE CIENCIA, (Literal E), -22-2601
INNPULS | TECNOLOGIA E INNOVACION Convenio
A DENOMINADO: LA especial de
COLOMI IMPLEMENTACION DE cooperacion
BA — ESTRATEGIAS DE FOMENTO A LA
CONNEC | CULTURA'Y SERVICIOS DE
T INNOVACION EN LAS PROVINCIAS
BOGOTA | SABANA OCCIDENTE, SABANA
REGION CENTRAL, SOACHA Y SUMAPAZ
CUNDINAMARCA
Contratacion
CTel 010 | Aunar esfuerzos para genera un Directa: 7 $1,061,557 | https://www.c
- 2015 proceso de apropiacion social del meses | ,168 ontratos.gov.
conocimiento en la innovacién rural, y | Contratos para co/consultas/
Gobernac | productiva del Departamento de el Desarrollo detalleProce
ion de divulgacion y dinamizacion de CTel, de Actividades so0.do?numC
Cundinam | como bases para la constitucion y Cientificas y onstancia=15
arca — fortalecimiento de concejos regionales | Tecnologicas -12-3815862
COLSuUB de CTel, la celebracion de la semana (Literal E),
SIDIO de la CTel de Cundinamarca y Convenio
desarrollo de un premio al fomento de | especial de
la innovacién en Cundinamarca cooperacion
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AUNAR ESFUERZOS PARA EL https://comm
No. ESAL | FORTALECIMIENTO DE LA Convenio de 45 dias | 300.000.00 | unity.secop.g
- 2019- SEGURIDAD VIAL DEL MUNICIPIO Asaciacion 0 ov.co/Public/
10-31-001 | DE PUERTO COLOMBIA A TRAVES Tendering/O
DE CAMPARNAS LUDICAS DE pportunityDet
MUNICIPI | CULTURA CIUDADANA PARA ail/index?noti
O DE ESTIMULAR Y CONSERVAR EL ceUID=COL.
PUERTO | BUEN USO DEL SISTEMA DE NTC.972001
COLOMB | MOVILIDAD. &isFromPubli
1A CArea=True&
isModal=true
&asPopupVi
ew=true
El objeto de este convenio de CONVENIO 83 Dias | 250,000,00 | https://www.c
CONVENI | cooperacion es aunar esfuerzos para ESPECIAL DE 0 ontratos.gov.
(0] desarrollar un proyecto de COOPERACI co/consultas/
ESPECIA | investigacion que permita definir el ON detalleProce
L DE marco tedrico y conceptual de la so0.do?numC
COOPER | seguridad energética en Colombia, onstancia=16
ACION con el fin de tener un concepto -4-5603965
CV-012- compartido a nivel pais, que permita
2016 empezar a generar una linea de
trabajo con la vision de asegurar el
(UPME) - | abastecimiento energético nacional,
CIDET convirtiéndose en insumo fundamental
para el planeamiento energético de
largo plazo.
CONVENI | LA IMPLEMENTACION Y CONVENIO 12 150,733,60 | https://www.c
0-205-18 | DESARROLLO DEL PROYECTO ESPECIAL DE | Meses | 6 ontratos.gov.
APROBADO EN EL MARCO DE LA COOPERACI co/consultas/
SERVICI | CONVOCATORIA DE FOMENTODE | ON detalleProce
(0] LA INNOVACION Y EL so0.do?numC
NACIONA | DESARROLLO TECNOLOGICO EN onstancia=19
L DE LAS EMPRESAS CON ENFOQUE -12-9677806
APRENDI | REGIONAL 2015-2017 PROCESO llI,
ZAJE EL CUAL DEBE GENERAR
(SENA) - | RESULTADOS, QUE INCIDAN EN LA
CIDET PRODUCTIVIDAD Y
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Implementar a través de metodologias | Contratacion 180,000,00 | https://www.c
264-2018 | de apropiacion social de la ciencia, la Directa 11 0 ontratos.gov.

tecnologia e innovacién, la solucién Meses co/consultas/
COLCIEN | “iEnergia que enciende el progreso!” Contratos para detalleProce
CIAS - de manera colaborativa con la el Desarrollo s0.do?numC
CIDET comunidad indigena de Kanalitojo que | de Actividades onstancia=19

hace parte del Sujeto de Reparacion Cientificas y -12-9823527

Colectiva Kanalitojo Tecnoldgicas

(Literal E)

Como conclusion del analisis realizado se indica que, a pesar de la multiplicidad de oferentes
y de la demanda en el mercado:

e CIDET cuenta con la capacidad técnica administrativa y econémica, para la ejecucion
de convenios y contratos con objetos similares al mencionado en el presente estudio.

o CIDET tiene la experiencia contractual para ejecutar procesos de Innovacién Social
relacionados con el sector energético.

o CIDET ofrece la mejor posibilidad respecto a la incidencia social y comunitaria a nivel
nacional en el desarrollo del objeto convencional.

5. Anédlisis que soporta el valor estimado del contrato y su justificacion.

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1, del decreto 1082 de 2015 los
estudios previos deben contener, entre otros, el valor estimado del contrato y la justificacion
del mismo.

En este sentido, el valor y la justificacion del presente convenio se relaciona a continuacion:

El Grupo de Gestién de la Informacion y Servicio al Ciudadano, con el fin de establecer el valor
estimado para contratar: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestion
para el desarrollo, de un proyecto de innovacién abierta que involucre la participacion de la
ciudadania en los retos planteados, promoviendo la generacién de soluciones energéticas para
las comunidades que lo requieran” adelanté un sondeo de mercado a través de la plataforma
SECORP Il con el cddigo SIP —029-2021 publicado el dia 30 de abril de 2021 y directamente
por correo electrénico el 3 de mayo de 2021 a las siguientes empresas (vivelab, uninnova,
inpulsa, rutaN quidlab, Colombia inteligente, CIDET, Universidad Nacional, MinCiencias,
Corporacion Enlace) el cierre de recepcion de observaciones se realizé el 7 de mayo a las 2
de la tarde, para recibir cotizaciones hasta el dia 10 de mayo de 2021, en respuesta se
recibieron (3) tres cotizaciones (IDOM, SUNCOLOMBIA, CIDET) a partir de las cuales el
profesional de apoyo financiero del Grupo de Gestién Contractual del Ministerio definié que
como resultado del sondeo de mercado se tiene como presupuesto para realizar el convenio
la suma de TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES SETESCIENTOS (323.700.000) M/CTE
de los cuales el Ministerio aportaria la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS
M/CTE ($299.427.821) y luego de realizadas mesas de trabajo en las cuales participaron
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profesionales de las areas técnicas, juridica y financiera se determind que la propuesta mas
beneficiosa para la entidad es la presentada por el CIDET el cual aportara el valor en especie
de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (%
23.750.000).

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio especial de cooperacion, el valor del presente
convenio resulta de la suma de los aportes efectuados por el Ministerio de Minas y Energia 'y
el CIDET, costos que son estimados de acuerdo con las actividades a desarrollar, incluyendo
recurso humano, y el apoyo tanto fisico como tecnoldgico necesario para cumplir con los
entregables propuestos, por lo que el valor presentado anteriormente se determiné asi:

Para el objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestién para el
desarrollo, de un proyecto de innovacion abierta que involucre la participacién de la ciudadania
en los retos planteados, promoviendo la generacién de soluciones energéticas para las
comunidades que lo requieran”

No obstante la parte técnica y juridica determinar que el proceso se realizara bajo la modalidad
de contratacién directa a través de convenio, con el fin de establecer el Presupuesto se realiz6
Sondeo de Mercado solicitando cotizacion por la plataforma SECOP Il con el codigo SIP 029
de 2021, y directamente a las siguientes empresas: CIDET, Universidad Nacional, Innpulsa
Colombia, Ruta N Medellin, Quidlab y Vivelab Bogotd, y posteriormente con fecha 20 de mayo
de 2021 a Minciencias.

Al respecto por el Secop Il se recibieron dos cotizaciones y directamente una cotizacion de
CIDET.

Por su parte, Minciencias mediante correo electrénico del 24 de mayo de 2021 contesto:
“Agradecemos la invitacion y acusamos recibido. De acuerdo con la informacién que relacionan
les sugerimos remitir esta invitacion a la Corporacion Enlace que es una organizacién que
cuenta con experiencia en gestion de la innovacion, relaciono los datos de contacto (...).

Atendiendo la sugerencia de Minciencias, el 26 de mayo de 2021 se envi6 correo electrénico
a la Corporacion Enlace, quienes el 27 de mayo preguntaron sobre el anexo econémico
aclarando el ministerio ese mismo dia la inquietud planteada, pero sin respuesta ni cotizacion
por parte de la corporacion Enlace.

En consecuencia el resumen de las cotizaciones recibidas es el siguiente:

COTIZANTE VALOR ANTES DE IVA IVA VALORTOTAL INCLUIDO IVA
IDOM Consulting Engineering Architecure S.A.U. 447.716.000 85.066.040 532.782.040
Suncolombia 565.714.756 107.485.804 673.200.560
CIDET 251.620.017 47.807.803 299.427.820

Teniendo en cuenta la cotizacion de la Corporacién Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnologico del sector Eléctrico- CIDET, se realiz6 reunién aclaratoria con representantes de
esa entidad y por parte del Ministerio de Minas y Energia funcionarios del &rea juridica, técnica
y financiera. Producto de esa reunion se obtuvo la siguiente oferta:
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Tabla N1. Por Recursos.

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y GRUPO DE GESTION DE LA INFORMACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
OFERTA CIDET EN COP $ POR RECURSOS
Objeto:* Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestion para el desarrollo, de un proyecto de innovacion
abierta que involucre la participacion de la ciudadania en los retos planteados, promoviendo la generacion de soluciones
energéticas para las comunidades que lo requieran”
OFERTA CIDET
TIEMP

NO. APORTE
CARGO PROFESI SAEEE?JAL (OI\/IESE (D:FOD’\IICA }r/g‘ll_'gf é:TDOEBrTE MINISTERIO DE

ONALES S) MINAS Y ENERGIA
Director - de | 4 12.768.000 | 6 100% 76.608.000 | 0 76.608.000
proyecto
Profesional 1 9.120.000 6 100% 54.720.000 | O 54.720.000
Community o
Manager 1 7.020.001 6 100% 42.120.009 | O 42.120.009
Disefiador o
Grafico 1 7.020.001 6 100% 42.120.009 | O 42.120.009
\?Visba"o"ador 1 7.020001 |6 100% 42.120.009 | 0 42.120.009
TOTAL COSTO DE PERSONAL 257.688.02 1 o 257.688.026
COSTOS DIRECTOS* 65.489.795 | 23.750.000 41.739.795
TOTAL COSTO DEL CONVENIO 32347782 | 53750.000 | 299.427.821

Tabla N2. Por Entregables.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y GRUPO DE GESTION DE LA INFORMACION Y SERVICIO AL CIUDADANO
OFERTA CIDET EN COP$ POR ENTREGABLES

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y de gestiéon para el desarrollo, de un proyecto de innovacién abierta
que involucre la participacion de la ciudadania en los retos planteados, promoviendo la generacion de soluciones energéticas
para las comunidades que lo requieran”

PRODUCTO ENTREGABLE

VALOR
CONVENIO

APORTE
CIDET

APORTE  MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA

1. Presentary entregar dentro de los ocho (8) dias siguientes
a la suscripcion del acta de inicio, un Cronograma de trabajo
bajo metodologia PMI del proyecto, discriminado por fases,
recursos, actividades predecesoras, tiempos entre otros, asi
como las reuniones de seguimiento del proyecto.

3.231.780 0

3.231.780

2.  Presentar la propuesta o0 modelo de Derechos de autor
para que la propiedad intelectual del reto sea transferida al
Ministerio de Minas y Energia.

6.463.551 0

6.463.551
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3. Presentar un informe de la plataforma desarrollada, redes
sociales creadas, que incluya los usuarios y claves de acceso 38.781.340 0 38.781.340

de cada una de ellas, definicion de caracteristicas técnicas,
funcionales y tecnoldgicas finales y manuales de uso.

4. Presentar un informe de las actividades y resultados
obtenidos hasta la primera fase de la evaluacion y publicacién
de resultados de la convocatoria que contenga las estadisticas | 38.781.340 0 38.781.340
y bases de datos de los participantes, propuestas presentadas,
acciones de mejora, sugerencias y recomendaciones,

5. Entregar un informe de todas las capacitaciones,
seminarios y mentorias realizadas, debe venir acompafiado de
los respectivos videos en formato mp4 de forma individual, asi
como las actas y bases de datos de registro de participantes.

77.562.680 23.750.000 53.812.680

6. Entregar un documento de propuesta para el ejercicio de
innovacion abierta 2022, que discrimine: Cronograma PMI,
Objetivo, alcance, Justificacion, entregables, normatividad que | 77.562.680 0 77.562.680
rige los procesos de innovacion y participacién ciudadana y
caracteristicas que debe tener el servicio a realizar.

7. Entregar un informe y video en formato mp4 de los retos
ganadores y entrega de los reconocimientos, editado conforme | 25.854.220 0 25.854.220
al manual de imagen del Ministerio de Minas y Energia.

8. Realizar un informe final de acciones y resultados en donde
se describa el costo de las acciones y su ejecucion, detalle de

todo el proceso realizado, los resultados e impactos obtenidos | 54.940.230 0 54.940.230
y las lecciones aprendidas para futuros ejercicios de

innovacion.

VALOR TOTAL CONVENIO POR ENTREGABLES 323.177.821 23.750.000 299.427.821

Analizada la oferta de la Corporacién Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico del sector
Eléctrico- CIDET se encuentra que es la mas razonable desde el punto de vista econémico y
gue se encuentra dentro de los parametros del mercado.

En consecuencia, se tiene un presupuesto para el convenio de TRESCIENTOS VEINTETRES
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE,
($323.177.821), incluido IVA de los cuales el Ministerio de Minas y Energia aportara la suma
de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($299.427.821) incluido IVA y el CIDET aportara
la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
23.750.000) incluido IVA.
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Tabla N3. Aporte del CIDET
Descripcion de actividad Costo por | Unidad de | Dedicacion Costo total
hora tiempo horas

Asesoria y acompafiamiento en la realizacion de | 150.000 125 100% 18.750.000

sesiones para el fortalecimiento de aprendizajes que

llevan a la mejora de las soluciones planteadas

Asistencia Técnica en la formulacion de los retos de | 200.000 25 100% 5.000.000

innovacion

Total 23.750.000

6. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable.

A partir del andlisis de la propuesta, fue realizada una evaluacion con los diferentes criterios
técnicos para determinar que la entidad con la cual se suscribira el convenio es la mas idénea
para su ejecucién como se relaciona a continuacion:

Criterios Basicos

Criterios Adicionales

1. El CIDET es una organizacion sin animo de
lucro enfocada en el sector eléctrico colombiano
para el desarrollo y competitividad nacional, el
cual lidera y coordina actividades que ponen a
prueba las capacidades y el desarrollo integral
del pais a través de la apropiacién social.

1. Cuenta con experiencia en proyectos
de innovacién con entidades publicas
como Minciencias, Minenergia, UPME y
SENA.

2. Participa en Espacios Sectoriales
desarrollando acciones que aportan a la
construccion de un sector eléctrico mas
competitivo, llevando los intereses comunes de
los asociados a espacios sectoriales clave del
ecosistema de innovacion y calidad, para
influenciar el desarrollo de iniciativas de impacto
sectorial, participando directamente con el
SENA, ICONTEC, ANDI, Claster Regionales,
entre otras.

2. Presenta la menor cotizacion entre 3
empresas que presentaron su oferta
econdmica de la siguiente manera:
CIDET ($ 299.427.820)

IDOM ($ 532.782.040)

SUNCOLOMBIA ($673.200.560)

3. Cuenta con experiencia en desarrollo de
procesos y proyectos con entidades publicas en
la elaboracion de proyectos de Ciencia
Tecnologia e Innovacion como la UPME, ISA,
EPM, Ministerio de Minas y Energia entre otras.

3. Presenta un aporte econdémico en
especie equivalente a $23.350.000.

4. Frente al Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacién Minciencias, el CIDET se encuentra
reconocido como actor del ecosistema de CTel
y cuenta con un grupo de investigacion en la
categoria B, lo cual nos permite concluir que es
uno de los actores con mayor alcance a nivel
energético del pais.

4. Ha realizado convenios directamente
con el Ministerio de Minas y Energia que
involucran la participacién ciudadana y el
desarrollo de retos de innovacion
asociados a cambio climatico.
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5. CIDET como Centro de Innovacion vy
Desarrollo Tecnhologico del sector eléctrico,
acompania a las entidades de la industria
eléctrica con soluciones integrales, a través de
la Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, lo que
promueve la participacion activa de la
ciudadania y los grupos de interés teniendo en
cuenta la diversidad de contextos socio-
culturales, y el abordaje de problematicas que
aguejan a la sociedad.

5. Particip6 en el primer proceso de
innovacion abierta relacionado con el
desarrollo cultural en cambio climético de
Colombia que buscaba una idea
innovadora que incentivara los habitos de
consumo consciente y eficiente de la
energia eléctrica en los colombianos,
especialmente en consumidores
residenciales, comercios y pequefias
industrias.

6. Dentro de sus asociados estan empresas
lideres y visionarias que respaldan, acompafian
y direccionan el cumplimiento del propésito de
promover e impulsar la prosperidad del pais a
través de innovacion y calidad en la industria, se
puede encontrar dentro de sus asociados a
GRUPO EPM, GRUPO ISA, GRUPO Energia
Bogota, ENEL CODENSA, CENTELSA, UPB,
entre otros.

6. Legitima el proyecto a nivel nacional e
internacional al ser un actor reconocido y
muy importante del sector eléctrico
colombiano.

7. CIDET hace parte de la alianza Colombia
Inteligente, Alianza conformada por empresas y
entidades, que tiene como objetivo ser un
arquitecto  estratégico que promueve el
desarrollo integral y eficiente de las tecnologias
inteligentes en el sector eléctrico para contribuir
al acceso universal de la energia, a una
participacién activa de los ciudadanos, la

7. Ha participado en procesos conjuntos
con el Minenergia y que de acuerdo al
Plan Integral de Gestion de Cambio
Climético del sector minero energético
(PIGCCme) ha impulsado los procesos
competitivos y colaborativos con el
propésito de implementar una
metodologia para facilitar el intercambio

productividad, la competitividad y el desarrollo ?e conocimientos y experiencias, el

sostenible del sector y del pais. orth¢C|m_|t?nto_ de capacidades y la
participacion ciudadana.

8. ElI CIDET es una entidad experta en

tecnologia e innovacidon con comunidades y | 8. Tienen conocimiento del territorio

grupos de valor, brindando soluciones cientifico
— tecnolégicas que transforman y mejoran la
calidad de vida de los ciudadanos.

colombiano en los &mbitos cultural, social,
politico y econémico.

7. Andlisis de Riesgo y la forma de mitigarlo.

(Ver el Manual para la identificacion y

cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo web.pdf
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El articulo 4 de la ley 1150 de 2007 establece que la entidad estatal debe “incluir la estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los
pliegos de condiciones o su equivalente.

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.1.3.1 define el riesgo como un evento que
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso
de contratacion o en la ejecucion de un contrato. También en el articulo 2.2.1.1.6.3 del
mencionado decreto establece que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.

Impacto
después del
tratamiento
Monitoreo y

revision

¢A quién se le asigna?
Tratamiento/Control a ser
implementado
¢Afecta la ejecucion del
contrato?
tratamiento
el tratamiento
Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Impacto
Categoria
¢Coémo se
realiza el

monitoreo?

Valoracién
Fecha estimada en que se inicia

Responsable por implementar el

Probabilidad
Periodicidad

H
Especifico
Interno
Contratacion
Operacional
No suscripcién oportuna del convenio o
inicio de la ejecucion
ejecucion impactando el alcance del
N
w
[}
Medio
Cooperante 50% Minenergia 50%
Cumplimiento de todos los requisitos
previos para legalizacion del convenio.
=
w
S
Bajo
%]
Equipo técnico y de Contratacion
MinEnergia
Desde la etapa precontractual
Hasta la firma del Acta de inicio
Seguimiento periédico calendario
precontractual
Semanal

Recorte sustancial de los términos de
convenio.
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(Articulo articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

8. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion.
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.2.1.1 y siguientes del decreto 1082 de 2015y
siguientes, las garantias en la contratacion deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en favor de las entidades estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las
ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas
las entidades estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir
por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.

Las garantias que los oferentes o contratistas puedan otorgar para asegurar el cumplimiento
de sus obligaciones son:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza
2. Patrimonio autbnomo
3. Garantia bancaria.

De conformidad con este estudio, para la presente contratacion se exigira el cubrimiento de
los siguientes riesgos, con cualquiera de las garantias sefialadas:

PORCENTAJE
CéibésslégE SOBRE EL VALOR VIGENCIA
DEL CONTRATO

Por el plazo de ejecuciéon del convenio y seis (6)
10% meses mas, contados a partir de la fecha de
suscripcion del mismo.

Cumplimiento  del
Contrato

Pago de Salarios,

prestaciones Por el plazo de ejecucion del convenio y tres (3)
sociales e 5% afios mas, contados a partir de la fecha de
indemnizaciones suscripcién de mismo.
laborales
Por el término del contrato y doce (12) meses,
Calidad del servicio 10% contados a partir de la fecha de suscripcion del
mismo.

Nota: el cooperante debera mantener vigente la garantia de cumplimiento del contrato hasta
su liquidacion.

9. Indicacion de si el Proceso de Contratacion esta cobijado por un Acuerdo
Comercial. (Ver el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los
Procesos de Contratacion, M-MACPC-01, expedido por Colombia Compra Eficiente).
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual acuerdos comer
ciales web.pdf

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacion de
los Acuerdos Comerciales, numeral 5, “Los contratos de empleo publico y medidas
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relacionadas”, del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en los Procesos de
Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente, los contratos de prestacién de
servicios estan exceptuados de la aplicacion de Acuerdos Comerciales.
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