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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0192

Neiva, junio 28 de 2.021

El coordinador del Banco Municipal de Programas y proyectos certifica que el PROYECTO
CONSTRUCCION AVENIDA DEL ORIENTE -FASE 1- MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL
HUILA, se encuentra registrado en el Banco de Programas y proyectos de Inversion Municipal.

Nimero de registro: 2021410010016 /
Fecha.de registro: 17/02/2021

Costo del proyecto: S 2.859.673.752,29
Vigencia del proyecto: 31/12/2021
Ajustado/actualizdo: 28/06/2021

La presente certificacion no obliga la ejecucion deI proyecto El proyecto serd

,

ejecutado de acuerdo al proceso de planeacion, y disponibilidad de
recursos de inversion por parte de las diferentes fuentes de finansigcion.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO IBAG@N VALDERRAMA
Director de Prpspectiva

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a kavés del link SIG www alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada,
sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es resp d de la Alcaldia de Neiva
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- CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0171

| iinarded

bewvs, jupie 01 de 2,002

7 cocrdinador del Bonce Municipal de Programos v proyecios certifico que ef PROYECTO
CONSTRUCTION MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LA MALLS VIAL DEL MUNICIPIO DE
HEWA, DEPARTAMENTO DEL HUNA, se encuentra registrado en el Benco de Programas i

orayectuside lnversion Municipak
2020410010191 /

fumern de registra:

Fechy de feqistro: 28/0372020
Costa el provecto: 3.315.181.406,00
Vigenom ded provecte: 31/12/2023%

| siustado: ; 31/05/2021

g presente certificacion no oblign lo ejecucion del proyecto. Ei proyecto serd
ciecutado de sruerdo ol proceso de planewcion, priorizacién y disponibilidad de
recursos de inversicn por porte de lus diferentes fuentes de financiacion.
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CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYECTO No. 0172

Neivg, junioc 01 de 2.021

£i roordigudor del Benco Municipal de Progremas y proyectos certifice que gl PROYECTO
CONSTRUCCION MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE PARQUES DEL MUNICIPIO DE NEIVA,
DFPARTAMENTO DEL BUNA, se encuentra registrodo en el Banco de Programas y proyectos ge
inversion Municipeh.

KNmero i registro: 2020410010180 /
Facha de .;:ega'sta'o: .1 29/09/2020

Costa .dc-'f proyecto: 432.974.272,00
Vigencia def proyecto: 31/32/202¢8

Ajustador 31/05/2021

iu presente certificacion no obliga la e;eacuaon del proyecto. El proyecto serd
eiecutado de acuerdo ol proceso de plane , priorizocion ydisponibifidad de
recursos de inversion por parte de Jasdiferentes fuentes de financiacion.
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CARLOS ALBERTO ! éON VALDERRANMA
Director ge Prospectiva
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MUNICIPIO DE NEIVA
891180009

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Fecha Actual : miércoles, 14 abril 2021

Pagina 1/1

SECCION 0001 REGIONAL 4100
UNIDAD EJECUTORA 01 MUNICIPIO DE NEIVA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 3371 FECHA DE DISPONIBILIDAD 14/04/2021 02:27:23 p.m. FECHA DE VENCIMIENTO 13/07/2021 11:59:59 p.m.
ANO FISCAL: 2021 ESTADO: Confirmado
EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA
Que existe apropiacién presupuestal dispknl le y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
\
0 RUBRO RECURSO [\ ™\ M\ CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
C  |p43152402060002113 2409 . |ViAJURBANA CONSTRUIDA $ 300.000.000,00 $0,0 $0, 4 300.000.000,00
\ AL\ TOTAL: $ 300.000.000,00 $:300.000.000,0

OBJETOCDP: CONTRATACION —m m / )

\{"}“ ngram\\Prew\pugs\to Auxili}[ istrativo
\".,

N\

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]

e

Usuario: CARLOS] BENAVIDES



SECCION

0001
UNIDAD EJECUTORA 01

MUNICIPIO DE NEIVA
891180009

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

REGIONAL 4100

MUNICIPIO DE NEIVA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 3818 -

ANO FISCAL: 2021

FECHA DE DISPONIBILIDAD 07/05/2021 09:45:25 a.m.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Fecha Actual : viernes, 07 mayo 2021

Pagina 1/1

FECHA DE VENCIMIENTO 05/08/2021 11:59:59 p.m.

ESTADO: Confirmado

CERTIFICA
Que existe apropiacion presupuestaﬁl@ponible y libre de afectacion en el (los) siguiente(s) rubros presupuestal(es).
BN
IGASTO RUBRO RECURSO CONCEPTO VALOR DEBITOS CREDITOS VALOR ACTUAL
C  |043152402060002113 [~ 1101\ [ViAURBANA CONSTRUIDA $ 300.000.000,00 40,00 $0,00 $ 300.000.000,00
C  |04315240206000292 [ 0101 \ f|ANDEN AMP O RECTIFICADO EN ViA URBANA $ 50.000.000,00) $ 0,00 $0,00 $ 50.000.000,00)
C  [043152402060003112 |~ 0101 WA TERCIARIA{CON MANTENIMIENTO PERIODICO O RUTINARIO $ 100.000.000,00) $ 0,00 $0,00 $ 100.000.000,00
C  [04315400214000222 [~ 0220 RQUES MANTENIDOS - $ 50.000.000,00) $0,00 $0,00 $ 50.000.000,00)
X N\ TOTAL: $500.000,000,000 ) [ $500.000.000,00
OBJETOCDP: CONTRATACION \\ g 7L = (‘ )
e -
\\ a;/-a{ A
S =< 7]

Nombre reporte : PSRPGDisponibilidad

ider Programa Pres

LICENCIADO A: [MUNICIPIO DE NEIVA] NIT [891180009-1]

uesto

X1 (

VBO. Secretari

Hacienda

Usuario: CESARA CANENCIO
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C N°de Acta de Com éde

Contratacuon
Fecha de Ap:robaclkn :
e GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
DEPENDENCIA
DELEGATARIA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
PRESUPUESTO
ASIGNADO | OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS
DISPONIBILIDAD GASTO RUBRO RECURSO No.CDP _
PRESUPUESTAL C 043152402060002113 2409 3371 4
' 043152402060002113 1101 3818 .
04315240206000292 0101
043152402060003112 0101
O 1 i 04315400214000222 0220
CONCEPTO DEL GASTO | -  VIA URBANA CONSTRUIDA
- ANDEN AMPLIADO O RECTIFICADO EN ViA URBANA
- VIA TERCIARIA CON MANTENIMIENTO PERIODICO O RUTINARIO
5 - PARQUES MANTENIDOS
gggﬁglc;l(')ANN?E - | 80111600: Serwmo de personal temporal
COHERENCIA CON EL PLAN DE DESAR OLLO *
LINEA ESTRATEGICA ,
- | 3- PRIMERO NEIVA, EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
SECTORE T &t TRANSPORTE
PROGRAMA -INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL
PRESUPUESTAL -ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO URBANO
INDICADOR DE! - | -RED VIAL URBANA EN BUEN ESTADO
BIENESTAR = | -INDICE DE GINI
META DE PRODUCTO‘ | -VIA URBANA CONSTRUIDA
-ANDEN AMPLIADO O RECTIFICADO EN VIA URBANA
| -VIA TERCIARIA CON MANTENIMIENTO PERIODICO O RUTINARIO
§i -PARQUES MANTENIDOS
INDICADORDE. | -VIA URBANA CONSTRUIDA
PRODUCTO | -PARQUES MANTENIDOS
NOMBRE DEL © CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y'REHABILITACION DE LA MALLA VIAL
PROYECTO DEL MUNICIPIO DE NEIVA, DEPARTAMENTO DEL HUILA
- CONSTRUCCION AVENIDA DEL ORIENTE —FASE 1- MUNICIPIO DE NEIVA,
: : DEPARTAMENTO DEL HUILA
|- CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE PARQUES DEL
: MUNICIPIO DE NEIVA

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gov.co. La copia o impresién diferente a la
publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado (...). Ahora bien, la funcion administrativa propende prestar un adecuado servicio a los ciudadanos, velar por
los intereses generales, en concordancia con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
estado. Es entonces el municipio, la entidad fundamental de la division politica administrativa del estado, por ello le
corresponde la prestacion de los servicios plblicos como los determina la Ley, el desarrollo y progreso local a través
de obras publicas, ordenar y regular su territorio, promover la participacion comunitaria, velar por el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir con las funciones asignadas por la Constitucion, Leyes y Decretos.

Respecto a los municipios, como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado colombiano, el
articulo 311 de la Constitucion les asigna las competencias generales de “prestar los servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su fterritorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes”.

Para el cumplimiento de dichas competencias, la Ley 136 de 1994 en su articulo 3 (medificado por el articulo 6 de la
Ley 1551 de 2012) prescribe que corresponde a los municipios “(...) 3. Promover el desarrollo de su territorio y
construir las obras que demande el progreso municipal’. Mas tarde, en el articulo 91 ibidem (modificado por el articulo
29 de la Ley 1551 de 2012), establece que son funciones de los alcaldes municipales, entre otras, la de “(...) contribuir
en el marco de sus competencias, con garantizar el despliegue de infraestructuras para lograr el desarrollo y la
competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo”.

Por su parte, el Decreto No. 0877 de 2020 “Por el cual se establece la Estructura de la Administracion Central del
Municipio de Neiva, se sefialan las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones”, asigna a la
Secretaria de Infraestructura entre otras, las siguientes funciones: “1. Formular planes, programas y proyectos para el
disefio, construccion y mantenimiento de la infraestructura fisica del Municipio, de conformidad con el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial. 2. Coordinar y ejecutar el desarrollo de proyectos de
infraestructura en especial con los sectores: vias, espacio publico, de acuerdo con el Plan de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial. 3. Apoyar a las dependencias correspondientes para el desarrollo de proyectos de
infraestructura de educacion, salud, deporte y recreacién. 4. Articular las politicas, acciones y programas generales en
materia de servicios publicos a cargo del municipio, en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan
Municipal Desarrollo y el Plan de Gestiona Ambiental. 5. Dirigir el proceso de mantenimiento, conservacion y
recuperacion de la infraestructura vial y espacio publico del Municipio de Neiva. 6. Ejercer el seguimiento, control y
vigilancia, asi como la supervision de interventoria contratada, que permita garantizar la calidad, costos y estabilidad
de los proyectos de infraestructura del municipio. 7. Propiciar convenios, alianzas estratégicas y deméas modalidades
de asociacién que permita la ley con entidades ptblicas y privadas para la promocion, desarrollo, estructuracion y
gjecucién de proyectos de infraestructura en el Municipio de Neiva. 8. Realizar investigaciones sobre condiciones de
mercados relacionados con la inversion en infraestructura, niveles de inversién, esquemas de financiacion y demas
que estime necesarios para la estructuracion de los proyectos a cargo de la Secretaria, 9. Definir en conjunto con las
dependencias correspondientes las deferminantes de vias, que deben ser consideradas en la planeacién del
municipio de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y Plan de Desarrollo. 10. Dirigir las actividades que
garanticen y fomenten la conservacion y mantenimiento de los espacios publicos, asi como acciones dirigidas al
cuidado de los parques, plazoletas, alamedas y malecones del Municipio de Neiva.,.”,

En observancia de las competencias constitucionales y legales impuestas a su cargo, y teniendo en cuenta el estado

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copla o Impresién diferente a la
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que se encuentran a cargo de la secretaria ibidem, en razon a que se trata de la mano de obra, es decir, el
componente operativo, a partir del cual se pretende ejecutar y consecuentemente, hacer visibles los objetivos y metas
establecidos en el Plan de Desarollo “MANDATO CIUDADANO, TERRITORIO DE VIDA Y PAZ 2020-2023",
convirtiéndose ésto en compromisos ineludibles que deben ser asumidos con responsabilidad, pues una
infraestructura adecuada para la comunidad, asociada al bienestar general y mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del Municipio de Neiva, hace parte de los grandes retos que la Administracion actual se ha trazado, cuya
realizacion determina gran parte del desarrollo del Municipio y su articulacion como ciudad capital con los demés
municipios del Departamento, generando dindmicas que respondan a las necesidades de la poblacion, forjando asi
competitividad, crecimiento y prospectiva de prosperidad.

Acorde a lo anterior, y teniendo en cuenta que en la planta de personal del Municipio de Neiva, no se cuenta con
suficiente personal idoneo y capacitado para llevar a cabo actividades de tipo operacional para ejecutar las diferentes
actividades que adelanta la Secretaria de Infraestructura, se requiere adelantar proceso de contratacién bajo la
modalidad de seleccion abreviada de subasta inversa para suministrar y administrar personal técnico y operativo,
enmarcado en los proyectos de: Construccion, mantenimiento y rehabilitacion de parques del Municipio de Neiva;
Construccion avenida oriente —fase1- Municipio de Neiva, Departamento del Huila, y Construccién, mantenimiento y
rehabilitacion de la malla vial del Municipio de Neiva, Departamento del Huila, en el que se incluyan los siguientes
perfiles:

INSPECTOR DE OBRA: El personal requerido debe contar con experiencia minimo de seis (6) meses como inspector
0 maestro o supervisor de obras. Para trabajar en obras de pavimentacién desempefiando tareas que requieren
conocimientos de nivel Técnico para la ejecucién de obras. Con capacidad de planificar, coordinar, dirigir, evaluar y
controlar la ejecucion de actividades teniendo en cuenta el volumen y complejidad de las mismas. Tiene a su cargo
Frentes de trabajo conformados por Maestros y Cuadrillas:

MAESTRO DE OBRA: El personal requerido debe contar con experiencia minimo de seis (6) meses como maestro de
construccion de obras. Para trabajar en obras de pavimentacion desempefiando tareas que requieren conocimientos
técnicos para la ejecucion de obras. Con capacidad de planificar, organizar y coordinar la ejecucién de actividades
teniendo encueta el volumen y complejidad de las mismas. Tiene a su cargo. (Cuadrillas) Oficiales y Obreros o
Ayudantes.

AUXILIAR TECNICO: El personal requerido debe ser Bachiller con experiencia minimo de seis (6) meses como
auxiliar administrativo y/o auxiliar de obras civiles, para brindar apoyo técnico para realizar el seguimiento y registro
de los trabajos realizados por la Secretaria de infraestructura.

OFICIAL DE CONSTRUCCION: El personal requerido debe contar con experiencia minimo de seis (6) meses como
ayudante de obras de construccion. Para trabajar en obras de pavimentacion y/o recuperacion de infraestructura de
uso publico, desempefiando tareas que requieren trabajo fisico. Puede operar herramientas manuales o de motor de
todo tipo: martillos neuméticos, aplanadoras; mezcladoras de cemento, pequefios aparatos mecanicos de izamiento,
equipos de agrimensura y medicion y unavariedad de otros equipos e instrumentos. Puede limpiar y preparar terrenos
de construccion, cavar zanjas, colocar refuerzos en las paredes laterales de las excavaciones, construir andamios y
limpiar escombros, restos y otros materiales de desecho. Puede ayudar a trabajadores en ofros oficios de la
construccion.

AYUDANTE DE CONSTRUCCION: El personal requerido debe contar con experiencia minimo de seis (6) meses
como ayudante de obras de construccion. Para trabajar en obras de pavimentacion y/o recuperacion de
infraestructura de uso publico, desempefiando tareas que requieren trabajo fisico. - Puede operar herramientas
manuales o de motor de todo tipo: martillos neuméticos, aplanadoras, mezcladoras de cemento, pequefios aparatos
mecanicos de izamiento, equipos de agrimensura y medicién y una variedad de otros equipos e instrumentos. Puede
limpiar y preparar terrenos de construccion, cavar zanjas, colocar refuerzos en las paredes laterales de las
excavaciones, construir andamios y limpiar escombros, restos y otros materiales de desecho. Puede ayudar a
trabajadores en otros oficios de la construceion.

La versién vigente yc cuntrolldn de este documunto solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresién diferente a la
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La mencionada forma de satisfacer la necesidad se encuentra regulada en la normativa laboral de la siguiente
manera:

1. Laley 50 de 1990 POR LA CUAL SE INTRODUCEN REFORMAS AL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES define:

ARTICULO 71. Es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros

beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por

personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto de

éstas el caracter de empleador.

ARTICULO 72. Las empresas de servicios temporales deberan constituirse como personas juridicas y tendran como
tnico objeto el previsto en el articulo anterior.

2. El Decreto 4369 de 2006 POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE LAS
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, reglamenta el ejercicio
de la actividad de la empresas de servicios temporales asi:

Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con las Empresas de Servicios
Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales solo podran contratar con estas en los siguientes
Casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el articulo 6° del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o
maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos
estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis
(6) meses mas.

3. El Decreto 1072 de 2005 POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR TRABAJO

+2.2.6.5.2 ha definido a las empresas de servicios temporales de la siguiente forma: Empresa de Servicios Temporales
"EST" es aquella que contrata la prestacion de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
Empresa de Servicios Temporales, la cual tiene con respecto de estas el caracter de empleador

*2.2.6.5.4: Trabajadores de planta y en misién. Los trabajadores vinculados a las Empresas de Servicios Temporales
son de dos (2) categorias: trabajadores de planta y trabajadores en mision. Los trabajadores de planta son los que
desarrollan su actividad en las dependencias propias de las Empresas de Servicios Temporales. Trabajadores en
mision son aquellos que la Empresa de Servicios Temporales envia a las dependencias de sus usuarios a cumplir la
tarea o servicio contratado por estos. Se entiende por dependencias propias, aquellas en las cuales se ejerce la
actividad econdmica por parte de la Empresa de Servicios Temporales

*2.2.6.5.6 Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar servicios con las Empresas de Servicios
Temporales. Los usuarios de las Empresas de Servicios Temporales solo podran contratar con estas en los siguientes

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresién diferente a la
publicada, ser& considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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| 4. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
' documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para
la ejecucion de las actividades contractuales. En caso de requerir para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales una computadora personal, tener a
su disposicion el mismo.

| | 5. é conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
- electronica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

Las demas obligaciones que sean anélogas y de uso comin de acuerdo al objeto y
_obligaciones contractuales.

| 7. Pagar las multas que el Municipio le imponga para conminario a cumplir sus
obligaciones, por incumplimiento del contrato, cuando haya lugar a ello.

3 Obligaciones esgeciﬁcas

| 1. Ejecutar el objetoy obllgamones del cont
el }MURICIpIO, a través del supervisor

| ecuciin de o‘_jéto y obligaeio es del contrato.
ey capacltado para 1 “’_’Iir a satisfaccion la ejecucion

Eis trabajos cumpliendo con el perfil
que fue plasmado en el estudio previo y

,[esentaclén de los documentos que
de EL CONTRATISTA y aquellos que

ntos del Municipio durante la ej
del contrato el nombre y datos de la
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supervisor del contrato como requisito previo a la proyeccion y suscripcion del acta
de Inicio.

. Cargar mensualmente a la plataforma Secop II, los reportes de los aportes
- efectuados en cumplimiento del pago de las prestaciones sociales y parafiscales del
personal asignado. EI MUNICIPIO o el supervisor, podra solicitar cualquier
documento que dé cuenta del cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de sus
obligaciones legales, convencionales o contractuales. El incumplimiento de esta
obligacion daré lugar a la terminacion anticipada del contrato, sin lugar a (i)
requerimiento previo de cumplimiento alguno y (i) al pago de perjuicio o
indemnizacion alguna por parte del MUNICIPIO.

. Mantener vigente la afiliacion del personal asignado para la ejecucion del contrato,
a'1" sistema de seguridad social integral por el término de duracién del presente
contrato. Informar al supervisor del contrato dentro de los 10 primeros dias de cada
.mes sobre la afi I|ac|6n y el pago de cotlzaclones al s1stema de segundad social

Sione por causas relacionadas con imprudencia,
por parte del personal sumlmstrado dentro o fuera
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Botas de seguridad con puntera de acero Cafia 9
Alta, preferiblemente aislante
Respirador + filtro(4) 1
Tapaboca industrial 100
Careta para soldador 1
 Guantes de carnaza para soldador 32
1
oidos soldador 1
pgaina carnaza 1
Cargo: MECANICO
i _ Descripcion | CANTIDAD.
 examenes 2
; camettlpo empresarial en PVC + soporte 1
- | empresarial
C '_|sas dej jean con Iogo alcaldia. Uelva 3

empresarial
Camisas de_, ean

e En Va '_eta Tipo Ingeniero Reforzad:
Ta aboga "Hﬁstnal
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uso de procedimientos de subasta inversa o de instrumentos de compra por catalogo derivados de la celebracion de
acuerdos marco de precios o de procedimientos de adquisicion en bolsas de productos;

El Decreto 1082 de 2015 en la subseccion 2 Seleccidn Abreviada, establece disposiciones comunes para la seleccion
abreviada para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes

“Articulo 2.2.1.2.1.2.1. Pliegos de condiciones. En los pliegos de condiciones para contratar Bienes y Servicios de
Caracteristicas Técnicas Uniformes, la Entidad Estatal debe indicar:

1. La ficha técnica del bien o servicio que debe incluir: a) la clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Senvicios; b) la identificacion adicional requerida; c) la unidad de medida; d) la calidad
minima, y e) los patrones de desempefio minimos.

2. Si el precio del bien o servicio es regulado, la variable sobre la cual se hace la evaluacion de las ofertas.
3. Definir el contenido de cada uno de las partes o lotes, si la adquisicion se pretende hacer por partes.

Seleccion Abreviada para la adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por Subasta
Inversa, :

Articulo 2.2.1.2.1.2.2. Procedimiento para la subasta inversa. Ademas de las reglas generales previstas en la ley y en
el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

(8 Los pliegos de condiciones deben indicar: a) la fecha y hora de inicio de la subasta; b) la periodicidad de los
Lances; y c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de participar en
el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la ficha técnica; y la segunda parte debe contener el precio
inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacion de los oferentes, en el cual debe indicar si los
bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el oferente se encuentra habilitado.

4. Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o servicios
cumplen con la ficha técnica.

b Si en el Proceso de Contratacion se presenta un tnico oferente cuyos bienes o servicios cumplen con la ficha
técnica y esta habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al tinico oferente si el valor de la oferta es
igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia, solamente
seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea mejorada en por lo menos
el Margen Minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al
oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacién de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance més bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al oferente que presentd el
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Quedando el valor de las cuantias asi:

Minima : igual o inferior a $59.054.190,00

Menor Cuantia: Superior a $59.054.190,00 - Hasta $590.541.900,00
Mayor Cuantia: Mayor a $590.541.900,00.

Por lo cual, el presente proceso supera el 100% de la menor cuantia, siendo menester contratar el bienes mediante
una seleccion abreviada y dadas las condiciones técnicas uniformes y de coman utilizacién que posee dicho servicio,
se ha estipulado por parte de la administracion que el procedimiento mas eficiente para seleccionar el contratista,
dado que no existe un acuerdo marco de precio y que mediante por bolsa mercantil es mucho mas costoso, es la
subasta inversa.

De acuerdo con lo preceptuado por el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.6.1, el cual sefiala lo siguiente:
‘La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
Analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso".

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, el MUNICIPIO procede a efectuar
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. El analisis del sector cubre tres areas:

A. Andlisis del mercado
B. Anélisis de la oferta
C. Andlisis de la demanda

ESTUDIO DEL SECTOR:

v" RAMA: ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
v' DIVISION: ACTIVIDADES DE EMPLEO =
v" ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL

A. ANALISIS DEL MERCADO:

El analisis del sector correspondiente a las ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO, en
especial a la actividad econémica de las ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE EMPLEO TEMPORAL desde el
comportamiento de la produccion nacional a partir de la produccién, de acuerdo con las cifras presentadas por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, el PIB ha presentado un incremento positivo en los
Ultimos dos afios, lo que reflejaba una recuperacion positiva de la economia colombiana después de presentar una
tasa negativa desde el afio 2014; sin embargo, para el afio 2020 como consecuencia de las condiciones econémicas
presentadas por la afectacion del consumo y la produccion en los mercados tanto a nivel nacional como intemacional
de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19; por lo cual el crecimiento se encuentra en
terreno negativo, pasando de -3,6% en el cuarto trimestre de 2020 a 1,1% en al primer trimestre de 2021:

7
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VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
Tasa de crecimiento en volumen - | Trimestre

@ Anual @ Trimestral
2021pr |/ 2020pr | 2021pr -1/2020pr - v

SVUNSTRO O
ELECTRICOAD. GAS.
NOUSTRAS VAROR ¥ ARE

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 78 “Actividades de
empleo”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
codigo 7820 correspondiente a las “Actividades de agencias de empleo temporal”; la cual comprende las
siguientes actividades:

» El suministro de trabajadores para las actividades de los clientes por periodos limitados con el fin de

reemplazar a empleados de los clientes o suplementar temporalmente su fuerza de trabajo, cuando el
personal suministrado es empleado de las propias agencias de empleo temporal.

e Las unidades clasificadas en esta clase no se encargan de la supervision directa de sus empleados en los
lugares de trabajo de los clientes.

En tal sentido, en el primer trimestre de 2021, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2020. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos: :

> Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,8%.

> Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo
crece en 3,4%, explicado por:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,9%.

» _Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,8%.
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Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total Nacional
Marzo 2021?/ marzo 2020

Restaurantes, catenng y bares

438

Otros sericios de entretenimiento y otros senvicios

Conwo s e mersjrs CATIEEREAR R
tendasa sk e O s € 20 R o I

Salud humana privada an intérnacion

-
L4

~
~

Actividades de programadidn y transmsion, agencias de noticias

=]

Actividades profesionales cientificas y tecnicas

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto calt _ 157
Telecomunicaciones — 17
Inmobiharias, alquiler de maquinaria y equipo - 71
Desanollo de sstemas informaticos LRrocesamiento de datos -
Actvidades de emplec, sequnidad e investigacion peivada, servicios a edificios - 28
Actividades de edicion i 24
Publicidad I o
Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de television 0.2 I
Almacenamiento y actividades compl s al sporte 24 .
Fuente: DANE L EMS Educacion superior prvada 5.2 -
“w ,: ] 129 ue 120 a0

Este aumento de los ingresos nominales de la actividad econémica de marzo de 2021 frente a marzo de 2020 se debe
a que los ingresos por servicios aumentaron en 2,8 puntos porcentuales, la venta de mercancias aumenté en 0,1
puntos porcentuales y los otros ingresos igualmente presentaron una disminucion de 0,1%. Dicho comportamiento se
demuestra de la siguiente manera:
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cada afo se disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder
a ejecutar al final del afio, como se demuestra a continuacién:

GASTO DE CONSUMO FINAL DEL GOBIERNO -
GENERAL
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000

S | 11 VS A {11 I 1 " S {11 | O 11 N AV AR
2016 2017 2018 2019p 2020pr 2021pr

~—— Miles de millones de pesos

Respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2020, el PIB nacional es 1.002.922 miles de millones de
pesos, a precios corrientes, lo que refleja una disminucién de 58.808 miles de millones de pesos respecto al afio
2019, como consecuencia de la crisis econdémica generada por la pandemia del COVID-19. Los departamentos con
mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 260.775 y 149.666 miles de millones de pesos, respectivamente. Por su
parte, los departamentos con menor PIB. son Vaupés y Guainia con 288 y 395 miles de millones de pesos,
respectivamente,

De acuerdo con los resultados presentados por el DANE para el periodo 2020, el PIB Departamental fue 16.810 miles
de millones de pesos; 385 miles de millones de pesos menos frente al afio 2019 y lo que representa un 1.68% del PIB
Nacional y siendo el departamento niamero 15 en términos de produccion:
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crecimiento para el afio 2019; sin embargo, por la pandemia generada por el COVID-19 se puede evidenciar que la
caida en la produccion del sector por muy poco en el afio 2020, lo que refleja la afectacién econdmica que sufrid el
sector a raiz de la paralizacion general de la economia tanto a nivel local como internacional:

HUILA - VALOR AGREGADO

Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo
Miles de millones de pesos

800
717 e
700 t _— 673
i 617
600 550
500 454
405
400 352
300 ‘
200
100 :

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019p 2020pr

= Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo

En referencia con el producto interno per cépita, el departamento del Huila presenta un ingreso por habitante de 15,0
millones; 4,9 millones menos que la media a nivel nacional:

La versién vigente y controlada de este documento, lolo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gov.co. La copia o lmpnclén diferente a la
publicada, seré& considerada como no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Ni




FOR-GDCO-04

Lo ' Version: 02 7 Primero
o i ESTUDIOS PREVIOS Neiva

Vigente desde: 5
Junio 16 del 2021 mm

modelo integrodo
de planeacion
ygestion

En cuanto al valor agregado del Municipio de Neiva respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que en
los Ultimos cinco afios se evidencia que la mayor vocacion productiva corresponde a las actividades terciarias, de
acuerdo con la desagregacion de actividades econdmicas:

* Actividades de agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotacién de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehiculos automotores; transporte; alojamiento y
servicios de comida; informacion y comunicaciones; actividades financieras y de seguros; actividades inmobiliarias;
actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo; administracion
publica ; educacion; salud; actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion; actividades de los hogares
individuales.

En tal sentido, tenemos la produccion del municipio de Neiva de acuerdo con las grandes actividades econémicas, de
la siguiente manera:

VALOR AGREGADO MUNICIPIO DE NEIVA
Grandes actividades econdmicas
Miles de millones de pesos

5.000 , : 4.583
4.000 3.601 o
2 3.299 : :
3.000
2.000 ;
1.230 1.074 1.10
1.000 488 558 g | 578
, o Ef e
2015 2016 2019

m Actividades primarias * m Actividades secundarias ** = Actividades terciarias ***

Por ofra parte, el crecimiento econdmico del pais se vio afectado por el aumento de la Inflacion, teniendo como
resultado para el afio 2020 una inflacion de 1,61% respecto al afio anterior; el cual fue de 3,80% dadas las
condiciones economicas presentadas por el COVID-10. Asimismo, el afio 2021 la variacion anual se sitGa en 3,18%,
como se relaciona:
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electricidad, gas y otros combustibles (3,18%), Bienes y servicios diversos (3,15%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,80%), Muebles, articulos para el del hogar (2,68%), Recreacion y cultura (0,18%), Informacion y comunicacion
(0,11%), Prendas de vestir y calzado (-0,25%) y, por ultimo, Educacion (-7,11%) se ubicaron por debajo del promedio
nacional, como se relaciona:

' indice de Precios al Consumidor (IPC) : 4}

Junio de 2021 _

IPC Variaciones |

m2020 m2021

A 313 dalEe

- 300 -

2,00
1,00;],

4,00 o3 0O -

MENSUAL ANO CORRIDO ANUAL

Respecto al comportamiento de los precios y costos, la ciudad de Neiva presentd durante el afio 2020 una variacion
negativa en referencia al costo de vida de sus habitantes; esto debido al aumento de los precios y costos de diferentes
productos que llevaron a que disminuyera el poder adquisitivo de los Neivanos respecto al costo de vida a nivel
nacional, como lo demuestran las cifras del IPC para el afio 2020. Sin embargo, esta situacion ha ido aumentando en
lo evidenciando durante el final del afio 2020 y corrido del afio 2021 debido a que en el mes de mayo el IPC de Neiva
fue 1,97% a comparacion del IPC nacional, que fue de 1,00%, como se puede evidenciar:

Variacion mensual del IPC
Total Nacional vs Neiva

Sro 2,47%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%
-0,50%
-1,00%

2,11%

0,32% 0,29%
04% R0

9% -0, 0%0

=———NEIVA ——TOTAL NACIONAL
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional

Marzo - mayo (2012 - 2021) 45

1646 637 635

60 35
E o 578 574 o
: =
E [

Mar - May 12
Mar - May 13
Mar - May 14
Mar - May 15
Mar - May 16
Mar - May 17
Mar - May 18
Mar - May 19
Mar - May 20

May 21

Mar -

Fuente: DANE, GEI

I

Para mayo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 16,6%, lo que
significo una disminucion de 7,9 puntos porcentuales comparado con mayo de 2020 (24,5%). Entre tanto, la tasa
global de participacion se ubico en 63,6%, presentando un aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes
de 2020 (59,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubico en 53,1%, lo que significé un aumento de 8,1 puntos
porcentuales respecto a mayo de 2020 (45,0%), de la siguiente manera:

Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

Mayo (2012 - 2021)

t 683 68,1 67,7 68,1 66,1 66,7 671 66,3 g ©

Tasa TGP - TO
TasaTD

o 2 3 2 e - e 2 8 &

= ; F) 3 = : > E E =

E E E E s E g E
Fuente: DANE, GEIH. —_—1Gp ——T0 —T0

Las cifras son alentadoras si se analiza el trimestre mévil marzo - mayo 2021, donde la ciudad de Neiva asciende a la

cuarta ciudad con mayor tasa de desempleo. En el periodo de referencia, las ciudades que registraron las mayores
tasas de desempleo fueron:

1. Riohacha: Tasa de desempleo 21,2%; tasa global de participacion 57,5%; tasa de ocupacion 45,3% y tasa de
subempleo objetivo 21,2%.

2. Quibdé: Tasa de desempleo 20,7%; tasa global de participacion 46,8%; tasa de ocupacion 37,1% y tasa de
subempleo objetivo 3,0%.

3. Cali AM: Tasa de desempleo 20,0%; tasa global de participacion 66,1%; tasa de ocupacion 52,9% y tasa de
subempleo objetivo 11,9%.
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TASA DE DESEMPLEO 2020 - 2021
TRIMESTRES MOVILES
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En referencia de la contribucion del sector respecto al empleo, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, ésta aportd a la generacion de empleo en un 9,1%
del empleo a nivel nacional; sin embargo, durante el trimestre mévil de marzo a mayo de 2021 respecto al mismo
periodo, se presentd una variacion positiva (aumento) de 1 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama no
presento variacion en la empleabilidad en 0,0 puntos porcentuales respecto a la poblacion ocupada a nivel nacional,
como se relaciona:

Distribucién porcentual, variaciéon absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Marzo - mayo (2021/2020)

Total 13 ciudades y A M.
Mar - May 21° Mar -May 20 Distribucion  Variacion Contribucion

% absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 994 8619 1000 1325

Comercio y reparacion de vehiculos 2264 1850 28 413 43

Construccién 761 52 1Al 169 20

Industria manufacturera 1382 113 137 168 20

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades

desenvicios 8% 733 90 166 19

Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud 13% 1214 134 2 14

humana

Transporte y almacenamiento tE:] T4 80 N 09

Alojamiento y servicios de comida 710 836 71 74 09

Actividades inmobiliarias 206 146 21 60 07

Otras ramas* 260 201 26 59 07

Informacion y comunicaciones 26 210 23 16 02

Actividades financieras y de seguros 23 209 22 13 ‘02
| Agtividades profesionales, Cientificas, tecnicasy sevicios

administrativos i 25 Al ) o

Fuente: DANE, GEIH.

Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $341.82 en los
ultimos 10 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario, como
se demuestra a continuacion:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando una
variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacion negativa del auxilio del transporte
para los afios 2014, 2018, 2020 y 2021:

VARIACION

10,00%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

B. ANALISIS DE LA OFERTA:

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar
informacion ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cdigo CIIU “7820
Actividades de agencias de empleo temporal”, de acuerdo con la Clasificacion Industrial Interacional Uniforme de
todas las Actividades Econdémicas ClIU, dispuesto por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE,
tenemos las siguientes empresas que pueden ofertar los elementos requeridos por la administracion:

+ SOLUCIONES INMEDIATAS SA

+ ADECCO COLOMBIA SA

+ SERO SERVICIOS OCASIONALES S.A.S.
+ ACCION SA

La versién vlgenta y controlada de este documento, lolo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o Impresion diferente a la
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SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA SAS

HOLGUIN Y CIA SERVICIOS TEMPORALES S.A.S

GENTE OPORTUNA SAS

ASERVITY CIASENC

PTAS.AS

MULTIEMPLEOS S.A

LISTOS SAS

SINERGIA LABORAL SAS

DAR AYUDA TEMPORAL SA

EMPLEAMOS SA

COMPLEMENTOS HUMANOS S.A.

VINCULAMOS SAS

ASES LABORALES LTDA

EMPLOYMENT SOLUTIONS S.A.S. EN REORGANIZACION
PROYECTOS Y SOLUCIONES SERVICIOS TEMPORALES SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES MAXEMPLEOS SAS
KONECTKTA TEMPORAL LTDA

AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE S.A.

SET LABORAL SA.S

LOGISTICA LABORAL SAS BIC

SU EMPLEO OPORTUNO S.A.S

SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE SA

ATCG DE COLOMBIA S.A.S.

ALIADOS LABORALES SAS

HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
ARHES TEMPORAL SAS

TALENTO INTELIGENTE S.A.S.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS
ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

LRI SR SR SR SRR Sk 2k A Tk A b S S S S S S OGO

ANALISIS DE LA DEMANDA

o

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedi6 revisar los Contratos de las vigencias
anteriores por la administracion municipal relacionando los procesos celebrades por el municipio de Neiva. Por lo
tanto, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, la Entidad procedio a
analizar los contratos celebrados similares al presente proceso; asi como los realizados por otras Entidades:

Una vez revisado en el portal web del SECOP los procesos relacionados con consultorias a nivel nacional,
departamental y Municipal de la siguiente manera:

En el Municipio de Neiva:

de Proceso Contratado Contratada | contrato Razén Social

Numero Tipo de Detalle y cantidad del Objeto Cuantia Tipo de Nombre o y
»
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GOBERNACIO
N DE
RISARALDA

SI-SAS|-
002-2021

Seleccion
abreviada subasta
inversa

SUMINISTRO DE PERSONAL EN MISION
PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIAS
VIALES QUE SE PRESENTAN EN EL
DEPARTAMENTO Y LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES QUE  ADELANTA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

745.351.613

MUNICIPIO DE
MONTERIA

SIE-SGM-
016-2020

Seleccion
abreviada subasta
inversa

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA LA COORDINACION Y
LOGISTICA DE LAS ACTIVIDADES LUDICO-
RECREATIVAS CONTEMPLADAS EN EL
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DE LA ALCALDIA DE MONTERIA

175.148.301

CONTRALORIA SA
GENERAL DE
MEDELLIN

SUBASTA
001 2020

Seleccion
abreviada subasta
inversa

SUMINISTRO DE PERSONAL, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA - EL
SERVICIO DE ASEO, Y MANTENIMIENTO
LOCATIVO EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE MEDELLIN, EN
LOS PISOS 5° 6° 7° Y 8°/DEL EDIFICIO
MIGUEL DE AGUINAGA EN LA CALLE 53 N°52-
16 Y. LAS SEDES EXTERNAS QUE LO
REQUIERAN

229.190.000

GOBERNACIO
N DE
RISARALDA

SI-SASI-
08-2020

Seleccion
abreviada subasta
inversa

EL SUMINISTRO DEL PERSONAL EN MISION
PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIAS
VIALES QUE SE PRESENTAN EN EL
DEPARTAMENTO Y LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES .. QUE  ADELANTA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

445.690.950

por:

Una vez realizada la busqueda se logré determinar que la modalidad de contratacion utilizada en el presente estudio
previo es la correcta, ademas que los requisitos juridicos y la experiencia requerida en el presente estudio previo
esta acorde al valor y la complejidad del contrato.

Cubides Rodriguez Director de Vias, del Mun|<:|p|o de Neiva, quien aprobd los analisis de precios y elaborb el
presupuesto oficial documento que hace parte del presente estudio previo de acuerdo al analisis del Mercado ofrecido

COTIZACIONES

SOLTEMPO S.A.S.

DL SERCAL S.A.S. VALOR MENOR

Al%

15%

19% 15,00%
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PERSONAL= (A) 37.315.907 | 37.315.907 | 37.315.907
MENOR DL
VALOR | SOLTEMP
COTIZACIONES COTIZACIO| OS.AS. SESRAC;.’AL
N

$
_...BASICO (A+B) | 42.913.293 | 42.913.293 | 44.405.929 |
IVA'=19% (VALOR
Al) $1.063.503 | $ 1.063.503 | § 1.347.104
. $ $ $
VALORTOTAL= | 43 976706 | 43.976.796 | 45.753.034
PRESUPUESTO OFICIAL
SUELDO MENSUAL
BASE INCLUYE
. CANT. ; TIEMPO DE
ITE | CODIFICACI PORCENTAJE DE Vr. TOTAL
M| on |PEROON|  CARGOJORICIO | ppestacionaL, |EECUCION| a0
| PARAFISCALES Y
DOTACION
PERSONAL TECNICO
1 | 80111618 1 INSPECTOR OBRA $3.065.784 1 $ 3.065.784
2 | 80111618 1 MAESTRO DE OBRA $3.077.343 1 $3.077.343
3 | 80111601 1 AUXILIAR TECNICO $1.709.533 1 $1.709.533
PERSONAL OPERATIVO
OFICIAL DE
4 | 80111618 1 CONSTRUGCION $2.642.974 1 $2.642.974
AYUDANTE DE :
5 | 80111618 1 CONSTRUCCION $1.919.023 1 $1.919.023
6 | 80111618 1 AUXILIAR TOPOGRAFIA $2.208.603 1 $2.208.603
7 | 80111618 1 TORNILLERO $1.919.023 1 $1.919.023
8 | 80111618 1 RASTRILLERO $2.208.603 1 $2.208.603
9 80111618 1 LIGUERO $1.919.023 1 $1.919.023
10 | 80111618 1 VENTEADOR $1.919.023 1 $1.919.023
11 | 80111620 1 SOLDADOR $ 2.690.461 1. $2.690.461
12 | 80111620 1 MECANICO $2.943.485 1 $2.943.485
OPERADOR
13 | 80111620 1  INARIA RURAL $ 3.375.365 1 $ 3.375.365
OPERADOR VEHICULO
14 | 80111620 1 PESADO $2.776.669 1 $2.776.669
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El inciso primero del articulo 462-1 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 46 de la Ley 1607 de 2012,
incorpord como tarifa aplicable a la base gravable especial AlU, la tarifa general vigente en el momento que
correspondia a la tarifa del 16%, sin embargo el articulo 184 de la Ley 1819 de 2016, norma posterior, modificé el
articulo 468 del Estatuto Tributario estableciendo una nueva tarifa general del IVA al 19% sin incluir excepcion alguna
para el caso de la aplicacion a la base gravable especial del AlU.

El presupuesto Oficial para la ejecucion de las actividades objeto del presente proceso, se estima en OCHOCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($800.000.000) M/CTE.

Los rangos tarifarios del porcentaje del A.l., es el Unico valor que se somete al estudio de mercado realizado y a la
oferta del suministro brindada por posibles oferentes dentro del Municipio de Neiva.

Para la presentacion de la oferta econémica se relacionaran los valores unitarios de los items requeridos en el
suministro del servicio y el valor del A.I. ofertado de la suma de los unitarios sobre los cuales se realizara el suministro
hasta alcanzar el valor del presupuesto oficial en valores unitarios.

Es decir, el valor del contrato sera la suma de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ($800.000.000) M/CTE., los
cuales se ejecutaran como una bolsa de suministro de servicios agotable, que se consumira de acuerdo a los valores
unitarios y las cantidades requeridas y establecidas por la entidad y las efectivamente dispuestas por el contratista.
La entidad no aceptara propuestas que presenten valores diferentes a alguno de sus items del presupuesto oficial
unitario presupuestado, LA OFERTA SE EVALUARA DE ACUERDO A LOS VALORES DEL PORCENTAJE DEL A.l.
OFERTADOS Y DEBIDAMENTE DISCRIMINADO.

El OFERENTE se sujetara a lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas
extras, auxilio de transporte legal, recargos diumos y noctumos, dominicales y festivos, dotaciones, afiliacion al
sistema de seguridad social, fondo de pensiones y aportes parafiscales y sera responsable de la seguridad y salud en
el trabajo de los trabajadores, en los términos sefialados en las leyes que rigen la materia. La clasificacion de riesgos
por la actividad econdémica del ARL, se ubica en la Clase 5, de riesgo minimo.

El valor que se oferte como Al, dentro de |a propuesta econémica incluye todos los gastos, costos directos o indirectos
e impuestos, en que debe incurrir el OFERENTE para la adecuada ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta que el OFERENTE, como empleador de personal, es el responsable de realizar la liquidacion de
la némina respectiva; en este sentido se compromete a mantener indemne al Municipio en Liquidacion, por cualquier
error en la liquidacién de la misma.

Para la presentacion de Propuestas y Evaluacion:

1. El ofrecimiento mas favorable para la entidad ser4 el precio determinado en el item denominado el porcentaje de
A.1., por cuanto las condiciones y valores de los salarios y prestaciones son inmodificables.

La entidad no aceptara propuestas que presenten valores diferentes a alguno de sus items del presupuesto oficial
unitario, la oferta se evaluara de acuerdo a los valores del porcentaje del A.l. ofertados y debidamente discriminado.
NOTAS.

1. El sueldo base mensual establecido es el salario minimo mensual que se debe pagar al personal de acuerdo
a su cargo, incluye porcentaje de prestacional, parafiscales y dotacion.
2. El personal debera estar disponible en el lugar de trabajo, de acuerdo al plan de trabajo determinado por la

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co, La copia o impresién diferente a la
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de ellos en la Propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
y escrito del Municipio de Neiva,

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y extension de la
participacion en la Propuesta y en su ejecucion, de cada uno de sus integrantes, se entendera que su participacion es
por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en, caso de sanciones, La Alcaldia las aplicara por igual a todos los
integrantes.

OFERENTES EXTRANJEROS.

Cuando el Proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, debera presentar los
documentos que acrediten su existencia y representacion legal con las formalidades establecidas en el articulo 480
del Codigo de Comercio, si es el caso.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA (Habilitantes: CUMPLE O NO CUMPLE)

FOTOCOPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA: Debera presentar. copia legible de la cedula de ciudadania del
proponente o representante legal del proponente; en caso de consorcio, union temporal, se debera presentar este
documento por cada uno de sus integrantes y del representante legal. Y del Profesional que avala la propuesta en
caso de que requiera.

FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR: Debera anexar fotocopia de la libreta militar del representante legal cuando el
proponente es persona juridica, o del proponente siendo esta persona natural; en caso de consorcio, union temporal o
propuesta avalada, se debera presentar este documento por cada uno de sus integrantes o el profesional que avala la
propuesta. Tratandose de varén menor de 50 afios.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Cuando la propuesta venga
presentada por alguno de éstos se debera diligenciar para su conformacién los anexos del pliego segln corresponda,
y anexar fotocopia de la cedula, tarjeta profesional, certificado de vigencia y pasado judicial de cada uno de los
integrantes si fueren.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Cuando se trate de persona juridica, el proponente
debera presentar con su oferta el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio, el cual debe haber sido expedido con no mas de treinta (30).dias calendario de antelacion a la fecha de
cierre de esta Convocatoria.

Deben acreditar que su vigencia es superior a la duracion del contrato y un (1) afio mas. objeto social o actividad
econémica se encuentren relacionada la prestacion de Servicios Temporales.

En caso de que el oferente sea un Proponente Asociativo cada uno de los integrantes debera presentar este
documento y cumplir con los requisitos exigidos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR: En caso de existir limites estatutarios a las facultades del representante legal
para presentar propuesta, asociarse o contratar, se debe presentar copia de la autorizacion del 6rgano competente,
en la cual se le faculte para presentar la propuesta y celebrar el contrato, en caso de ser favorecida la propuesta, o en

su defecto certificacion del Secretario del rgano competente donde conste la autorizacion. : !
.
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Si se trata de un consorcio o union temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento y deméas documentos
antes referidos para cada uno de los integrantes.

Nota: Para los proponentes que de acuerdo a requerimientos de ley estén obligados a tener revisor fiscal, junto con la
certificacion debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la
tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios. Este certificado debera tener una vigencia no superior a 3
meses.

REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

No podran presentar propuestas quienes se encuentren incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades,
que las impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y deméas normas aplicables, Por lo cual se debera anexar a la propuestas declaracion juramentada en la
cual conste bajo gravedad de juramento que no se encuentra incurso en inhabilidades y/o incompatibilidades.

COMPROMISO ANTI-CORRUPCION.

El oferente no debe estar impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para confratar, especialmente por
las establecidas en la constitucion politica y en la ley 80 de 1993 y en el articulo 77 numeral 1° de la ley 45 de
1990Por lo cual se debera anexar a la propuestas declaracion juramentada en la cual el proponente se obliga para
con la entidad a no favorecer ningun acto de corrupcion.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA:

La propuesta debera acompafiarse de una garantia de seriedad expedida por una compaiiia de seguros legaimente
establecida en Colombia, que cumpla los siguientes requisitos:

Asegurado o beneficiario: Municipio de Neiva, Nit. 891.180.009-1

Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial

Vigencia: Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
Tomador o afianzado: La Persona Natural, Juridica o el Consorcio o Union Temporal. Si el oferente es una persona
juridica, la pdliza o garantia debera tomarse con €l nombre o razon social que figure en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, salvo que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera. Si el oferente es un consorcio o unién
temporal, la péliza debe ser constituida o efectuada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando sus
integrantes e identificacion) y no a nombre del representante del consorcio o union temporal.

Firmas: La pdliza ineludiblemente debera estar firmada por el representante legal o autorizado de la Compariia o
Entidad Bancaria que la expide y por el tomador, y debera acompariarse del recibo de pago o Constancia de Ley.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS.
El proponente debera anexar copia del pantallazo del RNMC de la Policia Nacional.
POLIZA DE GARANTIA Y AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO:

El proponente debera anexar copia de la Péliza de garantia y autorizacion de funcionamiento de acuerdo al articulo 7

y 17 del Decreto 4369 de 2006 7
) ]
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(relacionandolos en el ANEXO EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE), directa y propia en la ejecucion de
contratos cuyos cddigos UNSPSC ejecutados sea igual o similar al del presente proceso y cuya sumatoria sea igual o
superior al 100% del valor del presupuesto oficial.

Este requisito debe ser verificado y evaluado por parte del Comité evaluador en el RUP.

Sin embargo, en el evento que la informacion suministrada en el RUP no sea suficiente para realizar la evaluacion de
manera objetiva, la Alcaldia de Neiva, se reserva el derecho de solicitar certificaciones. Para que las certificaciones

que acrediten la experiencia del oferente sean consideradas vélidas, éstas deberan contener como minimo la

siguiente informacion y requisitos:
INFORMACION

1) Nombre o razdn social del contratante, contratista, direccion y teléfono.

2) Objeto del contrato

3) Fecha de inicio y fecha de terminacion del contrato (dia, mes, afio)

4) Indicacion del cumplimiento a satisfaccion por parte de LA ENTIDAD contratante, que podra ser confrontada por
parte de la Alcaldia, o solicitado en caso de que lo considere necesario a LA ENTIDAD contratante, por no estar
especificada la calidad del cumplimiento en el certificado de que se trate. No se tendran en cuenta las certificaciones
en las cuales se indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

9) Valor final del contrato (incluye el valor inicial mas las adiciones en valor y los reajustes que se hubiesen
presentado durante la ejecucion del contrato) en pesos, a la fecha de terminacion de los servicios certificados.

Nota 2: En el caso de que el oferente tenga su domicilio fuera del Departamento del Huila y resultare adjudicatario del
presente proceso contractual, debera proceder a realizar el tramite ante la Camara de Comercio de Neiva, en el cual
solicite y lleve a cabo apertura de sucursal con domicilio en el municipio de Neiva, para lo cual debera allegar
documento emanado por la Camara de Comercio de Neiva en el cual se evidencie la realizacion del tramite ibidem.
Dicho documento se le debe entregar al supervisor del contrato como requisito previo a la proyeccion y suscripeion del
acta de Inicio.

Nota 3: La Alcaldia de Neiva aceptara la acreditacion de la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes,
sean persona natural o juridica, si la constitucion del interesado (persona juridica) es menos a 3 afios, conforme al
numeral 2.5. del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 del 2015.

REQUISITOS

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser expedidas Unicamente por
el contratante y suscritas por las personas competentes o autorizadas para ello.

En los casos en que el contrato o los contratos hayan sido celebrados en consorcio, unién temporal o bajo cualquier
otra forma de participacion conjunta, sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

En caso de presentarse certificaciones por contratos adicionales, estos se evaluaran en conjunto con el contrato
principal al que estan adicionando. Para el efecto, la certificacion debera contener como minimo el valor del contrato
adicional y la fecha de su celebracién.

Se aceptan certificaciones dirigidas a ofra entidad, siempre y cuando del contenido de éstas, se puedan certificar e!
cumplimiento de los requisitos que se exigen en el presente pliego de condiciones. No se aceptaran certificaciones de
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sector en el Sistema Integrado de Informacion Societaria - SIIS de la Superintendencia de Sociedades; la cual, es la
encargada de realizar control y vigilancia de las sociedades mercantiles de Colombia.

El Sistema Integrado de Informacion Societaria — SIIS, es el tnico portal inteligente que agrupa la mas completa
informacién del sector empresarial y permite obtener la informacion bésica en materia financiera y juridica de las
sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacion a la
Entidad y en tal sentido, esta herramienta permite obtener los estados financieros reales para cada sector a través de
la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Actividades Economicas - CIIU adaptada para
Colombia, tomando como referencia el codigo 7820 correspondiente a las “Actividades de agencias de empleo
temporal”; la cual comprende las siguientes actividades:

* Elsuministro de trabajadores para las actividades de los clientes por periodos limitados con el fin de

reemplazar a empleados de los clientes o suplementar temporalmente su fuerza de trabajo, cuando el
personal suministrado es empleado de las propias agencias de empleo temporal.

¢ Las unidades clasificadas en esta clase no se encargan de la supervision directa de sus empleados en los
lugares de trabajo de los clientes.

Una vez analizada la informacion financiera presentada para el sector a corte de 31 de diciembre de 2020 por 75
empresas, tanto por empresas Pymes como para las grandes empresas del sector aplicadas a las NIIF (Normas
Internacionales de Informacion Financiera), se procede a determinar los indicadores financieros y organizacionales
tomando como referencia los indicadores financieros y organizacionales de dichas empresas, a saber:

INDICE | inpice pE SoseRt R oal | RENTABILID

NIT | | \quip | ENDEUDAMIE | RADE | oyonmsy, | ADDEL

5 NTO INTEgESE 0 ACTIVO

FO00207 |44 0,65 9,92 092 032
G003 o 547 162 047 0,09
GO0 [ 23 091 128 1.29 0,11
G016 o 104 184 0,93 0,03
R 0555 INDET. 0,14 0,06
R 0,64 1,27 0,28 0,10
POE | 7 0,46 473 0,10 0,06
800513994 191 0,51 INDET. 0,22 0,11
800529095 113 0,47 2,37 019 0,10
800322374 147 0,74 INDET. -0,97 -0,25

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a la
publicada, serd iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva

7



FOR-GDCO-04

i Version: 02 - stg

NIT. 891180008-1 ESTUDIOS PREVIOS
Vigente desde: ~ o
Junio 16 del 2021 rnm |'“““‘"

50
830201630 166 072 0,96 0,23 0,06
83%13317 218 0,52 0,77 0,02 0,01
Wt 0,64 INDET. | 089 0,31
83%55016 135 0,72 1,66 0,45 0,13
Y e 0,75 INDET. 0,07 0,02
. 0,67 INDET. 0,77 026
860101308 202 0,81 2,73 0,91 0,17
860501498 1.94 0,44 2,54 0,13 0,07
GE00508 | g5 0,61 8,74 0,39 0,15
vas 0,26 INDET. | 0,0 000
o 0,72 5,34 0,35 010
860008744 213 0,36 1,54 0,03 0,02
BB0078T| g7 0,42 1,15 0,09 0,05
L 023 INDET, | -0,04 0,03
860550273 2,85 0,58 23,31 0,25 0,10
890521060 1,28 0,59 2,48 0,43 0,17
890122122 1.41 0,86 1,20 0,71 0,10
890536095 214 1,22 INDET. 1,10 -0,24.
89(31311 131 408 0,80 2,47 0,29 0,06
e <o 0,51 63,73 0,51 0,25
89%97224 118 0,82 2,10 147 0,21
890391244 3.24 0,49 1,62 0,15 0,07
890292300 127 0,75 2,86 0,59 0,15

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o Impresi6n diferente a la
publicada, ser& iderada como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

MUNICIPIO DE NEIVA - Version: 02 T Pl’iﬂﬂ'@
NIT, 891180009-1 ESTUDIOS PREVIOS

Vigente desde: Py
Junio 16 del 2021 mm g

mediciones, TENDENCIA CENTRAL, y cuél es la DISPERSION alrededor de ese valor central.

Como el histograma no permite determinar el valor especifico de los indicadores, se utiliza la herramienta estadistica
MEDIA ACOTADA para devolver la media del conjunto de datos interior y por lo tanto, calcula la media tomada al
excluir un porcentaje de puntos de datos de las colas superiores e inferiores de un conjunto de datos; eliminando los
datos atipicos de las puntas (valores muy elevados o muy inferiores) de la muestra, permitiendo que los indicadores
se ajusten a la media (mayoria de empresas del sector) de la muestra y garantice indicadores reales que concuerden
con el comportamiento del sector.

CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS:
Para la verificacién de la situacion financiera y organizacional del proponente se realizara sobre el Registro Unico de

Proponentes — RUP —, con la informacion financiera actualizada y vigente, emitida por la camara de comercio y con
fecha de expedicion no mayor de 30 dias calendarios.

INDICE REQUERIDO
Liquidez Mayor o igual a 1,76
Indice de Endeudamiento Menor o igual a 0.66
Razén de cobertura de interés Mayor o Igual a 2,91 o indeterminado

Liquidez:

Es igual a Activo Corriente/Pasivo Corriente, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran los
activos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la
sumatoria de los pasivos corrientes de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el andlisis del sector para determinar el indicador de liquidez se combinaron dos herramientas de anélisis
estadistico con el propdsito de establecer con la mayor precision el indicador de liquidez para el presente proceso:

]NDICE DE LIQUIDEZ

0 1

(1,27, 2,15] (3,03, 3,91] (4,79, 5,67] (6,55, 7,43]
[0.39, 1,27] (2,15, 3,03] (3,91, 4,79] (5.67, 6,55]

Por una parte, el anélisis gréﬁco (histograma) nos arroja que los indicadores: de quuidEz <_je la mayoria de las
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO

33

26

(0,40, 0,62] (0,84, 1,06] (1,28, 1,50] (1,72, 1,94]
[0,18, 0,40] (0,62, 0,84] (1,06, 1,28] (1,50, 1,72] (1,94, 2;16]

Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de endeudamiento de mayoria de las
empresas del sector (33) se ubican en 0,62 y 0,84; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se utilizé la
media podada con una proporcién de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente al activo total y pasivo total de las empresas del sector
que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizé para el analisis estadistico una media
podada al 10%, obteniendo como resultado un indice de endeudamiento de 0,655; por lo cual la Entidad establece
como indicador de endeudamiento para el-presente proceso, un indicador menor o igual a 0,66.

Convenciones:
E = Endeudamiento
PT =Pasivo Total
AT= Activo Total
%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

o Oferentes que se presenten individualmente:

E=PT/AT
o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacion:

E= . (PT1*%01) + (PT2 * %02) + (PTn * %On)
(AT1 * %01) + (AT2 * %02) + (ATn * %On) .

| Razén de cobertura de interés:

Utilidad Operacional /Gastos de Interés, para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se sumaran las Utilidades
Operacionales de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la
sumatoria de los Gastos de Intereses de cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion.
En el caso de que un proponente singular tenga gastos de intereses de $0 no se podra calcular el indicador
‘indeterminado” y se considerara habilitado.

La versién vigente y conlrolada de ests documsnto lolo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copid o impresion diferente a la
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Se debera presentar el certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, para verificar los datos,
Liquidez, Endeudamiento, Rentabilidad de Activos y Rentabilidad de Patrimonio tomados del balance presentado para
su inscripcion en el RUP vigente y en firme a la fecha de presentacion de la propuesta.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - INDICADORES ORGANIZACIONALES:

La Capacidad de organizacién (Co) del proponente se evaluara a partir de la informacion relacionada en el
Registro Unico de Proponentes, siempre que el oferente acredite lo siguiente:

Rentabilidad del Patrimonio Mayor o Igual 0.33
Rentabilidad del Activo Mayor o Igual 0.10

Rentabilidad sobre patrimonio:

Mide la rentabilidad que estan obteniendo los inversionistas: Utilidad Operacional sobre Patrimonio; para el caso de
consorcios o uniones temporales, se sumaran la Utilidad Operacional de cada uno de los integrantes de acuerdo con
su porcentaje de participacion y se dividiran sobre la sumatoria del Patrimonio de cada uno de los integrantes de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

En el analisis del sector para determinar el indicador de rentabilidad del patrimonio, se combinaron dos herramientas
de analisis estadistico con el propésito de establecer con la mayor precision el indicador de rentabilidad del patrimonio
para el presente proceso:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

o! 5‘6\ QQ‘B\ ogﬁ\ \g‘l‘-\ \fﬁ\ 109\ 2 .60\

e o B g gl LT
\_091 O P ER WS WP o8

Por una parte, el andlisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del patrimonio de la
mayoria de las empresas del sector (48) se ubican en 0,05 y 0,56; por lo cual, para establecer el valor real del
indicador, se utilizé la media podada con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada
extremo. :

Una vez analizada la informacién financiera correspondiente a la utilidad operacional y al patrimonio de las empresas y
»

La versién vlgente ye controlada de este documento, sulo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la
, sera da como d no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva




FOR-GDCO-04

Version: 02 Primero
e o ESTUDIOS PREVIOS Neva

Vigente desde: Pt
Junio 16 del 2021 rnm E

Por una parte, el analisis grafico (histograma) nos arroja que los indicadores de rentabilidad del activo de la mayoria
de las empresas del sector (39) se ubican en 0,03 y 0,13; por lo cual, para establecer el valor real del indicador, se
utilizd la media podada con una proporcion de datos a depurar del 10% de los datos atipicos en cada extremo.

Una vez analizada la informacion financiera correspondiente a la utilidad operacional y al activo total de las empresas
del sector que reportaron informacion a la Superintendencia de Sociedades; se utilizo para el analisis estadistico una
media podada al 10%, obteniendo como resultado una rentabilidad del activo de 0,101; por lo cual la Entidad
establece como indicador de rentabilidad del activo para el presente proceso, un indicador mayor o igual a 0,10.

Convenciones :
ROI = Por sus siglas en inglés Return on Investment o Rentabilidad sobre el Activo
U0 = Utilidad Operacional

AT= Activo Total

%0= Porcentaje de participacion del Oferente 1, 2, n

01, 2, n = Oferente 1, Oferente 2, Oferente N

o Oferentes que se presenten individualmente:

ROI = UO/AT
o Oferentes que se presenten en cualquier forma de asociacién:

ROI=  (UO1*%O01) + (UD2'%02) + (UOn * %0n)
(AT1* %01) + (AT2 * %02) + (AT n* %On)

Nota 1: Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, se tomara el promedio ponderado de cada uno de los
integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asf como lo sefiala la formula para Proponente plural en la
tabla anterior.

Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para el Proponente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para Proponentes Plurales, se calificara como NO CUMPLE.

Nota 3: En virtud en lo establecido en el articulo 2 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 “Por el cual se susﬁtuyen
los parégrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el parégrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el
parégrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y
organizacional de los (ltimos 3 afios, con-€l fin de contribuir a la reactivacién .econémica", los requisitos e indicadores
de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto nimero
1082 de 2015 corresponderan a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o renovacion,
dependiendo de la antigiiedad del proponente. En tal sentido, la Entidad aceptara los indicadores de la capacidad
financiera y organizacional de los proponentes para el presente proceso de los afios 2018 o 2019 o 2020; siempre y
cuando dicha informacion conste en el RUP vigente y en firme de los proponentes.

En caso de Proponentes Extranjeros, los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes
que hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados y
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~ | CINCO (5) MESES contados a partir del acta de inicio, En todo caso dicho plazo no podra
| Superar la presente vigencia fiscal, liberando las partes de las sumas no ejecutadas.

B Sl NO__X__ Porcentaje %

| El Municipio de Neiva cancelara al contratista el valor del contrato, de la siguiente manera:

| 1. Un primer pago parcial, correspondiente a los dias ejecutados desde el inicio del contrato
hasta el dia 30 del respectivo mes, previo certificado de cumplimiento y recibo a
satisfaccion expedido por el supervisor del contrato junto con los pagos de seguridad social
y parafiscal de los trabajadores vinculados y del contratista.

- | 2. Los siguientes pagos parciales, comprendidos entre el primero (1) y el treinta (30) de cada
S mes.

| 3. Un pago final corresponde a los dias ejecutados del ultimo mes del contrato, para

‘ compl_étar el valor total.

Lo anterior previa certificacion de cumplimiento de servicios por parte del supervisor y
| acreditacion de los pagos al Sistema de. Segundad Social integral del contraﬁsta junto con los
| pagosde seguridad somalyparaﬁscal delos trabajadores vmculados,k 7

Los precios: pactados en el contrato que se derive-:-de! presente?;proceso no seran objeto de

§§ablecidas en el presente

xar pago de seguridad social(
e pago de Parafiscales ( Sena,
ocial donde indique que no tiene
: rmanecieron en la ejecucion del
contrato, y todos documentos necesarios.‘que se requieran con el fin de llevar a
término la liquidacién del contrato.

El Contratista debera mfomlar al Municipio de Neiva la cuenta bancaria (corriente o de
ahorros), abierta a su nombre en la cual le seran consignados o transferidos
electrénicamente, los pagos que por este.concepto le efectue el Municipio de Neiva.

Una relacion completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de
ellos, el valor cancelado p _:p,,t ervicios prestados.

Documento susc_r_ito da trabaj tista, en el que manifieste que el
Contratista le canceld sus salarios y prestac iales o pago los honorarios pactados,
respecﬂvamgnte Y que se encuentra a paz y. odo concepto con cada trabajador
ocontratista, :

El acta de recibo a satlsfacmén de todas las acti
Acta de L|qu1dac16n debidamente soportada, y sus
pago de parafiscales, pagos de seguridad social, conf
la veeduﬂa, cerhﬁcacnones de pagos, entre otros)

“:Municipio de Neiva, sin
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SMMLV e inferior o igual a
10.000 SMMLV.

5% del valor del contrato
cuando este sea superior
10.000 SMMLYV, caso en el cual
el valor asegurado debe ser

maximo 75.000 SMMLV. -
Estabilidad de Término de cinco (5) afios, |
laobray : 5 contados a partir de ‘la 4
calidad de la Péliza de seguros | 20% del valor total del contrato fecha erla dual sorbe S X
obra satisfaccion la obra.
Término de duracion del
Calidad del iy a confrato y 1 afio mas,
sorviclo Poliza de seguros | 20% del valor total del contrato contados a partir de Ia X
suscripcion
Calidad y Término de duracion del
correcto e o contrato y 1 afio mas,
P Péliza de seguros | 20% del valor total del contrato contados @ partir de la X

.de los blenes

Para contratacion directa y de minima cuantia no le es ap! able n :
Acuerdos Comerciales aplicables a nivel municipal, no obstante, la aplicacion de los acuerdos comerciales depende
del monto el cual deben ser consultados en la guia de Colombia Compra Eficiente “Manual para el manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion”
Entidad Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso De
Paises Estatal de Contratacion cobijado aplicable al Contratacién
Inclilda por el valor del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacién | Acuerdo Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico
(Chile y Per) S NO NO NO
Estados AELC S| NO NO ' NO
Costa Rica S NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO
Triangulo del Norte
(Guatemala y El Sl Sl NO Sl
Salvador)
Decision 439 de la
CAN Sl Sl NO . S

CONDICIONES COMPLEMENTARIAS -

Certificado de disponibilidad presupuestal X
Certificado de inscripcién en-el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inver'sibn) X

La versién vlganta y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva. gw co. La copia o Impresion diferente a la
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FOR-GIV-01

Version: 01

Vigente desde: Marzo 19 de 2021

mipny | s

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS

FECHA: Junio de 2021

] CANT .333#3 P:g::NA'Il'-:l:sDEE TIEMRC PR
ITEM | CODIFICACION [ o oocmviy) CARGO / OFICIO PRESTAGIONAL, PARAFISCALES| EJECUCION Vr. TOTAL UNITARIO
I Y DOTACION ENMESES
PERSONAL TECNICO
1 80111618 1 INSPECTOR OBRA $ 3.065.784 1 $ 3.065.784
2 80111618 1 MAESTRO DE OBRA $3.077.343 1 $3.077.343
3 80111601 1 AUXILIAR TECNICO $1.709.533 1 $1.709.533
PERSONAL OPERATIVO
4 80111618 1 OFICIAL DE CONSTRUCCION $2.642.974 1 $2.642.974
5 80111618 1 AYUDANTE DE CONSTRUCCION $1.919.023 1 $1.919.023
6 80111618 1 AUXILIAR TOPOGRAFIA $ 2.208.603 1 $ 2.208.603
7 80111618 1 TORNILLERO $1.919.023 1 $1.919.023
8 80111618 1 RASTRILLERO $ 2.208.603 1 $ 2.208.603
9 80111618 1 LIGUERO $1.919.023 1 $1.919.023
10 80111618 1 VENTEADOR $1.919.023 1 $1.919.023
11 80111620 1 SOLDADOR $ 2.690.461 1 $ 2.690.461
12 80111620 1 MECANICO $ 2.943.485 1 $ 2.943.485
13 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA RURAL $ 3.375.365 1 $3.375.365
14 80111620 1 OPERADOR VEHICULO PESADO $ 2.776.669 1 $ 2.776.669
15 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA URBANA $ 2.940.995 1 $ 2.940.995
= SUB TOTAL PERSONAL= (A] $37.315.907
oo
B a0 597.386
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $42.913.293
IVA = 19% (VALOR A.l.) $ 1.063.503
VALOR TOTAL= $43.976.796

* El Personal debera estar disponible en el lugar de trabajo, de acuerdo al Plan de trabajo determinado por la Secretaria de Infraestructura.

* El Personal deberd contar con la dotacién e implementos de seguridad necesarios, en cumplimeinto de las normas vigentes, para la ejecucién de las actividades.

* La dotacion para el personal debe ser de acuerdo a lo determinado en el cuadro anexo y debera estar marcada con el logo institucional del Municipio de Neiva definido por

la Secretaria de Infraestructura.

* £l Contratista y el personal a cargo debéra acatar las instrucciones emanadas por |a Secretaria de Infraestructura, de acuerdo al organigrama estructurado para la ejecucién

de las Obras por Administracion Directa.

ELABORO:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO:
CARGO:




MUNICIPIO DE NEVA
M7 B3 LE08 |

PRESUPUESTO

FOR-GIV-01

Version: 01
Vigente desde: Marzo 19 de 2021

E s

mipg ==

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL

MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS

FECHA: Junio de 2021

~ SUELDO MENSUAL BASE SRR
iTem | copiFicacion | SANT CARGO / OFICIO INCLUYE PORCENTAJEDE | o eciycion|  vr. TOTALUNITARIO | Vr. TOTAL UNITARIO | Vr. TOTAL UNITARIO
PERSONAL PRESTACIONAL, S
PARAFISCALES Y DETACION
PERSONAL TECNICO
1 80111618 1 INSPECTOR OBRA $3.065.784 1 $3.065.784 $ 3.065.784 $3.065.784
2 80111618 1 MAESTRO DE OBRA $3.077.343 1 $3.077.343 $3.077.343 $3.077.343
3 80111601 1 |AUXILIAR TECNICO $1.709.533 1 $1.709.533 $1.709.533 $1.709.533
PERSONAL OPERATIVO
4 80111618 1 |OFICIAL DE CONSTRUCCION $2.642.974 1 $2.642.974 $2.642.974 $2.642.974
5 80111618 1 AYUDANTE DE CONSTRUCCION $1.919.023 1 $1.919.023 $1.919.023 $1.919.023
6 80111618 1 AUXILIAR TOPOGRAFIA $2.208.603 1 $2.208.603 $ 2.208.603 $ 2.208.603
7 80111618 1 TORNILLERO $1.919.023 1 $1.919.023 $1.919.023 $1.919.023
8 80111618 1 RASTRILLERO $ 2.208.603 1 $2.208.603 $ 2.208.603 $2.208.603
9 80111618 1 LIGUERO $1.919.023 1 $1.919.023 $1.919.023 $1.919.023
10 | 80111618 1 |VENTEADOR $1.919.023 1 $1.919.023 $1.919.023 $1.919.023
11 80111620 1 SOLDADOR $2.690.461 1 $ 2.690.461 $ 2.690.461 $ 2.690.461
12 | 80111620 1 |MECANICO $ 2.943.485 1 $2.943.485 $ 2.943.485 $ 2.943.485
13 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA RURAL $3.375.365 1 $ 3.375.365 $ 3.375.365 $3.375.365
14 | 80111620 1 |OPERADOR VEHICULO PESADO $2.776.669 1 $2.776.669 $ 2.776.669 5 2.776.669
15 | 80111620 1 |OPERADOR MAQUINARIA URBANA $2.940.995 1 $ 2.940.995 $ 2.940.995 $ 2.940.995
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $ 37.315.907 $ 37.315.907 $ 37.315.907
COTIZACIONES MENORVAIOR SOLTEMPO S.A.S. | DL SERCAL SAS
% A.l. MENOR VALOR COTIZACIONES | © 15,

VAR AT (B) T§5.597.386 | $7.090.092

SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $4 $42.913.293 $ 44.405.929

IVA = 19% (VALOR A.1.) $ 1.063.503 $ 1.063.503 $1,347.104

VALOR TOTAL= $43.976.796 $ 43.976.796 $ 45,753,034

* El Personal debera estar disponible en el lugar de trabajo, de acuerdo al Plan de trabajo determinado por la Secretaria de Infraestructura,

* El Personal deber4 contar con la dotacién e implementos de seguridad necesarios, en cumplimeinto de las normas vigentes, para la ejecucién de las actividades.
* La dotacion para el personal debe ser de acuerdo a lo determinado en el cuadro anexo y debera estar marcada con el logo institucional del Municipio de Neiva definido por la

Secretaria de Infraestructura.
* El Contratista y el personal a cargo debéra acatar las instrucciones emanadas por la Secretaria de Infraestructura, de acuerdo al organigrama estructurado para la ejecucién de las

Obras por Administracién Directa.

* El menor valor del A.l. se determina de acuerdo a las Unicas dos cotizaciones de empresas que respondieron a la solicitud de cotizacion y que se cuentan con el Registro Mercantil
actualizado y vigente para el suministro de personal, habiendo solicitado tres cotizaciones para tal fin.

ELABORO:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

CARGO:




NIT. 900.455.572-9

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS
FECHA: mayo de 2021
A S[E=SUELDOMENSUAL PASE | mieupooels o 10 - :
mem  |coorFicacion| , SN | CARGO/OFICIO ;mc% "E sﬁt‘:lu;;l!osu e TOTALUNITARIO
= PARAFISCALES Y DOTACION | = il
[ e PERSONAL TECNICO
1 30111618 1 INSPECTOR OBRA $3.065.784 1 S 3.065.784
2| 80111618 1 MAESTRO DE OBRA $3.077.343 1 $3.077.343 E
3 80111601 1 |AUXIUAR TECNICO $1.709.533 1 $1.709.533
| PERSONAL OPERATIVO
4 30111618 1 OFICIAL DE CONSTRUCCION $2.642.974 1 $2.642.974
5 | 80111618 1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION $1.919.023 1 $1.919.023
6 | 80111618 1 AUXILIAR TOPOGRAFIA $2.208.603 1 $2.208.603
7| 80111618 1 |TORNILLERO $1.919.023 1 $1.919.023
8 | 80111618 1 RASTRILLERO $ 2.208.603 1 $ 2.208.603
9 | 80111618 1 LUGUERO $1.919.023 o1 $1.919.023
10 | 80111618 1 VENTEADOR $1.919.023 1 $1.919.023
11| 80111620 1 SOLDADOR $2.690.461 1 §2.690.461
12 | 30111620 | 1 MECANICO §2.943.485 1 $2.943.485
13 | 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA RURAL $3.375.365 1 $ 3.375.365
14 | 80111620 | 1  |OPERADOR VEHICULO PESADO $2.776.669 1 $2.776.669
15 | 80111620 1 OPERADOR MAQUINARIA URBANA $2.940.995 1 $2.940.995
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $37.315.907
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+8) 544405929
IVA = 19% (VALOR A1) §1.347.104
VALOR TOTAL= 545753034

“ £l Personal debera estar disponible en el lugar de trabajo, de acuerda al Plan de trabajo determinado por la Secretaria de Infraestructura.

“ £l Personal deberd contar con la dotacidn e implementos de seguridad necesarios, en cumplimeinto de las normas vigentes, para la ejecucion de las actividades.

* La dotacion para el personal debe ser de acuerdo a lo determinado en el cuadro anexo y debera estar marcada con el logo institucional del Municipio de Neiva definido
por la Secretaria de Infraestructura.

™ £l Contratista y el personal 3 cargo debéra acatar las instrucciones emanadas por la Secretaria de Infraestructura, de acuerdo al organigrama estructurado pars la
ejecucion de las Obras por Administracién Directa.

DORIS VARON GO
Representante Legal

. Ty

MEZ

Ibagué — Tolima
dilsercalsas@hotmail.com

" CENTRO COMERCIAL COMBEIMA Oficina 503 Tel- 261 55 01 Celular: 317 438 82 07



CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

?— ccn DL SERCAL SAS
B Fecha expedicion: 2021/06/04 - 15:54:09 **** Recibo No. S000774070 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0083

CAMARA
COME|
*|BAGUE

anaiG e A B b eEASCE

CODIGO DE VERIFICACION Au9QwnZzKT

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantii,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: DL SERCAL SAS

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900455572-9

ADMINISTRACION DIAN : IBAGUE

DOMICILIO : IBAGUE

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 217129

FECHA DE MATRICULA : AGOSTO 04 DE 2011

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 30 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 625,924,201.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CC COMBEIMA OF 503
BARRIO : BRR CENTRO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 73001 — IBAGUE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2615501

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3174388207

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : dlsercalsas@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CC COMBEIMA OF 503
MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

BARRIO : BRR CENTRO

TELEFONO 1 : 2615501

TELEFONO 2 : 3174388207

CORREO ELECTRONICO : dlsercalsas@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el ‘articulo 67 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen

personalmente a través del correo electrdénico de notificacién : dlsercalsas@hotmail.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

Ze)] G DL SERCAL SAS
’ A ! ] Fecha expedicion: 2021/06/04 - 15:54:09 **** Recibo No. S000774070 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0083

COMERCIO
“IBAGUE

b PO ot P e e

CODIGO DE VERIFICACION Au9QwnZzKT

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7820 - ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
CERTIFICA — CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO 1 DEL 01 DE AGOSTO DE 2011 DE LA OTROS NO CODIFICADOS,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 43875 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL 04 DE AGOSTO DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA

DENOMINADA DL SERCAL SAS.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA
AC-4 20140107 OTROS NO CODIFICADOS IBAGUE RM09-52714 20140210
AC-8 20141114 ASAMBLEA DE ACCIONISTAS IBAGUE RM09-54602 20141128

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
OBJETO SOCIAL:
OBJETO SOCIAL.

LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO UNICO Y PRINCIPAL LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS CON TERCEROS BENEFICIARIOS PARA COLABORAR
TEMPORALMENTE EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES, MEDIANTE LA LABOR DESARROLLADA

POR PERSONAS NATURALES, CONTRATADAS DIRECTAMENTE POR LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES, LA CUAL TIENE CON RESPECTO DE KESTAS EL CARACTER DE EMPLEADOR. EN
DESARROLLO DEL MISMO PODRA LA SOCIEDAD EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS QUE
FUEREN CONVENIENTES O NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO SOCIAL Y

QUE TENGAN RELACION DIRECTA CON EL MISMO, TALES COMO: FORMAR PARTE DE OTRAS
SOCIEDADES ANONIMAS O DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 500.000.000,00 5.000,00 100.000, 00
CAPITAL SUSCRITO 184.800.000,00 1.848,00 100.000,00

CAPITAL PAGADO 184.800.000,00 1.848,00 100.000, 00

CERTIFICA — REPRESENTACION LEGAL
LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA ESTARA A CARGO DE UNA
PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA O NO QUIEN TENDRA UN SUPLENTE, DESIGNADO PARA
UN TERMINO DE DOS ANOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

?. cc- DL SERCAL SAS
: ! | Fecha expedicion: 2021/06/04 - 15:54:09 **** Recibo No. S000774070 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0083

S [RAGUE CODIGO DE VERIFICACION Au9QwnZzKT

POR ACTA NUMERO 14 DEL 14 DE NOVIEMBRE DE 2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 74957 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
24 DE NOVIEMBRE DE 2020, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE : IDENTIFICACION
REPRESENTANTE | LEGAL VARON GOMEZ DORIS CER657] 267298

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL:

LA  SOCIEDAD SERA  GERENCIADA, ADMINISTRADA N REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE
TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, 0 SU SUPLENTE, QUIENES NO TENDRAN
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS
ACTOS QUE CELEBRE. POR LO TANTO, SE ENTENDERA . QUE EL REPRESENTANTE = LEGAL O SU
SUPLENTE PODRAN CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL °
OBJETO SOCIAL O QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL

FUNCTONAMIENTO DE LA SOCIEDAD. EL REPRESENTANTE LEGAL O SU SUPLENTE, SE ENTENDERA
INVESTIDO DE 10S MAS AMPLIOS PODERES .PARA ACTUAR EN TODAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN
NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS
ESTATUTOS, SE « HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES FRENTE A
TERCERQOS; LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS . CELEBRADOS POR
lI. REPRESENTANTE | LEGAL. LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL O SU SUPLENTE Y A
LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER
BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U
OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE
SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE
ESTA CAMARA DE COMERCIO:

*%%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : DL SERCAL
MATRICULA : 217148 _

FECHA DE MATRICULA : 20110804

FECHA DE RENOVACION : 20210330

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021 2
DIRECCIQN : CC COMBEIMA OF 503

BARRIO : BRR CENTRO

MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

TELEFONO 1 : 2615501

TELEFONO 2 : 3174388207

CORREO ELECTRONICO : dlsercalsas@hotmail.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7820 - ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
VALOR DEIL ESTABLECIMIENTO : 625,924,201

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015y
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

{ ¢, \ CE‘ DL SERCAL SAS :
' R ! | Fecha expedicién: 2021/06/04 - 15:54:10 **** Recibo No. S000774070 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0083

CAMARA
COMERCIO CODIGO DE VERIFICACION AugQwnZzKT

B e e

la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $2,197,083,955
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU : N7820

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafa este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de Ia
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https://siiibague.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de camercio e indicando el cédigo de verificacion Au9QwnZzKT

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este cerlificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S
ﬂ Fecha expedicién: 2021/06/21 - 08:38:22 **** Recibo No. H000063658 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210621-0014

Cémara de Comercit*™* CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ***
del Huila CODIGO DE VERIFICACION zwnYerdZCc

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S

SIGLA: SOLTEMPO S.A.S

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900402861-5

ADMINISTRACION DIAN : NEIVA

DOMICILIO : NEIVA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 214645

FECHA DE MATRICULA : DICIEMBRE 22 DE 2010

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 31 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 4,254,257,624.00

GRUPO NIIF : GRUPO II

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE 8 NO. 10-27
BARRIO : ALTICO

MUNICIPIO / DOMICILIO: 41001 - NEIVA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 8722088

TELEFONO COMERCIAL 2 : 8715330

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : gerencia@soltempo.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 8 NO. 10-27
MUNICIPIO : 41001 - NEIVA

TELEFONO 1 : 8722088

TELEFONO 2 : 8715330

CORREO ELECTRONICO : gerencia@soltempo.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para gque me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién : gerencia@soltempo.com
CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7820 - ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N7830 - OTRAS ACTIVIDADES DE PROVISIS6N DE TALENTO HUMANO

OTRAS ACTIVIDADES : N7810 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE GESTION Y COLOCACISN DE EMPLEQ

CERTIFICA - AFILIACION
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EL COMERCIANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA
LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION
POR ACTA DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2010 SUSCRITA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 28622 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE DICIEMBRE DE

2010, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

AC-4 20140730 ASAMBLEA EXTR. DE NEIVA RM09-38608 20140804
ACCIONISTAS

AC-4_A 20140730 ASAMBLEA EXTR. DE NEIVA RM09-39762 20150129
ACCIONISTAS

AC-6 20141110 ASAMBLEA EXTR. DE NEIVA RM09-39844 20150210
ACCIONISTAS

CE- 20150120 CONTADOR PUBLICO NEIVA RM09-39846 20150210

AC-12 20151228 ASAMBLEA EXTR. DE NEIVA RM09-43426 20160120
ACCIONISTAS

AC-5 20161222 ASAMELEA GENERAL NEIVA RM09-47998 20170511
EXTRAQORDINARIA DE
ACCIONISTAS

AC-5 20161222 ASAMBLEA GENERAL NEIVA RM09-47999 20170511
EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS

CE-1 20180327 REVISOR FISCAL NEIVA RM09-50190 20180410

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL EL SUMINISTRO DE PERSONAL

OPERATIVO, TECNICO, TECNOLOGOS, PROFESIONALES Y ESPECIALISTAS DE FORMA TEMPORAL PARA
EL DESARROLLO DE TODAS LAS ACTIVIDADES QUE REQUIERAN LAS EMPRESAS Y PERSONAS NATURALES. EN
DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL ASf DETERMINADO LA SOCIEDAD PODRA: ADQUIRIR, ARRENDAR,

GRAVAR, CONSTITUIR Y ENAJENAR INMUEBLES Y MUEBLES, MAQUINARIAS TANTO VEHICULARES COMO

ESTACIONARIA E INSTRUMENTOS )4 HERRAMIENTAS NECESARIAS, PARTICIPAR EN TODA CLASE DE
LICITACIONES, CONCURSOS, CONVOCATORIAS, COTIZACIONES O PROPUESTAS PUBLICAS Y PRIVADAS, DAR O
RECIBIR DINERO EN MUTUO, CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS RELACIONADOS EN EL
OBJETO PRINCIPAL, RECIBIR O DAR EN HIPOTECA O PRENDA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
SOCIEDAD COMO GARANTIA DE LAS OPERACIONES QUE CELEBRE ABRIR CUENTAS CORRIENTES Y DE
AHORRO, GIRAR CONTRA ELLAS, CANCELAR, NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES, OTORGARLOS,
ENAJENARLOS, PAGARLOS, ETC. Y EN GENERAL REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS, OPERACIONES
COMERCIALES, FINANCIERAS DE SEGUROS Y NEGOCIOS JURIDICOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD.- LA SOCIEDAD PODRA SER SOCIA O ACCIONISTA
DE CUALQUIER SOCIEDAD COMERCIAL O CIVIL. REALIZAR ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA OFRECER LOS
SERVICIOS CONTEMPLADOS EN EL OBJETO SOCIAL AL SECTOR PUBLICO, PRIVADO O MIXTO, DE LA ECONOMIA
COLOMBIANA A TRAVES DE SUS MISMOS ACCIONISTAS 0 EMPLEADOS ¥ DE TERCERAS PERSONAS
NATURALES O JURIDICAS CONTRATADAS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 700.000.000,00 70.000,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 625.000.000,00 62.500,00 10.000,00
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CAPITAL PAGADO 625.000.000,00 62.500,00 10.000,00
CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 3 DEL 02 DE MAYO DE 2017 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 48020 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
15 DE MAYO DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL-GERENTE RAMIREZ DE LEGUIZAMO NOHORA CC 36,160,851
GENERAL
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 1 DEL 08 DE FEBRERO DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 52714 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
14 DE FEBRERO DE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL SOLANO SILVA YESICA ALEJANDRA cC 1,075,273,836
REPRESENTANTE LEGAL

POR ACTA NOMERO 002-2019 DEL 25 DE SEPTIEMBRE DE 2019 DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 54923 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 02 DE OCTUBRE DE 2019, FUERON NOMBRADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL LEGUIZAMO RAMIREZ JHON JAIRO cc 7,721,150
REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA LAS

FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESENCIAL LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE LOS SOCICS, ANTE TERCEROS, Y ANTE CUALQUIER
CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS, PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

ETC. 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
3. REALIZAR ACTOS Y CELEBRAR CONTRATOS QUE TIENDAN A CUMPLIR LOS FINES DE LA SOCIEDAD, SIN
MAS LIMITACIONES QUE LAS AQui EXPRESADAS, SALVO EN EL CASO DE LA
ADQUISICION Y/O ENAJENACION DE LOS ACTIVOS FIJOS DE LA EMPRESA CUANDO EL VALOR DE LA
TRANSACCION SEA (0] EXCEDA DE (4.000) CUATRO MIL SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, CASO EN EL CUAL REQUERIRA LA AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
LA EMPRESA. EN EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR, ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR,
LIMITAR EN CUALQUIER FORMA Y CUALQUIER TITULO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA
SOCIEDAD; TRANSIGIR, CONCILIAR, COMPROMETER, ARBITRAR, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E
INTERPONER ACCIONES Y RECURSOS DE CUALQUIER GENERO DE TODOS LOS NEGOCIOS O ASUNTOS DE
CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA SOCIEDAD; CONTRAER OBLIGACIONES CON GARANTIA
PERSONAL, PRENDARIA O HIPOTECARIA; DAR O RECIBIR DINERO MUTUO, HACER DEPOSITOS BANCARIOS;
FIRMAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y NEGOCIAR TODA CLASE DE INSTRUMENTOS,
FIRMARLOS, ACEPTARLOS, ENDOSARLOS, NEGOCIARLOS, PAGARLOS, PROTESTARLOS, DESCARGARLOS,
TENERLOS, O CANCELARLOS; INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS, COMPARECER EN JUICIOS EN QUE
SE DISCUTE EL DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE; FORMAR NUEVAS
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SOCIEDADES (0] ENTRAR A FORMAR PARTE DE EXISTENTES. 4, CONSTITUIR LOS APODERADOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE JUZGUE NECESARIO PARA LA ADECUADA REPRESENTACION

DE LA SOCIEDAD DELEGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS QUE EL
MISMO GOZA. 5. PRESENTAR LOS INFORMES Y DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DE CODIGO DE
COMERCIO A LA ASAMBLEA GENERAL. 6. DESIGNAR, PROMOVER Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD SIEMPRE Y CUANDO ELLO NO DEPENDA DE OTRO ORGANO SOCIAL Y SENALAR EL GENERO DE
SUS LABORES, REMUNERACIONES, ETC. Y HACER LOS DESPIDOS DEL CASO. 7. CONVOCAR A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS A SUS REUNIONES DE CUALQUIER INDOLE. 8. DELEGAR DETERMINADAS FUNCIONES
PROPIAS DE SU CARGO DENTRO DE LOS LIMITES SENALADOS EN ESTOS ESTATUTOS. 9. CUIDAR LA
RECAUDACION E INVERSION DE LOS FONDOS DE LA EMPRESA. 10. VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADOS
DE LA SOCIEDAD, CUMPLAN ESTRICTAMENTE SUS DEBERES Y PONER EN CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS O FALTAS GRAVES QUE OCURRAN SOBRE ESTE EN PARTICULAR. 11. TODAS LAS
DEMAS FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA GENERAL ACCIONISTAS Y TODAS LAS DEMAS QUE LE
DELEGUE LA LEY. 12. CONSTITUIR UNIONES TEMPORALES Y/O CONSORCIOS PREVIA AUTORIZACION DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CONTRATAR SIN LIMITE
DE CUANTIA QUE TIENDAN A CUMPLIR CON EL ORJETO DE LA SOCIEDAD.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 7 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2014 DE ASAMBLEA EXTR. DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 39720 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 23 DE ENERO DE
2015, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CASTRO VEGA GLORIA CECILIA CC 55; 156,011 73968-T
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR ACTA NUMERO 10 DEL 15 DE MAYO DE 2015 DE ASAMBLEA EXTR. DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40724 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 22 DE MAYO DE
2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMERE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE CARVAJAL RAMIREZ DARIS CC 36,304, 640 130620-T
JOHANNA

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA
CAMARA DE COMERCIO:

*%* NOMBRE ESTABLECIMIENTO : SOLUCIONES TEMPORALES S.A.S - SOLTEMPO
MATRICULA : 279723

FECHA DE MATRICULA : 20160331

FECHA DE RENOVACION : 20210331

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

DIRECCION : CALLE 8 NO. 10 - 27

BARRIO : ALTICO

MUNICIPIO : 41001 - NEIVA

TELEFONO 1 : 8722088

TELEFONO 2 : 8715330

CORREO ELECTRONICO : gerencia@soltempo.com
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ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7820 - ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N7830 - OTRAS ACTIVIDADES DE PROVISION DE TALENTO HUMANO
OTRAS ACTIVIDADES : N7810 - ACTIVIDADES DE AGENCIAS DE GESTION Y COLOCACISN DE EMPLEO
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 34,000,000

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $8,318,416,121
Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el pericdo - CIIU : N7820

CERTIFICA

ORGANOS DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD: LA SOCIEDAD TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS : 1.
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; 2. GERENTE GENERAL Y SUPLENTE.-

DEL REPRESENTANTE LEGAL: ACTUARA COMO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EL GERENTE GENERAL
EN EJERCICIO DEL CARGO. EL GERENTE GENERAL SERA REEMPLAZADO EN SuUs FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES, OCASIONALES O ACCIDENTALES POR EL PRIMER O SEGUNDO REPRESENTANTE LEGAL
SUPLENTE, QUIENES ACTUARAN CON LAS MISMAS FACULTADES QUE AQUEL. PERO CON LAS
LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTOS. LOS REPRESENTANTES LEGALES TENDRAN LA
ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON SUJECION A LA LEY, LOS ESTATUTOS
SOCIALES, LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DfAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIfA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
cdmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siineiva.confecamaras.co/cv.php seleccionando la cdmara de comercio e indicando el cédigo de verificacién zwnYerdZCc

Al realizar la verificacién podréa visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizd la transaccion.

La firma mecdnica que se muestra a continuacién es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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(ﬁ@m oS,

*** FINAL DEL CERTIFICADO **¥
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22/6/2021 Correo de Municipio de Neiva - SOLICITUD DE COTIZACION

Pri Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co>

NeEVa

SOLICITUD DE COTIZACION

Yesica Alejandra Solano Silva <administrativa@soltempo.com> 21 de junio de 2021, 17:13
Para: Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co>
Cc: NOHORA RAMIREZ DE LEGUIZAMO <gerencia@soltempo.com>

Neiva, 21 de junio de 2021.

Sefores
MUNICIPIO DE NEIVA

. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
Atn. Dr. NORBERTO PALOMINO RIOS

Secretario de Infraestructura

Cordial saludo,

Nos permitimos enviar nuestra cotizacion para la contratacién del suministro y administracion de personal en mision
operativo para los trabajos de mantenimiento de la malla vial del Municipio de Neiva.

Agradeciendo la atencion al presente.

. Atentamente,

siNS ke DRA SOLANO SIL
X‘V‘Z-. YESICA ALEJANDRA SOL VA
e ADMINISTRADORA DE CONTRATOS
SQETEME P comercigl@soltermpo.com

e Tel: 8715330~ 8722088

SOMOS TALENTO HUMANO COMPETENTE Y COMPROMETIDO

[El texto citado esta oculto]

2 adjuntos

@ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 21 DE JUNIO DE 2021.pdf
400K

@ base de cotizacion mano de obra.xlsx
58K
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AT ASUoms: PRESUPUESTO Version: 01 ;
Vigente desde: Marzo 19 de 2021 mpgi==

™ FOR-GIV-01 :

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS

FECHA: 21 de junio de 2021.

|
CANT, INGUDYE FORGENTAJE DE | TIENPO DB
ITEM |CODIFICACION PERSONA CARGO/ OFICIO “% |EJECUCION Vr. TOTAL UNITARIO
Y PRESTACIONAL, EN MESES
| PARAFISCALES Y DOTACION
PERSONAL TECNICO
1 80111618 1 |INSPECTOR OBRA $ 3.065.784 1 $3.065.784
2 80111618 1 MAESTRO DE OBRA $3.077.343 1 $3.077.343
3 80111601 1 |AUXILIAR TECNICO $1.709.533 1 $ 1.709.533
PERSONAL OPERATIVO
4 80111618 1 OFICIAL DE CONSTRUCCION $2.642.974 1 2.642.974
5 80111618 1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION $1.919.023 1 1.919.023
6 80111618 1 |AUXILIAR TOPOGRAFIA $ 2.208.603 1 $ 2.208.603
7 80111618 1 |TORNILLERO $1.919.023 1 $1.919.023
8 80111618 1 |RASTRILLERO $ 2.208.603 7 $ 2.208.603
9 80111618 1 LIGUERO $1.919.023 1 $1.919.023
10 80111618 1 |VENTEADOR $1.919.023 1 $1.919.023
11 80111620 1__ [SOLDADOR $ 2.690.461 1 $ 2.690.461
12 80111620 1 |MECANICO $ 2.943.485 1 $ 2.043.485
13 80111620 1 |OPERADOR MAQUINARIA RURAL § 3.375.365 1 $3.375.365
14 80111620 1 |OPERADOR VEHICULO PESADO $ 2.776.669 i $2.776.669
15 80111620 1 |OPERADOR MAQUINARIA URBANA $ 2.940.995 1 $2.940.995
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $ 37.315.907
% Al COTIZACION 15,00%
VALOR Al (B) § 5.597.386
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $42.913.293
IVA = 19% (VALOR A.1.) $ 1.063.503
VALOR TOTAL= $43.976.796




21/6/2021° Correo de Municipio de Neiva - SOLICITUD DE COTIZACION

Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co>

A Py
Neiva

SOLICITUD DE COTIZACION

Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co> 9 de junio de 2021, 16:38
Para: administrativa@soltempo.com

Buenas tardes, de acuerdo a las necesidades contractuales de la secretaria de Infraestructura del Municipio de Neiva, es
necesario |la contratacion del suministro de personal operativo para los trabajos de mantenimiento de la malla vial del
Municipio, y cumpliendo los pardmetros establecidos para el anélisis del mercado le solicito presentar cotizacién del Al
del suministro de personal del cuadro anexo.

Es necesario que se anexe a la cotizacién, el registro mercantil de la empresa,
Plazo de entrega de cotizacion, para el viernes 11 de junio del presente afio.

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta.

. Atentamente.

NORBERTO PALOMINO RIOS
Secretario de INfraestructura
Municipio de Neiva

@ base de cotizacion mano de obra.xlsx
56K
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27 Primero Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co>

Neiva

SOLICITUD DE COTIZACION |

Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co> 10 de junio de 2021, 19:52
Para: portempoltd@gmail.com

Buenas tardes, de acuerdo a las necesidades contractuales de la secretaria de Infraestructura del Municipio de Neiva, es
necesario la contratacién del suministro de personal operativo para los trabajos de mantenimiento de la malla vial del
Municipio, y cumpliendo los pardmetros establecidos para el analisis del mercado le solicito presentar cotizacién del Al
del suministro de personal del cuadro anexo.

Es necesario que se anexe a la cotizacion, el registro mercantil de la empresa,
Plazo de entrega de cotizacion, para el viernes 11 de junio del presente afio.

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta.

. Atentamente.

NORBERTO PALOMINO RIOS
Secretario de INfraestructura
Municipio de Neiva

@ base de cotizacion mano de obra.xlsx
56K
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21/6/2021 ¢ Correo de Municipio de Neiva - SOLICITUD DE COTIZACION

Primero Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co>
Neiva

SOLICITUD DE COTIZACION

Norberto Palomino Rios <norberto.palomino@alcaldianeiva.gov.co> 10 de junio de 2021, 20:19
Para: contactossctemporl@gmail.com

Buenas tardes, de acuerdo a las necesidades contractuales de la secretaria de Infraestructura del Municipio de Neiva, es
necesario la contratacién del suministro de personal operativo para los trabajos de mantenimiento de la malla vial del
Municipio, y cumpliendo los pardmetros establecidos para el anélisis del mercado le solicito presentar cotizacion del Al
del suministro de personal del cuadro anexo.

Es necesario que se anexe a la cotizacidn, el registro mercantil de la empresa,
Plazo de entrega de cotizacion, para el viernes 11 de junio del presente ano.

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta.

. Atentamente.

NORBERTO PALOMINO RIOS
Secretario de INfraestructura
Municipio de Neiva

base de cotizacion mano de obra.xlsx
56K

https://mail.google.com/mail/u/1?ik=6256b01471&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar-55723965922877807 11&simpl=msg-a%3Ar-5572396... 1/1
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EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

. NIT 900826515-1

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA SECRETARIA'DE

INFRAESTHUCTURA DEL MUNICIPIO DE NEIVA A MONTO AGOTAEBLE Y PRECIOS UNITARIOS

FECHA: mayo de 2021

i : = : o §ML BASE TIEMPO DE %
ron [commencon| A | cmeoromes | Weln TR Norcuaon | wetorasuamano
yonoaracion
. PERSONAL TECNICO :
1 80111618 1 INSPECTOR OBRA $ 3.065.784 1 $ 3.065.784 ,
2 80111618 1 MAESTRO DE OBRA $ 3.077.343 1 $ 3.077.343
3 80111601 1 908526 $ 1.709.533 1 $ 1.709.533
PERSONAL OPERATIVO :
4 80111618 1 OFICIAL DE CONSTRUCCION $ 2.642.974 q - $ 2.642.974
5 80111618 1 AYUDANTE DE CONSTRUCCION $ 1.919.023 1 $ 1.919.023
6 80111618 1 AUXILIAR TOPOGRAFIA $ 2.208.603 1! . $2.208.603
7 80111618 1 TORNILLERO $ 1.919.023 1° $ 1.919.023
8 80111618 1 RASTRILLERO $ 2.208.603 1 $ 2.208.603
9 80111618 1 LIGUERO $ 1,919,023 1 $ 1.919.023
10 80111618 1 VENTEADOR $ 1.919.023 1 $ 1.919.023
11 80111620 1 SOLDADOR $ 2.690.461 1 $ 2,690.461
12 80111620 1 MECANICO $ 2,943.485 1 $ 2.943.485
13 80111620 1 OPERADOR DE MAQUINARIA $ 3.375.365 1 $ 3.375.365
14 80111620 1 OPERADOR VEHICULO PESADO $ 2.776.669 1 $ 2.776.669
15 | so1t1620 g ¢ [OPERADOR RIBQVANARIA $ 2.940.995 1 $ 2.940.995
URBANA
: SUB TOTAL PERSONAL= (A) $ 37.315.907
% Al 17,00% '
VALOR A.l (B) . $ 6.343.704
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $ 43,659,611
IVA = 19% (VALOR A.l.) $ 1.205.304
VALOR TOTAL= $ 44,864,915

o Dusspd P~

MARITZA DUSSAN PASCUAS ‘ i }
REPRESENTANE LEGAL ¢ ; ton#

b,




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
ﬂ Fecha expedicion: 2021/06/04 - 16:11:06 **** Recibo No. S000968286 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0095

Camara de Comercio CODIGO DE VERIFICACION cEdequRS
del Huila

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS .
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registre Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

SIGLA: SOTEMCOL S.A.S.

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL ¢ ’
NIT : 900826515-1 ' -
ADMINISTRACION DIAN : NEIVA

DOMICILIO : NEIVA

MATRICULA ~ INSCRIPCION

MATRICULA NO : 266106 ’
FECHA DE MATRICULA : MARZQ—Q% DE 2015. 7% AN
ULTIMO ANO RENOVADO(E;EE;7\ ) N\ ) G
FECHA DE RENOVACION D MATRICULA : OCTUBRE 30 .DE 2017
ACTIVO TOTAL : 200,000,000.00 L >N
GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

EL COMERCIANTE NO HA CUMPLIDO CON I.A'GBLIGAQI.é-' ‘;,I-;EGA;" DE RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL

UBICACION Y. DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL. : CALLE ™ NO. 12 - 22 OFICNA 301
BARRIO : EL CENTRO ‘ . ‘

MUNICIPIO / DOMICILIO: 41001 —-“NEIVA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3112710812

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTQ

TELEFONO COMERCIAL 3! : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : estsotemcol@hotmail.com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 4 NO. 12 - 22 OFICNA 301
MUNICIPIO : 41001 — NEIVA

BARRIO : EL CENTRO

TELEFONO 1 : 3112710812

CORREO ELECTRONICO : estsotemcol@hotmail.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, NO AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a través del
correo electrénico de notificacién.
CERTIFICA — ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7820 - ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

CERTIFICA — CONSTITUCION
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

St EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
(& Fecha expedicion: 2021/06/04 - 16:11:06 **** Recibo No, S000968286 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0095

Camara de Comercio CODIGO DE VERIFICACION cEyQdmwqRS
del Huila

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 163 DEL 03 DE FEBRERO DE 2015 OTORGADA POR ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE
NEIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40045 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL 04 DE MARZO DE 2015, SE INSCRIBE LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA DENOMINADA
EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S..

CERTIFICA - VIGENCIA

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL 3 DE FEBRERO DE 2045

CERTIFICA — OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TIENE POR ° OBJETO LA PRESTACION DE SERVICIOS »A TERCEROS

BENEFICIARIOS, MEDIANTE EL ENVIO DE PERSONAL EN. MIFiON PARA \COLABORAR'. TEMPORALMENTE EN EL
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

CERTIFICA'- CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ' 7 4 &= \ ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 200.000.000,00 5= 200,00 1.000.000, 00

CAPITAL SUSCRITO 200.000/000, 00* { d 200,00 1.000.000,00

CAPITAL PAGADO 200.000.000,00 =\~ 200,00 1.000.000, 00
CERTIFICA

“REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO*163 DS£703 DE FEBRERO DE 2015 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE NEIVA,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 40045 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
04 DE MARZO DE 2015, FUERON NOMBRADOS : )

CARGO " : > g NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL DUSSAN PASCUAS MARITZA CC. 55,417,201
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ESCRITURA PUBLICA ﬁﬁMERO 163 DEL 03 DE FEBRERO DE 2015 DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE NEIVA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE .COMERCIO BAJO EL NUMERO 40045 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
04 DE MARZO DE 2015, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUBGERENTE TOVAR NARVAEZ MONICA CC 1075, 240;1:0:8

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FUNCIONES N ATRIBUCIONES DEL, REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA LAS
" FUNCIONES PROPIAS DE SU CARGO Y EN ESENCIAL LAS SIGUIENTES: 1) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE, ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCEROS, Y ANTE CUALQUIER CLASE DE
AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS, PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, ETC. 2 ) EJECUTAR LOS
ACUERDOS, RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 3) REALIZAR LOS ACTOS Y
CELEBRAR 1LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A CUMPLIR LOS FINES DE LA SOCIEDAD, EN EJERCICIO DE
ESTA AUTORIDAD PODRA; ENAJENAR, ADQUIRIR, MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN CUALQUIER FORMA Y
CUALQUIER TITULO LOS BIENES MUEBLES O INMUEBLES DE LA SOCIEDAD, TRANSIGIR COMPRENDER,

Pagina 2/4




CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
(v Fecha expedicién: 2021/06/04 - 16:11:06 **** Recibo No. S000968286 **** Num. Operacién. 93-USUPUBXX-20210604-0035

Camara de Comercio CODIGO DE VERIFICACION cEyQdmwgRS
del Huila 4

\

ARBITRAR, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E INTERPONER ACCIONES O RECURSOS DE TODOS LOS NEGOCIOS O
ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA PENDIENTE LA SOCIEDAD, CONTRAER OBLIGACIONES CON
GARANTIA PERSONAL, PRENDARIA O HIPOTECARIA, DAR O RECIBIR DINERO MUTUO, HACER DEPOSITOS
BANCARIOS, FIRMAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES, NEGOCIAR ESTA CLASE DE INSTRUMENTOS,
FTRMARLOS, ENDOSARLOS, ACEPTARLOS, PAGARLOS, PROTESTARLOS, TENERLOS, CANCELARLOS, FORMAR
NUEVAS SOCIEDADES, [INTERPONER TODA CLASE DERECURSOS, COMPARECER EN JUICIOS EN QUE SE DISCUTE

EL  DOMINIO DE LOS |BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE, ENTRAR A FORMAR PARTE DE OTRAS
SOCIEDADES. 4) CONSTITUIR LOS APODERADOS JUDICIALES Y E.XT'RAJUDICIALES QUE JUZGUE

NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPBESENTACIC)N DE LA SOCIEDAD DELEGANDOLES LAS FACULTADES
QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS QUE EL MISMO GOZA. 5) PRESENTAR INFORMES 34

DOCUMENTOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 446 DE CODIGO DE COMERCIO A LA ASAMBLEA GENERAL. 6)
DESTGNAR, PROMOVER | Y REMOVER ., LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, ¢ STEMPRE Y\CUANDO ELLO NO

DEPENDA DE OTRO ORGANO SOCIAL, Y SENALAR EL GENERO DE SUS™ LABORES,' REMUNERAgioNEs PG =Y.
HACER LOS DESPIDOS DEL CASO. 7) CONVOCAR A IA. ASAMBLEA GENERAL PE_ACCIONISTAS A SUS
REUNIONES DE -CUALQUIER INDOLE. 8) DELEGAR DETERMINADAS FUNCIONES PROPTAS™A SU ‘CARGO DENTRO

DE LOS LIMITES SENALADOS EN ESTOS ESTATUTOS. 9) +CUIDARWLA RECAUDACION INVERSION DE LOS FONDOS
DE LA EMPRESA. 10) | VELAR PORQUE TODOS LOS EMPLEADGS DE LA | SOCIEDAD, \CUMPLAN ESTRICTAMENTE
SUS DEBERES Y PONER CONOCIMIENTO DE LA ASAMBLEA 'GENERAL DE ACCIONISTAS O FALTAS GRAVES
QUE OCURRAN SOBRE ESTE EN PARTICULAR. 11) ,TODAS, BAS DEMAS FUNCIONES NO ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y ‘TODAS LAS ‘DEMAS™QUE ‘LE‘“DELEGUE LA “LEY. PARAGRAFO: EL
REPRESENTANTE LEGAL REQUERIRA AUTORIZACION DE LA. ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA LA
CELEBRACION  DE CUALQUIER  OPERACION {DTRECTA| 0} INDIRECTAMENTE RELACIONADA CON EL OBJETO
SOCIAL  QUE SUPERE LA CUANTIA EN PESOS COLOMBIANOS “DE 300 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES, EN EL DIA DE LA NEGOCIACION"

%

{ CeRTIFICA N\

ORGANOS DE ADMINISTRACION DE.“LA SOCIEDAD.-LA_SOCIEDAD TENDRA LOS SIGUIENTES ORGANOS: 1)
ASAMBLEA GENERAL DE., ACGIONISTAS%™. .2) GERENTE GENERAL. 3) SUBGERENTE. 4) LA REVISORIA FISCAL;
LA CUAL SOLO SERA PROVISTA EN LA ‘MEDIDA EN;LQpE LO EXIJAN LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

DEL REPRESENTANTE LEGAL: ACTUARA COMO REERESENTANTE LEGAL" DE LA SOCIEDAD EL GERENTE GENERAL EN
EJERCICIO DEL# CARGO. EL. ~ GERENTE * GENERAL SERA REEMPLAZADO EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, -
TEMPORALES,. ‘'OCASTONALES..O. ACCIDENTALES POR: 'EL SUPLENTE DEL GERENTE, QUIEN ACTUARA CON LAS
MISMAS FACULTADES | QUE AQUEL, @RERO CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN LOS ESTATUTOS. LOS

REPRESENTANTES LEGALES TENDRAN LA ADMINISTRACION Y GESTION DE LOS NEGOCIOS SOCIALES CON
SUJECION A LA LEY, 10S RESTATUTOS® SOCIALES, LOS REGLAMENTOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS.

PROHTBICIONES DE LA SOCIEDADY ' NI EL REPRESENTANTE LEGAL NI NINGUNO DE LOS DIGNATARIOS
L’OD_RA CONSTITUIR < LAs “"SOCIEDAD COMO GARANTE DE OBLIGACIONES DE TERCEROS, NI FIRMAR
TITULOS DE CONTENIDO.CREDITICIO NI PERSONALES DE PARTICIPACION, NI TITULOS REPRESENTATIVOS DE
MERCANCIAS, CUANDO @ EXISTA CONTRAPRESTACION CAMBIARIA A FAVOR DE LA SOCIEDAD Y SI DE HECHO LO
HICIESEN, LAS CAUCIONES ASI OTORGADA TENDRAN VALOR ALGUNO Y DEBE RESPONDER EL PATRIMONIO DE
QUIEN- LA COMPROMETIO. PARAGRAFO: NO OBSTANTE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, PUEDE
INTERPONER EN CASOS ESPECIALES, QUE SUPERE ESTA PROHIBICION.

INFORMA - REPORTE A ENTIDADES WNICIPMES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA- DIRECCION QUE
APARECE REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARfAS DE PLANEACION, SALUD,
GOBIERNO, HACIENDA MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE NEIVA Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS
QUE NO APLIQUE. LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN
PARTE DEL REGISTRO PUBLICO MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES LEGALES.
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA
EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.

ﬂ Fecha expedicién: 2021/06/04 - 16:11:06 **** Recibo No. S000968286 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0095
Camara de Comercio CODIGO DE VERIFICACION cEyQdmwqgRS
del Huila
CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMEIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962° DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA* HABIL. :

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidadcon las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma dlg.im que acompaiia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde 'su.computador, ‘con la certeza de'que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
c4mara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar-el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace https:/siineiva.confecamaras.co/cv.php selecmonando la camiara de comercio e'indicando el codigo de verificacion cEyQdmwqRS

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) tina imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacioén es |a representacion gréfiqa de la firma del secretario-juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no'reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

*** FINAL DEL CERTIFICADO **%*
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STAFF MISION TEMPORAL

Nit. 900.095.595-2

Neiva, 01 de junio de 2021
Sefiores

MUNICIPIO DE NEIVA
Oficina de contratacion
Ciudad

REFERENCIA : Cotizacion de personal

La presente es para presentar cotizacion del personal que a continuacion describimos:

SUMINISTRAR Y ADMINISTRAR PERSONAL TECN|CO Y OPERATIVO, PARA EJECUTAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICQIPIO DENEIVA A MONTO AGOTABLE Y PRECIOS UNITARIOS
FECHA: mayo de 2021
SUELDD M ENSUALBASE T
ITEM |copiFicAcion pmh. CARGO/ ORCIO '"a';;g‘.m:t"’a ﬁg Vr. TOTALUNITARIO
PARAFISCALES Y DOTACION
PERSON AL TECNICO
1| 80111618 1 |INSPECTOR OBRA $3.065.784 7 $3.065.784
2 | 80111618 T |MAESTRO DE OBRA $3.077.343 1 $3.077.343
3 | 80111601 7 |o08526 $1.709.533 1 $1.709.533
PERSON AL OPERATIVO
2 | 80111618 7 |OFICIAL DE CONSTRUCCION $2.642.974 7 $2.642.974
5 | 80111618 1 |AYUDANTE DE CONSTRUCCION $1.919.023 1 $1.919.023
6 | 80111618 7 |AUXILIAR TOPOGRAFIA $72.208.603 7 $2.208.603
7 | 80111618 1 |TORNILLERO $1.919.023 1 $1.919.023
8 | 80111618 7 |RASTRILLERO $ 2.208.603 7 §2.208.603
g | 80111618 1 |LIGUERO $1.019.023 7 $1.919.023
10 | 80111678 1 [VENTEADOR $1.919.023 1 $1.019.023
| B0111620 1 |SOLDADOR $ 2.690.461 1 $ 2.690.461
12| 80111620 1 |MECANICO $2.843.485 7 $2.943.485
13 | 80111620 1 |OPERADOR DEMAQUINARIA $3.375.365 7 $3.375.365
. 14 | B0111620 1 |OPERADOR VEHICULO PESADO $ 2.776.669 1 $2.776.668
OPERADOR MAQUINARIA
15 | 80111620 1) Bneana $ 2.940.995 1 5§2.940.995
SUB TOTAL PERSONAL= (A) $37.315.907
% ALl 18,00%
VALOR A.l (B) $ 6.716.863
SUB TOTAL COSTO BASICO (A+B) $ 44.032.770
IVA = 19% (VALOR A.1.) $1.276.204
VALORTOTAL= $45.308,974

Gracias por su amable atencion.

-, o

CLAUDIA LILIANA RIVERA RAMIREZ

RepYesentante Legal

Bogota, Cll. 53 # 27-33 Of. 202
Ed. Orbicentro Il B/Galerias

Tel. 217 8954 - 510 2072 Cel. 316 872 0824 . lenemos Codo ef talents

Neiva, Cra. 7 # 7-06 Of. 604 Ed. Séptima Avenida
Tel. 863 0042 Cel. 316 576 8837

~

www. stafftemporal.com



CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA /

STAFF MISION TEMPORAL SAS - NEIVA /
ﬂ Fecha expedicion: 2021/06/04 - 16:41:07 **** Recibo No. S000968313 **** Num. Operacion. 99-USUPUBXX-20210604-0102

Cémara de Comercio *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LI. ***
del Huila CODIGO DE VERIFICACION k5k7JBKkfP

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: STAFF MISION TEMPORAL SAS - NEIVA
ORGANIZACION JURIDICA: ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
DOMICILIO : NEIVA

MATRICULA — INSCRIPCION,

MATRICULA NO : 278198 LG ~ ’
FECHA DE MATRICULA |: .EEBRERO 26 DE 2016 )

ULTIMO ANO RENOVADO( : 2% ~\ :

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : ABRIL 17 DE.2018 <&

ACTIVO VINCULADO : 1,538,083,519.00 [ o

EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL DE RENOVAR SU MATRICULA
MERCANTIL N/ '

“ v

UBICACION Y’ DATOS GENEE s’
b - ™ ' T &
DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE'] NO. 7£06,0F. 604
BARRIO : EL CENTRO & N
MUNICIPIO / DOMICILIO:. 41001 - NEIVA. "
TELEFONO COMERCIAL 1/ : 8630042
TELEFONO COMERCIAL' 2 : NO REPORTO
TELEFONO COMERCIAL 3 : NO RERORTO . ‘
CORREO ELECTRONICO No. 1 : ‘gerenciageneral@stadfftemporal.com

CﬁRTIFIdA — ACTIVIDAD ECONOMICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA : SERVICIO RECURSO HUMANO A TERCEROS P.N. O JURIDICA.
ACTIVIDAD PRINCIPAL : N7830 - OTRAS ACTIVIDADES DE PROVISISN DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA — PROPIETARIOS
QUE LA PROPIEDAD SOBRE EL ESTABLECIMIENTO LA TIENE (N) EL(LOS) SIGUIENTE(S) COMERCIANTES
**%* NOMBRE DEL PROPIETARIO : STAFF MISION TEMPORAL LTDA
NIT : 900095595-2
DIRECCION : CARRERA 7 NO. 7-06 OFICINA 602
MUNICIPIO : 41001 - NEIVA
INFORMA — REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES
QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE

APARECE REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, SALUD,
GOBIERNO, HACIENDA MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE NEIVA Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS
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CAMARA DE COMERCIO DEL HUILA

STAFF MISION TEMPORAL SAS - NEIVA
(U Fecha expedicion: 2021/06/04 - 16:41:07 **** Recibo No. S000968313 **** Num. Operacién. 99-USUPUBXX-20210604-0102

Camara de Comercio *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.I. ***
del Huila CODIGO DE VERIFICACION k5k7JBKkfP

QUE NO APLIQUE. LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN
PARTE DEL REGISTRO PUBLICO MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES LEGALES.

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE :

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON.LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO. AADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO“AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA EECHA /DE INSCRIPCION, «SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR“COMO DIA HABIE.

VALOR DEL CERTIFICADO : $3,100 R
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)
IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO, DEL HUILA contenidaén este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Induslria y Comercio, de conlorrmdad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para

validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, lafirma digital qué écompaﬁa este.documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado; lo puede hacer desde su computador, con la.certeza.de que el mismo fue expedido a través del canal virtual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a.la queiusted le va'a entregar el cerlificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace httpsJ/snnelva.confecamaras co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién k5k7JBKkfP

Al realizar la verificacién podra visualizar (y desqargar) una imagen @éxacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé |a transaccion.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la represarilacién grafica-de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La.firma mecanica no reemplazala firma digital enlos documentos electrénicos.

“ﬁ ,Ohlla’nuﬁ

**% FINAL DEL CERTIFICADO ***
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[TEM DETALLE %. | AuxiLAR TECNICO | INSPECTOR OBRA [MAESTRO DE OBRA| OC;FS'%’TJLC%ON C’;YNUSDT’:\L‘JTCEC?OEN X Cf‘PUgéLéiF; T

SALARIO 908.526 1.817.052 .
SUELDO BASE 1.000.000 2.000.000 1.800.000 1.500.000 1.000.000 1.200.000

1 |AUXILIO TRANSPORTE 106.454 - 106.454 106.454 106.454 106.454
DOMINCALES Y FESTIVOS - - - - -
TOTAL NO. 1 1.106.454 2.000.000 1.906.454 1.606.454 1.106.454 1.306.454

2 |PRESTACIONES SOCIALES 237.100 436.600 411.740 346.251 237.100 280.760
CESANTIAS 8,33% 92.168 166.600 158.808 133.818 92.168 108.828
PRIMA SERVICIOS 8,33% 92.168 166.600 158.808 133.818 92.168 108.828
VACACIONES 4,17% 41.700 83.400 75.060 62.550 41.700 50.040
INT. CESANTIAS 1,00% 11.065 20.000 19.065 16.065 11.065 13.065
TOTAL NO. 2

3 |APORTES PARAFISCALES 229.600 459.200 413.280 344.400 229.600 275.520
CAJA DE COMPESACION 4% 40.000 80.000 72.000 60.000 40.000 48.000
A.R.L. 6,96% 69.600 139.200 125.280 104.400 69.600 83.520
PENSION 12% 120.000 240.000 216.000 180.000 120.000 144.000
TOTAL NO. 3 1.573.154 2.895.800 2.731.474 2.297.105 1.573.154 1.862.734

4 |COSTOS FIJOS 136.379 169.984 345.869 345.869 345.869 345.869
DOTALIC 136.379 169.984 345.869 345.869 345.869 345.869
EXAMENES
TOTAL NO. 4 136.379 169.984 345.869 345.869 345.869 345.869

0 [SUBTOTAL | | 170933 | 3065784 | 3077.3431 1| 2642974 | 1919023 | | 2.208.603

5 |A.lL 15,00% 256.430 459.868 461.601 396.446 287.853 331.290
SUBTOTAL 1.965.963 3.525.652 3.538.945 3.039.420 2.206.877 2.539.894

6 |IVA 19,0% 48.722 87.375 87.704 75.325 54.692 62.945

7 |VALOR (Por Persona) 2.014.685 3.613.027 3.626.649 3.114.745 2.261.569 2.602.839




ITEM DETALLE %. TORNILLERO RASTRILLERO LIGUERO VENTEADOR SOLDADOR MECANICO

SALARIO '
SUELDO BASE 1.000.000 1.200.000 1.000.000 1.000.000 1.500.000 1.800.000

1 |AUXILIO TRANSPORTE 106.454 106.454 106.454 106.454 106.454 106.454
DOMINCALES Y FESTIVOS - - - - s -
TOTAL NO. 1 1.106.454 1.306.454 1.106.454 1.106.454 1.606.454 1.906.454

2 |PRESTACIONES SOCIALES 237.100 280.760 237.100 237.100 346.250 411.740
CESANTIAS 8,33% 92.168 108.828 92.168 92.168 133.818 158.808
PRIMA SERVICIOS 8,33% 92.168 108.828 92.168 92.168 133.818 158.808
VACACIONES 4,17% 41.700 50.040 41.700 41.700 62.550 75.060
INT. CESANTIAS 1,00% 11.065 13.065 11.065 11.065 16.065 19.065
TOTAL NO. 2

3 |APORTES PARAFISCALES 229.600 275.520 229.600 229.600 344.400 413.280
CAJA DE COMPESACION 4% 40.000 48.000 40.000 40.000 60.000 72.000
A.R.L. 6,96% 69.600 83.520 69.600 69.600 104.400 125.280
PENSION 12% 120.000 144.000 120.000 120.000 180.000 216.000
TOTAL NO. 3 1.573.154 1.862.734 1.573.154 1.573.154 2.297.104 2.731.474

4 |COSTOS FIJOS 345.869 345.869 345.869 345.869 393.358 212.011
E)C:/I:A(I:EISJ:S 345.869 345.869 345.869 345.869 393.358 212.011
TOTAL NO. 4 345.869 345.869 345.869 345.869 393.358 212.011

. |SUBTOTAL Gl 1919:023 1| 12:208.603 ]| 4 11:919.0231 | 1.919.023 | 12.690.461 | | | 2.943.485

5 |A.lL 15,00% 287.853 331.290 287.853 287.853 403.569 441.523
SUBTOTAL 2.206.877 2.539.894 2.206.877 2.206.877 3.094.031 3.385.008

6 [IVA 19,0% 54.692 62.945 54.692 54.692 76.678 83.889

7 [|VALOR (Por Persona) 2.261.569 2.602.839 2.261.569 2.261.569 3.170.709 3.468.897




e DETALLE % | wAQUINARIA RURAL | VEHICULD PESADO | MAQUINARIA UREANA

SALARIO _
SUELDO BASE 2.200.000 1.700.000 1.900.000

1 JAUXILIO TRANSPORTE 106.454
DOMINCALES Y FESTIVOS - - =
TOTAL NO. 1 2.200.000 1.806.454 1.900.000

2 |PRESTACIONES SOCIALES 480.260 389.910 414.770
CESANTIAS 8,33% 183.260 150.478 158.270
PRIMA SERVICIOS 8,33% 183.260 150.478 158.270
VACACIONES 4,17% 91.740 70.890 79.230
INT. CESANTIAS 1,00% 22.000 18.065 19.000
TOTAL NO. 2

3 |APORTES PARAFISCALES 505.120 390.320 436.240
CAJA DE COMPESACION 4% 88.000 68.000 76.000
AR.L 6,96% 153.120 118.320 132.240
PENSION 12% 264.000 204.000 228.000
TOTAL NO. 3 3.185.380 2.586.684 2.751.010

4 |COSTOS FIJOS 189.985 189.985 189.985
DOTACION 189.985 189.985 189.985
EXAMENES
TOTAL NO. 4 189.985 189.985 189.985

Uikl |SUBTOTAL s el b ot Ll | 0 1:3:3 750365 1 | 142177666971 /4 (1114112.940.995

5 |A.L 15,00% 506.305 416.500 441.149
SUBTOTAL 3.881.670 3.193.169 3.382.145

6 |IVA 19,0% 96.198 79.135 83.818

7 |VALOR (Por Persona) 3.977.868 3.272.305 3.465.963




Cargo: INSPECTOR Cargo: AUXILIAR Cargo: SOLDADOR
Descripcion Proyecto [ V. Unitario|  Subtotal " Descripcion | Proyecto| V. Unitario Subtotal” Descripcidn ‘Proyecto | V. Unitario| Subtotai -~
PRI ek examenes ocupacional
ocupacional de 2 $120.000 | $  240.000 ocupacional de 2 $120.000 | S  240.000 . p_ 2 $ 120.000 | $  240.000
. ; L 1 de ingreso y salida
ingreso y salida ingreso y salida
carnet tipo carnet tipo ) .
empresarial en pvc empresarial en CARNELI D Ehp ESata|
1] S 20017 | S 20.017 1 S 20017 | S 20.017 | |en pvc + soporte 1 S 20.017| S 20.017
+ soporte pvc + soporte -
; ) empresarial
empresarial empresarial
Camisas de jean Camisas de jean T
con logo alcaldia 3 S 35.867|S$ 107.600 | [con logo alcaldia 3 S 35.867|S 107.600 _j : 3 S 35.867|$ 107.600
] ] logo alcaldia neiva
neiva neiva
Pantalones de jean Fantalanes de Pantalones de jean
J. 3 $ 34545|S 103.635| |jean con logo 3 $ 34.545|S$  103.635 J_ 3 S 34545 S  103.635
con logo alcandia ) con logo alcandia
alcandia
C i il =
asco.amanllo de i s 17.767 | § 17.767 Casco. amarillo de 1 s 17767 | ¢ 17767 Cascqamanl[o de 4 & 17767 $ 17.767
seguridad seguridad seguridad
Botas de seguridad Botas de dalaitaT e cuire Dars
con puntera de 2 $168.276 | §  336.552 seguridad con 2 $101.324! S  202.649 <oldadnr P 1 $ 169521 S 16.952
acero puntera de acero
B .
Gafas de seguridad Siasle z::: d:; ei‘:;':: zacf?:
i 14 |$ 4692|$ 65683 | [seguridad lente 14 |$ 4692|¢$ eses3| [PUTerades 2 $ 168276 | $  336.552
lente oscuro Alta, preferiblemente
oscuro )
aislante
Guante En Vaqueta Guante En
Tipoc Ingeniero 14 $ 14.009{$ 196.126 | [Vaqueta Tipo 7 S 14.009] $ 98.063 | [Respirador + filtro{4) 9. S 793111} S 79.311
Reforzado Ingeniero
Tapaboca Tapaboca
5 S 8T s —aszms ) P 100 |$ 852|% 85233 |Tapabocaindustrial 100 |$ 852|$ 85233
industrial industrial
1
Tapaoidos 1 do doprl 8 3uey 3‘;;::;"" 9Eo 1 |$ 14009|¢  14.009| |Careta para soldador 1 $ 20974|$ 29974
Gorra con lo| d
i 1 |$ 14009|$  14.009 Total .|$ osagsg| |Cuantesdecamaza 32 | $ 51944 ¢ 1.662.219
alcaldia para soldador
Mes S 136.379 Gorra 1 S 14.009| $ 14.009
Total S 1.189.889 Tapaoidos soldador 1 $ 20632} S 20.632
Mes S  169.984 polaina carnaza 1 $ 19.603 | S 19.603
Total S 2.753.503
Mes S  393.358




Cargo: obreros general Cargo: OPERADORES
«-Descripcién Proyecto |V. Unitario|  Subtotal . Descripcion. | Proyecto| V. Unitario|  Subtotal
examenes examenes
ocupacional de 2 $120.000f $ 240.000| |ocupacional de 2 $ 120.000) $§  240.000
ingreso y salida ingreso y salida
carnet tipo carnet tipo
empresarial vC e arial en
FIFIRSAIEECIR 1 |$ 20017|$ 20017 [T 1 |$ 20017{$ 20017
+ soporte pvc + soporte
empresarial empresarial
Camisas de jean Camisas de jean
con logo alcaldia 3 S 35867 $ 107.600| jcon logo alcaldia 3 $ 35.867| S8 107.600
neiva neiva
Pantalones de jean Fasiialonesde
J_ 3 $ 34545 $ 103.635( |jean con logo 3 $ 34545|$ 103.635
con logo alcandia p
alcandia
c ill illod
AL A e 1 |$ s1302|s  s1302| [Cescedmarillode] o cam|s 51302
seguridad seguridad
Botas de seguridad Botas de
con puntera de 2 $164.059| § 328.118| [seguridad con 2 S 164.059|1 §  328.118
acero puntera de acero
Gafas de
Gafas de seguridad
g 56 S 4.692| S 262.733| [seguridad lente 14 S 4692|S 65.683
lente oscuro
oscuro
G
Guante En Vaqueta V:a::::?i o
Tipo Ingeniero 84 |$ 14009|$ 1176756/ | ° Zniero P 21 |$ 14009|$ 294.189
Reforzado g
Reforzado
Tapaboca Tapaboca
raneng 112 |$  8s52|$  os4e1| | 2P2POC 100 |$  852|$  85.233
industrial industrial
Tapaoidos 1 S 3.185| S 3.185| |Tapaoidos 1 S 20.1111| S 20.111
Gorra con logo G con | )
e 1 |$ 14009|$ 14009 [ °°CONIcEO 1 |$ 14009[$  14.009
alcaldia alcaldia
Capucha 1 $ 18.269] $ 18.269 |
Total S 2.421.085 Total S 1.329.897
Mes S 345.869 Mes S 189.985




Cargo: MECANICO

~'Descripcién Proyecto V. Unitario Subtotal
examenes 2 S 120.000| $ 240.000
carnet tipo
empresarial en pvc + 1 S 20.017| $ 20.017
soporte empresarial
Camisas de jean con

) . 3 S 35.867| $ 107.600
logo alcaldia neiva
P dej
artalamesde]ean 3 $  34545|$  103.635
con logo alcandia
Cascoﬁ amarillo de 1 8 177671 ¢ 17.767
seguridad
Botas de seguridad
con puntera de acero
Caiia Alta, 2 S 168.276{ $ 336.552
preferiblemente
aislante
Gafas de seguridad 14 S 4692| ¢ 65.683
lente oscuro
Guante En Vaqueta
Tipo Ingeniero 35 S 14.0091 S 490.315
Reforzado
Tapaboca 100 S 8521 $ 85.233
Tapaoidos 1 S 3.267| S 3.267
Gorra 1 S 14.009} S 14.00S
Total S 1.484.078
Mes S 212.011




UNIDA

la segunda

Descripcion 5 paintool sas i inssol prgmeduo i
examenes ocupacional de ingreso y salida UND 117.000 121.500 121.500 120.000
Ze:;r;;:::;fmpresanal EURNE ¢ SopeTis UND 19.500 20.300 20.250 20.017
Camisas de jean con logo alcaldia neiva UND 34.970 36.315 36.315 35.867
Pantalones de jean con logo alcaldia UND 33.670 35.000 34.965 34.545
Casco amarillo de seguridad UND 16.336 20.000 16.965 17.767
Casco blanco de seguridad UND 51.302 53.300 53.275 52.626
SZ:isn?S‘:riiigv“;;dad e kbl UND 98.787 102.600 102.586 101.324
fr:f:jgzst‘:il;f;‘::;: :; Zzera d8:agkre UND 164.059 170.400 170.369 168.276
Gafas de seguridad lente oscuro /lente claro | UND 4,550 4.800 4,725 4.692
Guantes Baqueta tipo ingeniero reforzado UND 13.651 14.200 14.176 14.009
Tapaboca industrial UND 813 500 844 852
Tapaoidos UND 3.185 3.308 3.308 3.267
Gorra con logo institucional alcaldia UND 13.651 14.200 14.176 14.009
Capucha UND 17.811 18.500 18.496 18.269
Careta de Soldar UND 29.200 30.400 30.323 29.974
delantal soldador UND 16.510 17.200 17.145 16.952
Botas Caha Alta UND 164.059 170.400 170.369 168.276
Respirador soldador + filtro (4) UND 77.328 80.302 80.302 79.311
Guantes Soldador UND 50.643 52.600 52.590 51.944
Guantes carnaza UND 7.410 7.700 7.695 7.602
Tapaoidos soldador UND 20.111 20.900 20.885 20.632
polaina carnaza UND 19.087 19.900 19.821 19.603




e s ST S T T TR
s o Soluciones Ferreteras PAINTOOLS S.A.S CJREMISION 'KICOTIZACION

NIT 901.402.886-2 - Régimen Comuin
PAINTOOLS s smeimi s No. 430 )
Nombre\"\o n\ca\ D\D &Ww C.oNIT. Dia Mes Afio
_Direccién: Teléfono: J ( Y Fé\ )
GANT. DESCRIPCION VALOR UNIT. V. TOTAL ) g
l "‘ N 10787 alvin OCQ({:;:\M«:\\C'&{IDGR\) z\’\\&!\\ LS) QQQ ] g
L \mmo\ I élmmgsmn\ qn Ve ’rﬁoo?& amepda) AQ LT g
{ chm\sméxc SQ\QQS COn \E) Qc‘\\m\d\n A o 220 |¢
2
L Pm(\a\mm s aqgena \DQD Al c gy 22630 |3
{ S Nﬂnf\\\u Ao &QQ&\%&S& \¢. 235 |3
L BSon Ag SQQDQQ\QQ con g?uo\“u(t\ ;s\: ‘\Q% adin ApYSY ?;
| 55 5
| LB da Ssﬁqnﬂm\ con LUl o s Yalae Aoy 1eA089 |5
| L G e Soagaiaa bealh Oscocn / clalee agsn |2
¥ | Gomoks Bmnack T/Tngniss GEosdm 23]
\ =~ |2
L c\bq.\aeqo,b va Q) o\\\'\Qj %\ 3 §
= SUB-TOTAL :
v Observaciones DESCLENI® EL
IVA E
L TOTAL |
\_ FIRMA Y SELLO

;—__4
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Soluciones Ferreteras PAINTOOLS S.A.S

NIT 901.402.886-2 - Régimen Comun

PAINTEGLS

CALLE 4 #3-62 NEIVA - HUILA
TEL. 866 7573 CEL. 315 759 8046

CIREMISION  [X]COTIZACION

f 431

)

e e

(NombreA\_cg\cﬁ'q Q.q‘ \\\(;\\')Q C.C.oNIT: 5 s s
| Direcci6n: Teléfono: J ( ol 2\
(CANT. DESCRIPCION VALOR UNIT. V. TOTAL )
X YQ\‘D(\ ot? C)voé FelV=1Y
L c:@m(‘(‘() Q‘@\\OQO ‘ms{\\’\)QQQQ\ ﬁ\C‘Q\Q\Q VHEST~
= =
L \_Q‘L\)\\ o \32\\
L scat s\ B 200
L B\aat) S\ dods( \os 1o
L Pooloy canSaalin \eaoly
A '%Q\\n‘e ooy sa\Aaddk @\\KD Y g5
L [ Sosas <<\dadoc $0¢d3
q A Boanle Connana XANG
L ‘Vcﬂ‘)no{c&o: Saoldadav LONYY
2 SUB-TOTAL
ST Observaciones DESSURNTO
IVA
| TOTAL 3
3 FIRMA Y SELLO

Impreso por: Wilfredo Benitez Inkreativa Nit 7.709.075-2 Tel. 8719820 - Cel. 310 265 5507 - Cra 1D # 15 -74 Av. Circunvalar
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$ e o Soluciones Ferreteras PAINTOOLS S.A.S
NIT 901.402.886-2 - Régimen Comun

CIREMISION kICOTIZAGION

PAINTEOLS  Sustsewliuis,  (No. 432 ]
( Nombre \C‘QJ\Q\:Q;A,Q“G\M C.C.oNIT. i Dia Mes Afo
| Direccion: Teléfono: ) ( D oS “L]
(canT. DESCRIPCION VALOR UNIT. V. TOTAL )
Y Pe\avao Caxtozo \X &2
1 LsveaBlasco Aq%c%wﬁq&dz S\302

SUB-TOTAL

\(

Observaciones

S FIRMA Y SELLO

DESCUENTO

IVA

Impreso por: Wiliredo Benitez Inkreativa Nit 7.709.075-2 Tel. 8719820 - Cel. 310 265 5507 - Cra 1D # 15 -4 Av. Clfcunvalar

TOTAL

)
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A

" %%%*;‘;“ﬁf” T LR pOSA MERCEDES TURMEQUE ROMERG! )
R ¥ T | COTIZACION
i HIT. 36069728 1 Responsabie de Iva i pe
%1 1 UNH& CRAZ#9-32/34 | ey e hqia!
g _ 4 2 aecha ecina na
Tels: 872 0535 - 872 0549 - Fax: 8715657
ALM *&LEN Y FER RETERIA 19/05/2021
Wi 3 PGW T28-%
. " ’ e f 3
Cliente  ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA P
(Nito CC: 891180009 | Telefono8756351 8756351 et
gmreccmnCRA 5#9- 74 CENTRO Ciudad: NEIVA Feglir b ugd
§ Taédige Descripcion Cantidad % Iva V/Unitario Valor Total
| 0010150071 EXAMENES|OCUPACIONAL DE INGRESO Y SALIDA - 1 19 121,506.00  121,500.00
¢ 0010130071 CARNET TIPQ EMPRESARIAL EN PVC + SOPORTE EMPRESARIALY 1 19 20,300.00 20,300.00
| 0010150071 CAMISA DE JEAN CON LOGO ALCALDIA ~ 1 19 36,315.00 36,315.00
0010150071 PANTALONES DE JEAN CON LOGO ALCALDIA / 1 19 35,000.00 35,000.00
[ 0010150071 CASCO AMARILLO DE SEGURIDAD ~ i 19 20,000.00 20,000.00
E 0010150071 CASCO BLANCO DE SEGURIDAD 1 19 53,300.00 53,300.00
{ 0010150071 BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE ACERO/ 1 13 102,600.00  102,600.00
‘ ADMINISTRATIVGS -
[ 0010150071 BOTAS DE SEGURIDAD CON PUNTERA DE ACERQ TRABAJO A i 19 170,400.00  170,400.00
| TEMPERATURAS ALTAS
| 0010150072 GAFAS DE SEGURIDAD LENTE OSCURO / LENTE CLARO 1 19 4,800.00 4,800.00
f Motg: l Tiempe de Entrega: SubTotzal $ 852,710
3 <~ EETERIA LA SEGUND? Validez de Oferta: TotalGravado $ 852,710
i Totl Iva & 16¢,015
] VendedorR0SA MERCELLS TURMEQUE RO!ZRO Lugar de entrega: Exento $0
—,Ntﬁgﬂfg‘ 52
] 300 CESAR AE’GU:’TO PERDOMO Garantia: Totaf $ 1,614,725

| Forma de Pago: |

fmprese por Tecniologia S6iFware 13 SYSTEMLTDA Cei. 311 2378427




¥  ROSA MERCEDES TURMEQUE ROMERO(

‘ = EAVE - QU F - COTIZACION
i Q;-ﬂﬁ UN I}A NIT 36069728 1 RBesponsable de Iva. nN© 45
o 38 i » r | CRAZ#6-32/34 |
= . Facha Fecha hasta
o v , il feis: 872 0535 - 872 0549 - Fax: 8715667 :
ALMACEN Y FERRETERIA - | 19/05/2021
Mit: 36.068.728-1
Cliente ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA P

Nit o CC: 891180009 |

Telefono:R756351 8756351

Direcci6nCRA 5 # 9 - 74 CENTRO Ciudad: NEIVA 1 Pagine 2 de 3
Codige Descripcion Cantidad % Iva V/Unitario  Valor Total
0010150072 GUANTES BAQUETA TIPQ INGENIERO REFORZADO i 15 14,200.00 14,200.00
0010150072 TAPABOCA!INDUSTRIAL 1 19 900.00 900.00
0010150072 TAPAOIDO|:5 i 19 3,308.00 3,308.0G
0010150072 GORRA COi\l LOGO INSTITUCIONAL ALCALDIA 1 19 14,200.00 14,200.00
0010150072 CAPUCHA . i 19 18,500.00 18,500.00
0016150072 CARFETA DE SOLDAR i 19 30,400.C0 30,400.00
0010150072 DELANTAL SOLDADOR 1 18 17,200.00 17,200.00
0010150072 BOTAS CAF’?A ALTA i i9 170,400.00 170,400.00
0010150072 RESPIRAD@R SOLDADCR + FILTRO (4} i 19 80,302.00 80,302.00

. 0010150073 GUANTES S;OLDADOR ;S 19 52.600.00 52,600.00
- | .

Nota: ' ?Tiempo de Entrega: SubTotal $ 852,710

ﬁ_;_’l.gt,a-.‘;:c 1 FERRETERIA LA SEGUND Validez de Oferta: TotalGravado $ 852,710

s - e Total Ive $ 162,015

Vendedor: ROSA ME.R.FEDEE Ll.‘l: uEtztiE i R0 { Lugar de entrega: Edaists ’ 50

300  CESAR AUGUSTO PERDOMO

LAARESETAC AL D
| Garantia:
d

Total $ 1,014,725

Forma de Pago:

Impreso por Tecnologia Software J3 SYSTEM LTDA Cel. 311 237 8427




1

——w

S . e o ROSA MERCEDES TURMEQUE ROMERO
Say LA NS % : Q COTIZACION
jS E G U N I} ! NEIT, 36069728 I Rasponsable de Iva. Ne 45
LA ' AR CRA 2 #9- 32/34
A e Fecha Fecha hasta
F o e ] : 2 s Tels: 872 0535 - 872 0545 - Fax: B715667
ALMACEN Y FERRETERIA = l 19/05/2021 J
Hif: 56950 728-1
|
Ciiente  ALCALDIA MUNICIPAL DE NEIVA Wi Tirasiars. | SO
. [ | presion:  10:04:48
Nit o CC: 891180009 | Telefono8756351 8756351 o
Direcci6nCRA 5 # 9 - 74 CENTRO Ciudad: NEIVA Hinasice.s
Cadigo Descripcién Cantidad % Iva V/Unitario  Valor Total
0010150072 GUANTES [PE CARNAZA i 19 7,700.00 7,700.00
0010150072 TAPAOIDOS SOLDADCR i 19 20,900.00 20,800.00
0010150073 POLAINA C]IARNAZA 1 19 19,900.00 15,900.00
|
i
Nota: | Tiempo de Entrega: SubTotal $ 852,710
SR L TTERA (4 SEGUNDS Validez de Oferta: TotalGravado $ 852,710
nARL iiE o S —— ) Total Iva $ 162,015
Vendedor: “05!‘\ iﬂ;:ﬁ‘-L.Jf.:)-[U 'EQUE. hU CRO '-Ugar ae entreQa: Exento $ O
300 AR AUGUSTO PERDOMO Garantia: Total $ 1,014,725

Forma de Pago:

|\ Impreso por Tecnologia Software 13 SYSTEM LTDA Cel. 311 237 9427




COTIZACION

INSS@L i

INTEGRAL SERVICES & SOLUTIONS 8.AS

Fecha: 03-08-201 CF-01

Mayo 19/2021

Nombre:

Nit:

Direccion:

e-mail:

Contaclo:

INSSOL SAS

830,094,214-3

calle 11 No. 2-15
comercial@inssol.com.co
VICTOR AUGUSTO ORTIZ S.

VALIDEZ DE LA OFERTA: 30 DIAS

TIEMPOS DE ENTREGA: A CONVENIR

Cordialmente,

FIRMA EN ORIGINAL
VICTOR AUGUSTO ORTIZ S.
LIDER SOPORTE TECNICO Y CIAL

EMPRESA: ALCALDIA DE NEIVA COTIZACION
No. 04-6123
Gustosamente presentamos cotizacién de los siguientes elementos:
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR TOTAL
1 Exdmenes ocupacional de ingreso y salida 1 $121.500 $ 121.500
2 Carnet lipo empresarial en pve + soporte empresarial 1 $20.250 s 20.250
3 Camisas de jean con logo alcaldia Neiva i 1 $36.315 s 36.315
4 Pantalones de jean con logo alcaldia 1 $ 34.965 s 34.965
5 (Casco amarnlio de seguridad 1 $16.965 s 16.965
6 Gasco blanco de soguridad 1 $53.275 s 53275
T Botas de seguridad con puntera de acero adminisirativos 1 $ 102.586 H 102.586
8 Botas de seguridad con puniera de acero lrabajo a temperaturas allas 1 $170.369 s 170.369
8 Galas de sequridad lente oscuro / lsnte claro 1 8$4.725 s 4725
10 Guantes Vaquela tipo ingeniero reforzada i $14.176 H 14,176
1" Tapaboca industrial 1 $ 644 s 844
12 Tapa oldos 1 §3.308 H 3.308
13 Gorma con logo institucional alcaldia 1 $ 14176 s 14.176
17 Capucha 1 $18.496 5 18.496
15 Carela de Soldar 1 $30.323 s 30323
16 dolatal soldodor 1 $17.145 $ 17.145
17 Botas Cana Alla 1 $170.368 H 170.369
18 Respirador soldador + filtro (4) 1 $ 80.302 s 20.302
_-m Guantes Soldador 1 = $52.500 $ 32.500
20 Guantes carnaza . 1 $7.695 5 7.695
2 Topa oidos soldador ' $20.885 s z;
22 Polaina carmnaza 1 $10.821 H 10.821
SUB TOTAL $ 844.647
Observaciones: Precio unitario Incluido IVA 19%.
VA 19% $ 161.433
TOTAL $ 1.011.080
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