MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro
de Formacion que|Centro Agropecuario de Buga - Regional Valle
realiza la solicitud:

Descripcion breve

o Contratacion de instructores oferta Articulacion
de la solicitud:

Tipo de formacién|Formacion de Técnicos, Tecnologos, oferta formacion

O programa: complementaria virtual y presencial que ofrece el Centro
Cantidad de |5
contratos:

CIENTO TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA 'Y
TRES PESOS M/CTE. ($130.844.333),

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1021 del 21 de enero del 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de
Formacion reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual de
contratacion vigente.

FIRMA

Firmado digitalmente
porGerman Suarez Garcia

- Fecha:2021-04-30
14:09-05:00

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CAB
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Contratar cinco (05) instructores para Prestacion de servicios
temporales como instructor del programa Articulacion con la Educacion
Media - AEM- del Centro Agropecuario de Buga

EDUCACION Y/O
FORMACION

Segun perfil requerido en los diserios curriculares de las versiones de
los programas en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicando en
cada uno de los programas de formaciéon descritos en el plan de
contratacién de instructores para el Centro de Formacion. Los cuales
no deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad
del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos
o celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion
publica.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La experiencia relacionada, se encuentran determinada en la tabla
anexa en el Numeral 4° del presente estudio previo.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de cinco (05) contratos la sumade CIENTO
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($130.844.333), discriminados asi:

Para cada contrato se pagara: a) un primer pago correspondiente al
mes de mayo por valor de ($ 3.302.867) b). seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre por TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS MCTE ($3.811.000).

Valores amparados por CDP No. 1021 del 21/01/2020.

Seis (06) Meses y veintiseis (26) dias, sin exceder del 31 de diciembre

PLAZO: de 2021

LUGAR DE

EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga
La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion
Academica o lider del proceso de Formacién Profesional Integral del
Centro Agropecuario de Buga, previamente designado por el

SUPERVISOR: Subdirector de Centro

ORDENADOR DEL German Suarez Garcia — Subdirector (e) del centro Agropecuario

PAGO: Buga

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Agropecuario Buga, Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

GTH-F-075 V.05

No0.0655-Mayo 05-2021



4
SENA

N

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma, asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfacciéon por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiébn de la calidad en los procesos y
programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacién profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, sequimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formaciéon Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacion profesional integral" y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2021.

La Formacioén Profesional Integral es un sistema educativo legalmente reconocido en Colombia,
mediante la Ley 119 de 1994, la cual le encarga al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la funcion
que le corresponde al Estado Colombiano, de "invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.” (1994, p.p.3).

El cumplir con la misidn institucional asignada al SENA, implica la cualificacion permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencion a los aprendices, en primera instancia, como
seres humanos en proceso inacabado de perfeccionamiento; en segunda instancia, como sujetos
cognoscentes en capacidad de aprehender y aportar con sus actuaciones a las necesidades
personales y del entorno. Esta atencion de los aprendices, se realiza mediante procesos formativos,
en los que la construccion y reconstruccion del conocimiento es una apuesta metodoldgica
necesatria para la accion con sentido.

El asumir este proceso, le implica al Instructor un rol de alta complejidad, dado que, a este, le es
inherente ademas del dominio y la experticia tecnolégica propia del Programa de Formacién que
orienta, el dominio y la experticia pedagdgica y didactica relacionada con modelos, enfoques,
metodologias, estrategias propias de la Formacion Profesional Integral, que fieles a su naturaleza,
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aseguren el impacto en el crecimiento personal y profesional de los aprendices; asi como, el
impacto en el desarrollo social y productivo del pais.

El desemperio del Instructor en las condiciones anotadas, requiere de procesos de formacion y
actualizacién permanentes, que le posibiliten una practica pedagdgica y técnica de calidad, idénea
y coherente con las exigencias que plantean tanto la actual sociedad de conocimiento, como las
tendencias del mercado laboral en el marco de la industria 4.0; tal como lo plantea la UNESCO
(2016, p.11) "Fortalecer la calidad de los programas de formacién docente, especialmente los
contenidos curriculares, las estrategias de formacién y evaluacion de aprendizajes y la calidad de
los formadores”.

La atencién a las condiciones de formacién y actualizacion permanentes de los instructores, implica
el tratamiento prospectivo y contextualizado de la Formacion Profesional Integral, en el que se
trascienda el tratamiento epistemoldgico y metodoldgico de caracter instrumental, para dar paso a
procesos de comprension que le otorguen sentidos y significados en funcién de la calidad y la
pertinencia.

En este contexto, es el Instructor el actor principal, a quien corresponde ejecutar la politica formativa
institucional. Dicha ejecucién, se basa en comprensiones profundas sobre la naturaleza técnica y
tecnolégica de la Formacion Profesional Integral, en funcion de la habilitacién de las personas para
insertarse en el mundo laboral; sobre las metodologias que le son propias, en las que se articula
de manera sistémica e integrada la teoria con la practica, en funcién del desarrollo de las
competencias para la vida y para el trabajo.

Ademas de lo anotado anteriormente, por disposicion del articulo 9-numeral 17 del Decreto 249 de
2004, el articulo 22- numeral 14 del mismo decreto, modificado por el articulo 4 del Decreto 2520
de 2013) y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe realizar
utilizando el Banco de Instructores dispuesto a través de la aplicacién de la Agencia Publica de
Empleo.

Teniendo en cuenta las medidas establecidas por las autoridades nacionales, departamentales y
locales, para mitigar la expansion de la pandemia generada por el Covid-19, y las dificultades
técnicas y logisticas que se han generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se prorroga para
el ano 2021 la vigencia del Banco de Instructores, conformado con base en la Circular No. 01-03-
2019-00156 de 2019 y los demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

Como consecuencia de lo anterior, los Centros de Formacién Profesional pueden contratar en el
2021 a las personas que ya fueron escogidas y contratadas en el 2020 de ese Banco de
Instructores, siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formacion y la persona haya sido
escogida utilizando los criterios sefialados en la Circular 01-03-2019-00156 y en los lineamientos
derivados de la misma.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro Agropecuario de Buga de la Regional Valle del Cauca del
SENA, requiere contratar cinco (05) instructores idéneos y suficientes para prestar Prestacion de
servicios temporales como instructor del programa Articulacion con la Educacion Media -AEM- del
Centro Agropecuario de Buga demostrando la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender la actividad a contratar con personal de
planta, porque de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la
entidad y los cargos existentes, no hay en el Centro Agropecuario de Buga personal suficiente que
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la pueda desarrollar.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro
Agropecuario de Buga de la Regional Valle del Cauca, personal suficiente, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80
de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.,

2. Obligaciones Especificas:

1) Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual.2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, sequimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6) Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolbgicas que la entidad defina.8) Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 10) Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12) Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios. 18) Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
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le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebraréa por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y

de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

PERFILES

Técnico

TE Asistencia
administrativo

Profesional en algunas de las siguientes
areas: administracion, contaduria,
ingenieria industrial, estadistica.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesiéon u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Técnico

TE
Programacion
de software.

Tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: sistemas
de gestion de bases de datos relacionales
y no relacionales plataformas de
desarrollo web (.net, java, php, Python y
Javascript) paradigma de programacion
orientado a objetos; conocimiento
aplicado al ciclo de vida del software;
conocimiento de modelos y disciplinas de
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calidad de software. Conocimiento de
metodologias tradicionales y agiles
aplicadas en el desarrollo de software
pruebas de software.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Técnico

Sistemas
agropecuarios
ecoldgicos.

Profesional en ciencias agrarias;
ingeniero agricola, ingeniero agronomo,
ingeniero en agroindustrial, forestal,
ingeniero agro ecdlogo, ingeniero en
agroecologia, zootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecnélogo en
areas afines. Profesional universitario en
administracion de empresas, economia,
tecndlogo en areas afines y/o con
especializacion en mercadeo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesioén u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Técnico

Monitoreo
ambiental

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacién en
gestion ambiental y/o educacion
ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion en
sequridad y salud en el trabajo,
profesional con especializacion en gestion
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ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Tecnologo en control ambiental
con formacién demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo. Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de los cuales Dieciocho (18)
meses

estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Técnico | TE en Cocina 1 Profesional o tecnélogo en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria
o gestion hotelera. Profesional en
ingenieria de alimentos tecnélogo en
alimentos o en control de calidad de
alimentos. Experiencia: Veinticuatro (24)
meses

de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesioén u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara principalmente el objeto del contrato, es el
Centro Agropecuario de Buga, el area de cobertura y sus sedes.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que

cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 092 de 2015,
modificada por la Resolucion 2384 del 28 de diciembre de 2017 o la que la modifique o sustituya.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accibén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa (anexo No. 02) a este estudio previo respecto del
cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad
solicitara al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendréa vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Academica o lider del proceso de
Formacion Profesional Integral, previamente designado por el Subdirector de Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago, Subdirectora de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucioén de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo, revisara y validara la documentacién solicitada y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomendara la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas y que cumpla con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General.

Se expide en Buga a los veinticinco (25) del abril de 2021
Anexos:

Anexo 1- Estudios del sector
Anexo 2.-Matriz de Riesgo

Anexo 3.-Obligaciones Generales
Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos

Firmado digitalmente
- porGerman Suarez
- Garcia
Fecha:2021-04-30
14:10-05:00

GERMAN SUAREZ GARCIA
Subdirector (e) de Centro Agropecuario de Buga

Elaboro: Diana Gonzalez Caceres — Contratacion Prestacion de Servicios - T
Reviso: Diana Guerrero — Abogada Contratista CAB /. ,
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ACTA No.12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Necesidades de contratacibn de instructores de formacion Regular Titulada,
complementaria y Articulacion Con la Educacion Media para la vigencia 2021.

CIUDAD Y FECHA: Guadalajara de Buga, abril 14 de HORA INICIO: HORA FIN:
2021 8:00 am. 10:00am
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL VALLE/ CENTRO DE
Centro Agropecuario de Buga. AGROPECUARIO DE BUGA - CAB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Andlisis de los lineamientos para la contratacion de instructores.
2. Determinacion de necesidades de contratacion metas Formacién Titulada,
Complementaria y Articulacion Con Educacién Media para la Vigencia 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Completar las necesidades de contratacion de instructores para la vigencia 2021 de
Formacién Titulada, Complementaria y Articulacion con la Educacién Media de acuerdo
con las necesidades para el cumplimiento de las metas proyectadas para la Vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacién para
el Trabajo del CAB, la coordinadora de area de comercio y servicios, y el Coordinador
Académico de programas Especiales, en cumplimiento de la normatividad vigente en
materia de contratacion estatal en Colombia y las Resoluciones 69 de 2014 por la cual se
definen delegaciones para los subdirectores de centro, 054 de 2018 que establece unas
delegaciones en materia de contrataciéon administrativa y la Circular No. 01-3-2020-000195
con asunto: “Contratacién de servicios personales 2021”, se reunieron el dia 08 de enero
de 2021 para identificar las necesidades de contratacion de instructores, teniendo en
cuenta:

a) La caracterizacion tecnolégica del Centro Agropecuario de Buga, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo del municipio y poblaciones de influencia
de este

b) Los planes tecnolégicos del centro

c) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA —
POA 'y el Plan de Accion.

d) La Oferta Educativa del Centro de Formacion

e) Las metas de formacion establecidas para Formacién Regular, Complementaria y del
Programa de Articulaciéon con la Educacion Media.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) Los recursos disponibles apropiados al Centro Agropecuario de Buga.
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Como resultado del andlisis realizado, se definieron las necesidades de contratacidon de
personal de instructores de la siguiente manera:

1. Formacion titulada y complementaria regular presencial y virtual:

Los perfiles de Enfermeria para atender los programas de Tecnhélogo en Enfermeria, no
se han tramitado las autorizaciones ante la direccién regional, los demas perfiles ya se
solicité autorizacién con la direccion regional en el acta 03 del 8 de enero de 2021 de
necesidades de contratacion de instructores.

NIVEL NOMBRE DEL No. PERFILES
PROGRAMA (TE- | CONTRATOS
TP-TGO)
Tecnologo | TGO EN 2 Profesional y/o Tecnologia en
ENFERMERIA Enfermeria
Tecnologo | GESTION 1 Ingeniero industrial, de alimentos,
LOGISTICA. administradores de empresa y ciencias
afines. Tecnologo en Logistica o
Mercadeo.

2. Articulaciéon con la Educacion Media

Los perfiles de instructores de los programa Técnico en Asistencia Administrativa,
Programacion de Software, Sistemas agropecuarios, Monitoreo Ambiental, y cocina,
requieren autorizacion por parte de la direccion regional en consideracion que no se ha
tramitado dicha autorizacién, los demas perfiles ya estan autorizados en el acta de
necesidades nimero 3 del 8 enero de 2021 pero no se pudieron contratar en la fase 1,y
fase 2 del banco instructores segun las circulares que enmarcaron los lineamientos de
contratacion de instructores para esta vigencia.

NIVEL NOMBRE DEL No. PERFILES
PROGRAMA CONTRATOS
(TE-TP-TGO)
Técnico | TE Asistencia 1 Profesional en algunas de las siguientes
administrativo areas: administracion, contaduria,

ingenieria industrial, estadistica.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Técnico | TE 1 Tecnodlogo o profesional en sistemas y
Programacion afines, con conocimientos en: sistemas
de software. de gestion de bases de datos

relacionales y no relacionales
plataformas de desarrollo web (.net,
java, php, Python y Javascript)

GD-F-007 VO3
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paradigma de programacion orientado a
objetos; conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software; conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de
software. Conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software pruebas de
software.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses

de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Técnico

Sistemas
agropecuarios
ecologicos.

Profesional en ciencias agrarias;
ingeniero agricola, ingeniero agronomo,
ingeniero en agroindustria, forestal,
ingeniero agro ecélogo, ingeniero en
agroecologia, zootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecnoélogo en
areas afines. Profesional universitario en
administracién de empresas, economia,
tecnologo en &reas afines y/o con
especializacién en mercadeo.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses

de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Técnico

Monitoreo
ambiental

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacion en
gestién ambiental y/o educacién
ambiental. Ingeniero ambiental, ec6logo
o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo,
profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecnologo en control
ambiental con formacién demostrada en
seguridad y salud en el trabajo.
Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses de
los cuales Dieciocho (18) meses

estaran relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

No0.0655-Mayo 05-2021
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Técnico | TE en Cocina 1 Profesional o tecndlogo en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestion hotelera. Profesional
en ingenieria de alimentos tecnélogo en
alimentos o en control de calidad de
alimentos. Experiencia: Veinticuatro (24)
meses

de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Se solicita el cambio del perfil del técnico en OPERACION TURISTICA LOCAL, esto, debido al
analisis de necesidades formativas, aqui se detecta que, con los instructores contratados,
se puede cumplir con la oferta académica estipulada en la planeacién indicativa del
programa de articulacion, el andlisis de programas impartidos y proyectados para la
vigencia 2021, el célculo de horas segun el tipo de institucién educativa, y los perfiles
académicos del personal existente, asi lo explican.

Por lo tanto, se solicita cambiar al perfil de LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION
- PRODUCCION INDUSTRIAL, para fortalecer el programa de logistica empresarial, como
también: gestiobn de la produccion y gestion de recursos en planta, que solicitan las
empresas y entidades del area de influencia del centro, necesidades detectadas en
reuniones con entes institucionales y educativos, esto, soportado en que la ubicacién
geografica de Buga, lo ha convertido en un centro de transferencia en la cadena de la carga
y sirve para distribuir mercancia y regular el flujo de vehiculos articulados desde y hacia
Buenaventura y hacia todo el pais.

Técnico TE Logistica 1 Ingeniero industrial, de alimentos,
empresarial administradores de empresa y ciencias
afines. Tecndlogo en Logistica o Mercadeo.
Experiencia: Veinticuatro (24) meses

de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio

de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

CONCLUSIONES

De acuerdo con lo anterior, una vez realizada la revision de las necesidades se concluye
gue se procederd arealizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los estudios
previos para la contratacion y adiciones de los contratos teniendo en cuenta los
lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y atendiendo las
necesidades antes mencionadas del Centro de Formacién, para la ejecucion y
cumplimiento de metas de formacion regular, complementaria y de Articulacién con la
Educacién Media vigencia 2021.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaboracion documentos necesarios para el | Diego Fernando | A partir del 20 de
proceso de contratacién y tramitar autorizacion | Bolafios abril de 2021

ante la direccién regional.

ASISTENTES: (registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 VO3
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-  DEL DiA 09 DEL MES DE__ABRIL_ DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Reunién Socializacion necesidades de Contratacion Instructores de los Programas de Formacion Regular, Complementaria y Articulacion
con la Educacién Media para la Vigencia 2021
No. | Autorizo el tratamiento
de la Informacion Sl /
P - AUTORIZA FIRMA O
NO. No. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/E ) «
Si marca No por favor NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO CONTRATISTA |, cuaL? EMPRESA XT.SENA GRABACIO PAFi,Tl'FST'mE'ON
no diligencie el
formato.
Gloria Maria Bello 1.115.071. Coordinadora
1 SI Mejia 823 X de Formacion gbellom@sena.edu.co N/A
Diego Fernando Coordinador
2 Sl Bolafios Bustos 5.269.360 X Académico dfbolanos@sena.edu.co N/A
Ingrid Yasmid Toro Coordinadora . I
4 SI Vejarano X ‘Académica intoro@sena.edu.co N/A F 7
5
6
7
9
10
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ANEXO

OBLIGACIONES GENERALES: ) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones
gue para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacidn y gestidon del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de
informacidn requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con
la ejecucidn del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacidn escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10)
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en los Centros de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final; 13) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 14) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 15) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien
corresponda; 16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 17) Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidon, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o modifiquen; 18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 19) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
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Version: 01
Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2021 [ |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO [ |
ELABORADO POR:
SALDO $ 214.526.480 Nombre: Gloria Maria Bello Mejia
% UTILIZADO: $ 130.844.333 61,0% Teléfono: IP. 23248
No.DEMESESY | FECHAS PREVISTASPARALA | <15 HONORARIO COSTOTOTAL |COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL Du';‘;‘l:.ION
LUGAR NIVEL R OMBREDE RRoSR VA CONTRATO No. CONTRATOS DIAS A CONTRATACION MES HONORARIOS MES HONORARIOS PROGRAMA OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO) CONIRETER e Fm— LECTIVA
MESES | DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
VALLE - CAB TECNICO Cocina PSP - INSTRUCTOR 1 6 26 3/05/2021 | 30/11/2021 | § 3.811.000 | $ 26.168.867 2640
VALLE - CAB TECNICO Monitoreo Ambiental PSP - INSTRUCTOR 1 6 26 3/05/2021 | 30/11/2021 | $ 3.811.000 | $ 26.168.867 2,640
VALLE - CAB TECNICO Sistemas agropecuarios ecoldgicos PSP - INSTRUCTOR 1 6 26 3/05/2021 30/11/2021 | $ 3.811.000 | $ 26.168.867 2.640
VALLE - CAB TECNICO Gestion Administrativa PSP - INSTRUCTOR 1 6 26 3/05/2021 30/11/2021 $ 3.811.000 | $ 26.168.867 2.640
VALLE - CAB TECNICO Sistemas PSP - INSTRUCTOR 1 6 26 3/05/2021 30/11/2021 $ 3.811.000 | $ 26.168.867 2.640
TOTALES 5 $ 130.844.333

Firmado
digitaimente
¢ | ) porGerman
| " Suarez Garcia
Fecha:2021-04-30
14:09-05:00

German Suarez Garcia
Subdirector (e) del Centro Agropecuario de Buga

No ORGRR-NMavn OR-27021
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agropecuario de Buga, requiere contratar los servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agropecuario de Buga, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por La Coordinacion
Administrativa del Centro de Formacion en el estudio previo, en virtud del articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia
de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “Contratar cinco (05) instructores para Prestacion de servicios
temporales como instructor del programa Articulacion con la Educacién Media -AEM-
del Centro Agropecuario de Buga”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Buga, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del 2021

Firmado

digitalmente por
—/ AuraElvira Narvaez
7 Agudelo
Fecha: 2021.05.05
10:43:07 -05'00'

Aura Elvira Narvaez Agudelo
Directora (E) Regional Valle

V.Bno: Libia Stella Bautista — Coordinacién Grupo de Gestién del Talento Humano R .
Proyecté: Diana Gonzalez Caceres — Contratacion Prestacion de Servicios Personales CAB. ({;X'
Revis¢: Diana Guerrero — Abogada contratista CAB [’?!;,;(_

-‘v:,?;,‘

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1

1. OBJETO:

Contratar cinco (05) instructores para Prestacion de servicios temporales como instructor del programa
Articulacion con la Educacion Media —~AEM- del Centro Agropecuario de Buga.

2.CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111701 80 11
3.ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Servicios profesionales

3.2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha
determinado que la persona a contratar deber ser:

Capacidad La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados con el area
del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo e interaccién con las
dependencias de la Direccion General, Regionales y Centros de Formacion Profesional de la entidad.

Idoneidad: Los profesionales deben de cumplir con los perfiles definidos en el Plan de accion y que de acuerdo
a su estudio y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacion: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas en ejecucion
en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion descritos en el Plan de
Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién. Los cuales no deberan encontrarse incursos dentro
de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos
publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracién publica.
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Formacion Manejo de Tics.
Experiencia relacionada: El Subdirector del Centro de Formacién certifica que, acorde a los programas de
formacién segln se expresa en el siguiente cuadro, plan de contratacién que cumple con los requisitos de los
disefios curriculares vigentes en SOFIA PLUS:

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

No.
CONTRATOS

PERFILES

Técnico

TE Asistencia
administrativo

Profesional en algunas de las siguientes
areas: administracion, contaduria,
ingenieria industrial, estadistica.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Técnico

TE
Programacion
de software.

Tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: sistemas de
gestion de bases de datos relacionales y
no relacionales plataformas de desarrollo
web (.net, java, php, Python y Javascript)
paradigma de programacion orientado a
objetos; conocimiento aplicado al ciclo de
vida del software; conocimiento de
modelos y disciplinas de calidad de
software. Conocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software pruebas de
software.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Técnico

Sistemas
agropecuarios
ecoldgicos.

Profesional en  ciencias  agrarias;
ingeniero agricola, ingeniero agronomo,
ingeniero en agroindustrial, forestal,
ingeniero agro ecologo, ingeniero en

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

agroecologia, zooftecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecnélogo en
areas afines. Profesional universitario en
administracion de empresas, economia,
tecndlogo en areas afines y/o con
especializacion en mercadeo.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses
de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio
de la profesioén u oficio objeto de la
formacién profesional y Seis (6)
meses en labores de docencia.

Técnico

Monitoreo
ambiental

Profesional especializado en seguridad y
salud en el trabajo con formacion en
gestion  ambiental y/o  educacion
ambiental. Ingeniero ambiental, ecologo o
profesiones afines con formacién en
sequridad 'y salud en el trabajo,
profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo. Tecndlogo en control ambiental
con formaciéon demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en salud
ocupacional o seguridad y salud en el
trabajo. Experiencia: Veinticuatro (24)
meses de los cuales Dieciocho (18)
meses

estaran relacionados con el ejercicio

de la profesién u oficio objeto de la
formacioén profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.

Técnico

TE en Cocina

Profesional o tecndlogo en las areas de
gastronomia, cocina, alta cocina, culinaria
o0 gestion hotelera. Profesional en
ingenieria de alimentos tecndlogo en
alimentos o en control de calidad de
alimentos. Experiencia: Veinticuatro (24)
meses

de los cuales Dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio

de la profesion u oficio objeto de la
formacioén profesional y Seis (6)

meses en labores de docencia.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

Valor del
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy MOda"d?fj de
forma de seleccion
pago
PRESTACION TEMPORAL
SERVICIOS PROFESIONALES
INSTRUCTORES POR
PERIODOS FIJOS  PARA
JUAN IMPARTIR FORMACION
142341712020 SEBASTIAN PROFESIONAL, ASISTENC!A CINCO (5) 16.280.000 Con.tratacwn
SALAZAR MEJIA TECNICA, ASESORIA meses Directa.
EMPRESAS Y JORNADAS
DIVULGACION TECNOLOGICA
PROGRAMADAS POR EL CAB
EN LOS PROGRAMAS DE AEM
-DOBLE TITULACION
Contratar los servicios
personales caracter
OSSA SANCHEZ | temporal para apoyar y zcer:;éB) Confratacion
01872/2019 FRANCISCO orientar todas las actividades - y 31.460.000 .
. veinticuatro (24) Directa.
ADRIAN relacionadas con el programa de .
. L ” dias
Articulacion de  la educacion
media
Contratar los servicios
personales caracter .
OSSA SANCHEZ | temporal para apoyar y ?T:Zélo) Confratacién
000360 /2018 FRANCISCO orientar todas las actividades L y 34,524,000 )
) veintinueve (29) Directa.
ADRIAN relacionadas con el programa de )
. . - dias
Articulacion de  la educacion
media
Contratar los servicios
personales caracter .
RITA MARIA temporal para apoyar y Diez (10) .
. . meses y Contratacién
001825 /2017 VALVERDE orientar todas las actividades L 38.813.833 .
. diecisiete (17) Directa.
GONZALEZ relacionadas con el programa de .
. L ” dias
Articulacion de  la educacion
media
o — Firnéado digiéalmente
> N\ por _erman uarez
Gt J,// Pocha:2021.04-30

14:10-05:00

German Suarez Garcia

Subdirector (e) de Centro Agropecuario de Buga

T

Elaboro: Diana Gonzélez Caceres — Contratacion de servicios personales CAB <

Reviso: Diana Guerrero — Abogada Contratista CAB "[k"”
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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L J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
F 2\

Usuario Solicitante: MHasaldarr ANA LUZMILA SALDARRIAGA GARCES
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE

Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema: 2021-01-21-8:23 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1021 Fecha Registro: 2021-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-076-912410 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.868.888.000,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|Valor Actual.: 2.868.888.000,00|(S:ilr?qf):ometer 2.868.888.000,00| Vr. Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NGmero: 1021 Fecha Registro: |2021-01-21 Numero: Modalldac.J’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RESSE?SR SITUAC.

912411 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION Naci6 1 csF OPERACION COMPROMETER
BUGA- INTEGRACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL acion
CON L AMEDIS-VALLE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL

Total: 2.868.888.000,00 0,00 2.868.888.000,00| 2.868.888.000,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR: Prestacion de servicios temporales como instructor del programa Articulacion con la Educacion Media ~AEM- del Centro Agropecuario de Buga

\Q;f{/){ .

No0.0655-Mayo 05-2021

Firma I{t-e,sponsable

ALEJANDRO AMEZQUITA MARIN
Coordinador Administrativo CAB
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

CONTRATAR CINCO (05) INSTRUCTORES PARA PRESTACION DE SERVICIOS
TEMPORALES COMO INSTRUCTOR DEL PROGRAMA ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA -AEM- DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA.

Para mayor constancia se firma en Buga, Valle del Cauca, a los veinticinco (25) dias del
mes de abril de 2021

FIRMA

Firmado

o digitalmente
porGerman
@ Suarez Garcia
Fecha:2021-04-30
14:10-05:00

GERMAN SUAREZ GARCIA
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO CAB

Proyecto: Diana Gonzalez Caceres — contratacion servicios personales CAB

Reviso: Diana Guerrero — Abogada  contratista CAB 2[/
[ i -
g
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

20210124_PAA_VIGENCIA_2021_CAB_CLAUDIA - Excel (Error de activacién de productos)

Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat Q@ ;Qué desea hacer? Diana Yurani Gonzalez Cacered
LT 4 = __ =, . Ec'x = Z Autosuma - A
Arial = =_ &~ E¢ Ajustar texto General - = D } - ad
D Fgy - o & . EEI IEI m Rellenar - =
Pegar o N K 5 - == = £=32= Combinary centrar = § - 9% 000§ <f Formato  Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary E
- condicional - como tabla~ celda ~ - - - = Borrar~ filtrar~  sels
Portapapeles Fuente ] Alineacion P MNimero [P Estilos Celdas Modificar
D82 - fe 76-9124 - Prestacion de servicios temporales como instructor del programa Articulacidn con la Educacidn Media —AEM- del Centro Agropecuario de Buga
A B c D E F G H - | J K L
| Codigo Descripcion Fecha [Fecha [Duraci]DurariModalid [F | Valor total Valor estimado
4 | LINSPSC |7 PROCESO [r|SUBPROCESO - P - - "lan Tlan Tladde 7|17 | estimado " len la vinencia |7
82 |80111701; ARTICULACION |INSTRUCTOR 76-9124 - Prestacidn de senvicios temporales como instr 2 2 10 1|CCE - 05 1 3811000 38110000
83 |80111701; ARTICULACION |INSTRUCTOR 76-9124 - Prestacidn de sernvicios temporales como instr 2 2 10 1|CCE - 05 1 38110000 38110000
84 |80111701; ARTICULACION |INSTRUCTOR 76-9124 - Prestacidn de servicios temporales como instr 2 2 10 1|CCE - 05 1 38110000 38110000
85 80111701 ARTICULACION |INSTRUCTOR 76-9124 - Prestacidn de servicios temporales como instr 2 2 10 1|CCE - 05 1 38110000 38110000
86 /801117071: ARTICULACION [INSTRUCTOR 76-9124 - Prestacidn de senvicios temporales como instr 2 2 10 1ICCE - 05 1 38110000 38110000
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Agropecuario de Buga Regional Valle, Se requiere Contratar
cinco (05) instructores para Prestacién de servicios temporales como instructor del programa
Articulacién con la Educacién Media - AEM- del Centro Agropecuario de Buga.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve
de la solicitud:
Cantidad de
contratos:

Contratacion de instructores oferta Articulacion

05

CIENTO TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($130.844.333),

Valor total de la
contratacion:

CDP: 1021 del 21 de enero del 2021
Rubro: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Radicado - NIS

Fimmadodigitatmente

por Aura Elvira Narvaez
Z Agudelo

Fecha: 2021.05.05

10:43:26 -05'00"

AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA REGIONAL (E)
SENA VALLE

Vo Bo. German Suarez Garcia - subdirector (E) de Centro
Proyectd: Diana Gonzalez Caceres — Contratacion de servicios personales CAB /:Dk\

Reviso: Alejandra Dominguez Z Profesional GO1 _——  Firmado digitalmente por

ALEJANDRA MARIA
DOMINGUEZ ZAPATA
Fecha: 2021.05.04 20:32:53
-05'00"
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