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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

DEL DIiA__06 DEL MES DE JuLio DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)

o Verificar los aspirantes para el perfil “Instructor Virtualizacion” presentados en la convocatoria de la APE para suplir las vacantes del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.
o Seleccionar los aspirantes que cumplen con el perfil “Instructor Virtualizacion” para el Centro de Gestién de Mercados, Logisticay Tecnologias de la Informacion.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1. HECTOR EDILDON HORTUA 80422245 X ASESOR | hehortuab@sena.edu.co Sl ( [ "-.
SUBDIRECCION _ L —F
f | !
|
2. NORMA CASTELLANOS 51937648 X COORDINADOR nastellanos@sena.edu.co Sl X
ADE et
FORMACION
PROFESIONAL -
3. SILVIO ALBERTO GALINDO 19406300 X COORDINADOR sgalindo@sena.edu.co Sl o
PARRA ACADEMICO 4
4. LINA YIBI SANTAMARIA 37626590 X INSTRUCTOR lysantamaria@sena.edu.co Sl
BURGOS GRADO 20
5. SONIA VIVIANA CORREDOR 53091674 X APOYO APE corredorc@sena.edu.co Sl
CRUZ
6. LEIDY LORENA SALAS 1110467561 X ASESORA Isalasg@sena.edu.co Sl
GARCIA JURIDICA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE VERIFICACION DE REQUISITOS Y
ESCOGENCIA - INTRUCTOR VIRTUALIZACION
TERCERA OFERTA VIRTUAL 2021

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C, 6 DE JULIO DE 2021 HOR | HOR
A A

INICI | FIN:
O: 12:0
11:00 | O
AM AM

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE
GESTION DE
https://teams.microsoft.com/l/meetup- MERCADOS,
join/19:meeting MzczN2U1MzgtMDIkOCO0OTM5LWE3ZjktZDdmZjEzNjBmYWYO0@thread.v2/0?context=%7B%22 | | OGISTICA Y
Tid%22:%22chc2¢381-2f2e-4d93-91d1-506¢9316ace?%22,%220id%22:%2286b25e8f-d079-45¢4-950b- TECNOLOGIA
9be5b50e9122%22%7D S DE LA

INFORMACIO
N.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seleccion de los aspirantes a “Instructor Virtualizacion”, requeridos en el mes de Julio para la formacion en la
tercera oferta virtual 2021.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

o Verificar los aspirantes para el perfil “Instructor Virtualizacion”
presentados en la convocatoria de la APE para suplir las vacantes del Centro de Gestion de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacion.

o Seleccionar los aspirantes que cumplen con el perfil “Instructor
Virtualizacién” para el Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

DESARROLLO DE LA REUNION

Los funcionarios del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn se reunieron el dia
martes 6 del 2021 con el fin de hacer la seleccion de los aspirantes requeridos para suplir las vacantes de
Instructores requeridos para iniciar formacion el 19 de julio a los aprendices de la lll oferta virtual 2021.

Por parte del subdirector el asesor Héctor Edison Hortua, la coordinadora de formacién profesional: Norma
Constanza Castellanos, el coordinador académico: Luis Alberto Camacho Bolafios en calidad de invitados apoyo de
la Agencia Publica de empleo Sonia Viviana Corredor Cruz, la abogada del centro de formacién Leidy Lorena Salas
Garcia y la responsable del area de Virtualizacion Lina Yibi Santamaria Burgos.

1. Lectura del marco normativo del proceso de seleccion de Instructores:
e RESOLUCION No. 11-06550 DE 2020 “Por la cual se conforma el Comité de Verificacion de Contratacién de

Instructores 2021 del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion de la
Regional Distrito Capital”.
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e  Circular 195 de 2020 sobre "Contratacién de servicios personales”

e Banco Nacional de Instructores se prorrog6 hasta el 2021
Circular No 01-3-2019-000156 del 01/10/2019 Contratacion prestacion de servicios personales afio 2020.
Circular No 01-3-2019-000170 del 23/10/2019 Orientaciones para la contratacion de Instructores modalidades presencial,
virtual y a distancia vigencia 2020.
Circular 01 -3 -2019-000203 del 06/12/2019 Orientaciones para aplicar las Pruebas en la Fase Il y Seleccion Fase | y Il - Banco
de Instructores 2020 - Anexo 2 Protocolo para la aplicacion de la prueba practica.
Circular No 01-3-2019-000215 del 12/12/2019 Modificacion Anexo de la circular 01 -3 -201-000203 anexo 2, y da claridad
sobre el “Protocolo para la aplicacion de la prueba préactica, Asunto orientaciones para aplicar las pruebas en la fase Il y
Seleccion Fase 'y Il - Banco de Instructores 2020”.

2, Instructores requeridos con el perfil Instructor Virtualizacién para titulada:
Vacantes Area de formacién Virtual
6 Bilingliismo
6 Promover interaccion ldénea, habilidades blandas y competencias
basicas.

4 Logistica y Distribucion Fisica Internacional, Negociacién Internacional

2 Mercadeo

2 Produccién Multimedia, Sistemas de informacion y Ofimatica

6 Comercio y Finanzas
26 Total

Instructores requeridos con el perfil Instructor Virtualizacién para Complementaria:

Vacantes Area de formacion Virtual

2 Ofimatica

En total se requieren para iniciar en julio 28 Instructores virtuales.
3. Revision del banco de instructores:

El Banco de instructores de la APE que se habia agotado en el mes de abril, con la apertura de convocatorias a
nivel nacional durante los dos Ultimos meses, nuevamente disponia de candidatos.

Por cada vacante se seleccionaron 5 candidatos de los disponibles entre Banco del centro y Banco Nacional en los
casos que fuera necesario, el dia 27, 28 y 29 de junio se enviaron correos electrénicos solicitando manifestar el
interés en el proceso de seleccién y el envio de los soportes de la formacién académica, experiencia laboral y
docente.

4. Seleccion de Instructores:

Para las 6 vacantes de Bilinglismo se envi6 correo a 54 candidatos (ver anexo), de los cuales solo respondieron los
siguientes:

Instructor Virtual - Bilingliismo 6 VACANTES
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Aspirante | Nombre Identificacion Puntaje Preseleccionado
1 Carlos Murcia 16759654 46
2 Rigoberto Sanchez 98546545 58 Sl
3 Aura Carolina Acosta Amaya 52359037 35
4 Javier Mauricio Urrea Rodriguez 80166967 37
5 Luis Demecio Renteria Renteria 11814968 a4 Sl
6 Janeth Callejas Ramirez 52735193 45 sl
7 Viviana Marcela Martin Ortiz 35394411 27
8 Agustin Alberto Duarte Sanchez 80738882 34
9 Giuseppe Brijaldo Saavedra 1030625731 18
10 Andres Palacios Gonzalez 1015402899 51 Sl
11 Jahyr Sergio Cangrejo Hernandez 80822176 27
12 Claudia Patricia Linares Correa 43984950 33
13 Jesus Eduardo Carrillo Galavis 86074538 40
14 Olga Judith Guacaneme Gonzalez 39541545 31
15 Neidith Lucia Torres Torres 1047400432 47 Sl
16 Oscar Osorio Ruiz 1128425349 38
17 Wilson David Abella Montafia 79954600 10
18 Yeison Edgardo Herrera 79958931 a4 Sl

Mediante correo electronico se procedera a informarles a los (6) aspirantes preseleccionados los avances del
proceso de seleccion con el fin de presentar los documentos al grupo de apoyo administrativo para la revision.

Para las 6 vacantes de Promover Interaccién ldénea, Competencias basicas y transversales se envi6 correo a 34
candidatos (ver anexo), de los cuales solo respondieron los siguientes

Instructor Virtual — Promover y competencias Basicas y Transversales 6 VACANTES

Aspirante | Nombre Identificacion Puntaje Preseleccionado
1 Nathalie Tovar Serrano 1099205154 42 Sl
2 Nelson Alexander Franco 13568574 57 S
3 Jaime Orlando Tusso Barragan 80654290 38
4 Liliana Espinoza Diaz 37895599 52 S
5 Lady Nathaly Garcia Garcia 1085276185 33
6 Adriana Cecilia Torres Santos 37893661 51 sl
7 Juan Carlos Torres Soto 18407129 38
8 Diana Paola Ahumada 53105156 56 Sl

No tiene experiencia en

9 Luna Yazmid Gomez Garzdn 28.555.211 46 S
formacidn virtual
10 Lenin Yair Gonzalez Sanchez 80259967 55 Sl
. . . No, tiene contrato tiempo

1 Leidy Tatiana Timaran Chavarro 1018434837 48 completo en universidad
12 Javier Antonio Cardozo Martinez 93377750 36
13 55 No, estd contratado en otro

Alejandro Montenegro 1033694830 centro

Mediante correo electronico se procedera a informarles a los (6) aspirantes preseleccionados los avances del
proceso de seleccion con el fin de presentar los documentos al grupo de apoyo administrativo para la revision

Para las 4 vacantes de Logistica y Distribucion Fisica Internacional, Negociacion Internacional se envi6 correo a 30
candidatos (ver anexo), de los cuales solo respondieron los siguientes:
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Instructor Virtual - Logistica y Distribucion Fisica y Negociacion Internacional 4 VACANTES
Aspirante Nombre Identificacion Puntaje Preseleccionado
1 Yasmin Rodriguez 52177684 35
2 Sandria Eliana Diaz 52205091 6 sl
Castafieda
3 Edgar Jpisciotti Leon 19314508 56 NO estd en el Banco de
Instructores
4 Pascual Eugenio Bernal 85437910 37
5 Mary Ovalle Ardila 37626510 36
6 M'artha Helena Guarin 30323472 38
Arias
7 Marisol montilla macias 52155281 51 NO tiene Experiencia virtual
3 Adrla’na milena mesa 41936005 a5 si
Martinez
9 Clemencia Martinez de 41657770 Pensionada
Perdomo
. NO, Tiene contrato actual con
10 Lina Guzman 1032373360 70 articulacion CGMLTI
11 Ligia Maribel Castro 37727300 43 Sl
12 Luz Mery Rozo Gutiérrez 40429665 a7 Sl
13 Jaime Reyes 93205264 43

Mediante correo electronico se procedera a informarles a los (4) aspirantes preseleccionados los avances del
proceso de seleccion con el fin de presentar los documentos al grupo de apoyo administrativo para la revision.

Para las 2 vacantes de mercadeo se envi6 correo a 29 candidatos (ver anexo), de los cuales solo respondieron los
siguientes:

Instructor Virtual — Mercadeo 2 VACANTES
Aspirante Nombre Identificacion Puntaje Preseleccionado
1 Andr?s Mauricio Mejia 79980281 50 sl
Martinez
2 ngla Maribel Castro 37727300 3
Higuera
3 Luz Mery Rozo Gutiérrez 40429665 47
4 William Fernan.do 79969982 53 sl
Gonzalez Murcia
5 Alexander Nifio 79760906 43
Mendivelso
7 ngla Maribel Castro 37727300 23
Higuera

Mediante correo electronico se procedera a informarles a los (2) aspirantes preseleccionados los avances del
proceso de seleccion con el fin de presentar los documentos al grupo de apoyo administrativo para la revision.

Para las 2 vacantes de Multimedia, Sistemas de Informacion y Ofimatica se envi6 correo a 31 candidatos (ver
anexo), de los cuales solo respondieron los siguientes:

Instructor Virtual — Multimedia, Sistemas de Informacién y Ofimatica 4 VACANTES
Aspirante Nombre Identificacion Puntaje Preseleccionado
1 Carlos Andres Rodriguez 80819602 44 Sl
2 Mario Padilla 93404335 44
3 Jhon Jairo Buitrago Daza 1013583483 43 SI
4 Andrea Torres Ruiz 1069719110 57 Sl
5 Diana Sanabria Acufia 28020948 31
6 Emmeline Esther Bernal 44153134 39
Meza
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79714376 46
93396898 49 Sl

Jhon Manuel Soto

Yerman Hernandez

Mediante correo electronico se procedera a informarles a los (4) aspirantes preseleccionados los avances del
proceso de seleccion con el fin de presentar los documentos al grupo de apoyo administrativo para la revision.

Para las 6 vacantes Comercio y finanzas se envié correo a 30 candidatos (ver anexo), de los cuales solo
respondieron los siguientes:

Instructor Virtual Comercio y finanza - 6 VACANTES
Aspirante Nombre Identificacion Puntaje Preseleccionado
1 Jaime Reyes 93205264 43 Sl
2 Yazmin Sanchez 65751832 57 NO, es pensionada
3 Mary Luz Moreno 29118673 31
4 Marlen Castillo 51789321 61 SI
5 Diana Carolina Cruz Lopez 1024479996 43 No estd en el banco de Instructores
6 Lenny Joana Castro Gomez 27093964 65 Sl
7 Oscar Bobadilla Tarquino 1110460671 25
8 Yorlady Sua Ojeda 52129455 42
9 Carlo's Andres Mancipe 79876042 34 sl
Martin
10 Manl{elMlgueISantana 72345564 28
Ordofiez
1 Martha Liliana Castro 52.365.001 34
Zoracipa
12 Rodrigo Octaviano 79331166 73 sl
Mancera Florez
13 Alexander Nifio 79760906 43
Mendivelso

Mediante correo electrénico se procedera a informarles a los cinco (5) aspirantes preseleccionados los avances del
proceso de seleccion con el fin de presentar los documentos al grupo de apoyo administrativo para la revision.

A continuacion, se presenta el resumen de los 27 candidatos seleccionados para ocupar las 28 vacantes.

Area Nombre Documento Puntaje Correo
Comercio y Finanzas Jaime Reyes 93205264 43 jereyesq64@gmail.com
Comercio y Finanzas Carlos Andres Mancipe Martin 79876042 34 mancipes@hotmail.com
Comercio y Finanzas Marlen Castillo 51789321 61 marlencastilloh@hotmail.com
Comercio y Finanzas Lenny Joana Castro Gomez 27093964 65 lejocgo@gmail.com
Comercio y Finanzas Rodrigo Octavio Mancera Florez 79331166 73 contarodmf@misena.edu.co
Area Nombre Documento Puntaje Correo
Promover, I_-Iabllld_ades blandas y Nathalie Tovar Serrano 1099205154 natosel@hotmail.com
competencias basicas. 42
P Habilidades bland
romover, . a I! .a es blandasy Nelson Alexander Franco 13568574 nelsonfranco24@gmail.com
competencias basicas. 57
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P Habilidades bland
romover, Habilidaces blandasy |\ ana Espinoza Diaz 37895599 lilia_espinoza@®hotmail.com
competencias basicas. 52
Promover, I'-Iabllld'ades blandasy Adrian Cecilia Torres Santos 37893661 51 adrito 10@hotmail.com
competencias basicas.
Promover, I.-Iab”[d.ades blandas y Diana Paola Ahumada 53105156 56 ahumada 20@hotmail.com
competencias basicas.
Promover, I.-Iab”[d.ades blandas y Lenin Yair Gonzalez Sanchez 80259967 55 politicacomun@gmail.com
competencias basicas.
Area Nombre Documento Puntaje Correo
Logistica -Distribucién Fisi
ogistica ~distribucion Fisica y Sandra Eliana Diaz Castafieda 52205001 46 saneldiaz@yahoo.com
Negociacion
Logistica -Distribuci6n Fisicay Adriana Milena Mesa Martinez 41936005 46 adrianamil@hotmail.com
Negociacion
Log|st|Fa ?Il)lstrlbUC|on Fisicay Luz Mery Rozo Gutierrez 40429665 47 luzmeryrozo75@gmail.com
Negociacion
Logistica -Distribucion Fisi
ogistica -Distribucién Fisica y Ligia Maribel Castro Higuera 37727300 43 ligiamcastroh@gmail.com
Negociacion
Area Nombre Documento Puntaje Correo
Mercadeo Andrés Mauricio Mejia Martinez 79980281 50 andmej@yahoo.es
William F |
Mercadeo ML:Z:‘ ernando Gonzalez 79969982 53 fernandogonzalezmurcia@gmai.com
Area Nombre Documento Puntaje Correo
Bilingliismo Rigoberto Sanchez 98546545 58 rsanchez545@misena.edu.co
Bilingtiismo Luis Demecio Renteria Renteria 11814968 48 ludere30@hotmail.com
Bilingtiismo Janeth Callejas Ramirez 52735193 45 janethcallejasramirez@gmail.com
Bilingtiismo Andres Palacios Gonzélez 1015402899 51 apalacios.umng@gmail.com
Bilinglismo Neidith Lucia Torres Torres 1047400432 47 neidithtorres@outlook.com
Bilingtiismo Yeison Edgardo Herrera 79958931 44 hawkdufolk@gmail.com
Area Nombre Documento Puntaje Correo
Multimedia, ADSI y Ofimatica Carlos Andres Rodriguez 80819602 44 candres.rodriguez@hotmail.com
Multimedia, ADSI y Ofimatica Yerman Hernandez 93396898 49 yhernandez@misena.edu.co
Multimedia, ADSI y Ofimatica Jhon Jairo Buitrago Daza 1013583483 3 jibdaza34@gmail.com
Multimedia, ADSI y Ofimatica Andrea Torres Ruiz 1069719110 57 ingeniera.andreatr@gmail.com

El comité en pleno deja registrado en el acta que, en el caso de que uno o varios de los candidatos de los
seleccionados desista del proceso, 0 no cumpla los requisitos para la contratacion, entonces, sera reemplazado por
el siguiente candidato con el mejor puntaje; siempre y cuando cumpla con el 100% de los requisitos.
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Si los candidatos del banco de Instructores a quienes se les valoré la hoja de vida se agotan, entonces se procede a
solicitar la apertura de una nueva convocatoria en la APE.

CONCLUSIONES

El comité de verificacion de requisitos y escogencia del &rea de virtualizacién compuesto por el asesor el Centro:
Héctor Edison Hortla, la coordinadora de formacién profesional: Norma Constanza Castellanos, el coordinador
académico: Luis Alberto Camacho, la responsable del area de Virtualizacion: Lina Yibi Santamaria Burgos y en
calidad de invitados apoyo de la Agencia Publica de empleo: Sonia Viviana Corredor Cruz, la abogada del centro de
formacion: Leidy Lorena Salas Garcia, dejan constancia sobre la valoracién de las hojas de vida de los aspirantes
postulados a las vacantes de Instructor virtualizacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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