CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE
I N e e s PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR
TESORERIA
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ROJAS BERMUDEZ
TIPO DE DOCUMENTO: cc | X I CE [ NO. 80903311
CORREO ELECTRONICO: int st CELULAR: 3115520535
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: CUNDINAMARCA
UBICACION DEL SERVICIO: s TALENTO HUMANO SG- 88T SEDE: CUNDINAMARCA
Cenvrode Cantode Cenlro de Cenlro de Centrode
Canlro dé caslo % % % % * %
CENTRO DE COSTOS: I iz e o K Crd
[sussris 100] '
ENTIDAD FINANCIERA: [ : BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: Cuenla Corriente
NUMERQ DE CUENTA BANCARIA I 10082129028 | PENSIONADO INQ

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3488-2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO PAGO 10 de 10
NUMERO DE COP 28 FECHA | 08/01/2020 NUMERO DE CRP 15566 FECHA 31/01/2020
NUMERO DE COP 572 FECHA | 20/04/2020 NUMERO DE CRP | 24253 FECHA 300412020
NUMERO DE CDP 1051 |FECHA | 2200712020 NUMERO DE CRP 31305 FECHA 31/07/2020
NUMERO DE COP 1244 FECHA | 27/08/2020 NUMERO DE CRP 36657 FECHA 30/08/2020
NUMERO DE COP 1389 FECHA 28/09/2020 NUMERO DE CRP 42422 FEGHA 30/09/2020
NUMERO DE COP 1600 FECHA | 31/10/2020 NUMERO DE CRP 48662 FECHA 06/11/2020 |

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO PROFESDDNAL UNIVERSITARIO | EN LA DIRECCION DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO SUBPROCESO DE CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR DENTRO DE LOS

OBIET.DE, CONTRATL: DIFERENTES PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR |
OCCIDENTE E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION,
DA | MES ARO pia | Mes | Ao
PERIODO CERTIFICADO: DESDE - HASTA
1 11 2020 30 11 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: ‘ !
$3.114.000
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJEGUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $31,140,000
VALOR EJECUTADO s $31.140.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA i $3.114.000
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 1 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
infe;k:res a $ 2.194.508, el valor para |IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

; Eeed [ | APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE e
Nimero de Planilla IBC DE COTIZACION A PENSION 16% | .. ARL Pt TOTAL APORTES
9411847705 $1,245,600,00 $155.700 $199.296 &) $30.343 $386.339

NOMBRE y FIRMA DE

CARMINA QUIROGA BONILLA

L SUPERVISOR:

Dado en Bogota a los (30) dias del mes de Noviembre del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

0JAS MUDEZ

NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




e s
[ 5 INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION [fecha de
e " oyouz17
!. b DE SERVICIOS Lo o b ALEALDAMAYOR
Cdigo: 04-02-F0-0003 ©0F BOGATA D.C.
Ubicacién del Servicio: TALENTO HUMANO SG- SST Sede: CUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 3488-2020 Periodo certificado desde el Lo b A LA L AR R P L L LT
1 11 2.020 30 11 ]2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ROJAS BERMUDEZ C. C. 80,903,311 DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO | EN LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO SUBPROCESO DE CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur occidente ESE e

informar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias,

conforme a los hallazgos encantrados en las inspecciones de
seguridad y condiciones de riesgo.

emergencias.

galan, floralia, tintal, en el marco del mantenimiento de equipos de

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: 81 _X__ NO Servicios: 81 __ NO _
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
- - Plan Hospitalario de Emergencias: Actualizacion plan de 01 Plan‘attisfizado,
Implementar, desarrollar y mantener las actividades emergencias en el marco de la pandemia por covid19.
programadas en el Plan anual del Sistema de Gestion de la %
114 Dosimetros y 09 Grupos de lecturas.
Seguridad y Salud en el Trabajo de |a Subred Sur Occidente, Sistema de Vigilancia Epidemiologica en Radiaciones lonizantes: H Py
incluyendo cronogramas de Actividades y Matriz de Evaluacién Ejecucion plan de trabajo 2020. Se realiza entrega de lecturas de 3
: . S| 03 inspeccion ejecutadoa en la USS Bosa,
de Peligros y Valoracion de Riesgos de: Plan Hospitalario de dosimetria a los lideres de servicio y entrega de dosimetros a cada
1 7 Fraiauls ! Pablo V1 y Trinidad Galan.
Emerg de Vigl Epidemiologica en uno de los colaboraores.
Radiaciones lonizantes, Programa de Trabajo Seguro en alturas . 01 5eguifiiento a Ia proyécclon de solicitud
(entre otros). Programa de Trabajo Seguro en alturas: Inspeccion de elementos
X de bienes y servicios.
parea tareas de alto riesgo.
Participar activa y proactivamente en la ejecucion de las
actividades propias de procesos de Calidad aplicables a
Seguridad y Salud en el trabajo , Talento Humano y Ambiente
Fisico de la Institucion que apunten al mejoramiento continuo S| Participacion en el equipo de mejoramienta institucional ( 01 Presentacion de estandares (125-126)
(habilitacién,Plan de Mejoramiento del estandar de Ambiente Fisico). 01 Mesa de trabajo realizada.
acreditacién de la Subgerencia Corporativa: Direccion de'
Gestion del Talento Humano y Direccion Administrativa, entre
otros).
Elaborar y/o actualizar los formatos y procedimientos proplos -
2 Formulacion de mejoras al plan de contingencia por covid 19.
01 Plan d i ia actualizado.
concernientes al Sistema de‘?:;;lin de Seguridad y Salud en el S| : 07-00-0D-0009 Plan de contingencia SARS-Cov-2 (COVID 19) lan de contingencia actualizado.
Desarrollar objétivos, estrategias y actividades conducentes a
mejorar las condiciones laborales, el clima organizacional, la 01 Presantacion y video,
+ seguridad y salud en el trabajo mediante la induccidn, S r
- Desarrollo a la estrategia emergencias con sentido. 01 simulaciones desarrolladas.
capacitacion, entrenamiento y educacion continua para los ¥
colaboradores de |a entidad. :
5 ¢ e Desarrollo de planes de trabajo para capacitacion en emergencias,
Meptener sclligliaados Jos egslics, gstadlillias o Indltadorf.*s trabajo en alturas, radiaciones lonizantes y actualizacion de la 153 abordajes en temas de emergencias,
de planes de trabajo y capacitaciones, proyectando estrategias Sl : l S
\ estrategia de capacitacion " Construyendo momentos de cuidado 03 planes trabajo evaluados,
de implementacion de planes de mejora segun hallazgos. 5 o
v en emergencias - Emergencias con sentido”.
Participar activa y proactivamente en el acompafiamiento y la
investigacion de accidentes e incidentes de trabajo de los g . y 01 reporte realizado de accidente de
S| Se realiza acompafiamiento de accidente laboral. -
colaboradores que pertenecen a la Subred Integrada de 3 trabajo.
Servicios de salud sur occidente E.S.E.
Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones
periddicas a los puestos y dreas de trabajo, aplicacion de
encuestas y diagndsticos de poblacion para verificar las
condiclones de esgo, que piledan geasinar Inckdentes, Se desarrollan inspecciones en las unidades de Kennedy, trinidad 01 Inspecciones en correcto
accidentes y enfermedades laborales en los trabajadores de la S|

funcionamiento de equipos extintores.
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Versidn 2
INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION ferado FRER
DE SERVICIOS |aprobadidn
Codigo: 04-02.F0-0003
Ubicacion del Servicio: TALENTO HUMANO SG- SST Sede: CUNDINAMARCA
No. DE CONTRATO: 3488-2020 Periodo certificado desde el Dia ol Mep il o ] g ISRlai | Meg | oo
1 11 |.2.020 30 | 11 | 2.020
7
NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDWIN ROJAS BERMUDEZ 0. ¢ 80,903,311 DE Bogota

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO'PROFESIONAL UNIVERSITARIO | EN LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO SUBPROCESO DE CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR DENTRO DE LOS DIFERENTES PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

seguridad social integral, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002.

correspondiente al mes de Junio 2020.

El resultado del cumplimiento del contrato es: Productos: 81 _X__ NO Servicios: 81 ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Participar activamente de acuerdo a su competencia en las
| sist
reuniones de los comités del sistema de gestion de seguridad y C4 LGN Roatar tabion (o res iaihe doranndntecsl
salud en el trabajo (Segun necesidad) y facilitar a sus S| 01 Informe de simulacro.
simulacro distrital 2020 para presentar ante CHGRD
integrantes el cumplimiento de sus funciones y
responsabilidades.
Seguimiento del plan de acclon del comite hospitalario de gestion
del riesgo de desastres vigencia 2020,
Formular planes de accién, seguimiento y trazabilidad a partir Seguimiento plan de trabajo del plan hospitalario de gestion del
de los resultados de las evaluaciones, inspecciones y auditorias sl riesgo de desastres vigencia 2020. Seguimiento de 01 plan de accion y 03
realizadas al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Seguirhiento del plan de trabajo del programade trabajo seguro en | planes de trabajo para fa vigencia 2020,
- Trabajo. alturas vigencia 2020. \
Desarrollo del plan de trabajo dél programa de proteccion
- radiologica vigencia 2020,
7 . i I d
y Se realiza inscripcion y seguimiento a colaboradores Se desvincula 02 TOE al curso
Mantener actualizados los registros del aplicativo de la ARL, asi ocupaconalmente expuestos a radiaciones ionizantes en la
generalidades en radiaciones ionizantes.
como el sesulmien\o al personal expuesto segln el tipo de Si plataforma Virtual Sura. /
Se asignan 09 cursos Virtuales a los 04
riesgo. Se realiza inscripcion y seguimiento a brigadistas de emergencias en
Brigadistas Nuevos.
la plataforma Virtual Sura.
Se realiza revision de 35 examenes
i6n al Cliente Int: ( :
AT L AN S AR e Atencion al Cliente Interno y Externo los dias correspondientes al \ oripationgles,
directo) en temas concernlentes al subproceso Calidad de Vida Sl ; Se realiza induccion en entrenamiento a
mes en la oficina de Calidad de vida del trabajador.
del Trabajador. puesto de trabajo a 80 colaboradores
nuevos.
Participar en la elaboracidn y desarrollo del Plan Operativo del '
i |
Talento Humano y Gestion del ambiente Fisico de la Subred S| agleal panl.cipacio.on arel segu‘mien!o o8 (?M de?l‘!e gLeauino g 02 estandares de mejora desarrollados.
mejoramiento de gestion del ambiente fisico. \
Integrada Suroccidente. N\
Participar en las Jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios
{ X 01 5] ticipacion de 8
de la Direccion de Gestion de Talento Humano y Seguridad y S| Soclalizacion de recomendaciones en manejo de Covid19. TUNEIEVERIEI AP do ).
A colaboradores.
Salut en el trabajo de la Subred. <
Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacion de
servicios las copias de los recibos de aportes al sistema de sl Se realiza aporte al sistema de seguridad social integral 01 Resumen general de pago (Aportes en

linea) Numero de planilla 9411847705,

OBSERVACIONES:

& millories ciento catorce mil pesos $ 3.114.000

"
C = ,’I’

=) 77

NOMBRE COMPLETO,CEOULA Y FIRMA DEL COHTRAT)ETA. v
80,003,311

“EDWIN ROJAS BERMUDEZ__C.C

A
Fecha ; 30/11/2020 Frma do recbido supervisor; _Eﬂlm\ JDGA BONILLA__

Nota: El informe para su aprobacion estara sujeto a la certificacion de cumplimiento del contrato que expida el supervisor,




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

EDWIN ROJAS BERMUDEZ

CC. 80.903.311 DE BOGOTA

La suma de $3.114.000, por concepto de: Prestar servicios profesionales‘ como apoyo profesional
universitario | en la direccién de gestién del talento humano subproceso de calidad de vida del
trabajador dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la subred integrada de servicios
de salud sur occidente E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucién, en la Unidad de
cundinamarca durante el periodo del 1 al 30 de noviembre de 2020 de conformidad con lo

establecido en el contrato de prestaciéon de servicios N2 3488-2020.

CC. 80.903.311 DE BOGOTA

CUENTA DE AHORROS BANCO BANCOLOMBIA
NUMERO: 10082129028



Zen  aportes
@5 conlinea

Resumen General de Pago

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social -

Clase Aportante

“Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

Exonerado SENA e

CC 80903311

ROJAS BERMUDEZ EDWIN

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

CR B8F 57-36 SUR

BOGOTA-BOGOTA D.E.

279122

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave

Tipo

Fecha

Pension Salud Pago

Planilla

Planilla

Limite

Pago

Valor

2020-10 796027187

9411847705

2020/11/05

2020/11/10

BANCOLOMBIA

$385,400

| LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

'EMPLEADO

PENSION

SALUD

‘Sucursal: CIPAL (1 Afiliados)

1BC
$1,285,600

$199,300

51,245,500

$155,700

51,245,600

50

i e
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (.1 Afifiados) $1,245,600 $199,300 51,245,600 155,700 50 1,245,600 $30,400 50 s0
Gudad: BOGOT. Depto: BOGOTAD.E. { 1 Afiliados) $1,245,600 |- 5$199,300 1,245,600 $155,700 S0 s0 1,245,600 $30,400 50 0
Jec jeosozass WGE EDWIN TBE _ 0 51,245,600 199,300  Epsoos] 30 51,245,600 155,700 o 0 so| t14m| 30 51,245,600 530,400 50 %
|
Total Afiliados( 1) $1,245,600 $199,300 51,245,600 5$155,700 S0 50 $1,245,600 $30,400 so s0
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