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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio 2021

Sefior (a)

WILLIAM SALCEDO CUAO

SUPERVISOR CONTRATO No. 2166904

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual periodo julio del afio 2021.
Referencia: Contrato N. 2166904 del afio 2021.

LUZ ELENA SILVA CASTRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.106.654 de Aracataca-
Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de julio.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($42.120.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias de prestacion efectiva del servicio, por el mes de enero de 2021 por valor de SETECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($780.000). 2) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de febrero a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias
efectivos de prestacién de servicio del ultimo mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE (2.340.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual,
en la especialidad

de CONTABILIDAD.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los
resultados de aprendizaje

Se ejecutaron Actividades de
Formacién correspondiente al
programa técnico en
Contabilizacion de operaciones

https://sena.territorio.la/perfil.ph

p?id=4453550&catalogo=true

Plataforma Territorium.

ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgica vy
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e

instrumentos de

evaluacion).

instrumentos de
demas utilizando
atendiendo a

evaluacién vy

las TIC,
las medidas de
contingencia para contener la
expansiéon del COVID-19, en
cumplimiento a lo estipulado por el
Gobierno Nacional

y comerciales y
las actividades de los| financieras, Ficha 2183466,
proyectos de formacion Competencia: Reconocer
programados, dentro de los| recursos financieros de acuerdo
tiempos que, para cada con metodologia y normativa.
accién, se determine por RAP: Reconocer ingresos y gastos,
parte del centro de segun criterios de medicion,
formacion. procedimiento técnico y normativa.
siguiendo el plan de contingencia
nacional, adoptando estrategias
TIC, atendiendo a las medidas de
contingencia para contener Ia
expansién del COVID- 19, en
cumplimiento a lo estipulado por el
Gobierno Nacional.

2 Planear y ejecutar el | Planeacién pedagodgica vy los| Portafolio del Instructor,
desarrollo curricular del | recursos didacticos elaborados, | Plataforma Territorium
programa(s) que se le| que incluyen guia de aprendizaje,
asignen durante la | material de apoyo a la formacién e | https://sena.territorio.la/perfil.p

hp?id=4453550

4 Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Se realizdé Induccién al programa
técnico en Némina y Prestaciones
Sociales ficha #2306950.

Aplicativo Sofia Plus

Ver Anexo 1
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8 Emitr  los juicios de | Se emiten juicios evaluativos de | se registra juicios evaluativos en el
evaluacion con base en la la ficha N°. 2183466 Técnico | aplicativo Sofia Plus.
valoracion de las evidencias Contabilizacion de Operaciones
de aprendizaje y registrarlas | comerciales y financieras. Juicios evaluativos subidos en el
en los aplicativos drive.
institucionales
(administrativo y Ver Anexo 2
académico), maximo tres(3)
dias después de alcanzado
el resultado de aprendizaje.

9 Usar vy gestionar las | Utilizar las herramientas y https://sena.territorio.la/perfil.php
diferentes plataformas | plataformas tecnoldgicas como lo [?2id=4453550&catalogo=true
tecnoldgicas institucionales | son, Territorium, correos,
de apoyo académico vy | Microsoft team, por medida de Plataforma Teritorium
administrativo relacionado | emergencia sanitaria declarada
con su rol, actualizando y | por el gobierno nacional por el
registrando de manera | Covid-19.
veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran
el proceso formativo.

11 | Participar en los equipos, | Participacién en videoconferencias | Se realizé videoconferencia en la
grupos, comités, proyectos | informativas e instructivas con el plataforma Microsoft teams con
y demas instancias | equipo de instructores, coordinacion académica.
institucionales que lo coordinador académica, por medio
requieran. de la herramienta de Microsoft Ver Anexo 3

teams.

13 | Presentar el reporte de | Realizacién de informe mensual de| Presentacién de documentos en
eventos en SOFIA PLUS actividades, se anexan los los archivos GF Y GC subidos en
(Programacién con visto | soportes requeridos para el pago, | el secop II
bueno del coordinador | como el informe mensual de
académico o misional) en | ejecucidn contractual, el formato
los dias establecidos por el | de pagos de honorarios de si
centro, al supervisor | contratista y el pago de aportes a
correspondiente y  los | la seguridad social
demads soportes requeridos | segun planilla N. 9421483763.
para la legalizacion del
pago.

14 | Llevar y mantener | Se cargan guias y material de https://sena.territorio.la/perfil.php
actualizado el portafolio de | apoyo en el portafolio del ?id=4453550&catalogo=true
evidencias del instructor | instructor en la plataforma
segun lo indica la guia para | Territorium. Plataforma Teritorium
desarrollar procesos
formativos.

23 | Incorporar las tendencias | Se realiza proceso de ensefianza |Captura de imagen en

tecnoldgicas, pedagdgicasy
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

de las competencias y resultados
de aprendizajes a través de la
herramienta de Microsoft teams.
para fortalecer el proceso
formativo.

videoconferencia.

Ver Anexo 4
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26 | Atender oportunamente los | Informe ‘Mensual de ejecucion del | Informe vy Planilla de pago
requerimientos que haga el | contrato, y Pago de Seguridad | seguridad social.
supervisor del contrato y | Social segun planillas No.

presentar 9421483763 mes de junio de 2021.
informe

s mensuales de la

ejecucion

del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA LUGAR DE :
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
VIAJE
1
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de
Aportes en Linea No. 9421483763 del mes de junio de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folio

Cordialmente,

Firma

LUZ ELENA SILVA CASTRO
Contratista

C.C. No. 57.106.654 de Aracataca

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM SALCEDO CUAO
Supervisor(a) Contrato No. 2166904 de
2021 Coordinador Académico
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ANEXO 1

Aplicaciones | Cruz Verde G territorium Ia - Busc... & Politicas Contables...

Instructor ~

SENA

Wisor de Formularios g Hoteleria

masivo

@& httpswwwaporte.. @ Caja de recepcidn

& Técnicas de caja y f...

& Diseiio Curricular < Evaluacion ruta de ap

Opcicnes de basgqueda

Ejecucién de la Forma

2308050-MOMINAY PRESTACIONES SOCIALES .

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ficha oe caracterizacidn®
#
Gonsultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizsje” Resuliada de Aprendizaje de Ia Inducsion.
Generar Excel de Planeacién <
Pedagégica
<4l Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo | dentfcsciin [ Nembees | Apelides ________________| ___Etxc |
©C 1080427084 JHOANA PAGLA GUTIERREZ BAYESTAS Formacian
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje - cc 1103042118 WATALINA CORONADO AYOLA Formacian
e TR cc 11ez2z2120 YOEDITH ZENID JULIC MARTINEZ Formacion
Aprendizaje ©c 1103233508 MARI CECILIA ANAYA MALDONADD Formacian
Evaluar Ruta de Aprendizaje cc 1128107810 KATTY PACLA REVES ROJAS Formacion
CC 1152044558 CMAR ABEL ACENDRA FOLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
cc 1007468748 ELIANA PADILLA GONZALEZ Formacian
S e gl CC 1103517773 VESELINE PACHECO ANGULO Formacion
e oo 11e30a5208 ELZaBETH MARQUEZ SALOEDG R—
Previos Masive ©C 1007024712 ANIS PACLA MARTINEZ RODRIGUEZ Formacion
ey T 1ize1ETTee LAURA MARCELA SERRANG DURAN Fare
Previes CC 1152042500 DAYLIN MICAELA ECHEVERRIA EARRICS Formacion
Reportes : CC 1152042043 ANTOMNY JOSE PATIRG WILLANUEWA Formacian
©C 1052558827 ¥ILENA DEL PILAR ALONSO MORALES Formacian
Solicitud de Segunda Evaluacis
AR bEEERA) € cc 57170018 LOURDES MARIA TILANO BARRICS Formacion
Complementaria Virtual : ©C 1007368035 MILDRED PATRIGIA JIMENEZ RODRIGUEZ Formacian
©c 1007052000 LucELYs ORTIZ AGUIRRE Formacion
EXEMOsd i RlEECnolonica IS m G 1n7as2T24 NBETH ADEL AINE CARRANZA ORTA Enmasinn
SOFIA Plus Versién 0.0.56 Powered by SENA - & SENA 2018 —~ Bogotd - Colombia- =-a125:
<« C A Mo esseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces (=%
Aplicaciones | CruzVerde & territorium la- Busc.. €@ Paliticas Contables... Visor de Formularios G Hoteleria @ httpsi//www.aporte.. @ Caja de recepcién ... g Técnicas de caja y f...
Instructor ~ ©C 1083558627 VILENA DEL FILAR ALONST MORALES Formasian
S . ©C 57170818 LOURDES MARIA TILANO BARRIOS Formacion
# Disefio Curricular <
©C 1007266035 MILDRED FATRICIA JIMENEZ RODRIGUEZ Formagion
Ejecucién de la Formacién = ©C 1007952689 LucELYs ORTIZ AGUIRRE Formacian
©C 1007052724 JIEETH ADELAINE CARRANZA ORTA F i
Administrar Ruta de Aprendizaje - armasien
©C 1152041506 ANDREALIZ FERREIRA TILANG Formasion
Consultar Ruta del Aprendiz ©C 1083037080 ELIZABETH MONTERROSA CASTRO Formasion
©C 1183048461 SUGEY BEATRIZ SERRANG FEFIA Formasian
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica T 11281885204 LISNEYS PACLA CARDONA GUTIERREZ Formasion
©C 1102042081 YOHAN DAVID MARTINEZ FITRE Formagion
Generar PDF de Proyecto Formativo -
©C 1007218700 ANGY GREYS PERIALOZA TELADA Formasion
Gesfion de la Ruta de Aprendizaje ~ ©C 1151180862 WEND'Y JOHANNA FLOREZ ESCOBAR Formacian
©C 1152043083 AINY YAMILE ESPITIASILVA Formasion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsie oC 1128202084 JULY ISaBEL SIERRA MONTENEGRO Formacian
©C 1152040043 YOLEMIS CRTIZAGUIRRE Formasian
Evaluar Ruta de Aprendizaje
©C 1052852805 MERCEDES PAOLA ESTRADA RUIZ Formasion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O oC 1103561528 ANDREA ESTEFANIA PADILLA DURAN Formacian

star Aprendices Asociados a Ruta

NTEGRAL

T MACION FROFESIONAL 5
Reconocimiento de Aprendizaje F=r mpiarTEi= s DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA =4
¥ EL DESARROLLO PROFESIONAL. Z

Previos Masivo.

Juicie Evalustive™
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <
Gomplementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolbgica <

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Versién 8.0.55 Powered by SENA - © SENA 2015 —-- Bogots - Colombia- ~-a125.
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ANEXO 2

FICHA #2183466

Aplicaciones | CruzVerde & territorium la - Busc.. € Politicas Contables.. [E] Visor de Formularios [z Hoteleria @ httpsi/www.aporte.. @ Caja de recepcion -.. g Técnicas de caja y f.. »
Instructor ~
& Disefio Curricular - Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de basqueda
# Ejecucién de la Formacién ~ =
-~ i i iGne 21834596-CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacidn 21EMceConTARILZACION J
Consultar Ruta del Aprendiz.
Competencia de aprendizsje® Reconocer recursos financieros de acwerdo con
Generar Excel de Planeacion metedolegis y nomstia v

Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje ~
HURTADO BORJA

Asociar Aprendiz a una Ruta de (=} GG 1083047024 WILLIAM DE JESUS TORRADO RIVERA
(U= e CC 1082226758 DAILYS FAOLA VIDAL ALCENDRA
Evaluar Ruta de Aprendizsje TI 1004354122 DARIAN NICODL FEREA PALACIO

ce 57295771 GINALUZ GONZALEZ GUERRERO

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

YULIETH PAOLA BARLETA SARMIENTO

Listar Aprendices Asociados a Ruta ETEER T AVENDARG OBREGON

Reconocimiento de Aprendizaje ©C 45528202 ANAFELICIA BALOGO CERVANTES
Ei=acshten o sassTaz P HURTADO ACUTA
Reconosimiznto de Aprendizajes GG 1007772800 MIGUEL ANGEL RIVERA SILVA
Previas o cC 1007332011 DORIS YULIETH HERNANDEZ GUETE
Reportes < O ©C 1082995281 GERALDINE MENDINUETA MOGOTOCORO
ce 1007820130 ESTEFANIAPAOLA ALMENARES PEREZ

Solicitud de Segunda Evaluacién <

JOEL DAVID CANTILLO HERMANDEZ

LINA MARIA ROJAS NORERA

Complementaria Virtual <
SANTIAGO EDILSON ARRUBLAVANEGAS

= n .
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica . ampRES

DELA RGSAMANIARRES
JAIME ALEXANDER MENDINUETA CAMPG
MICHEL CAROLINA MONTES MATTCS:

SOFIA Plus Version 9.0.58 Powered by SENA -.- © SENA 2018 - Bogots - Colombis- ~a

<~ (& A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

# Gestidn de Ambientes <

agoo
=l
5

CruzVerde & territorium la - Busc... @ Politicas Contables... [=] Visor de Formularios ' Hoteleria i@ httpsi/fwww.aporte.. @ Caja de recepcion -..

Aplicaciones |

Instructor ~ = T
©C 1007772009 MIGLUEL ANGEL RIVERA SILVA
& Disefio Curricular < (=] ©C 1007832911 DORIS YULIETH HERNANDEZ GUETE
. . (=] GG 1082005221 GERALDINE MENDINUETA MOGOTGGORD
# Ejecucién de la Formacién ~
GG 1007820180 ESTEFANIAPACLA ALMENARES PEREZ
Administrar Ruta de Aprendizaje = GG 1083041448 JOEL DAVID GANTILLG HERMANDEZ
CC 1004342420 LINA MARIA ROJAS NORERA

Consultar Ruta del Aprendiz

TI 1004367754 SANTIAGO EDILSON ARRUBLAVANEGAS
Generar Excel de Planeacion ©C 1007822708 SANTIAGO ANDRES DELAROEAMANJARRES
Bocta hor TI 1004463872 JAIME ALEXANDER MENDINUETA CAMPO

CC 1134330438 MICHEL CAROLINA MONTES MATTOS.

Generar PDF de Proyecto Formativo

CC 1082991231 CRISTINA VANESSA MORA DRTIZ

Gestion de la Rula de Aprendizaje ~ T 1007600053 ANGELICA PATRICIA GONZALEZ MORENO
FEREZ RODRIGUEZ.
MOZC IPUANA

HERNANDEZ PADILLA

CC 1082858848
CC 1102800612
CC 1010073095

LUIS MIGUEL
MERCEDES ELENA
OLGADANIELA

Ascciar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

[m}
[m}
[m}
[m}
(m}

TI 1043062051 DUVAN FELIPE DURAN RODRIGUEZ
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
CC 1004373192 ARGELIS ADRIANIS FASSO CHARRIS
Pdgina 1 de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruts

Reconocimiento de Aprendizaje Resuhado de aprendizaje” =P

COMNDCER PASIVOS, SEGUN CRITSRIOE =
Previos Masivo o

4. RE:
DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNIC
NORMATTR =

Juicio Evalustive”

Reconocimiento de Aprendi;
Previos

Aprobsda

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Los de ap: je han sido

Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

# Gestidn de Ambientes <

structor/asstionrus [ Ru ionContext=a# -~

www.senasofiablus.edu.co/sofia/eiecucionformacion/perfilcoordinado
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ANEXO 4

FICHA 2183466

DAILYS PAOLA VIDAL ALCENDRA esta presentando

R S e o T S R
I Gavo e Aimases | Bearticie e el besss s Cribacin hosia Qo e it

Y &
AL MOMENTO DE ELABORAR DAILYS PAOLAVI... Joel Cantillo doris yulieth hern...
TU ESTADO FINANCIERO ES
IMPORTANTE QUE TOMES EN
CUENTA ALGUNAS
'CONSIDERACIONES:

Importante que el estado de {4
iados.

 de forma y K a
¥ anval para vn \ us

! . o . - . -
pugobienisialb L Estefania Almenar... Michel Carolina M... ana felicia baloco ...
operalivos, adminishafios,

fnancieros eic.

Asegirate de contar con

nlormacién realy confable, esto 9 9
puedes de lograrlo al contar con > % X
una hemramienta tecnologica ERP

aue fe ayude a nlegrar i

informacién de todas las dreas. .

i dice gty j
chpresa

jennifer avendario...

7:34 | wdk-ydjd-ayk

FICHA 2306950

MENSAJES Chat pibli :
¢ chatpiblico : 23 JUN NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
Chat piiblico Elizabeth Marquez
Sefio buenas tardes... Se le escucha
NOTAS entrecortado, no entendemos nada
Notas compartidas Welcome to 23 JUN NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES!
USUARIOS (22) o
& For help on using BigBlueButton see these
w LUZ ELENA (Ty) (short) tutorial videos.
' IEEED To join the audio bridge click the phone button.
Use a headset to avoid causing background noise

for others.
ANDREA FERREIRA

This server is running BigBlueButton.
Angy Greys

Anis martinez
Antony patiio

P OneDrive
Antony patifio

Eliana Padilla e

Capturas de pantalla guardadas

booooos
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El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

[
W

Adriana Vargas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y‘Servicio at Ciudadano de la Funcion Publica
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