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PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD

De conformidad a lo establecido en el articulo 4 del Decreto 092 de 23 de enero de 2017, me complace
comunicarles que el Distrito de Santa Marta desea invitarlos a presentar propuesta para la celebracion del
convenio de asociacion, que tiene las siguientes especificaciones:

~ Sefiores Proponentes
-~ (Fundaciones Sin Animo De Lucro )

La Carta Magna, en su articulo 315 preceptia que entre las atribuciones del Alcalde, esta la de dirigir la accion
a su cargo, en concordancia a lo dispuesto en el Numeral 3, Articulo 287 ibidem, las entidades territoriales
tienen derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones..

Asimismo, el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion, sefiala que: “El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas
y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que, el Articulo 71 de la Constitucion Politica consagra: Los planes de desarrollo econdmico y social incluiran
el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones
que desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demés manifestaciones culturales y ofrecera
estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

Que, el numeral tercero (3°) del articulo primero de la ley 397 de 1997, sefiala: El Estado impulsara y estimulara
los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y
variedad cultural de la Nacion colombiana.

Que el Plan Nacional de Desarrollo Nacional (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad; ostenta:
~ > Pacto: 3010 - X. Pacto por la proteccion y promocion de nuestra cultura y desarrollo de la economia
‘ naranja

> Linea: 301001 - 1. Todos somos cultura: la esencia de un pais que se transforma desde los territorios
» Programa: 3301 - Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos.

Que el Plan de Desarrollo Departamental (2020-2023) Magdalena Renace; determina:

Estrategia: Revolucién de la equidad

Linea: movilizacion por el cambio en el valor de la diversidad cultural

Programa: magdalena territorio de culturas

Proyecto relacionado: Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, “Cumbia’

Que el Plan de Desarrollo Distrital - 2020-2023: Santa Marta, Corazén del Cambio; tiene dentro de su
contenido: 1 Eje Estratégico I: Cambio con Oportunidades para la Poblacion; 1.5 Cambio con
Oportunidades en la Cultura; 1.5.4 Practicas Artisticas.

YV V VY

Que a pesar de los importantes esfuerzos y los avances en las metas trazadas en el Plan de Desarrollo, y
existe un bajo nivel cultural y artistico debido a que existe una baja oferta de eventos artisticos y poca
infraestructura cultural, ademas la oferta de formacion artistica no alcanza a cubrir la demanda que presenta el
Distrito por cuanto se observa una creciente necesidad de ampliar en incrementar el acceso a los nifios, nifias
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y jovenes sobre todo en las zonas méas vulnerables de la ciudad, asi mismo no se cuenta con maestro
capacitados en pedagogia para la ensefianza del arte y la misica que puedan impartir la formacién de una
manera sistematica lo cual limita la implementacion de procesos de formacion estructurados. Se ha evidenciado
que al carecer de una oferta en formacion ocasiona que exista un bajo fomento a la cultura y el arte, un
desaprovechamiento de los talentos, un desconocimiento de las raices culturales propias que a su vez genera
un bajo sentido de pertenencia y pérdida de la identidad cultura de la poblacion.

Que en la ciudad de Santa Marta los avances en temas artisticos y culturales venian siendo vanguardia en la
region, un claro ejemplo de los procesos exitosos es la Estrategia de Formacion Artistica y Cultural - EFAC. En
ese sentido, es necesario seguir implementando esta estrategia para que pueda seguir cumpliendo con su
objetivo de formar nifios, nifias y adolescentes en el arte y la cultura, ademas permitir posibilitar el acceso al
campo laboral a los formadores que afio tras afio hacen parte del equipo de formadores de esta estrategia y
actualmente se encuentran desempleados.

Que para que lo anterior se lleve a cabo los procesos de formacion deben ir encaminados y complementados
por una estrategia de circulacion : en esta estrategia se dara inicio y fomentara los procesos de apropiacion de
la comunidad hacia la estrategia, los cuales entendemos estan constituidos por las formas de aceptacion,

0 reconocimiento y uso de los recursos artisticos elaborados en el marco del proyecto y de la infraestructura o
equipamientos culturales con los que cuenta el Distrito de Santa Marta; en este sentido se propone un evento
de Lanzamiento orientado a dar apertura a la estrategia, mostrar los avances alcanzados en la temporada
anterior y las caracteristicas del nuevo avance en la cobertura.

En este mismo sentido, se integraran otros mecanismos de circulacion como la Feria de Emprendimiento
Cultural la cual estara dirigida a un publico adulto en un escenario pablico de divulgacion masiva y en
articulacion con entidades del sector privado, por otra parte, proponemos la continuidad de las galerias
callejeras como activacion continua de la estrategia.

Para concretar el proceso de circulacion se desarrollara el evento de Clausura en el que se evidenciaran los
logros alcanzados durante el desarrollo del proyecto a manera de rendicion de cuentas y desde una muestra
de la produccion artistica que evidenciara los logros alcanzados en la formacion.

En aplicacion de lo anterior el Distrito considerd pertinente adelantar proceso competitivo para seleccionar la
ESAL, proceso que debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de

m idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion
para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de
lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

De acuerdo con lo anterior, los beneficios de asociarse con entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, para aunar esfuerzos en pro de la poblacion objetivo del proyecto, busca construir y fortalecer los
procesos en el Distrito de Santa Marta, por lo tanto se pretende realizar un proceso competitivo que cumpla con
indicadores de idoneidad, experiencia, eficiencia, eficacia, economia, manejo de riesgo y criterios de
ponderacion para comparar las ofertas, asi mismo se definira un plazo razonable para que las ESAL que se
presenten su oferta con los documentos que acrediten su idoneidad y se procedera a evaluar las ofertas por
parte del Distrito.

Que considerando que el objeto del convenio estd dirigido a “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA CIRCULACION DEL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE CIRCULACION ARTISTICA Y CULTURAL - EFAC- DEL DISTRITO
DE SANTA MARTA” que no tiene una contraprestacion directa a favor del DTCH de Santa Marta y que una
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vez verificadas las condiciones del mercado se encontré que existen entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad con las condiciones necesarias para ejecutar el objeto del convenio, se cumple con los
requisitos contemplados en la norma antes sefialada.

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA.
Direccion: Calle 14 No. 2-49, D.T.C.H. de Santa Marta, Magdalena.

- 2. DATOS EN DONDE LA ENTIDAD ESTATAL ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL
' PROCESO DE DEBERAN PRESENTAR LOS DOCUMENT

3.1 OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
™ FORTALECIMIENTO DE LA CIRCULACION DEL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE CIRCULACION
' ARTISTICA Y CULTURAL - EFAC- DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”

3.2. ALCANCE DEL OBJETO.

En desarrollo del objeto antes transcrito, entendiendo la situacion de emergencia sanitaria en salud, social y
economica, las actividades podran realizarse de manera virtual y/o presencial, la ESAL debera ejecutar las
siguientes actividades, con el fin de cumplir con el objeto contractual:

a. Disefary ejecutar, evento de Lanzamiento de la Estrategia de Formacion Artistica y Cultural de manera
presencial y/o virtual que garantice la puesta en marcha de los diferentes talleres formativos, con puestas
en escenas artisticas que brinden nuevamente la bienvenida de EFAC.

b.  Realizar Feria de Emprendimiento en donde se expongan todos los productos como resultado final de los
Talleres de Emprendimiento.

c. Disefiar y ejecutar, evento de Clausura de la Estrategia de Formacion Artistica y Cultural de manera
O presencial y/o virtual, que dé a conocer los avances significativos de aprendizaje de las Escuelas
Populares de EFAC.

d.  Generar articulacion con las diferentes dependencias y secretarias del Gobierno Distrital y Departamental
para posibilitar la circulacion de los diferentes grupos artisticos y musicales.

e. Garantizar circulacion efectiva de los grupos distritales de las Escuelas Populares de Artes, Las Escuelas
Populares de Musica, La Orquesta Sinfonica Juvenil segln directrices de la Secretaria de Cultura del
Distrito de Santa Marta.

f. Realizar un proceso de divulgacion y comunicacion en el Distrito que genere un reconocimiento en la
comunidad de los eventos establecidos y que ademas garantice el impacto en un gran numero de
personas, de manera virtual y/o presencial a través de la cual se pueda medir el impacto de cada evento
hacia la comunidad.

Realizar cada mes, una reunion con el comité de seguimiento técnico al convenio para mostrar avances de

ejecucion. En estas reuniones se tomaran actas en donde se consignen los acuerdos
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3.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

1 DOTACION DE RECURSOS CONSUMIBLES Y NO CONSUMIBLES

|

|

.. .. Umdad de A
SUMINISTRO Descripcion de Suministro Cantidad
Medida
. , - Sonido profesional para la realizacion de los eventos "
| Sonido para espectaculo en . .y ;
[ . L. en vivo de los grupos distritales pertenecientes a las .
'vivo de artes escénicas y show . e L Unidad 1
. escuelas de formacidn artistica y cultural del Distrito -
' musical
‘ EFAC
' Tarima para espectaculo en Escenario para presentaciones de los grupos i
vivo de artes escénicas y show musicales, grupos de danza, grupos de teatro como ~ Unidad 1 |
- musical (8x5m) parte de la estrategia de circulacién.
- Estrategia de difusion en vivo para redes sociales con
“Suministro de freecaster para el fin de lograr un mayor alcance de la comunidad Unidad 1
transmisién de evento samaria, que proporcione la oportunidad de dar a
| conocer la estrategia EFAC
S , - Componente clave para el desarrollo de la narrativa de
Iluminacion para espectaculo £ e - . t
: ) . los shows artisticos de las artes escénicas y musicales, : ,
“en vivo de artes escénicas y » . ; Unidad | 1
‘ . durante las presentaciones en vivo que fortalecen la
- show musical . ., o
| circulacion de los grupos distritales
Transporte para presentaciones de los grupos
distritales y elementos requeridos por dichas .
' Transporte de carga y personal . Y 9 P . Unidad 1
_ presentaciones en los eventos de Lanzamiento y ‘
{
Clausura :
Recurso global de alimentacion, hidratacion, ; :
- Alimentacion, hidratacion y refrigerios para equipo técnico que estaré laborando Unidad ‘ 1 <‘
' refrigerios en la pre produccién, produccidn y post produccion
de los eventos de lanzamiento y clausura I
I
Mantenimiento y limpieza del espacio donde se f
“Recursos técnicos para bodega almacenan instrumentos musicales, equipos Unidad 1
audiovisuales y elementos técnicos
Insumos para ‘realizar el debido protocolo de
Insumos, sefializacion, bioseguridad de los eventos. Global 1 i
cerramiento y bioseguridad Asi mismo, para realizar imprimibles, ubicacién, i
‘ cerramiento y sefialamientos de cada evento.
Pregrabacién de presentaciones
‘Servicio de grabacionde o .
| . 'g ) . Registro de making off y producto audiovisual para ‘
- contenido incluye saldn, sonido Global 1 |
‘ eventos ‘
'y luces D
' Escenografia para set de - Escenografia requerida para la realizacidn del registro Global 1 i
~grabacion ' audiovisual de los eventos ! ;
|
|
~Sonido (dos bajos y dos Sonido profesional para la realizacion de la feria de NGmero 1
cabinas activas, dos retornos, emprendimiento comprendida por 3 dias
- mic inaldmbrico, dos mic S 7 ]
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‘alambrico, consola digital) ’
 Electro voice
i - Recurso para el correcto uso de los equipos técnicos ;
Planta eléctrica 6.5 WT P . . ‘q 2 Numero 1
| de la feria de emprendimiento ‘
Escenario para presentaciones de agrupaciones locales |
' Tarima (4x3 mts, altura 40 cm) o0 artistas emergentes que ambienten la feria de Numero 1
emprendimiento
1 Recurso para transportar los diferentes elementos
P técnicos tales como, consolas de sonido, estructuras ,
' Transporte técnico . . . - Numero 1
de tarima, cabinas activas, luces y planta eléctrica que
estaran en los dias de la feria de emprendimiento
Recurso de refrigerios para el equipo técnico que
' Refrigerios estara laborando en la pre produccién, producciony = Numero 50
’ post produccién del evento
‘ Recurso para el transporte de elementos logisticos,
Transporte de carga tales como mesas, sillas, carpas y stands de Ndmero 1
‘ emprendimiento
|
Apoyo de recurso de transporte para los
' Transporte de personal emprendedores participantes de la feria de Ndmero 1
‘ emprendimiento
‘ Alqunler de sillas para emprendedores que estaran en
Sillas sus stands y publico para ver las presentaciones en Numero 200
‘ tarima
Stand en madera, pintura
laqueada y laminado, sistema Elaboracion de nuevos stands para aumentar la , '
| ; o s Numero 18
desmontable y gradual e y con capacidad de emprendedores beneficiados ‘
punto de conexion eléctrica ‘
\ i
- Renovacion y adecuacion de Mantenimiento y adecuacion de stands ya existentes NUmero 12
| stands existentes en bodega para los emprendedores |
Estructuras tipo cubiertas en 1 <!
“madera expuesta, cubierto en . , | | 1
; - Estructuras para ambientar la escenografia general de v
' malla plastica blanca, detalles . . Numero 12 |
‘ o la feria de emprendimiento g
en colores, iluminacion led [
. |
“multicolores ‘[
j . ; "
| Estructura de bienvenida con - - - !
j - Disefio de estructura para sefializar entrada al evento =~ Numero 1 ‘;
'letrero y disefio en madera | !
S - _ |
| ]
' Centros o puntos de peso y -
decoracion (porta plantas en Elaboracion de estructuras para decoracién del evento NGmero 20 ;
' madera, cajones en madera, y soporte de contra peso para carpas | ‘
rectangulos luminosos) ; l
| |
. Ambientacidn y decoracion con una estética natural; ‘
' Plantas naturales y artificiales con el fin de brindar al publico asistente una , ’
. ; a0 : : . - Numero 50 ;
decorativas experiencia amigable con el medio ambiente durante :
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3.4. CAPITAL HUMANO REQUERIDO:

Coordinador

Asistente

 Perifoneo

Presentador

~ Personal
Logistico

Editory
animador
audiovisual

 Personal
Logistico

CAPITAL HUMANO DE LANZAMIENTO Y CLAUSURA

1 Profesionalen

Humanidades, Artes,
Cultura o Afines.

1 ~ Profesionalen Ciney

Audiovisuales,
Humanidades, Artes,
Cultura o Afines.

1 Lider comunitario,
activista, presentador o
afines

1 Profesionalen

Comunicacion Social y
Periodismo ‘

50 Logistico con experiencia

en conciertos, eventos
culturales, festivales o
ferias.
1 Profesional Realizador
Audiovisual, Comunicador
Social o carreras afines.

Profesional de minimo un
aflo de experiencia
profesional laboral.

Profesional de minimo 12

- meses de experiencia
profesional

~ Minimo 6 meses de
experiencia laboral

Minimo 12 meses de
experiencia laboral

‘Minimo 6 meses de
experiencia laboral

Profesional de minimo
con 1 afio de experiencia
profesional laboral.

SANTA MARTA
AR imparable |

Experiencia especifica: No
menor de tres (1) afios en
proyectos Culturales,
logisticos, audiovisuales en
cargos de Coordinacion o
Direccion a partir de la
terminacion del plan de
estudios académicos en caso
que lo exija la ley.

~ Experiencia especifica: No

menor de dos (1) afio en
proyectos Culturales,
logisticos, audiovisuales en
cargos de produccion..
Minimo 6 meses de
experiencia laboral en
eventos relacionados con la
cultura

~ Nomenoraun (1) afiode

experiencia en manejo de
comunicaciones a partir de la
terminacion del plan de
estudios académicos en caso
queloexijalaley.
Minimo 6 meses de
experiencia laboral en
eventos relacionados con la
cultura
Experiencia especifica; No
menor de tres (1) afios en
proyectos Culturales,
logisticos, audiovisuales en
cargos de Coordinacion o
Direccion a partir de la
terminacion del plan de
estudios acadéemicos en caso
que lo exija la ley.

CAPITAL HUMANO DESARROLLO DE FERIA DE EMPRENDIMIENTO

10 Logistico con experiencia

en conciertos, eventos

culturales, festivales o
ferias.

Minimo 6 meses de
experiencia laboral

Minimo 6 meses de
experiencia laboral en
eventos relacionados con la
cultura

3.5. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR El convenio a suscribir es un convenio de colaboracion
con Entidades sin Animo de Lucro, que remite expresamente al articulo 355 de la Norma Superior y el Decreto
092 del 23 de enero del 2017.

3.6. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
El presente proceso se encuentra dentro de la siguiente clasificacion de bienes y servicios.

ITEM  CLASIFICACION UNSPSC
1 861316, 93141703
2 93141701
3 93141702

 Linea Gratuita Nacionat
'Nit.891.780.009-4

BX): 018000955532

PRODCUTO

Estrategla de Formacion Amstlca y Cultural (EFAC)
) Organlzamones de eventos culturales -

Senvicios de promocion cultural
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3. LUGAR DE EJECUCION: La ejecucion del convenio se adelantara en El Distrito de Santa Marta.

L e PG ERIRGURON T

El plazo para la ejecucion del presente convenio sera de hasta el treinta y uno (31) de diciembre del 2021. Dicho
plazo se contara a partir de la suscripcion del Acta de Inicio del convenio, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del convenio.

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion del convenio y cuatro (4) meses mas
para efectos de liquidacion

5. PRESUPUESTOPARAELCONVENO

El presupuesto oficial determinado es de DOSCIENTO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA

MIL PESOS ($214.950.000) de los cuales el Distrito de Santa Marta aportara un valor maximo de Ciento

Noventa y Tres Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cinco Mil Pesos ($ 193.455.000), correspondientes al 90%

del valor de convenio, los cuales estan amparados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 682 del
m 05 de Abril de 2021, expedido por el lider de presupuesto de la vigencia fiscal 2021,

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 092 de 2017, se elabord un presupuesto oficial de acuerdo
con los precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las actividades
establecidas en el Plan de Accion para el 2021, de igual manera, determiné el presupuesto oficial para este
proceso competitivo luego de un estudio riguroso y el anélisis detallado de todas las actividades a ejecutar, por
ello garantiza que la apropiacion presupuestal para este proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

Para establecer el presupuesto estimado de proceso de contratacion se tiene en cuenta el Estudio de Mercado,
el cual hace parte integral de este documento, efectuado para el presente proceso, en el cual se tuvieron en
cuenta los valores de los bienes y servicios que se desarrollaran en la ejecucion del convenio de colaboracion.

4.2. ENTREGA DE LOS APORTES POR PARTE DEL DISTRITO (FORMA DE DESEMBOLSO):

EI DISTRITO entregaré su aporte dinerario al proyecto conforme al Presupuesto de Actividades que hace parte

de este Convenio, es decir el aporte del Distrito sera lo correspondiente al porcentaje resultante del aporte que

entregue la ESAL seleccionada en el proceso competitivo [en ninglin caso el aporte de la ESAL seleccionada
m seré4 inferior al 10% del valor total del convenio], los cuales seran desembolsados de la siguiente manera:

PRIMER DESEMBOLSO: Por el cincuenta por ciento 50% del valor del aporte del Distrito, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento del convenio, previa entrega de un Plan de trabajo y un primer informe
de las actividades y avances del 50% de las actividades del convenio efectuado a la fecha, ambos debidamente
aprobados por el supervisor del convenio. Igualmente deben presentarse contratos del personal presentado en
la propuesta

SEGUNDO DESEMBOLSO: Por el cincuenta 50% del valor del aporte del Distrito, una vez se efectie la
presentacion del informe final y consolidado (en fisico y digital) donde presente los avances fisicos y financieros
del desarrollo del convenio en el 100% debidamente soportado, asi como la constancia y certificacion de
cumplimiento por parte de la supervisora del Convenio. En caso de no alcanzar las metas y/o productos
propuestos, se procedera a realizar los descuentos que tengan lugar. Informe contable con los respectivos
soportes, informe tecnico detallado con evidencias fotograficas por cada una de los programas asignados, pago
de la seguridad social del personal contratado de acuerdo con la modalidad, certificado del contador o revisor
fiscal de la entidad de encontrarse al dia en los pagos al SGSSS, Entrega de las bases de datos con el historial
de atencion de los nifios y jovenes beneficiados con la estrategia de formacion artistica y cultural prestados al

°° : .ﬁb@ntaMaftaDTCH
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conveniente para la ejecucion del presente convenio. Ademas de esto se debe adjuntar informe de contrapartida
que corresponde como minimo al 10% del valor total del convenio.

Paragrafo primero: Los desembolsos antes mencionados estén sujetos al nivel de cumplimiento y ejecucion
del objeto, obligaciones del convenio y del plan de inversion y de gestion presentado por el conveniente y que
hace parte integral del presente convenio. Ademas, para cada una de las cuentas de cobro debera aportar
también el Certificado del pago de aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi
como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo segundo: El Distrito no se responsabilizara por la demora en los desembolsos al CONVENIENTE,
cuando ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite
de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente convenio.

4.4 MANEJO DE RECURSOS:

Los recursos provenientes del presente convenio se mantendran de manera separada e independiente de
cualquier otra clase de dinero que maneje El conveniente, esto es en una cuenta Unica. Igualmente, no podréan
ser destinados para ningun fin diferente al establecido dentro del presupuesto del proyecto de inversion,
documento que hace parte del convenio y por lo tanto deberan ser estrictamente ejecutados en la forma
acordada en el convenio.

En ningun caso LA ESAL podra utilizar los recursos que la ALCALDIA, para gastos administrativos, ni tampoco
podra ejecutar el aporte como un auxilio, donacion, subsidio o ayuda.

En ningun caso LA ESAL podré tomar decisiones unilaterales sobre la inversion de estos dineros o realizar
cualquier otro acto que puedan entenderse como administracion o gerencia del aporte.

NOTA: Para cada desembolso, el Conveniente (ESAL) aportara al Distrito documento de solicitud de entrega
de los aportes convenidos, constancia del pago de los aportes en seguridad social y parafiscales, informe
detallado de ejecucion y cumplimiento de las actividades por parte del conveniente, informe por parte del
supervisor del Convenio donde se indique el cumplimiento efectivo y a satisfaccion de las obligaciones y
actividades a cargo del conveniente durante el periodo del convenio.

4.3 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para asumir los aportes del Distrito dispone de un Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP N° 683 del
05 de abril del 2021 el cual tiene las siguientes especificaciones:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, 03-1-33377  FOMENTO,APOYOY  $193455000

ADMINISTRATIVOS Y - DIFUSION DE EVENTOSY
FINANCIEROS PARA EL i EXPRESIONES
FORTALECIMIENTO DE LA - ARTISTICAS Y
CIRCULACION DEL DESARROLLO CULTURALES
DE LA ESTRATEGIA DE
FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL - EFAC- DEL DISTRITO
DE SANTA MARTA.
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Los aportes cualitativos deben establecer las razones por las cuales celebrar convenio con una ESAL, implica
optimizacion en el uso de los recursos y el desarrollo de los fines publicos perseguidos, segun los siguientes
criterios:

> Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad de la relacion costo-
beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos menores, alcanzando el mayor
grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria.

> Eficacia: la ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina metodologias y
procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el cumplimiento de los objetivos y
la consecucion de los fines del convenio.

> Economia: la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o tramites distintos o
adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con austeridad de tiempo, medios y gastos
el objeto contractual.

> Gestion del riesgo: la ESAL, en virtud de su experticia y experiencia en el desarrollo de este tipo de
actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de circunstancias que impidan o

] dificulten el debido desarrollo de los objetivos contractuales y los fines incorporados en la ley.

| 7. ANAUSISDERIESGOSENLAEJECUCIONDELCONVENO = |

EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO.

Conforme a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos estatales, los pliegos de
condiciones o sus equivalentes deberan incluir la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles
involucrados en la contratacion. Por su parte segln la literatura internacional el riesgo en las adquisiciones se
define como los eventos que puedan afectar la realizacion de la ejecucion contractual cuya ocurrencia no pueda
ser predicha de manera exacta por las partes involucradas en el proceso de contratacion.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del convenio y de la
actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

() Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el
acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren
el orden publico.

Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos de riesgo
que, en criterio de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo y Desastres (UNGRD), pueden presentarse
durante y con ocasion de la ejecucion del convenio.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

* Riesgos Financieros: (i) Riesgo de la obtencion de los recursos para el cumplimiento del servicio: en este
caso asume el riesgo la ESAL por cuanto el Distrito se compromete a desembolsar los recursos una vez
cumplidos los requerimientos a la ESAL; (ii)Riesgos Tributarios: la ESAL asume los efectos favorables o
desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria, la creacion de nuevos impuestos, la supresion o
modificacion de los existentes, y en general cualquier evento que modifique las condiciones tributarias
existentes al momento de la presentacion de la propuesta o suscripcion del convenio.
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* Riesgos Operacionales: La ESAL asumira los riesgos asociados a la operatividad del convenio, tales como
la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parametros,
sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes.

Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en el
proceso debe hacer una verificacion de sus propios niveles de tolerancia y valoracion de riesgos, la cual puede
0 no corresponder con la que se plantea en el presente documento.

La matriz de riesgos se encuentra anexa al presente documento (VER ANEXO No. 1)

L Bk REWKEEWTE—S
FACTOR | ~ REQUISITOS

Se verificara la CAPACIDAD JURIDICA con el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos. No tiene ponderacion, su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar
acompanadas de los documentos que se solicitan.

™ 1. Presentacion de la Oferta: La ESAL debe suscribir el modelo de Carta de Presentacion contenido
en el formato N°. 1 (Representante Legal de la persona juridica, o su apoderado debidamente
constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique que se le
otorga poder para presentar la oferta, para participar en todo el proceso y suscribir el convenio en
caso de resultar seleccionado). En este evento el poder debera ser anexado con esas
formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta. Con la firma de la propuesta se
entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar con el Estado y que acepta las
condiciones y exigencias en el proceso competitivo y los estudios y documentos previos del
presente proceso.

2. Acreditacion de la Existencia y Representacion Legal: a) La persona juridica debe ser una
Entidad sin animo de lucro, que se acreditara mediante el Certificado de Existencia y

CAPACIDAD Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior

JURIDICA a 30 dias contados a partir del cierre. b) Cuando el proponente sea un consorcio o union temporal,

deberd expresar claramente su conformacion, las reglas basicas que regulan las relaciones entre

P ellos y su responsabilidad, e iguaimente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la

propuesta y de suscribir el convenio, de conformidad con el articulo 7° de la Ley 80 de 1993. A su
vez, designaran a la persona que actuara como representante legal del consorcio o de la union
temporal y cada una de las personas juridicas que deberan ser entidades sin animo de lucro, que
conformen el consorcio o unidén temporal, deberan aportar certificado de existencia y
representacion legal.

3. Objeto Social o actividad econémica: El objeto social de la ESAL debe ser relacionado con el
objeto del convenio a suscribir, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del convenio ofrecido, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere.

Cuando el proponente sea un consorcio o union temporal, cada una de las personas juridicas que
lo conformen deberan tener dentro de su objeto social relacion con el objeto o las actividades del
convenio a suscribir.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social lo cual verificara el DISTRITO a través del
Certificado de Existencia y Representacion Legal que presente con su oferta.
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4. Autorizacion Para Contratar: Si el Representante Legal de la ESAL requiere autorizacion de sus
organos de direccion, para presentar propuesta y/o para suscribir el Convenio, debe La ESAL
anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos
para que el Representante Legal de la ESAL pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar
el respectivo documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para
presentarla y contratar minimo, por el valor propuesto.

5. Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera). En caso de
que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea presentada en
Consorcio o Unién Temporal, se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo conforman individualmente
consideradas.

Podran participar Consorcios y Uniones Temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

o -Acreditar la existencia del Consorcio o de la Union Temporal, y especificamente la circunstancia
‘ de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos,
los términos, actividades, condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o
la union temporal en la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al conveniente
por el convenio ofrecido.

-Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Union Temporal de un afio (01)
afio, contado a partir del vencimiento del plazo méaximo para la ejecucion o de la vigencia del
convenio.

-Acreditar la existencia, representacion legal, y capacidad legal y juridica de las personas juridicas
consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Union Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion,
celebracion y ejecucion del convenio.

-La designacion de un Representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
o representacion del Consorcio o Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo
; reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

-Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los Consorcios
0 Uniones Temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento Consorcial
o de constitucion de la Union Temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion
requerida.

-Por lo anterior, en el caso de consorcios o uniones temporales que se encuentren conformados
por personas juridicas, estas deben ser Entidades sin animo de Lucro y deben todos sus
integrantes contar con un objeto social que les permita cumplir con la ejecucion del convenio.

6. Copia de la Cédula de ciudadania: Del representante legal de la persona juridica Entidad sin
animo de Lucro, en caso de ser consorcio 0 union temporal del representante legal designado.

7. Certificacion bancaria.

8. Acreditacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de aportes a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, CREE. Asi
como manifestar que se encuentra a paz y salvo con la contratacion de aprendices, cuando a ello
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haya lugar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal cuando este
exista, y cuando no se esté obligado asi debera manifestarlo Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar la declaracion aqui exigida.

9. Certificacion del boletin de responsabilidades fiscales de la persona juridica y del
representante legal de esta, con minimo 30 dias de expedida

10. Certificacién de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal
de esta, con minimo 30 dias de expedida.

11. Certificacion de antecedentes judiciales del representante legal con minimo 30 dias de
expedida

12. Constancia de consulta del SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC: https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx, con menos de 30 dias de
expedida.

13. Compromiso anticorrupcion.

” 14. Certificacion de antecedentes de delitos sexuales
15. Reputacion. La Entidad Privada Sin Animo de lucro debera acreditar y aportar:
> Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.
> Certificado de antecedentes judiciales de la Policia Nacional del administrador o
representante legal y de los miembros de la Junta o Consejo Directivo de la ESAL.
> Certificado de medidas correctivas de la Policia Nacional del administrador o representante
legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.
> Certificado de responsabilidad Fiscales de la Contraloria General de la Nacién del
administrador o representante legal y de los miembros de la Junta Directiva de la ESAL.
» Certificacion de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad para
N contratar con la Administracion Publica.

> Verificar que esos individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas:
El representante legal de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro debera certificar que los
administradores y miembros de la junta directivo y demas 6rganos corporativos no se encuentran
dentro de la categoria de personas politicamente expuestas.

Correspondencia del objeto de la ESAL y el programa o actividad prevista en la ley que va a
desarrollar.

El objeto del presente corresponde al fortalecimiento del desarrollo de la estrategia de formacion
artistica y cultural - EFAC- del distrito de santa marta, el objeto de la ESAL textualmente debe promover
INDICADOR DE y desarrollar actividades para el fortalecimiento y desarrollo de los nifios, nifias y jovenes en areas de

IDONEIDAD formacion y desarrollo artistico y cultural.

Para verificar este requisito la ESAL debera presentar Certificado de Existencia y Representacion
Legal, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias. Ademas, el proponente debera presentar los
documentos constitutivos de a ESAL, en la cual debera quedar claro el area de interés de su accion,
la cual esta relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes.
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Teniendo en cuenta que la por la Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima

racionalidad de la relacion costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con costos

menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la poblacion beneficiaria,
la ESAL deberé presentar:

1. Fotocopia del RUT, en el cual se pueda verificar la calificacion de régimen tributario especial al
que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

2. Estados financieros a 31 de diciembre de 2020, debidamente auditados por Revisor Fiscal (si
estan obligados a tenerlo) o por Contador publico, para lo cual deberan anexar copia de la cédula
y tarjeta profesional.

REQUISITOS DE | 3. En caso de que el proponente sea una persona conjunta, es decir, que la propuesta sea
CARACTER presentada en Consorcio 0 Union Temporal, cada entidad que conforma la persona plural debera
FINANCIERO presentar copia del RUT y los estados financieros.

4. La ESAL debera aportar una contrapartida de por lo menos el 10% del Presupuesto Oficial del
presente convenio, representados en dinero, para lo cual se debe allegar una certificacion emitida
por el Banco con saldo a la fecha, igual o mayor al valor la contrapartida propuesta, en todo caso
el valor del recurso presentado debera desembolsarse en una cuenta a nombre del convenio que
se firme fruto del presente proceso contractual, esta certificacion debera tener una expedicion no

~ mayor a tres dias previos a presentar la propuesta, donde se refleje recursos disponibles como
minimo de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS
($21.495.000) para la ejecucion del proyecto.

5. Declaracion de origen de fondos: La ESAL manifestara mediante certificacion suscrita por el
Representante en la que indique el origen de los fondos que acredita en su contrapartida.

Teniendo en cuenta que por Eficacia de la ESAL corresponde al conocimiento y experticia, conoce y

domina metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para el

cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio, la ESAL deberé presentar la
siguiente documentacion:

1. Propuesta: La ESAL deberéa presentar al Distrito propuesta técnica que contenga como minimo:
-Descripcion del desarrollo de las actividades contenidas en el alcance del objeto
-La manera como se ejecutara presupuestalmente el proyecto.
-Personal para la ejecucion del proyecto, el cual se encuentra descrito en el punto 3.4. Capital
Humano Requerido.

o -Cronograma de actividades
2. Estructura Organizacional: La ESAL debera presentar organigrama en el que se indiquen los
REQUI§ITOS DE roles y funciones de su organizacion interna.
CARACTER
TECNICO 3. Experiencia. La ESAL debera demostrar la experiencia, anexando copia de Tres (03)

certificaciones de contratos y/o convenios 0 en su defecto actas de liquidacion de los mismos,
cuyo objeto y/o alcance incluya temas de formacién artistica y cultural, desarrollo de contenidos
audiovisuales para el arte y la cultura, manifestaciones culturales, procesos de acceso al derecho
ala cultura a través de la formacion de nifios, nifias y jovenes suscrito por la ESAL con entidades
publicas o privadas, cuya cuantia sumado todos los contratos o convenios sean igual o superior
al (100%) del valor total de este convenio es decir DOSCIENTOS CATORCE MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 214.950.000)

Requisitos para las certificaciones: El oferente debera aportar la certificacion expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes
requisitos:
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» Nombre de la empresa Contratante.
» Direccion
» Teléfono
> Nombre del Contratista.
> Sise trata de un Consorcio 0 de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes

lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.

Numero del contrato (si tiene).

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio).

Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

Nombre y firma de quien expide la certificacion. (La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla).

YVVYVYVYYVY

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion o no se tenga la certificacion que
permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
™ documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacion.

Cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse certificacion
del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio o Union Temporal, en el cual conste dicho porcentaje de
participacion.

El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera aquel
que se certifique como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado.

Paragrafo 1: Los contratos verbales no serén tenidos en cuenta para acreditar experiencia. No seran
validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

Paragrafo 2: Para acreditar el anterior requerimiento se requerira Acta final, Acta de Liquidacion y/o
certificacion de cumplimiento del contrato a satisfaccion.

o Paragrafo 3: Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, la experiencia debe ser presentada
por cada uno de los miembros del consorcio 0 unién temporal.

Paragrafo 4: El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacion aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes
que considere convenientes tales como: certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion,
estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

Paragrafo 5: Cuando un proponente adquiera experiencia en un contrato como integrante de un
contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del
contrato por el porcentaje de participacion.

& o T G CRIERIOSPONDERABLES - o e

De acuerdo al Decreto 092 de 23 de enero de 2017, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable, teniendo en
cuenta los siguientes criterios de ponderacion que se describen a continuacion:
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INNOVACION  DE LOS PROGRAMASY SRR

~ METODOS EN LAPROPUESTAPRESENTADA .
2. APORTE DE LA CONTRAPARTIDA ESAL 20%
(VALOR DEL APORTE POR PARTE DEL
PROPONENTE. )
3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA 5%
ENTIDAD (MISIONAL, ADMINISTRATIVA Y
TECNICA). s v
4. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE 5%
LUCRO ,
5. EQUPO DE TRABAJO (PERFILES - A
- EJECUCION PROYECTO) . o
6. DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA 30%
TOTAL ' I 100%

9.1. Innovacion de los programas y métodos en la Propuesta presentada por la entidad sin animo de lucro.
(10% Puntos/Porcentaje): Consiste en la descripcion detalladas de las actividades a realizar, con un
cronograma de la ejecucion. Su concordancia con el presupuesto y las estrategias innovadoras a utilizar para
generar impacto en la sociedad samaria.

9.2. Valor del Aporte por parte de la ESAL (20% Puntos/Porcentaje): Ofrecimiento de aporte de la entidad sin
animo de lucro, el cual se ponderara por regla de tres entre el que mayor oferte y los demés participantes. El
valor minimo para ofertar sera por el 10% del valor del aporte del Distrito.

- VALO

ORTE POR PARTEDEL PROPONENTE s 20%
(A QUIEN OFREZCA EL MAYOR VALOR) i

Los 20 puntos Porcentuales seran otorgados a quien ofrezca el mayor aporte al Distrito, teniendo como
referencia un valor no inferior al 10% de valor de presupuesto oficial.

DEBERA PRESENTAR ADEMAS UN PROYECTO DE LA FORMA EN QUE SE VA A EJECUTAR EL
RECURSO QUE ESTA COMPROMETIENDO.

9.3. Estructura Organizacional (5% Puntos/Porcentaje): Estructura organizacional de la ESAL: La ESAL debe
Y aportar un portafolio de servicios donde evidencie los siguientes item:
Estructura ejecutiva
Estructura administrativa
Mision
Vision
Politica de conflictos de interés
Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

YVVVVVYY

Eficiencia de la entidad sin animo de lucro (5% Puntos/Porcentaje): Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen
como proposito generar utilidades. Los ingresos de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su
funcion social. La administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el
siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es Util: Para lo cual se tendré en
cuenta la siguiente formula:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio 2020
Total de gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2020
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La entidad sin animo de lucro debera aportar un certificado firmado por el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el
contador en el que desarrolle la anterior formula, evidenciando los proyectos implementados durante el afio vs los gastos de
funcionamiento que apropiaron para su desarrollo., En consecuencia, se otorgara el maximo puntaje a la ESAL que demuestre
haber asignado mas recursos para satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion y los
demas en escala descendiente.

Sila ESAL es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, cada una de las personas juridicas que lo integren
deberan aportar un certificado firmado por el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador en el que se
evidencia el cumplimiento del indicador de eficiencia, de conformidad con la formula aca establecida, ademas, la persona
plural, es decir la union temporal o el consorcio debera presentar el certificado en el que se desarrolle la formula y debe estar
firmado por el representante legal y el revisor fiscal si hubiere o el contador, teniendo en cuenta que el indicador de eficiencia
resultara de la suma de los componentes por el porcentaje de participacion.

(L1, Componente 1 del indicador i x porcentaje de participacién i)
(L2, Componente 2 del indicador i x porcentaje de participacioni)

(iiiMndicador =

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

™
9.4. Equipo de trabajo (30 %Puntos/Porcentaje): Equipo de Trabajo: anexar hojas de vida de los siguientes perfiles
debidamente soportados por certificados laborales o actas finales:
CAPITAL HUMANO DE LANZAMIENTO Y CLAUSURA
Coordinador 1 Profesional en Profesional de minimo un Experiencia especifica: No
Humanidades, Artes, afo de experiencia menor de tres (1) afios en
Cultura o Afines. profesional laboral. proyectos Culturales, logisticos,
audiovisuales en cargos de
Coordinacién o Direccion a
partir de la terminacion del plan
de estudios académicos en caso
- - N ) que lo exija la ley.
Asistente 1 Profesionalen Ciney  Profesional de minimo 12 Experiencia especifica: No
Audiovisuales, meses de experiencia menor de dos (1) afloen
Humanidades, Artes, profesional proyectos Culturales, logisticos,
Cultura o Afines. ‘ audiovisuales en cargos de
m e , produccion. :
Perifoneo 1 Lider comunitario, activista, Minimo 6 meses de Minimo 6 meses de expenenc1a
presentador o afines experiencia laboral laboral en eventos relacionados
con la cultura
Presentador 1 Profesional en Minimo 12 meses de No menor a un (1) afio de
Comunicacion Social y _experiencia laboral experiencia en manejo de
Periodismo comunicaciones a partir de la
terminacién del plan de estudios
academicos en caso que lo exija
. . -~ laley. |
Personal 50 Logistico con experiencia Minimo 6 meses de Minimo 6 meses de expenenma
Logistico en conciertos, eventos experiencia laboral laboral en eventos relacionados
culturales, festivales o con la cultura
ferias. S I
Editor y animador 1 Profesional Realizador  Profesional de minimo con Experiencia especifica: No
audiovisual Audiovisual, Comunicador 1 afio de experiencia menor de tres (1) afios en

Nit. 891 .780.00

Social o carreras afines.

profesional laboral.

proyectos Culturales, logisticos,
audiovisuales en cargos de
Coordinacion o Direccion a
partir de la terminacion del plan
de estudios académicos en caso
que lo exija la ley.
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CAPITAL HUMANO DESARROLLO DE FERIA DE EMPRENDIMIENTO

Personal 10 - Logistico con experiencia Minimo 6 meses de Minimo 6 meses de experiencia
Logistico ~enconciertos, eventos  experiencia laboral laboral en eventos relacionados
culturales, festivaleso conlacultura
 ferias. '

Paragrafo 1: La experiencia de cada uno de los perfiles exigidos deberé ser acreditada con certificaciones o con los contratos
suscritos y donde pueda apreciarse los extremos temporales de los servicios prestados. La formacion académica sera
validamente acreditada mediante copia del titulo profesional o acta de grado, y copia de la tarjeta profesional en el caso que
lo exija la ley.

Paragrafo 2: El DISTRITO se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta la adjudicacion, la informacion
aportada por La ESAL, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, actas de liquidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos, Hojas de vida
y sus soportes. etc.

9.5. Demostracion de Experiencia. (30% puntos/Porcentaje): Esta experiencia sera ponderada con las
o certificaciones de los CONTRATOS O CONVENIOS presentados para acreditar la experiencia minima
habilitante exigida en la Experiencia del Proponente.

La experiencia seré calificada de acuerdo con los siguientes criterios y escala de puntaje:

Uno de los contratos o convenios diferentes en los requisitos habilitantes, que tengaun 30 %

objeto relacionado con la formacion artistica y cultural en nifios y Jovenes y el mismo tenga

un valor Igual o superior a 473,18 SMLMV, ,
Uno de los contratos o convenios presentados por el proponente, en los requisitos 15 %
habilitantes, que tenga un objeto relacionado con la formacién artistica y cultural en nifios

y jovenes, y el mismo tenga un valor comprendido entre 238,59 SMLMV y 473,17 SMLMV.

Paragrafo 1: Se solicita esta experiencia, basados en las actividades a desarrollar y la poblacion a atender, ademas las
actividades estan disefiadas para atender a mas de Nifios, nifias, jovenes y adultos que participan en procesos de formacién
en musica y cultura; por tal motivo se busca una ESAL con vasta experiencia e idoneidad en proyectos de atencion en
formacion cultural y artistica, que garantice en mayor medida la correcta ejecucion del convenio a suscribirse.

Paragrafo 2: el no diligenciamiento, su no presentacion y la no suscripcion de los documentos solicitados en este aparte dara
lugar a que el proponente sea evaluado con CERO (0) PUNTOS.

Seran tenidos en cuenta los siguientes criterios de desempate, establecidos por el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servidos nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta
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en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento 125%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas mayores que
no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza

™ de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido
por Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro ylo pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada

O por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

12. Utilizar un metodo aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

El evaluador para el presente proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 2 literal (iii) del articulo 4
del Decreto 092 de2017, sera la dependencia de SECRETARIA DE CULTURA, quien efectuara la evaluacion
en los términos establecidos en el presente documento.
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Bie v o o A7 REGERASH
REGLAS DE SUBSANABILIDAD
Para el presente proceso de seleccion, primara lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, si faltare alguno
de los documentos de forma, la entidad podra solicitarlos hasta antes de la adjudicacion del convenio, dentro
de la etapa de subsanabilidad. En estos casos el oferente contara con el término previsto en la cronologia del
presente proceso, para que cumplan con el requerimiento en caso contrario el oferente quedara inhabilitado
para continuar dentro del proceso. (Paragrafo 1 articulo 5 Ley 1150 de 2007: “La ausencia de requisitos o Ia
falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de
las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia,
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser solicitados por las
entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacién. No obstante, lo anterior, en aquellos procesos de
seleccion en los que se utilice el mecanismo de subasta, deberan ser solicitados hasta el momento previo a su
realizacion”).

|‘ = | S CAISAIESDE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS EVALUADOR - j
Son causales para el rechazo de las propuestas las siguientes:

A. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas
™ por la constitucion y la Ley.

B. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo oferente para este mismo proceso de
seleccion (por si o por interpuesta persona).

C. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

D. Falta de capacidad juridica: No incluir en el objeto social de la sociedad, actividades relacionadas con
el objeto del presente proceso, 0 no cumplir con la duracion exigida al momento del cierre del presente
proceso.

E. La no presentacion del poder, legalmente constituido conforme a las reglas del mandato cuando la
propuesta sea presentada a través de apoderado.

F.  Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial del proceso.

G. Cuando el oferente presente dentro del mismo proceso propuesta individual; o formar parte de méas de
un Consorcio o Unién Temporal; o Modificar durante la etapa precontractual los porcentajes de
participacion de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales.

H. Cuando el representante legal, o los representantes legales de una persona juridica ostenten igual
condicion en otra u otras firmas que también participen en el proceso de seleccion.

. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso.

J.  Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicion a las
exigencias del pliego, o modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en
el presente proceso competitivo.

K. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de
sociedades.

L. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para participar en el proceso.

M. Cuando el proponente no cumpla con los criterios financieros establecidos en el presente proceso de
contratacion.

N. Enlos demés casos previsto en el presente proceso competitivo.

NOTA: cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales se aplicaran todas las anteriores a cada uno de
sus integrantes.

PR R

El Distrito declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:
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(a) no se presenten Ofertas:

(b) ninguna de las Ofertas resulte admisible en los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en el Proceso Competitivo;

(c) existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

(d) el Alcalde Distrital 0 su delegado no acoja la recomendacion del evaluador y opte por la declaratoria
de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision; y

(e) se presenten los demas casos contemplados en la ley.

n la preparacnon y presentacuon de Su propuesta, yel
Distrito no sera responsable en caso alguno de dichos costos.

EI presente proceso sera IIevado a cabo a traves dela plataforma SECOP II
Pubhcacnon de los estudios y documentos L 19 de julio de 2021
previos y de la invitacion del proceso
competitivo. .
‘Plazo para presentar observaciones a la  21dejuliode 2021

invitacion del proceso competitivo. 12:00 PM

Respuesta a las observaciones a la mvitaclon

y expedicion de adendas.

Plazo maximo para la presentacion de oferta =~

Apertura de ofertas

Publicacién del informe de evaluacion

22 de julio de 2021
3:00 PM

23 de julio de 2021
10:00 AM

23 de julio de 2021
10:05 AM

26 de julio de 2021
3:00 PM

Presentar observaciones al informe de

evaluacion

Respuesta a las observaciones del informe de

evaluacion

Acto de Adjudicacién; notificacion del acto
administrativo de adjudicacién o declaratoria .

de desierta.
Celebracion convenio

Entrega de garantias de ejecuclon del
Convenio:
Aprobacion de garantias exigidas.

28 de julio de 2021
3:05 PM

29 de julio de 2021

Hasta las 2:00 PM

29 de julio de 2021
3:00 PM

30 de julio de 2021
11:00 AM

3 de agosto de 2021

4 de agosto de 2021
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Paragrafo: Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la Ley y con las condiciones
previstas en el presente proceso competitivo que se publicaran en la Plataforma Transaccional de contratacion
Publica: SECOP || https://www.colombicompra.gov.co/secop-ii.

i _ 17. PRORROGAS DE LOS PLAZOS Y EXPEDICION DE ADENDAS .

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2 1 del Decreto 1082 de 2015, los plazos establecidos en el
cronograma, bien sea de oficio por la entidad o si ésta lo considera necesario previa solicitud de algun (os)
interesado (s) se hara mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, las cuales formaran parte
integral de los mismos.

En todo caso no podran expedirse adendas en la misma fecha limite prevista para la entrega de propuestas.

e L e e o

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, convocamos a las veedurias
ciudadanas, a la Procuraduria General de I Nacion, ala Oficina de Control Interno del Distrito Turistico, Cultural
e Historico de Santa Marta y alos demas 6rganos de control, para que desarrollen su actividad durante Ia etapa
precontractual, contractual y post contractual dentro de este proceso de seleccion, y en la misma medida

M intervengan en todas las audiencias que al interior de las mismas se realicen, a fin de ejecutar con control social,
con la oportuna presentacion de las recomendaciones escritas que a bien tengan, ante esta entidad y ante los
mecanismos de control del Estado, con el objeto de buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacién
de los funcionarios publicos, para lo cual pueden consultar el proceso en la pagina Web
https://www.colombiacompra.gov.co/secop—ii y en la Oficina de la Direccion de Contratacion de Ia Alcaldia
Distrital de Santa Marta.

B ___ 19. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO T
Las condiciones, clausulas especiales y demas informacion que se consigna en el proceso competitivo son
parte integral del convenio.

A. DOMICILIO: Para los efectos de este proceso competitivo y del convenio derivado, se tendra como
domicilio contractual de las partes, para efectos legales, judiciales y extrajudiciales que se deriven del
presente convenio, fijando como domicilio legal, la ciudad de Santa Marta
LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIQ: Distrito de Santa Marta.

C. ADICIONES. El convenio se podré adicionar de conformidad con lo establecido en el paragrafo del

o articulo 40 de la Ley 80 de 1993,
| D. REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO: Se entendera perfeccionado el convenio desde el
momento de la suscripcion del mismo.

E. REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONVENIO: Para que pueda ser ejecutado, se requiere: 1)
Expedicion del respectivo Registro Presupuestal: y 2) Que esté demostrado el pago de aportes al sistema
general de seguridad social y los aportes Parafiscales.3)aprobacion de las garantias exigidas.

F. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: EI incumplimiento de las obligaciones que
corresponden al conveniente a referente a los requisitos de ejecucion sera causal de incumplimiento
del Convenio, el cual sera declarado por medio de acto administrativo que se expedira dentro de las
reglas del debido proceso.

G. OBLIGACIONES DEL CONVENIENTE: En general, son obligaciones del CONVENIENTE: 1). No
acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el conveniente debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demés autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necc’esarios. El
incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
caducidad del convenio Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993. 2). Solucionar las controversias cgntractuales,
que se presenten en la ejecucion y desarrollo del convenio, de conformidad con lo previsto en Ia ley
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80 de 1993. 3). Garantizar la calidad de los bienes y/o servicios entregados y cumplir con las normas
técnicas establecidas. 4). Presentar acuerdo a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ia
Ley 828 de 2003, documento en donde certifique que se encuentra al diaen el pago de las obligaciones
del sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales. 5) Disponibilidad; El proponente debe
ofrecerlos bienes y/o servicios objeto del futuro convenio, de la mejor Calidad y que garanticen el
cumplimiento del propdsito para el cual se solicitan.6) Las demas obligaciones que se deriven de la
naturaleza del convenio.

H. CESION Y SUBCONTRATOS: El conveniente no podra ceder total ni parcialmente el convenio, ni
subcontratar a persona natural o juridica, sin previo consentimiento escrito por parte del DISTRITO,
pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la cesién o subcontrato.

. LIQUIDACION: El convenio sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo
11 de laley 1150 de 2007.

J. ADJUDICACION: La adjudicacion del proceso sera realizada de manera total.

El control de la debida, adecuada y oportuna ejecucion del convenio la efectuara el SECRETARIA DE
~ CULTURA o a quien este delegue para tal fin.

El supervisor tendra a su cargo: a)Velar por los derechos de la entidad, de EL CONVENIENTE y de los terceros
que puedan verse afectados por la ejecucion del convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 4°
de la Ley 80 de 1993;b) Dar el Visto Bueno a los informes que sobre la ejecucion del mismo presente el
conveniente; c) Certificar el recibo a entera satisfaccion de las actividades convenidos, de conformidad con los
requerimientos y necesidades establecidas en el convenio; d) Solicitar la suscripcion adicionales, prorrogas o
modificatorios, previa la debida y detallada sustentacion; e) Estudiar las situaciones particulares e imprevistas
que se presenten en desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general; f) tramitar el acta de
liquidacion final del convenio; g); h) Verificar mensualmente que el conveniente se encuentre al dia con el pago
de los aportes parafiscales y Seguridad Social Integral, acuerdo Articulo 50 Ley 828/03. PARAGRAFO
PRIMERO: El acta de liquidacion sera suscrita por las partes, si a ello hubiere lugar, PARAGRAFO SEGUNDO:
El Supervisor no estara facultado, en ningiin momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion
de los términos y condiciones previstos en el convenio, las cuales tnicamente podran ser adoptadas por los
representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al convenio.

_ 20.SUPERVISION

El CONVENIENTE se compromete a constltwr a favor él Dnstnto por mtermedlo de una Companla de Seguros
Legalmente establecida en Colombia, las siguientes Garantias:

A. DE CUMPLIMIENTO: Debera garantizar el cumplimiento general, el pago de las multas y demas
sanciones que se le impongan. Por una cuantia del diez por ciento (10%) del valor total del convenio
vigente por el término de duracién del convenio y cuatro (04) meses mas.

B. CALIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: Que ampare la calidad de los servicios prestados en
virtud del presente convenio. Por una cuantia igual al diez por ciento (10%) del valor total del convenio
y cuya vigencia es por el término de duracion del mismo y cuatro (04) meses més.

C. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES: Debera garantizar el pago de salarios y prestaciones
sociales a que haya lugar de las personas empleadas para el cumplimiento del objeto contractual. Por
Cuantia igual al cinco por ciento (5%) del valor total del convenio y cuya vigencia es por el termino de
duracion de este y tres (3) afios mas

D. RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pélizas que amparan
la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o subcontratistas. Cuantia que no podra ser
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DESPACHO

ALCALDESA SANTA MARTA
El cambio es [l 1Ty

inferior doscientos (200) SMMLV del valor del convenio. La vigencia de esta garantia se otorgara por
todo el periodo de ejecucion del convenio.

Parégrafo 1: En el evento en que el convenio sea prorrogado o el valor del convenio sea aumentado, el plazo
y/o valor de la garantia debera ser ampliada.

Paragrafo 2: En todo caso, como requisito de legalizacion el Distrito de Santa Marta debera proceder a la
aprobacion de las garantias como requisito de ejecucion del convenio.

Dado en el D.T.C.H. de Santa Marta alos de 2021.

VIRNA LI JOH'%S% SALCED

Alcaldesa Distrital

Proyecté: Sara Raquel Castillo
Abogada contratista

Reviso: Greysi Avila Campo
Directora de Contratacion Distrital ':Q“\M?O
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