PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Joseé del Guaviare, 14 de julio 2021

Sefor (q)

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2216444 |

Profesional Grado 2

Gestion Contractual

San José del Guaviare
Asunto: Informe mensudl de ejecucién contractual
Mes julio del afo 2021/

Referencia: No CO1.PCCNTR.221646446 del ano 2021

Yo, JAIRC HERNAN CORREDOR SABOGAL, idenfificado con la cédula de ciudadania No. 9731743 de
ARMENIA, en mi cdlidad de Conftratista del SENA, en la dependencia de Formacién Profesional
Integral, en cumplimiento del Confrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No.
CO].PCCNTR.221664&f a continuacion presento el Infforme de actividades redlizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($41.961.531). Esta suma serd
pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera: a) Un primer pago comrespondiente al mes
de febrero de 2021 por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE {$3.351.560); b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2021, por
valor de CUATRO MILLONES VENTIUN MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.021.872)
cada uno; ¢} Un Ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre, por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL CIENTO VEINTI TRES PESOS (S 2.413.123).

Plazo: Serd hasta el (18} de (Diciembre) de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor, para orientar procesos de formacién en
el drea de deportes y cultura fisica, que imparte el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico v
Tecnoldgico del Guaviare, en el Departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar formacion en los
Impartir formacién en los horarios y lugar que programas.
2 e . F EEENS 2358522 complementario cultura Planeacion pedagdgica.
la entidad indique. . -
fisica, 2026464 tecnologo gestion
del talento humano
3 Conformar equipos de desarrollo curricular Disefio de guias y estrategias de Guias para la formacién

interdisciplinarios por programa o conjunfo de | comunicacién para la fransmision




programas por redes fecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucién de los proyectos de formacion,
enfre ofras.

de informacidn y orientacién de la
formacion.

2358522 complementario cultura
fisica, 2026464 tecnologo gestién
del talento humano

Seleccionar estrategias de ensefianza -
aprendizaje — evaluacion segun el programa
de Formacidn Profesional y el enfoque

Uso de redes sociales como medio
en la enfrega de herramientas de
formacién como guias y material

Whatsapp, llamadas
telefénicas, imdgenes como

4 metodolégico adoptado, enfrega de guias de consulia. . .,
o . 7 ) . apoyo a la orientacion del
de aprendizaje, herramientas de evaluacién y | 2358522 complementario cultura g
programacion de las acciones de ensefianza | fisica, 2026464 tecnologo gestion P
aprendizaje. del talento humano
Acompanamiento a la formacién
Orientar los procesos de aprendizaje segin las | atendiendo los requerimientos del 5 5 oo
: - sz Planeacion pedagdgica
necesidades detectadas en los procesos de programa de formacion.
£ <5 5 A ; aprobada por la
evaluacion, metodologias de aprendizaje y 2358522 complementario cultura . o
g . o ey coordinacion.
programas curriculares vigentes. fisica, 2026464 tecnologo gestion
del falento humano
Programar las actividades de ensefianza — >
St 5% : Preparar la formacion de acuerdo
aprendizaje — evaluacion de conformidad . P —_ -
. . con la competencia orientada. Guias de aprendizaje.
con las esfructuras curriculares, el calendario o
6 o A Planes de evaluacion e
institucional y el Manual de Procedimientos S . .
. . . s Disefiar instrumentos de ensefianza instrumentos de confrol.
para la ejecucidén de acciones de Formacion ] A
; aprendizaje.
Profesional.
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar .
o : . . . Formatos de planeacion
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | Alistamiento a la formacion, bl vl
10 | esfrategias de respuesta institucional para los planeacion pedagogicad, pro rgmzjcior\: de la
diferentes grupos poblacionales objeto de programacion de la formacion. progran
o x : < formacion.
formacién profesional integral.
T Planillas de pago seguridad
Presentar mensualmente los informes - .. social, actividades
L . L cormrespondientes a las actividades .
18 | estadisticos y de acftividades exigidos por EL . académicas, contfraciuales,
confractuales exigidas por la Y
SENA. il administraciéon plataforma
Sofia Plus.
Entregar productos derivados de los proyectos R
de formacién a la Coordinacién Académica Proceso de dlistamiento semillero . dishe
. - . : - - ) enviado a lider SENOVA,
21 para realizar posterior evaluacion de dichos de investigacion SICUTUR, en - . ;
. ; . copia coordinacion de
productos mediante el Sistema de aprobacion. fopTaicn
investigacion del SENA — SENNOVA. e
Participacion activa procesos de
79 Las demds necesarias para el cabal capacitacion y actualizacion de Presentacion de evidencias

cumplimento del objetoc contractual.

DHI'y TERRITORIUM, durante semana
de dglisfamiento a la formacion.

a evaluadores del proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que redalicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez findlizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contrafista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrclladas v los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.




ITEM Ne D l\';:‘A(?:DEN oF LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACION

-

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el confratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién confractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tfrdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos elecironicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones confractuales vy los desplazamientos realizados y el
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla # 9422116445 expedido por aporfes en
linea correspondiente al mes de julio’ de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 - " Decrefo Ley

Antifrédmites”) v
Evidencias en () folios

Cordialmente,

&{mw Jeeniin (ovrevon O

JAIRO HERNAN CORREDOR SABOGAL
Contratista
C.C. No. 9731743

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2214646
Profesional Grado 2

Gestion Contractual




