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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2021

Sefior

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021.

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidn y la Industria
Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021.

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 26249443 de
Valencia Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 28.582.500 MCTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Siete (7) pagos iguales por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE ($3.811.000 M/CTE) correspondiente a los meses de
febrero a agosto de 2021.b) Un dultimo pago por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.905.500 M/CTE) correspondiente al mes de septiembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 15 de septiembre de 2021.

OBJETO:

Prestacidn de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Participar en la planeacién de | Durante el mes trabaje | se presenta evidencias registradas,
los procesos formativos de | en compafiia con
acuerdo con los lineamientos | instructora del equipo
institucionales, para las dreas | ejecutor la planeacion
relacionadas con su perfil, | pedagdgicay guias de
correspondiente a la | aprendizaje Del
“Convocatoria de la APE para la | técnico de prendasde
conformacion del Banco de vestir sobremedidas
Instructores del SENA 2021”. Ficha 2322653
2 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el periodo | se presenta evidencias registradas en
correspondientes a las fichas | relacionado se | elinformey en Sofia plus
asignadas, de acuerdo con los | realizaron actividades
procedimientos, plazos y | correspondientes a
herramientas tecnolégicas que | esta obligacion.
la entidad defina. ficha pendientes a
caracterizar
3 Ejecutar la formacién | Ejecucion de | Las evidencias en las fichas
profesional integral de acuerdo | acciones de | ficha 2359424
con el disefio curricular y | formacion y | y ficha 2359432 vy el técnico de
proyecto formativo de los | registro de | prendas de vestir sobre
programas relacionados con su | asistencia a los | medidas. Ficha 2322653
perfil. grupos.
Ficha: 2359424
y ficha 2359432 el
técnico de prendas de
vestir sobre medidas.
Ficha 2322653
4 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el periodo
nivel de cumplimiento de los | relacionado se | y fichas 2359424 y 2359432 y
resultados de aprendizajes de | realizaron actividades | el técnico deprendas de vestir
las competencias del programa, | correspondientes  a | sobremedidas. Ficha 2322653
adquiridos por los aprendices | esta obligacién.
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidon Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su
perfil.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

Aplicar segln la modalidad y
nivel de formacion, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos
de la entidad.

Segun modalidad de
ensefianza

estrategias aplicadas
por meet y whatsapp

en las fichas
relacionadas

las fichas 2322653
Elaboracion de
prendas de  vestir

sobre medidas y
fichas 2359424 y ficha
2359432

Actividades de aprendizaje
programadas en el aplicativo
SofiaPlus en las fichas 2322653
elaboracion de prendas de vestir
sobre medidas y fichas 2359424 vy
ficha 2359432

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Informe de actividades
realizadas y
programacion para el
mes de julio del
proyecto formativo

Reunidén por Teams y meet el 6,7, 8
de julio ver evidencias

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formaciéon complementaria.

Durante el periodo
relaciono actividades
correspondientes a
estas obligaciones,
ficha pendientes para
inscribir

Durante el periodo estoy recibiendo
actividades tales como fotos de
cedulas para caracterizar para los
cursos complementarios

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes

Registro de
inasistencias a
aprendices.

fichas 2359424 y ficha 2359432 y el
técnico deprendas de vestir
sobre medidas ficha 2322653
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actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
requiera en el proceso de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
seleccidn, diseno de talleres e | realizaron actividades | actividades.
instrumentos que alimenten los | correspondientes a
bancos de pruebas para la esta obligacion.
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Portar el carnet en un | Velar por el cumplimiento de esta
reglamento del aprendiz, asi | lugar visible tanto para | actividad en el Centro de formacién.
como el manual de convivencia | aprendices y yo como
del Centro de Formacidn. instructor.

12 | Documentar condiciones de | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
calidad para la obtencién y/o | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
renovacién de Registros | realizaron actividades | actividades.
calificados para los programas | correspondientes a
en nivel tecndlogo de las dreas | esta obligacion.
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompaiar los | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
procesos de autoevaluacién de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
programas de formacidon en | realizaron actividades | actividades.
nivel tecndélogo del Centro de | correspondientes a
Formacion. esta obligacién.

14 | Acatar los lineamientos del | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas

Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

en virtud de que no se realizaron
actividades.
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15 | Apoyar al centro de formacién | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
cuando este lo requiera, en la | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
promocién del portafolio de | realizaron actividades | actividades.
servicios. correspondientes a

esta obligacidn.

16 | Realizar seguimiento en la | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
etapa  productiva a los | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
aprendices que le sean | realizaron actividades | actividades.
asignados, cuando el centro de | correspondientes a
formacion lo requiera. esta obligacién.

17 | Responder por los bienes y | Durante el periodo | Nosepresentaevidencias registradas
elementos puestos a su | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
disposicion para el | realizaron actividades | actividades.
cumplimiento del objeto del | correspondientes a
contrato y una vez finalizado, | esta obligacién.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de | Durante el periodo | Certificado con programacion; para
certificacion de la norma de | relacionado no se | empezar solo esperamos notificacion
competencia “ORIENTAR | realizaron actividades | paradarinicio alanorma vy participar
PROCESOS FORMATIVOS CON | correspondientes a | en el proceso de certificacién.

BASE EN LOS PLANES DE | estaobligacion.
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de
la inscripcidn efectiva al mismo,
al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

19 | Acompafiar a los aprendices en | Durante el periodo | Nosepresenta evidencias registradas
las  actividades que se | relacionado no se | envirtud de que no se realizaron
desarrollen por parte del | realizaron actividades | actividades.
equipo de Bienestar al correspondientes a
Aprendiz. esta obligacion.

20 | Apoyar y acompafar los planes | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas

tecnolégicos “ Prospectiva del
centro”.

relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacién.

en virtud de que no se realizaron
actividades.
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21 | Mantener su autonomia e | Ejecucidn contractual | Constancia de las actividades de
independencia en la ejecucidon | de actividades de | aprendizaje registradas en el
del contrato, desde el punto de | aprendizaje aplicativo SofiaPlus
vista técnico y cientifico, sin | programadas de
perjuicio en la garantia del | acuerdo con proyecto
cumplimiento que deba darse a | formativo.
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos
en los programas de formacion,
el calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacién de las sesiones
de formaciéon, los objetivos
misionales y las normas y
directrices institucionales.

22 | Informaral Centro de formacion | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
dentro de las veinticuatro (24) | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
horas siguientes al | realizaron actividades | actividades.
conocimiento del hecho (s) y | correspondientes a
circunstancia (s), que puedan | esta obligacién.
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Solicitar y portar el | Solicitud de carnet a través de correo
carné dentro de las | carnet en un lugar | electrénico.
instalaciones del SENA y en los | visible en el Centro de
lugares donde desarrolle el | Formacién.
objeto contractual, asi como
impartir formacién con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y | Durante el periodo |evidencias registradas se realizaron
velar por el cumplimiento de las | relacionado se [actividades para tener en cuenta las
normas de seguridad industrial | realizaron actividades normas de seguridad y salud en el
y salud ocupacional, al igual que | correspondientes a [trabajo
de las normas ambientales y | esta obliga cién. En los
otras que sean de cumplimiento | cursos tecnicos
y referencia.

25 | Atender oportunamente las | Elaboracion del | Informe mensual de actividades del
solicitudes y requerimientos | informe mensual de | mes de julio entregado al supervisor

hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del

actividades del mes de
julio

Dario
en

del contrato
Hernandez
contratacion.

Ing German
que reposa
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seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual vy
presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempeio como instructor.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

27

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de solicitud de

materiales de formacion.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

28

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta

En la planilla de pago
del presente mes se

Horas validadas con Janeth Jimenez.
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(160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafamiento y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos de formaciéon o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

reportan 160 horas de
acuerdo a las
actividades
impartidas.

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias.

Cumplimiento de
requisitos y exigencias
contractuales.

Registros documentales que reposan
en oficinas de Contratacidn.

Responder por el adecuado vy
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el
presente contrato.

Registro de
inasistencia en el
aplicativo sofia plus y
orientacion de la
formacion.

Se evidencia la realizacion de las
actividades relativas a la ejecucion de
las obligaciones establecidas en este
contrato en el informe (GTH-F -062
V. 08) de mayo que reposa en la
oficina de coordinacién académica.
Entregado a: Kellynet.

Participar en las reuniones que
para la ejecucidn del contrato
sean convocadas.

Informe de actividades
realizadas y
programacion para el
mes de junio

No se realizaron actidades en este
mes

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) asu cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Naciény de acuerdo con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entrega de informe
mes de junio

para gestidn de pago.

Reposa en la oficina de contratacion.
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4 Entregar a la finalizacién del | Durante el mes el nose | Durante el mes no se presentaron
plazo de ejecucion o del vinculo | presentaron novedades registradas.
contractual o cuando el | novedades
supervisor del contrato lo | relacionadas con la
solicite, los bienes devolutivos | clausula.
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

5 Utilizar en debida forma las | Durante el mes se | Correos electrénicos enviados.
claves asignadas para el ingreso | utilizo la plataforma de
a los sistemas de informacion y | Sofia plus, territorium
gestion del SENA requeridos | y correo SENA.
para la ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacidn
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién.

6 Colaborar en la elaboracién de | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
respuestas y suministro de | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
informacién requerida por las | realizaron actividades | actividades.
autoridades y organismos de | correspondientes a
control del Estado Colombiano, | esta obligacion.
en relacidn con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

7 Solicitar autorizacién escrita del | Durante el periodo | No se presenta evidencias registradas
SENA para utilizar el nombre, | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
emblema o sello oficial con fines | realizaron actividades | actividades.
publicitarios o ajenos a los | correspondientes a
establecidos en los | esta obligacion.
lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | Durante el periodo | Nose presenta evidencias registradas
reglamentos e instrucciones del | relacionado no se | en virtud de que no se realizaron
Sistema de Gestiéon de la | realizaron actividades | actividades.

Seguridad y Salud en el Trabajo | correspondientes a
del SENA, segun lanormatividad | esta obligacion.
vigente.
10 | Entregar el examen médico pre- | Serealizd entregadeel | Reposan en la oficina de

ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidn General y/o sus
homodlogos en los Centros de
Formacion V% Direcciones

examen medico pre-
ocupacional en el
momento de
contratacion.

contratacion.
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Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11

Para los efectos de retencidn
prevista en el articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y
cuando quiera que se produzca
alguna modificacién que afecte
el monto vy el giro de los aportes
al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme con las

variables alli establecidas.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

12

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios.

Se realiz6 en la
plataforma Si
contratistas la
induccién de seguridad
y salud en el trabajo.

Se adjunta en las evidencias de pago
el certificado de induccién de
seguridad y salud en el trabajo.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.

Durante el periodo
relacionado no se
realizaron actividades
correspondientes a
esta obligacion.

No se presenta evidencias registradas
en virtud de que no se realizaron
actividades.

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

Se realizé el pago de

aporte seguridad
social, eps y arl de la
planilla

N° 94220223489 en
aportes en linea mes
de junio

Evidencia de pago de seguridad social
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante el meselnose | No se presenta evidencias
propias del objeto contractual, | presentaron registradas.
salvo, que dentro del desarrollo | novedades
de la propuesta se haya previsto | relacionadas con la
disponer de recurso humano, | cldusula, se realiza
para lo cual deberd tener en | cumplimiento de lo
cuenta que no podra vincular | estipulado en el
menores de edad, dando | contrato.
aplicacion a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.
16 | En caso de que proceda el | Duranteelmeselnose | No se presenta evidencias
registro y asignacion de una | presentaron registradas.
firma digital, usarla dentro de | novedades
los limites impuestos por el | relacionadas con Ila
objeto y las obligaciones del | clausula.
presente contrato y en todo
caso con la debida autorizacidén
de quien corresponda.
17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante el meselnose | No se presenta evidencias
territorio nacional cuando sea | presentaron registradas.
requerido para el cumplimiento | novedades
de las obligaciones | relacionadas con la
contractuales vy legalizar las | cldusula.
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva de la | Duranteel meselnose | No se presenta evidencias
informacién asociada al objeto | presentaron registradas.
contractual que repose en | novedades
bases de datos, sistemas de | relacionadas con la
gestion, aplicativos, archivos | clausula.

magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso  mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
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uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucioén del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demads que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

19

En  cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar cuando
corresponda.

Se realizd el pago de

aportes seguridad
social, eps, arl de la
planilla

N° 94220223489 en
aportes en linea mes
de junio

Evidencia de registro de pago de
aportes de seguridad social, planilla
N° 94220223489 mes de junio

20

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el mes el no
se presentaron
novedades registradas

Durante el mes el no se presentaron
novedades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08




FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
No se realiz6 No se realiz6 No se realiz6 No se realiz6
desplazamiento desplazamiento durante desplazamiento desplazamiento
durante este mes este mes durante este mes durante este mes

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 94220223489 de la planilla, expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de junio
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR
Contratista
C.C. No. 26249443 Valencia Cordoba.

Recibi a satisfaccion:

/ German Dario
) Hernéndez
Torres
GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.2194460 del afio 2021

Coordinador Académico

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS 1

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR, correspondiente al mes de julio desde el
1 de junio al 10 de julio 2021.

Obligacion No 2

Obligaciones Especificas. 3,6, 7, 8,9, 11, 21, 25, 29.

Obligacién 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Obligacion contractual: Evidencias; videos e imagenes enviados por correo electrénico, encuentros
por Meet, WhatsApp a los aprendices, las cuales reposan en carpeta personal guia enviada al correo

GC-F -005 V. 05
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EVIDENCIAS DE FICHA 2259432 PATRONAJE Y CONFECCION DE ROPA EXTERIOR: Los aprendices
realizan operaciones de patronaje elaborando morderia de ropa exterior como blusas faldas y pantaldn

3 BOTONES REGULAR
- Pasa 2

n

BLUSA CON ALMILLA By N
CON CUELLO CAMISERO / . P X

Bt | T AT iR by W ———
Bl rmih . B b —a

o b e -

ol
|
1-
I . : N zsa ]

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

oo e mxoa Temiae Emmoreen = —
= P 1s1s7Ta43
SEHESAES ey e e R Rl R R Bl D I 1
Sisea T oFABRE BE LA PO SRR e EL-EL TN N
A L T oA EMENTARLA PROCGEAMS E8FECUAL:
T TR e =T
ERTER IO A L

=2 = = ratriculado

. =] (=]

Eedioos Fichs r Sssoass |
PATROMNASJE DE PRENDAS.S DE ROPAS EXTERIOR I
FEME MM~

Froograma dae Formmacises

ge@R

iro.
il

=

;
|
E
;
ziﬁ%
:
g

0 (0100000000000 DD
AERAREEEREREREREEER

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



.

L} ({4 41353647 LE5443E HUJER_CHREZA_DE_FAHILIA 116 TS AETESAHOS

1 ({4 N LE5443E HUJER_CHREZA_DE_FAHILIA 116 TS ISUAL

Hl ({4 3L LE5443E HUJER_CHREZA_DE_FAHILIA 116 TS L3l I6L

L] £33 (PLOSIYS IHPROVIEAD: -

EVIDENCIAS TECNICO DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS :

iU

Conocimientos previos de maquinarias, equipos, accesorio y herramientas en un taller de confeccion
para poder saber que tipo de material podemos utilizar seglin el tipo de prenda a confeccionar.
Conocer hilos, agujas, guias utilizadas en cada operacién asi tendremos un control de calidad en Ila

produccidn del producto a confeccionar

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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[] GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 7‘? TOCEaMIENo 0¢ UESEI’C-HO:L_,I[I(LHE[
e PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR A GuiA NDIZAE } 02
7A GUIA DE APRENDIZAJE [j2 02

240201525 - 01, Integrar elementos de Iz cultura emprendedars tenisndo en cuentz &l perfl

1, IDENTIFICACIGN DE LA GULA DE APRENIZAJE

+ Denominacion del Programa de Formacion: ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE
MEDIDAS

+  Codigo del Programa de Formacion: 842200 VERSION: 3

Mombre del Proyecto: Elzboracin de prendas de vestir sobre medidas para satisfacer

necesidades del dlinte,

+  Fase del Proyecta: Planzacion.

+  Artividad de Proyecto: Alistar recursos para |2 prenda 3 confeccionar

+  Competencias:
290601224 Cgpecrion de prendas de vestir sobre medidas
240202501 interactuar en lenguz inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales v
Iaborales szgun los criterios establecidos por & Marco Comun Europeo de Referencia pars las
Lenguas
240201526 Jteqzctyar en & contexto productivo y sacial de acuerdo con principios éticos parz la
construccién de una cultura de paz.
240201525 Gestianar procesos propios de la cultura emprendzdora y empresarial de acuerdo con
el perfil persznal y los requerimizntas de los contestos productivo y social,
220601501 Apligar practicas de proteccian ambientsl, seguridad y salud en el trzbajo de acusrdo
con las politicas argenizaciongles y Iz normathvidad vigante.
240201517 Bzanar, cusntitaticaments frente 2 situaciones susceptibles de ser sbordades de
Mmanera matematica en contextos [aborales, sociales y personales.
240201524 [psarmplar, procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuents
situzcionss de orden social, personal y productivo.
220501046 \jfzar, herramizntas informéticas de acuerdo con necesidades de mangjo de
informacidn.
240201524 Gneragjan de Hibios saludables de vida mediante |z apliczcin de programas de
Actividad Fisice £n los contextos productivas y sacisles.

+  Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
20060122401, Determinar caracteristicas de |2 prenda de vestir acorde criterios de diseo y
soficitud del cliznte (40 Horas).

e4323palabras (% Control de cambios: Desactivado

personzl y el contexto de desarrollo sodial. {12 hores)

220601501 - DL, Interpretar los problemas ambientales y de S5T teniendo en cuenta los planes y

programas establecidos por |z organizacion y el entorne social. (12 horas)

240201517 - DL identificar situzcionzs problematicas zsociadas a sus necesidades de contexto

zplicanda proczdimientos mateméticos. (12 harzs)

230101507 - 01. Desarrollar habilidzdes psicomotrices en el contexto productive y socizl, (12 horas).
+  Duracion de la Guia: 144 KORAS {118 horas de acompafiamiznto directo - 28 horas de trabajo

independiente)

1, PRESENTACION

#Un buen modisto debe ser: arquitecto para los patrones, escultor para ko forma, pintor para
los dibujos, musico para fa armonia y fildsofo para la medida.»
Balenciaga

Estimado Aprendiz: El/lz modista/modisto 25 un profesionsl cuyo oficio es hacer prendas de vestir,
‘genaraimente de mujer, aunque tamhién de hombre. 5us habilidades son: patranar, crear prototipes, elegic
tejidos, cortar, zjustar, confaccionar . Se dedita 3 confeccion de ropa a la medida. Estz misma persona toma
Izs medidas a los clientes, puade aconsejar telas y diszfios adecuadas, algunes también ofrecen servido de
ameglos y composturas, Tiene |z capacidad v los conocimientos parz resfizar transformaciones y
carecciones en caso de ser necesario. Conace |os textiles, cdmo se comportan sobre el cuerpo y hasta qué
punto pusden ser trahzjadas.

J
1 A v

BB B -—1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SEMAcomunica e u-e



SENA

5
)
~ |
o
=]

OINONVIML

EVIDENCIAS FICHA 2359424 PATRONAJEY CONFECCION DA PANTALON FEMENINO.
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Obligacién 6. Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

ACTIVIDAD EN FICHAS: Aplico a través de la guia orientacion para que desarrollen actividad, se socializa
por meet y por WhatsApp para aclarar dudas a los aprendices y asi podran asimilar mas los
conocimientos y al ir a la presencialidad ya tenemos el conocimiento para poder realizar el ensamble
de la prenda que vamos a coser. Y evaluacidn de cursos terminados por fecha

icha 2 24 par 5 a2 2 }
P Ficha 235942 p:ma!on (52 & Ficha 33964dpamaon 0

Neoida, Auwra, Carme Aeca a Carme armmwn, (
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investiguen sobre: Factores que influyen en 1a interpretacion de disefios (Tendencias de mods, Tipologia contoma) y procedimiento técnico para toma de medidas.
de cuerpos, Siluetas, telas, materiales @ insumos para prendas de vestir etc ), El instructor entregars un
tema a cada equipo de trabajo. Luego & través de Exposiciones orales con ayuda de 16N RUEL BRINGE! instructor

Ahora, le invito  ver el siguiente video ¢Qué ropa sienta mejor a coda tipo de cuerpo? para cads uno dz estos conceptos.
complementar el estudio de los temas propuestos.

pOARD | 3RS
XiX1E lgﬂ N

TIPOLOGIA DE CUERPO

PR —————
; ol g
N
s
- SISTEMA DE MEDIDAS
o CENTIMETROS Y PULGADAS
s
¢Qué es antropometria?
e socializarén utilizando la técnica didictica Panel de expertos. ool el bpalsdlanity s
€l panel &5 una rzunion entre varios expertos que hablan sobre un tema especifico. Los miembros del - n
panel, que suelen recibir el nombre de «panelistas», exponen su opinién y punto de vista sobre el tema o n 2 oo
qQue se va 3 plantesr. El instructor dard las indicaciones pertinentes para su aplicacion. o . l
. i i i pat je - Ambie s ializacion - Ambiente virtual LMS —
siblioteca SENA
. i cD, con acceso 3 internet fmoovly
14323 palabras  [[¥  Control de cambios: Desactivado e B B - 1

Obligaciones 7. participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil

Actividad desarrollada con la compafiera Johana para desarrollar las guias de aprendizajes tanto en el

técnico de patronaje como en el operario de ropa exterior

Obligacion 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria
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Actividad realizada para matricular grupos nuevos complementarios
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Obligaci(’)n 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en

el sistema de informacion que

la entidad defina para la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario

018000 9106872
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actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
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Obligaci()n 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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Obligacién 21. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el
punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.
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Obligacion 23: Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

S 01 ESDEY L el ) Vi X P
y @ SMO Sistemadea.. M Todos- lucypachec.. BB Correo- lucros@h.. B

Obligacién 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion

del Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del
GC-F -005 V. 05
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seguimiento técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y

presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Obligaci(’)n 29. El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos de

formacidn o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

En esta obligacién se envia a Kelineth para verificar informe y evidencias de las horas exigidas en la
formacidn seguin lineamientos institucionales.
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gportes Resumen de Pago por Administradora
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 26249443 PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra80A#63B-63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2345783 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1059711104 9422194945 N 2021/07/13 2021/07/14 | BANCOLOMBIA 1 $244,000

RESUMEN DE PAGO

cobiGo NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $244,000 $0 $0 $244,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $244,000 S0 S0 $244,000

TOTAL 1 $244,000 S0 S0 $244,000

Pagina 1 de 1 2021/07/14 04:33 PM



aportes

il

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 26249443 PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra80A#63B-63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2345783 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1052138713 9422023489 | 2021/07/13 2021/07/08 | BANCOLOMBIA 0 $227,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,524,400

$190,600

$1,524,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $37,200 50 50
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA ( 1 Afiliados) $0 $0 $1,524,400 $190,600 $0 50 $1,524,400 $37,200 50 50

1 |CC |26249443 |PACHECO Lucy | | 0 $0 S0 EPSO16| 30 $1,524,400 $190,600 0 S0 $0 14-23| 30 $1,524,400 $37,200| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) 50 50 $1,524,400 $190,600 $0 $0 $1,524,400 $37,200 $0 $0
Pagina 1 de 2 2021/07/08 08:04 AM




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 26249443 PACHECO ESCOBAR LUCY DEL ROSARIO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra80A#63B-63 MEDELLIN-ANTIOQUIA 2345783 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1052138713 9422023489 | 2021/07/13 2021/07/08 | BANCOLOMBIA 0 $227,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $37,200 S0 S0 $37,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $37,200 $0 S0 $37,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,600 $0 $0 $190,600
COOMEVA EPSO16 805,000,427 1 1 $190,600 $0 $0 $190,600
TOTAL 1 $227,800 S0 S0 $227,800

Pagina 2 de 2 2021/07/08 08:04 AM



Comprobante

de pago en linea

APORTES EN LINEA

B Pago realizado por: LUCY DEL ROSARIO PACHECO ESCOBAR

% Nro. de recibo: 9422194945

% Descripcion del pago: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9422194945
= Identificacion del contribuyente: 191.108.156.30

% Concepto: CC

g Razén Social: 26249443

Fechay hora de la transaccién: Miércoles 14 de Julio de 2021 04:28:39 PM

Nro. de comprobante: 0000002839
Valor pagado: $ 244,000.00
Cuenta: *******4434
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



11/7/2021 Confirmacién Transaccion PSE - CUS 1052138713 - lucypachecoescobar@gmail.com - Gmail

serviciopse@achcolombia.com.co 8 jul 2021 8:04 (hace 3 dias)
para mi

jHola, Lucy del Rosario Pacheco Escobar

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE.
los siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada

CUS: 1052138713

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9422023489
Valor de la Transaccion: $ 227.800

Fecha de Transaccion: 08/07/2021

Ten en cuenta estos tips de seguridad

EDigita siempre manualmente la direccion del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera

Rutiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos.

BProcura cambiar tus contrasefas bancarias frecuentemente.

H Ei TransaccionesACH 3 @ACH_Informa

https://mail.google.com/mail/u/0/?tab=gm#inbox/FMfcgzGkZGnTNCtGZslhpdJdSKIfWJfr 1/2
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