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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, julio de 2021

Seiior (a)

JIMMY TORRES BUSTILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271792

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Ciudad: Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2271792 del afio 2021

ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS identificado con la cédula de ciudadania No. 78751665
de Monteria, Cordoba Cordoba en calidad de Contratista del SENA, Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total del presente contrato es maximo TREINTA Y DOS MILLONES
TRECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL, DOCIENTOS OCHENTA PESOS (32.353.280.00) El
SENA paragard al CONTRATISTA de la siguiente manera: Nueve contados iguales por el valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIESISIETE MIL SEISCIENTOS PESOS (3.417.600.00)
para los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y un
ultimo contado por el valor de UN MILLON QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($1.594.800), en el mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2021

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO
RURAL, EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA; ENMARCADA EN LOS
LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL SER. INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO SER.

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo a lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién
nacional de emprendimiento.

No se realiz6 planeacion ya que
esta se realiz6 en los meses
anteriores

No en el mes

Realizar alistamiento de la formacion,
en la formulacién de los proyectos
formativos con caracter empresarial,
usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales,
en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores
tecnicos; debidamente costeados y
con actividades definidas en el marco
del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo;
priorizando el uso de los materiales
de formacién.

Se realizo en los meses anteriores

No en este mes

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad blended
learning, de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos por la direccion de
formacion profesional integral

Se ejecutaron  acciones de
formacion en las ficha 2290023
vereda Bella Cohita en el municipio
de Moiitos, 2278393, Vereda
Libano en Puerto Escondido,
2277509 Vereda Tierradentro En
Pto Escondido, 2229169 Bugre en
el municipio de Cienga de Oro, en la
ficha 2350685 Vereda los Monos,
en Lorica, la ficha 2352803
Municipio de Momil, vereda
Sabaneta, la ficha 2352789 en San
Bernardo del Viento en la vereda
Chiqui, la ficha 2350684 del
municipio de San Antero en la
vererda San Martin del programa
73310030 Emprendimiento  en
cultivos transitorios, de la linea NR,
desarrollando la  competencia
‘Fomentar cultura emprendedora,
segun competencias y habilidades
personales” de manera no
presencial y presencial haciendo
uso de la estrategia pedagodgica

anexo#1
Tablasdelala
la 26
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Oh5iemRFqtfdaeJ6COSKoqOiahHvGIP5
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“formacién por proyectos en la
modalidad blended learning, de
acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos por la
direccion de formacién profesional
integral. Generando el seguimiento
por medio de la herramienta
“Estructura de seguimiento”. De
igual forma en la ficha 2285004
vereda el Chiqui municipio de San
Bernardo del Viento en el programa
96151451, Emprendimiento en
procesamiento y comercializacion
de derivados de frutas y hortalizas.
De la Linea de atencion NR.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y los
resultados realizadas en el marco del
objeto contractual, en los diferentes
sistemas y plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacién, tales
como SOFIA plus, y otros dispuestos
temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del
contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su
centro de informacion o a quien
cumpla con sus funciones.

Se reportd y sistematizd las
actividades y los resultados
realizados en el marco del objeto
contractual en los diferentes
sistemas y plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el
seguimiento de las actidades, tal
como el DRIVE de cargue de
evidencias, lo que es soporte para
el informe al supervisor del contrato
y al profesional de apoyo misional
del programa SER del centro de
informacion, de igual forma; se
llevaron a cabo el diligencimiento
del formato Asitencia y agenda de
desplazamiento.

anexo#1
Tabla 27

AbJYAY100v3IvyNn4yby
PIMMIXPAXMAINT/SIP]04/0/N

JaATIP/WI0d3]B0O0B aALIP//-SONY

En articulacién con el instructor Esta en construccion con el | anexo # 1,
técnico crear unidad productiva rural | instructor técnico se ha elaborado la | Tabla 28
sostenible, resultado de la ejecucion | estrucutra de seguimiento la ficha

del respectivo programa de de la formacion 2285004

formacion en las lineas de negocios

rurales de la safe | del programa

SER.

Programar y reportar a su supervisor | De manera formal se reportd via | Anexo #1
de contrato, con una antelacién correo institucional, al apoyo | Tabla No 29

minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual

misional las salidas y ambientes de
aprendizajes con la respectiva
antelaciéon

De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural:
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NFpwxbdXrKWIdhqhFUhAEAqbLRD4ffgV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NFpwxbdXrKWIdhqhFUhAEAqbLRD4ffgV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NFpwxbdXrKWIdhqhFUhAEAqbLRD4ffgV
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8 | Apoyar la realizacion del diagnostico | No en este mes, ya que no se ha | No en este mes.
final de georreferenciaciéon y programado por pate del supervisor
caracterizacion de las unidades del contrato o por el apoyo misional
productivas creadas en el marco de la solicitud de apoyar en la
las acciones de formacion de la fase | realizacién del diagnostico de las
| del programa SER. UP creadas en la fase |.
9 | Apoyar la realizacion del diagnostico | No en este mes, debido a que no | No en este mes
final a las unidades productivas que | hay unidades productivas
participen en las acciones de participando en la fase I
formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del
programa SER cada vez que una
unidad participe en una formacion.
10 | Apoyar al programa SER en la Se solcité al apoyo misional, SER la | Ver Anexo tabla
ejecucion de actividades estratégicas | asistencia o acompafiamiento a la | # 30
tales como: acompafamiento a posible unidad productiva de la
unidades productivas participantes formacion con la ficha 2285004 en
en eventos de comercializacion el municipio de San Bernardo del
(incluyendo mecanismos virtuales) Viento vereda el Chiqui.
gestién empresarial y financiera
cuando se requiera.
11 | Formular y gestionar en articulacion En el mes de formacién aun no se | No en este mes
con el instructor técnico y el ha alcanzado dentro del tiempo de
emprendimiento el modelo de formacion el modelo canvas.
negocios CANVAS que se encuentra
en la estructura integrada de
seguimiento como entregable del
proceso formativos en la creacion de
la unidad productiva
12 | Participar en las jornadas de Para el mes de julio se participo en | Ver Anexo 1
actualizacién y transferencia la formacion “Metodologa MyCoop” | Tabla 31
tecnolégica convocadas por el Para el cooperativismo
Dinamizador rural de centro
programa SER y/o por la
coordinacion nacional de
emprendimiento programa SER, para
su implementacion en las acciones
del mismo.
13 | Apoyar la identificacion y En este mes no se identificaron | No en este mes
sistematizacién los casos exitosos de | unidades exitosas, debido al tiempo
unidades productiva rurales. de formacion en el que se
encuentran los aprendices.
14 | Identificar fuentes de finaciacion No En este Mes, ya que no existen | No En este Mes

disponibles, formular los planes de
negocios y/o los instrumentos para
aplicar a las diversas fentes y

acompafiar en la postulacion a las

aun unidades productivas fruto de la
formacion
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convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas

15 | Gestionar la certificacion en las En el mes de julio se participo Ver Anexo
normas de competencia orientar los en el proceso de certificacion Tabla No 32
procesos formativos precensiales por competencias, 240201057
con base a los planes a los planes “Orientar Formacion a Distancia
%ifg:giggg fc(:)?rr:]caiir\t/aotioesnylgrlentar de Acuerdo con Procedimientos
modalidad a distancia con base a los Tecnicos y Normativa
planes de estudio cuando al
momento de contratacon no se
cuente con ellas, dentro del ler
semestre 2021.

16 | Realizar su afiliacion ante la Se anexa planilla de seguridad | Ver anexo,
administradora de riesgos laborales social pagada que demuestra la | Tabla 33
que disponga el SENA bajo la clase afiliacion a la administradora de
de riesgo tipo Il relacionada con riesgos laborales bajo la clase de
labores agricolas. riesgo tipo Il relacionada con las

laboraes agricolas.

17 | Las demas que sean asignadas por Se atendieron todas y cada una de | Ver Anexo #1
el supervisor de contrato en las recomendaciones y sugerencias | En la tabla No
concertacién con el apoyo misional realizadas por el supervisor y del | 34
del centro SER de acuerdo con los apoyo misional
lineamientos del programa SER.

18 | El contratista se compromete a Anexo #1 en las

evidenciar :

a) Proyecto formativo de cada
formacion cuando
coresponda induccion de
aprendices

b) Guia de aprendizaje

c) Plan de mejoramiento a

aprendices cuando

coresponda juicios
evaluativos en Sofia plus

Como evidencia de las unidad

productiva la estructura de

seguimiento integrada en los
siguientes componentes.

i) Herramienta del
modelo CANVAS ,
Estructura
organizacional unidad
productiva. Estructura
de costos. Modelo de
Negocios. Analisis
Finaciero modelo de
negocios.

d)

a) No se realizé induccién de
aprendices en el mes de
mayo.

Se elaboraron guias de las
fichas 2278393, Vereda
Libano en Puerto
Escondido, 2277509 Vereda
Tierradentro En Pto
Escondido, 2229169 Bugre
en el municipio de Cienga de
Oro, en la ficha 2350685
Vereda los Monos, en
Lorica, la ficha 2352803
Municipio de Momil, vereda
Sabaneta, la ficha 2352789
en San Bernardo del Viento
en la vereda Chiqui, la ficha
2350684 del municipio de
San Antero en la vererda
San Martin y la ficha
2285004 Chiqui,en San
Bernardo del Viento en el
programa de
emprendimiento en

b)

tablas 35y 36

IPPAAJUOIHMO0NAGH X7OUOINJANIAPEM
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13UFiw8dMubPMOn04XKbbM0QKE0nPWddl
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servicio.

i) Ficha técnica que
aplique del producto o

d)

comercializacion en
derivados de frutas vy
hotalizas

No se realiz6 plan de
mejoramiento ya que no se
amerito

Se inica con la costruccion
de la estructura de
seguimiento de la ficha
2229169 vereda Bugre en
Cienaga de Oro del
programa emprendimiento
en cultivos transitorios y asi
mismo la estructura de la
ficha 2285004 del muncipio
de San Bernardo del Viento
Vereda Chiqui, del programa
Emprendimeinto  en el
procesamiento y
comercializaion de
productos derivados de las
Frutas y Hortalizas.

Ficha tenica del producto
paa la formacion 2229169
Vered Bugre

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o} _

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 0423 Puerto Escondido 15-06-21 15-06-21

2. 0423 Moiiitos 17-06-21 17-06-21

3. 0423 San Bernardo del Vto |18-05-21 18-05-21

4, 0578 Puerto Escondido 12-07-21 12-07-21

5. 0578 Moiiitos 13-07-21 13-07-21

6. 0578 San Bernardo del Vto | 15-07-21 15-07-21

7 0578 San Antero 16-07-21 16-07-21

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V08
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9421577347 de la planilla al mes junio emitida por el operado Aportes en linea. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (49) folios
Cordialmente,
ALVARO VERGARA PASSOS

Contratista
C.C. No. 78751665

Recibi a satisfaccion:

JIMMY TORRES BUSTULLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2271792 de 2021
Coordinador académico
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Anexos
Cadatabla enumerada es la evidencia la la obligacion contractual

Tabla No 1) Evidencia de la obligacion contractual No 3

Ficha No 2290023, formacion sincronica con el grupo Vereda Bella Cohita en el municipio de
Moiiitos

GTH-F-062 V08
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(Tabla No 2) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:02 ol T 5

< 104 3 G‘ryp:? AB\e{ll‘? .(‘:9',1,"3 o

Kaliii P ==
[-—uunmw -, tL.;K".n"u-'-"L’.'.
~ CLASESEL
MERCADO .pdf
V4
Agradezco manifiesten el
recibido de la guia
V4
Con un Ok Y,
mar, 6 de jul.
Felpudos Y,
Feliz dia o
Agradezco me

Respondan con un OK si
pudieron leeré el texto ©)

v

-
LSHRArRaAs

" C @ 9

9:03 wll T %

< 104 Q G‘:r'ltqgalellic“?f?ita o

S NBJE
EL RUT SE DILIG 21t S,V

Feliz dia Y

Estos son los requisitos que
exige la CAMARA DE

COMERCIO Y
Ayer

= &

S C @ ¢

Ficha No 2290023, formacion asincronica con el grupo Vereda Bella Cohita en el municipio de
Moiiitos Se les envia video guia para la formacién y la guia correspondiente a la competencia
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(Tabla No 3) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:07 ol T % 9:07 ol T 4
< 104 @ Grupo Tierradentro_ Se... & < 104 e Grupo Tierradentro_ Se... Q¢
Shee Excelente trabajo
Feliz dia para todos, JO :
recuerden el trabajo
después de nuestro 2 -
S evaluativo, todo necesita un
encuentro evacuativo les
poco de esfuerzo

envio la guia para trabajo

del nuevo tema
Berlides Mora Sanchez

A nombre del grupo !!
7 == muchas gracias!!

S s e Bendiciones

[ l; AR SaaiTE

CLASE S EL

MERCADO .pdf Tu

Excelente trabajo, recuerden el
trabajo evaluativo, todo

necesita un poco de esfuerzo

Berlides Mora Sanchez

Berlides Mora Sanchez
Asi es profe pronto nos

Tu
vamos a reunir a ser la

Feliz dia para todos, después
de nuestro encuentro actividad

evacuativo les envio la guia p...
T, lunes
Feliz dia , ok ®© ®

Berlides Mora Sanchez _

+ o ® 0 + G @ ¢

Ficha No 2277509, formacion asincronica con el grupo Vereda Tierradentro en el municipio

de Puerto Escondico

GTH-F-062 V08
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(Tabla No 6) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:16
<104 @ Swothano.. D1 %

Feliz dia para todos,
después de nuestro
encuentro evacuativo les
envio la guia para trabajo
del nuevo tema

PEORME FEPORTE DF ACTIVEADES RO AR TE D A3 TRUCTORES DNL
PROGRANS SENA DAPRINDE WAL - SON. PG, OO0

{-hiﬂu-v-‘,no I. T AR e AR

" CLASE 5 EL
" MERCADO .pdf

Agradezco manifiesten si
recibieron la guia con un
OK

lunes

_+_

all = %

9:17 all = %

(14 @ou s O &

Eso es del profesor Alvaro,
élles dira

+57 312 7558810
Ok

Marcela Negrete
Espere un momento que el
le diga

+57 312 7558810
Sefo paracuando es ese taller

Dentro de 8 dias

- .
.

> o

o

Marcela Negrete

Llama porque la sra
Antolina solo tiene senal
cuando estén el lote

+ © @ ¢

Ficha No 2278393, formacion asincronica con el grupo Vereda El libano en el municipio de Puerto

Escondido.

GTH-F-062 V08
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(Tabla No 5) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:21 ol

< 104 Q Julia JulioFabra [

TH

Para informar que el dia de
mafana estaremos
impartiendo formacion
presencial

Agradezco me cite a la
gente

" -

L T
FOCGAMM 5

D ACTIAZES POR AL OF SR TR TORE S LX4
A TVPENGE B - SOR. REGAOAAL COMDOIA

[Frwre '
CLASE 5 EL
MERCADO .pdf

lm R

Agradezco manifiesten el
recibido de la guia

Con un Ok
Ok

+ @

T4

9:22 ol

< 104 Q JuliaJulioFabra [0 &

-
-

-
",

> » ®
—
Listo gracias

Hay un problema es g
todos no tienen cl

Enteligente
No sefor

El miercoles no

Ok

mar, 6 de jul.

Dofia julios feliz dia

Para informar que el dia ¢ ©
mafnana estaremos

+ C © ¢

Ficha No 2329169, formacién asincronica con el grupo Vereda Bugre en el municipio de Cienaga
de Oro. La formacion se dirigié por medio de la lider de la comunidad Julia Julio Fabra ya que no

se cuenta con internet en la zona, sumado a la falta de datos de los aprendices.

GTH-F-062 V08
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(Tabla No 6) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:26

< 104

+

=T %

Y
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PORTE OF AG TWOAGE
PROGRANA SIA ENPIEADE SO, - S I
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|

4
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 CLASE5EL
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AGTIVIOAE S POR SANTE OF 993 S8LC T0ME S D
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PRCCRAMA SN EAPTEIACE BLIAL - SN oo

IMH-‘W - Au-‘— -

CLASE 6 TIPOS DE
CLIENTES.pdf

Estimados aprendices, les
envio las guias 5y 6 para el
trabajo de esta semana

Deberan realizar en una

cartelera por grupos el

taller que se encuentra al
@ ©

U

9:27

< 104

NR - Chiqui €5 €% .~

Esta actividad de
socializacion la
realizaremos el viernes 16
de julio

+57 3015691525
Los mismos grupos que
usted conformo ?

+57 312 3442266
Buenos dias profe para el
viernes a qué hora

+57 301 5691525

Los mismos grupos que usted
conformo ?

Los mismos grupos

+57 312 3442266

Buenos dias profe para el
viernes a queé hora

g @ ©

T %

Y

©

U

Ficha No 2285004, formacion asincronica con el grupo Vereda Chiqui en el municipio de San

Bernardo del Viento del programa 96151451 Emprendimiento e el

comercializacion de productos derivados de frutas y hortalizas

procesamiento y

GTH-F-062 V08
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(Tabla No 7) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:33 wl T 4 9:33 o T %
< 105 Negocios Rurales los m... g < 105 Negocios Rurales lo; m... @
Le envio la informacion +57 350 8976466
para que por favor la Si sefio ya lo avri vien
difunda o
) Nos vemos
"Z,‘* e Mafana en el encuentro
S S T eGP B e e para despejar dUdaS
amain monvese ] Y/
CLASE1 :
; nl ri
EMPRENDEDOR.pdf S b 2
. . /4 :
Al frente dé Indalecio
il , e 4
VENTAJAS DEL EMPRENDIMIENTO 1000 am /4
=t +57 323 4638114
Ya deben ir leyendo el
e @ +57 350 8976466 @
Bn profe
Aaradezco me confirme si
3 C ® 9 | + e ® 9

Ficha No 2350685, formacién Asincronica con el grupo Vereda los Monos en el municipio de

Lorica programa Emprendimiento en produccion de cultivos transitorios.

GTH-F-062 V08
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Tabla No 8) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:37 al T 4

< 106 Negocios Rurales momil @

Test para evaluer ta Capscided emprendedorn s

Test_capacidad_empre
ndedora.pdf

Les envio un test para
determinar la capacidad
emprendedora

Agradezco responder si a
todos los del grupo pueden
leer el documento

+57 302 3421054
Hola no habré test

No e podido leerlo ©)

+ G ® 9

9:37 ol T

< 106 Negocios Rurales momil @

Ya les mando en Word

+57 302 3421054
Ok

+57 300 8300451

Ya les mando en Word

Ok

+57 302 3421054

Una pregunta companeros
para formar un grupo para
trabajar yo tengo wiffi pero
no puedo trasladarme a
otro lugar

Si alguien puede podemos
trabajar aqui en la casa

Ficha No 2352803, Emprendimiento en produccién de cultivos transitorios en el municipio de
Momil Vereda los Sabaneta. Se Establece la socializacion de la guias y las actividades a realizar

GTH-F-062 V08

15



L 4
SENA

N

(Tabla No 9) Evidencia de la obligacién contractual No 3

9:42

< 106

+

ol T 9:43 oz
Negocios rgrale; san b..‘. g < 106 Negocios .rurale; sanb...
mar, 6 de jul. Agradezco me respondan
Feliz dia para todos con un OK SI PUEDEN
V4 ABRIRLO
BY4 | +57 31 11555
-t i e Ok
l'm—'nm
" CLASE 1 Alcira Molina
EMPRENDEDOR pdf Muly bushas tardes
y apreciados
: v :
aprendices,espero se
s | e Fewense encuentren bien junto con

VENTAJAS DEL EMPRENDIMIENTO

o Pemimiatod de prryemt e st g g

Agradezco me respondan
con un OK S| PUEDEN
ABRIRLO

v/

©C ©

9

-4

su familia

Alcira Molina

b &
+57 314 6427074
Ok

Alcira Molina

@ ©

%

S

v/

©

0

Ficha No 2352789 Municipio de San Bernardo del Viento, en la vereda Chiqui, Formacién en

emprendimiento en produccién en cultivos transitorios.

GTH-F-062 V08

16



L 4
SENA

N

(Tabla No 10) Evidencia de la obligacién contractual No 3

10:13 ol T 4

< 106 w Jose Diaz Apren... [ 1 &,
Feliz dia sefior JOSE

Le envio la informacion
para que por favor la
difunda

CLASE1
EMPRENDEDOR.pdf

T

[ W ——

VENTAJAS DEL EMPRENDIMIENTO

< e _-::‘ﬂ‘é

Ya deben ir leyendo &,
material

2 @ © ¢

10:13 wl =W

< 106 “ Jose Diaz Apren... (1 &

Agradezco me confirme si

puede abrirlo
#

Test_capacidad_empre
ndedora-
convertido.docx

> ©

Ok

Este es el

Testde la

Capacidad emprendedora

= e ©
+ 2 © 0

Ficha 2350684 Municipio de San Antero en la vereda San Martin formacion asincrénica en
emprendimiento en produccion de cultivos transitorios.Esta formacion se lelva acabo por medio

del aprendiz lide JOSE DIAZ, ya que muchos no tienene teléfono intelgente.
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(Tabla No 11) Evidencia de la obligacién contractual No 3
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Formato de asistencia y Bioseguridad de la ficha 2277509 Municipio de Pto Escondido vereda
Tierradentro.
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(Tabla No 12) Evidencia de la obligacién contractual No 3

R e

Formato de asistencia y Bioseguridad de la ficha 2278393 Municipio de Puerto Escondido vereda

Libano.
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(Tabla No 13) Evidencia de la obligaciéon contractual No 3
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Formato de asistencia y Bioseguridad de la ficha 2329169 Municipio de Cienaga de Oro Vereda

Bugre

GTH-F-062 V08

20



SENA

N

(Tabla No 14) Evidencia de la obligacion contractual No 3
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Formato de asistencia y Bioseguridad de la ficha 2285004 Municipio de San Bernardo del Viento
Vereda Chiqui
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(Tabla No 15) Evidencia de la obligacién contractual No 3
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Formacion Presencial de la ficha 2350685 Lorica Vereda Los Monos. Competencia Fomentar la
cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en produccion de culivos transitorios.
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(Tabla No 16) Evidencia de la obligacién contractual No 3
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Formacién Presencial de la ficha 2352803 Momil Vereda Sabaneta Competencia Fomentar la
cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en produccion de culivos transitorios.
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(Tabla No 17) Evidencia de la obligacién contractual No 3
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Formacion Presencial de la ficha 2352789San Bernardo del Viento Vereda Chiqui. Competencia

la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en produccién de culivos

Fomentar

transitorios

24
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(Tabla No 18) Evidencia de la obligacién contractual No 3
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Formacion Presencial de la ficha 2350684 San Antero Vereda San Martin Competencia Fomentar

la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en produccion de culivos transitorios
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Fotos de Formacién Presencial de la ficha 2277509 Verda Tierradentro Municipio de Puerto
Escondido. Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en
produccién de culivos transitorios.
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Tabla No 20) Evidencia de la obligaciéon contractual No 3

Escondido. Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en
produccién de culivos transitorios.
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Tabla No 21) Evidencia de la obli aC|on contractual No 3
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Fotos de Formacién Presencial de la ficha 2329169 Vereda Bugre, municipio Cienaga de Oro.
Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en produccion de
culivos transitorios.
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Tabla No 22) Evidencia de la obligacién contractual No 3
- - » - \ \
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Fotos de Formacion Presencial de la ficha 2285004 Vereda Chiqui, municipio San Bernardo del
Viento. Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en
procesamiento y comercializacion de derivados de las frutas y hortalizas 96151451.
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Tabla No 23) Evidencia de la obligacién contractual No 3

.
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Fotos de Formacion Presencial de la ficha 2352789 Vereda Chiqui, municipio San Bernardo del
Viento. Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en
produccion de culivos transitorios 73310030.
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Tabla No 24) Evidencia de lao

TR B

bligacion contractual No 3

PO N

Fotos de Formacién Presencial de la ficha 2352789 Vereda Chiqui, municipio San Bernardo del
Viento. Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en
produccién de culivos transitorios 73310030.
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Fotos de Formacion Presencial de la ficha 2352803 Vereda Sabaneta municipio Momil
Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en produccién de

culivos transitorios 73310030.
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(Tabla No 26) Evidencia de la obligacién contractual No 3

Fotos de Formacion Presencial de la ficha 2350684 Vereda San Martin, municipio San Antero.
Competencia Fomentar la cultura emprendedora. Programa Emprendimiento en produccién de
culivos transitorios 73310030.
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(Tabla No 27) Evidencia de la obligacién contractual No 4
L Drive Q, Buscaren Drive r @ O &
F o Compartido conmige > ALVARD ALDGUSTO VERGARA PASSOS -~ = 2 M B
usvo
Wombre - Fropeetarno Uitimma modificac Tamaho de archivo
¥ @ i g
v [0 Ovdenadores | B oo yo 16:32
A Compartido conmigo B s
(D Recieenn D5-MAYD
1r Destacados B osasi : 13 may
] rapelen
B o3saRmo
™  Espacio de almaceramient
@ 1508 il
Se realiza la la gestion de organizacion de las evidencias en el DRIVE dispuesto por la entidad.
34
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(Tabla No 28) Evidencia de la obligacién contractual No 5

A B [+ D E F L] H I J K
4 OOMTROL DE EVIDEMCIAS: Marcar con una X £ob0 5 s presentt ol formulanio de Caracterizacion de Emprendedones i
]
T
a CARACTERIZACION GENERAL DE EMPRENDEDORES ¥ UNIDADES PRODUCTIVAS
2]
10 Riaglamnal: mRDDEA Canitro de fomacikdén: SEOROPECUARID Y DE BIOTECHOLDGIA EL H
12 Mombre del D de Emprendimients Rural: ALVARD VERGARA PASSOS
13 - A Amd
14 Ir dial Emp
15 Mombne Lider Unidad Productiva: MANCY DEL CARMEN ALTAMIRANDS FUENTES
17 Cdulaz 0870243 Teldfono mowil: A21BAREA51 Comeo alectrdnico: LELONF A0 ThAIL CObd
T
1B Marque con wuna X an las siguisnies opcones:
20 Género: Fumuﬂlnﬁ- 36 & 45 afios
- |
22 Tigs di pablacidn: x Ml da l Secimndaria
73 | Sisslecciond "Otra™ LCOalT mui I l ﬁ:nul:ie 'Otrn LCGal?
25 Ravsisar la dafinesidn die "Meal e amprandedar” 8 ios com i h

76 | Hival do amprendedar: Emprandedor de pequeia escall ™
27 Emprandedar a madiana sacala e
28 Emprandadar camarcial '
0 Emprancador de conparativa h

31 wnnnmnuwnﬁﬂmm uLG!l

32 M ldn parm prendarnr Oporiwnidnd X
33 Hacasidad
34 Otra
5 Infnrmarifin de ba |inddsd Peadoeties
3 B W CarncteniEnsion m 1 Dingnostics FormssFor (Fasse 2) W PR b SCCion - SequETmian

En "Malivaciin para amprandes si selecconan "Cira”™ e sugiera espacificar anire las sigusenies opeciones; Salisfaccidn personal, indépendencea,

H Reuacion Emprevsiods

Eestructura de seguimiento Ficha 2285004, y estructura de seguimiento de la ficha 2278393
programa Emp en procesamineo y comerciaizacion de productos derivados de las Frutas y

hortalisas, linea NR
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(Tabla No 29) Evidencia de la obligacién contractual No 6

|=
) Favorites
N v Folders
v twd  Inbox 36
& & Drafts
a B Sentltems
‘ ® Deleted Nems 9
Junk Emad
o 5 Archive
a : : Notes

£ Seaech Cn Meet Now ) -1} L= Q Avaro Augusto Ve
B Delete T Acchive B Moveto v Categorize
Sent Items * Filter - AGENDA ALVARO VERGARA JULO DEL 12 AL 16 "

Ludhis Mana Carrascal Sierra

ANFERENCIA AINAGRO ALY

Ludis Mana Carrascal Sierra

RENCIA ANAGRO ALY

B3 AGENDA OFf DE

Trasalate message 10: Englhsh | Newer transiate

o Sparesh

Latet 10 Yoar Delote (10 yoars) Expires Sat 6/28/2031 1155 AM

Alvaro Augusto Vergara Passos
° g D 9 % D

For Ludis Mana Carrascal Seema

n~ AGENOA DE DESPLAZA
i

1390

JEFA, envio lo solicitado

Reply Forward

Se envia correo al apoyo misional con la respectiva solicitud para la salida de cada semana del
mes de julio, la evidencia son los correos institucionales en cada fecha.

(Tabla No 30) Evidencia de la obligacién contractual No 10
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Outlaok
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m > Favorites
. o Folders
’ £ inbox 36
o ,.«j' Dirafts
q Sent hems
0] Deleted Items k]
&
S Junk Email
[F
= Archive
o 0 Muates
L Conersation Hist
Mew falder
«  Groups

L sSearch

B Delete 5 Aschive

5 Junk
() Inbox

s Ludis Maria Carcascal Sierra

¥ Wisita a Unidad Productea

sate con ella, Els debe =

I‘ Karen Patricis Martinez Patemina
# HOY Seminario Prevencidn de ...

Buenos dias estimados compafier

B8 AM

s, B5pE

Yesterday

Q ¥enry Melissa Rojas Racero
RECEPCION CUEMTA DE

0¥ GTH_F_062_voR o

Q Yenry Melissa Rajas Racera

RECEPCION DE( Tue 1230 PM

o Bdasia Dl Mar Perer Diaz 1 § c
INVITACION EVENTO EM D, Tuse 1216 P

B ¢ ardial salucde, Apneciad

o Sweep B Moveto

Filter

CH Mest Now =B ®@ I o

3 Categorize ~ (D) Snocze

Visita a Unidad Productiva

Estimada,

Atendiendo & lo expressdo en La induccidn hecha a los instrectones
nuevos, en donde nos mandfestanon b posibilidad gue directivos del
SENA podrian visitar Unidades Productivas dentro del manco de la
Tormacidn de afio corriente 2021

At Augusts Ve

Saolicitamos programar visita a la Unsdad Productiva di la ficha 2285004

del programa de EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTD ¥
COMERCIALIZACHIM DE PRODUCTOS DERIVADOS DE LA FRUTAS Y
HRTALIZAS, esta ficha se encuenira ubicada en ¢l municipio de San
Barnardo de Vients en la Vereda CHIQWUI, Para el dia 16 de julio de
2021

Programadidn de la Visita,

FICHA Z2ES004

MILMICIFIO SAM BERMARDO DEL VIENTO
VEREDA CHIUI

FECH# 16 DE JULIO

HORA 10000 ABA

AtEntod & su respoeita de confirmacicn.

Se envia correo al apoyo misional para

2285004 del programam 96151451

el acompanamiento a la unidad productiva de la ficha
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(Tabla No 31) Evidencia de la obligacion contractual No 12

" ® o onww x | @ Coveccale X | @ Jomconw X | i DvickPDr X | @ Legakmecs X | @ Porsust X | @ Crasyten X (]l 2L TRANE x4 [+

C O & forms.office.com/pages/responsepage. nspxid=gcPCyy dvk02R0VBskxas Sy dLFdNVLIN -RhmUDQKIDUQOIRTVISMTFGMOZTTK.. & P » @

21. TRANSFERENCIA METODOLOGIAS COOPERMONDO - GRUPO 1 -

SESION 5

@ Thanks!

La respuesta se ha enviado.

Submit another response

Croate mry omn form

Powered by Morosoft Forms |
raseriptwoid (09 The owner of this form has not provided 2 prvacy statemernt as 50 how they will use your response data, Do not provide personal or

Se participa en la transferencia de tecnologia sobre cooperativismo por solicitud de las directivas del
programa SER.
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(Tabla No 32) Evidencia de la obligacién contractual No 15

Dutlook
| = = m Responder | ~ 8] Eliminar & Archive B3I Mowera ~ ) Categorizar ~ -+~ o I
o Carpetas < Certificacién por competencias ALVARD VERGARA PASSOS

M
# O Bandejade.. 3746 PI—— e
I f\: Commed o des... 45

Para: wocl ot 2020 gmad com

Barradores 9 i Certi-Competencias Ala
L [ BT
CONVOCATORIAS
a B @ N, SAIDA PACLA ESPITIA GARCIA, Feliz dia
=7 ; e | i ormalmente adjunto los documentos requeridos para el proceso de certificacion por competencias
mentos elim
@ o 240201057 “Orientar Formacidn a Distancla de Acuerdo con Procedimientos Téonkoos y Normativa
= Archivo
Agraderco su atencidn,
al L] motas 2
An
BANCOLOMBLA
ALVARD VERGARA PASSOS
Conversation Hist INSTRUCTOR SENA-SER
CUN 3

Responder Reenmviar

Se particip6 en el proceso de certificacion por competencias segun los lineamientos de la regional
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(Tabla No 33) Evidencia de la obligacién contractual No 16

‘ FPOrtes Resumen General de Pago
enlinea
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T erwde [ [ e Focha [ -
Townn | v e [ e | e [T e | - I Vi
W e | e Toawwer 1 st R | -} e
LIQUIDACION DETALLADA DU APORTLS |
P00 | PENSION SaLVe | e HESGOS PARAFHCALLS 1
o | MentFosckn il Covgo e | -~ | Aporte | Cotgn Do - Rl Comgn | L3 Aporty Cotnge Do o~ | ot Onar - | ete |
- . v -
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2 i T ) I o i ) - 7] ';I B T ) T . Dl
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La planilla 9421577347 del operador Aportes en Linea, anexada en el GC_78751665 37321 _JULIO_2021
es evidencia de la obligacion

(Tabla No 34) Evidencia de la obligacién contractual No 17

@ Chrome Archivo Editer Ve  Mistorisd  Favoriton  Pecfios  Postafia  Ventars  Ayuda HEH D £ T &) wospd Me29dopn 453pm Q @ IR

® 00 g (100 WA X | W Jolo ceoversation % | [ Comvertr POF a Word - Orate % (i SALUD AUDITIVA x + o

C O & torms.cffice.com/Pages/ReponsePsge. ot tidsgcPCyy dvkDZROVESkxas 5y LApiwaDZ BoS-Namur FGIUGKIHMIRP STy UK JHR: e @ » @ :

SALUD AUDITIVA

() Thanks!

Your response was submitted,

Creete my Own form

Powered by Micosoft Forms | Frivacy and cookies | Terms of use

©  TYest capacidad..docx & @  Test capocided,..pdf 4 Mostra 10308 x

Participacion en la reunién convocada por el Apoyo misional y el Supervisor del Contrato sobre salud
auditiva
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(Tabla No 35) Evidencia de la obligacién contractual No 18

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13UFiw8dMubPMON04XKbbMOQKEOnPWddI

En el DRIVE encuentra las guias elaboradas para cada formacién evidencia obligacién No 18

(Tabla No 36) Evidencia de la obligacién contractual No 18

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hMj20IMik KLFs6UY3L1nwM97zK4iZVml

En el link del DRIVE encontrara la informacién que soporta la obligacién No 18
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/13UFiw8dMubPMOn04XKbbM0QKE0nPWddl
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1hMj20lMikKLFs6UY3L1nwM97zK4iZVml

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2352803 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

14/07/21 05:36 PM Page 1 of 9



. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2278393 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

~ MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2277509 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA 2329169 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2290023 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2285004 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y
DE APRENDIZAJE: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DERIVADOS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION.
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. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2350685 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

~ MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

14/07/21 05:36 PM Page 6 of 9




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2350684 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
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. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2352789 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

~ MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO AUGUSTO VERGARA PASSOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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