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o | CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE 1 : § : e
[ ] [ripeo | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |7 °ha ¢ 31/03/2017

B suoccidente ESE TESORERIA %a.pm.t?at.:ign - | ALGALDIA MAYOR
l |codigo: 04-02-F0-0002 | XROGOTA DO,
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ) AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO
TIPO DE DOCUMENTO: cc I X l C.E I NO. 79825115
CORREO ELECTRONICO: amaurybenitez78@hotmail.com CELULAR: 3184574765
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Cundinamarca
UBICACION DEL SERVICIO: Talento Humano SEDE: Cundinamarca
Canie da coslo % Centro de % Cenlro de % Centro de % Centro de % Cenlro de %
CENTRO DE COSTOS: costo coslo coslo costo costo
! SU-45R18 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA I 468270014094 PENSIONADO |No
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3477 de 2020 N°® DE PAGOS DEL CONTRATO 2de3
NUMERO DE CDP 28 FECHA | 08/01/2020 NUMERO DE CRP 15555 FECHA 31/01/2020
Prestar serivios profesionales y de apoyo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO DEL CONTRATO: TRABAJO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUROCCIDENTE E.S.E de acuerdo a las necesidades de la institucion.
DIA | MES ANO DIA | MES | ARNO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 3 2020 31 3 2020
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.581.100
TIPO DE SERVICIOS Administratvo l RESERVA DE GLOSA 2% /

OBSERVACIONES:

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $10.743.300
VALOR EJECUTADO ; $7.162.200
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA :  $3.581.100
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR : ; / $3.581.100
PORCENTAJE DE EJECUCION 67%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $ 2.194.508, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

2 ; APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Namero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% |  ARL ARL TOTAL APORTES
9403721623 $1.432.440 $179.055 $229.190 3 $34.8E4 $443.139

Dado en Bogoté a los (31) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Veinte (2020). Lo anterior para que el rtinente. Cordialmente,

2 ]

- e R
AMAURY FERNEY|BENITEZ BEJARANO
CARMINA QUIROGA BONILLA

Lider de Proyecto
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Ubicackon del Serviclo: TALENTO HUVANO - 55T

No. D& CONTRATO: 3477 e 2020 I Pariodo cartificads desde ol
ok i s Dl

 NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO

’ E rescin latoral aiguna, prestard

8- SEGURIDAD Y SALUG EN EL TRABAJO S 4 Subred integrad de Servicios de Sakud Sur Ocordente

€1 resultado del cumplimiento dal costrato es: Productos: 81 X NO ___ Ho

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

PROGRAMADO

ACTIVIOADES AEALIZADAS.

PROOUCTOS ENTREGADOS

Se estructuran y sé realiza seguimiento a los planes dc

en la constitucion y la ley.
el manejo da los- bienes de propledad o a cargo de'la subred y fin todos los casos serd
responsable por los bienes entregados para la ejecucién del contrato.

Imple y las das en el Plan anual del Sistema :
de Gestién de !a | Seguridad y Salud en el Trabajo de la Subred Sur Occidente, incluyendo trabajo de los P de P de cons » Planes de trabajo por programa
y Matriz de Peligros y V de Riesgos de: sl tabaco, alcohol y otras sustancias psicoactivas SPA, dol Plan |+ Listas de asistencia de sensiblilizaciones y.
Frogramu dc Vigil idemi on Riesgo P Programa de Prevencion del estratégico de Seguridad Vial - PESV, Programa de riesgo itack
F ivas y ofras adiccl Programa de Seg publico.
Vial, {Entre Otros) 4
fi + Se realiza reunién con asesores administrativos de ARL
" SURA a fin de continuar con la depuracién de las
ﬁg«;gt';mmmm y analisis de las bases de datos frente a las afiliaciones y desafiliaciones a sl incongistenicias que e presentan, en esta reunién sé hace la ;am.mlﬂfﬂﬂﬂ!ciﬁn enviada por cofreo
presentacion del nuevo asesor que manefara la cuenta y se)
eslablece reunién para Plan de trabajo 2020.
Vi
Participar activa y p i en la ef de las actividades propias de procescs de 4
Calidad aplicables a Seguridad y Salud en el trabajo y Talento Humano de la Institucion que + Participacién mesa de Ambiente Fisico del mes dd Marzo|, 136ia8 4 38 IHedcla
apunten al ,‘ ito. eontmuo (habilitacién, Plan de M del estandar de| 8l 03/03/2020 y del 30/03/2020. YAih ok TR
1] iva. Diréccion de Gestion del Talento Humano ¥l \
Direccion Mmlnismm , entra ollos )
Desarrollar abjetivos, a rnsinrar las condiciones laborales, Se participé en el entrenamiento en pumo de Irebap en|Listas de asistencia firmados por 65 nuevos|
el clima organizacional, la ngurldau y salud en el trabajo medi: sl rlesgos a 65 nuevos en la de riesgos|
entrenamiento y educacion continua para los funcionarios y oolubofadom de la entidad, 13 de 2020 ocupacionales. i
Realizar Evaluaciones de puesto de trabajo a los. dores segun de EPS ‘NO NA NA
para calificacion de origen de enfermerdad.
10 FURATS diligenciados en la plataforma de
Mantener aclualizados los registros, i e de sl Se realiza el reporte de 10 accidentes de trabajo y se realizal ARLSura , 12 Formatos de investigacion de
p de personal y proy gl Ia investigacion de 12 accidentes de trabajo. accidentes de trabajo con listados de)
de | en autoculdado.
Progtamar y realizar on conjunto oon 1a ARL Ias Inspecciones periédicas a los puestos y dreas
de trabajo, dep para verificar las condiciones de|
riesgo. que wodu i laborales en los NO Entrega de inspeccion de puesto de trabajo realizado a USS Adth A
trabajadores de la Subred Integrada de chwa de SIIud SUr occidente E.S.E e Informar las Patio Bonito
preventivas y/o c alos g en las/
de seg dy de riesgo. \ ¥
Participar activamente de acuerdo a su compelencia en las reuniones de los comités (Segun NA NA
necesidad) y facilitar a sus integ ¢l cump de sus y NO P
+ 8e formuld y realizé seguimiento a los planes de trabajo del|+ Seguimiento L] Piunu do Tubljo de d‘ol
Folmu!ur planes de ﬂ==16ﬂ. l'ﬂ”‘m"ﬂ‘ﬂ y trazabilidad a partic de los resultados' de las| Programa de prevencién de consumo de alcohol tabaco y e
¥ al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud sl otras sustancias psicoactivas, Plan estralégico de seguridad licﬂhnl tabaco y otras sumnem pg)coac(lva]
en el Trabajo. vial, Programa de riesgo publico. Plan vial, P
* Seguimiento al Estdndar 128 de Riesgo Publico
Realizar seguimiento al personal de la institucion que presenta recomendaciones por accidenta
de lrabajo, enfermedad laboral o de origen comin en coordinacién de la ARL y presentar NA WA
debidamenta justificado ante el grupo reubicacion Luboul da la entidad en el momento que se| NO
requiera,
Mantener actualizados los registros del splicativo de la ARL, asl como el seguimiento al o ReEaleh opotts de 1R chciienles 0 J;;'?g“lhm’;'m 10 FURATS de accidentes de lrabajo
personal expuesto segdn el tipo de riesgo. Bia. diligenciados por la pagina de la ARL SURA.
Se depejan dudas y se alienden reqerimientos de los
‘ q colaboradores que se acercan al drea de SST, para resolver|
Atencién al Cliente Interno y Externo (Via telefénica y Contacto directo). sl j &on y Salud en el NA
trabajo.
i en las ividades programadas
Participar en la elaboracién y desarrollo del Plan Operativo del Talento Humano de la Subred s dentro del plan Operativo Anual, se hace seguimiento allActas de reunidn, seguimiento e indicadores de
Inlcgmu Suroccidents. 1 cumplimiento de_ los Estdndares Minimos de Seguridad y|los programas a cargo.
v A Salud en el Tlahljo.
Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Direccion de Gestion de & Socializacion sobre uso adecuado de EPP de acuerdo a la|, o
Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred. contingencia COVID-18 a mas de 2000 colaboradores
Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacién de servicios las coplas de los,
racibos de aportes -al sistema de seguridad social Integral, de acuerdo con lo establecido en el ] Se presenta cuenta de cobro con soportes cuon:; :.So?’l' SRS MR A e
articulo 50 de Ia ley 769 de 2002, B Seuaiac Sonal,
Manejo y control de bienes. El contratista deberd enmarcar dentro de los principios de
i i v
trasparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados sl Se tiene bajo Ia custodia equipo de computo ubicado en lale, oo o0 Whiing e shiis

sede Cundunamarca

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR: TRES MILLONES QUINI ocHepTA

IEN PESOS M/CTE ($ 3.581.100)

CARMIA QUIROGA BONILLA
Uder de Proyecio 31832020

Exgda o sapecne
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