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COMPLEMENTO A LA MINUTA ELECTRONICA
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA

. HDECUT GESTION

. INSTiTUTO DEPARTAMENTAL N
DECULTURA Y TURISMO 0.

£30-2021

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DE

.'E.NTIDAD CONTRATANTE: CUNDINAMARCA —IDECUT
"IDENTIFICACION: NIT 900.234.905-6
NUBIA LORENA CASTRO URREA

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION:

C.C. No. 1069282889 -

1. QBJETC:

FORMACION ARTISTICA INTEGRAL QUE COORDINA LA SUBGERENCIA DE
CULTURA EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA.

2. ALCANCEY
ESPECIFICACIONES
DEL OBJETO

+~ CONTRACTUAL:

El contratista, de acuerde a la oportunidad e idoneidad en la prestacion del servicio
apoyara el fertalecimiento de les Procesos de Formacion Artistica Integral, adelantando
todas las aclividades requeridas para el adecuado desarrollo de los mismos de acuerdo
con el Plan Pedagégico y lineamientes metodoldgicos establecidos por el IDECUT. Las
actividades se desarrollaran en el municipio de GAMA y comesponderan al area de
DANZAS,

PARAGRAFQ PRIMERO. - Los estudios previos elaborados por (a entidad y la propuesta
presentada por el contratista, se entienden incorporados al contrato celebrado, aun
cuando en este nio se reproduzca su contenido. En el evento en que se presente alguna
contradiccion entre, de una parte, los estudios previos y este contrato, y de otra, Ia
propuesta presentada por el CONTRATISTA, prevalecera el contenido de aquellos
documentos.

2. VALOR:

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500,000,00) MONEDA CORRIENTE.

| Valor que incluye fodas las variables previsibles para la gjecucion y cumplimiento del

objeto a contratar, asi como lfos impuestos, tasas, contribuciones que se generen con la
suscripcion del mismo.

RESPALDO
PRESUPUESTAL

CDP No. 2021000203 del 15/06/2021

5. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato serd cancelado en cingo (05) pagos mensuales, contra ej
cumplimiento de las actividades y obligacicnes contractuales, cada uno por la suma de
UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000}. Para la procedencia de los pagos
sera indispensable la acreditacion de! cumplimiente de las actividades de cada periodo
mediante los siguientes requisitos: i. Informe de actividades con un descriptivo amplio y
suficiente por cada una de las actividades desarrolladas; i, Cerfificacién por parte del
supervisor designade y iil. La cancelacion de los aportes a la Seguridad Social como Salud,
Pension y Riesgos Laborales y demas documentos exigidos por e supervisor del contrato
de acuerdo a la normatividad vigente. los pagos se realizaran dentro de los 15 dias
calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta de cobro o factura con los
documentos soporte y la certificacién de cumplimiento por parte del supervisor. El pago
estara sujeto a la dispenibilidad de los recursos del Programa Anual de Caja — PAC. El
Instituto Departamental de Cultura y Turismo de Cundinamarca efectuara los pang

| citados mediante consignacidn en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite
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como propia, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias. De confurmrdad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto
2106 de 2019, el supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnu,ogzca
que ponga 2 dlsposmlén el Ministerio de Salud y Proteccion Social el page de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social por parte del contratista y, en el evento:de
encontrar inconsistencfas, se abstendra de expedir la respectiva certificacion , de
cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aclarada. B

6. PLAZO DE EJECUCION
Y VIGENCIA DEL
CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato serd de cinco (05) meses cantados a pardir de la fecha
indicada en la plataforma SECOP Il y previa la expedicion del registro presupuestal, ia
aprobacion de las garantias si fuere el caso y la verificacion por parte del Supervisor del
contrato sobre la afiliacian y entrada en vigencia de la ARL asi como del cumplimiento de
las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y
parafscales cuando c:orresponda El contrato tendra una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidacion de ser necesaria.

7. SUPERVISION

EIIDECUT ejercera vigilancia y coordinacion del contrato por quien el Ordenador del Gaéto
designe para tal fin, quien tendra a cargo las funciones establecidas en la Ley y en, Ios
manuales de contratacion y supervisién adoptados por la entidad. .

v

8. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA:

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1. Que se encuentra debidamente facultado para suscribir el Contrata.

2. Que no se encuentra al tmomento de la celebracion del Contrato en nmguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad. !

3. Queestdapazy salvo con sus ohligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales. L a

4. Que el valor del Centrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesigs
tasas y demas contribuciones relacionados con el cumpllmlento del objets el
contrato.

5. Que los recursos gue camponen su patrimonio no provienen de lavado de actqu
financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en genejat
de cualguier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos
recibidos en desarollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.

Iui

9. DERECHOS DE LAS
PARTES:

Son derechos del contratista: v, el

R

1. Recibir la remuneracion del contrato en fos términos pactados en contrato. - = +

2. Recibir Colaboracion por parte del IDECUT en lo que sea necesario para el cabal
cumplimiento de sus obligaciones . 3

Son derechos del IDECUT: |  din
1. Hacer uso de la cldusula de imposicidn de multas, la clausula penal o cualgyier
otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.

2. Hacer uso de las clausulas excepcicnales del Contrato.
3. Hacer efectivas las garantias que se hubieren constituido en el evento de la

ocurrencia o declaratoria de algun siniestro.

10. OBLIGACIONES DE
LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las obligaciones y derechos
contemplados en e! articulo 4° y 5° de [a ley 80 de 1993 y demas normas cuncordantes Y
los convenidos en el contrato, EL CONTRATISTA se obliga especialmente a:

OBLIGACIONES GENERALES. D l

1. Desarrollar la actividad contratada de manera directa con exclusién de,la
relacian laboral,

2. Cumplir con el objeto del contrato, obligaciones y demas condiciones, terrnlnos
y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidady
obligaciones definidas en el contrato y acatar las instrucciones que durante el
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

desarrollc del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando
estas no impliguen modificacion al contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sabre la informacion que conozca
por causa a con ocasian del contrato,

Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o
que elabore en desarrollo del contrato.

Responder ante las autaridades competentes por los actos u omisicnes que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceras, en los témminos del art. 53 de la Ley 80 de 1993,
Qbrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y demoras que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato.

Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara
por el cumplimiento de las cbligaciones aqui establecidas

Informar al Institute Departamental de Cultura y Turismo, cualguier cambio de
domicilio durante la ejecucidn del contrato y hasta la liquidacién de! mismo.
Hacer buen uso del documento o carné que lo acredita como CONTRATISTA
del IDECUT que les permite su ingreso a las instalaciones de! mismo,
recordando que el mismo es intransferible, y que deberd ser devuelto al
vencimiento del plazo de la ejecucion del contrato o a la terminacién anticipada
del mismo, o cuando le sea requerido.

Mantener al IDECUT libre de toda reclamacion, demanda, acciones legales o
similares provenientes de terceros que tenga cemo causa toda accién u
omision del CONTRATISTA, subcontratistas o proveedores a su cargo y que
con ellas haya ocasionado dafios, lesiones yfo perjuicios materiales ylo
morales en la integridad perscnal y/o patrimonial de los mencionados terceros
durante fa ejecucion del contrato.

Informar inmediatamente a la Supervision del contrato, si le llegaré a ser
impuesta sancién de tipa disciplinario que le suspenda o le excluya del ejercicio
de la profesién u oficio.

Responder civil y penalmente {anto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones gue le fueren
imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley
80 de 1993

Dar buen uso y responder por todos y cada uno de los insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean
puestos a su dispasicion para la prestacion del servicio, por lo que los mismos
quedaran a su cargo, de tal suerte, que deberd responder por la pérdida o a
dafic de los mismos, autorizando desde ya que el valor de los mismos le sean
descontados autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida
o extravio injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia
inmerso en el contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto ¢ hecho, infarmando
inmediatamente a la entidad y demds autoridades competentes cuando se
presenten tales peticiones 0 amenazas,

Demostrar compramiso con el cumplimiento de [a legistacién vigente sobre
seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, asi como las disposiciones
administrativas, reglamentarias, instrucciones esctitas o verbales que sobre la
materia imparta el representante autorizado por [a entidad durante la ejecucion
de la obra o servicio.

Cumplir con los demds deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del
centrato, de la invitacién y/o de la propuesta.

QBLIGACIONES LEGALES

17.

18,

19.

Elaborar y suscribir actas de inicio, suspension, reiniciacion, terminacién,
recibo final a satisfaccion, liquidacién y demas que sean necesarias durante la
ejecucion del contrato.

Verificar que las garantias exigidas que se encuentren vigentes de acuerdo
con las condiciones estipuladas en el contrato, en caso de haberse soliciado.
Responder civil y penalmente tanto por e} cumplimiento de las obligac}:’nes
derivadas del contrato, como por los hechos u omisiones que le fleren
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20.

imputables y que causen daiio o perjuicio a la entidad de acuerdo ¢oii 1a ley
80 de 1993.

Ajustar la garantia de cumpllmlento cuando a ello hubiere lugar a fin de qug la
misma conserve su vigencia y cobertura de conformidad con lo estipulado en
el contrato. :

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1

i

i

i
Conocer plenamente los documentcs base para el ejercicio de sus

21.
obligaciones.

22. Revisar y estudiar el contenido de su contrato, invitacién y las politicas del
sector correspondiente.

23. Cumplir con [a entrega de informes.

OBLIGACIONES FINANCIERAS . ’

24, Cumplir con las obligaciones frente al sistema de Seguridad Sccial Integréi ¥
parafscales {Cajas de Compensacion Familiar, SENA, e ICBF) y afiliacian.a
riesgos laborales cuando a ello hubiere lugar de conformidad con fa ley 1562
de 11 de julio de 2012.

25. Cualquier otra obligacidn financiera que por esencia y/o naturaleza del objeto

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

26.

27.

28,

29.

3o0.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

de este contrato se requiera. .
3

4
'

Realizar la convocatoria para la inscripcion de los participantes, buscando
conformar minimo 2 grupos en diferentes rangos etarios para dar m:cm al
proceso de formacion en el area artistica y en el municipio asignado pcr i
IDECUT.

QOrganizar la base de datos de [as inscripciones por grupos etarios, de acuerdo
con el crenograma de actividades establecido y los tiempos aprobados pnr el
IDECUT, en el municipio asignado.

Presentar plan de trabajo por grupo etario que contenga: crenograma mensual
metas a cumplir, metodologia a implementar en el proceso con los objet|\ro§ a
alcanzar. by
Dirigir el proceso de formacién de forma ludica e integral (el juego coma pilar
metodolégico) en donde se trabaje de acuerdo a las habilidades, destrezas. Ay
capacidades de las personas, como un espacio integrader y reflexivo. j
Realizar con cada grupo tres (3) sesiones semanales de dos (2) horas: ge
trabajo cada sesidn, en dias distintos, para un total de 12 heras a la’ semaqa
garantizando 1a atencidn en [a zona urbana y/o rural del municipio asignado
por el IDECUT.

Elaborar, realizar y presentar un taller mensual a los grupos atendidos acerca
de la poblacidn victima del conflicto armado, con el fin de dar a conocer: ias
dinamicas sociales y pollt:cas gque han tenido lugar en el Depaﬂamento
Entregar evidencia del mismo en el informe mensual de supervision.
Elaborar una muestra final del trabajo realizado por cada uno de Ios grupus
participantes. z
Crear con los diferentes grupos piezas radiales, inherentes al area en la que
se esta trabajando para que sean publicados en las diferentes emisoras del
Departamento. 4
Cumplir con [a formulacion y planeacion del trabajo a desarrollar en cada
semana, indicando las actividades especificas desarrolladas vy sumandn
relatos de experiencias y aprendizajes generados,

Presentar los formatos establecidos por IDECUT, para presentacion de !os
informes mensuales detallando las actividades realizadas, anexar los registros
fotograficos y en medio magnéticos, formatos de inscripcidn, control de |
asistencia, compromisos y seguimiento de Jas acciones de mp!ementamon ¥
fortalecimiento, donde se incluyen las planillas de inscripcicn. de los grupos
diligenciadas cemo parte del soporte de cada uno de los pagos. ..;
Llevar estricto contfrol de la asistencia de las personas inscritas. N ‘
Contribuir al desarrollo artistico y cultural del mummplo dando un adecuado
uso de los recursos humanos, logisticos y econdmices y aprovechando los
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talentos y habilidades artisticas encontradas en los participantes.

38. Apoyar al IDECUT y a las administraciones municipales en la creacidn,
desarrollo y cualificacidn de los procesos de formacion del area artistica de
acuerdo a las fortalezas, debilidades y necesidades de dichos procesaos.

39. Crear una comunicacion adecuada y constante entre el formador, estudiantes
y padres de familia promoviendo un espacio de critica constructiva y
retroalimentacion.

40. Apoyar al IDECUT ¥y a los municipios del Departamento en la postulacion,
participacién y presentacidn a convocaterias, programas, proyectos
encaminados al fortalecimiento de los procesos de formacién.

41. Apoyar las actividades y los proyectos que requieran del enlace entre el
IDECUT y los municipios de! Departamento.

42, Participar en los Encuentros Pedagogicos del drea desarrollada, asi como en
todas las capacitaciones y talleres convocados por el IDECUT.

43. Recopilar informacion sobre artistas y gestores culturales en los municipios
asignados.

44. Presentar informes sobre actividades y tareas desarrolladas con refacion al
cumplimiento del objeto del contrato y los que sean sclicitados por el IDECUT.

45, Cumplir las recomendaciones y requerimientos que haga el Supervisor del
IDECUT en desarrcllo del abjeto del contrato.

46. Presentar el informe mensua! y la cuenta de cobro con los debidos soportes,
sin excepcidn alguna.

47. Las demas que le sclicite el supervisor y que se relacionen con el objeto del
contrato.

OBLIGACIONES DEL IDECUT.

48. Realizar los pagos conforme a lo establecido en el contrato.

49. Ejercer la Supervision e interventoria del Contrata,

50. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién yfo documentacion que
sea necesaria para el adecuado cumplimiento del Contrato.

51, Aprobar las garantias o las modificaciones a [as mismas que el contratista
constituya siempre que estas cumplan las condiciones de suma asegurada,
vigencias y amparos, exigidas en el contrato.

52, Resclver las peticiones y consultas que le haga el CONTRATISTA dentro de
los términos legales.

53. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los
documentos que de él forman parte,

54. lLas demas que conforme a la naturaleza del contrato ke cormespendan.

11.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA EN
MATERIA DE
SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE (Ley
1072 de 2015 — Res.
1111 de 2017):

EL CONTRATISTA es el responsable exclusiva por cualquier incumgplimiento en
Seguridad y Salud en relacién con si mismo, sus trabajadores, comunidades vecinas,
autoridades gubemamentales, sus Subcontratistas y el medio ambiente. EL
CONTRATISTA se abliga a acatar la normatividad vigente Nacional y del IDECUT, en
seguridad y salud ocupacional, dentro de las instalaciones de la misma.

Si de la ejecucion del contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos,
invenciones, informacion, mejoras, obras, carillas, libros, fotografias, videos,
canciones y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad

12. PROPIEDAD con o establecido en el Articulo 28 de la Ley 1450 de 2011. Asl mismo, el Contratista
INTELECTUAL garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal contratante por el
objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o

industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
| EI CONTRATISTA ejecutard el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
:I3. EXCLUSION DE administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara

RELACION LABORAL:

ningln tipo de vinculo laboral entre el IDECUT y el CONTRATISTA, ni con el personal que
este llegaré a utilizar para el desarrollo del objeto contractual.

. SUSPENSION

TEMPORAL DEL
CONTRATO:

suspender temparalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde conste tal

Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comin acuerdo entre las pares,
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspensian.,
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y en caso de ser necesario, prorrogara la vigencia de la garantia unica de cumphmj@nto
per el tiempo que dure la suspension. '

15. ADICIONES Y/O
PRORROGAS:

El contrato puede ser objeto de adicion, modificacién o prérroga, previo cumplimiento He
los requisitos establecidos en [a ley y el manual de contratacian del IDECUT, i

16. CESION Y
SUBCONTRATOS:

De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Art. 41 de la Ley 80 de 1993, e
CONTRATISTA no podré ceder e! contrato a persona alguna natural o juridica, nacionat o
extranjera sin el consentimiento previo y escrito del IDECUT pudiendo ésta reservarse [as
razones que tenga para negar la autorizacién de la cesion. En todos los casos,.al
CONTRATISTA es el 1inico responsable por la celebracién de subcontratos y Ia entldad
no adquirira vinculo alguno con los subcontratistas. PARAGRAFO: La cesion se hara de
confarmidad con 1o previsto en el articulo 887 y siguientes del Cédigo de Comercio.

17. MULTAS Y CLAUSULA
PENAL

MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones a carge del
CONTRATISTA, EL IDECUT impondrd multas sucesivas diarias equivalentes al 1% del
valor total de) contrato por cada dia de mora a atraso, las cuales se haran efectivas
mediante acto administrativo debidamente mofivado, y en caso de no pago, seran
|mputables a la garantia (inica constituida por el CONTRATISTA. lgualmente, habra Kigar
a la imposicién de multas sucesivas, cuando el CONTRATISTA incumpla con el pago de
los aportes parafiscales y contribuciones al sistema de seguridad social integral, previa
certificacién de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administracora.

Todo lo anterior previo cumplimiento del procedimiento establecido en el articulo 17 dgla
Ley 1150 de 2007 el articulo 86 de [a Ley 1474 de 2011 y Ja Ley 1437 del 2011. PENAL
PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligacicnes a cargo, del
CONTRATISTA se pacta a favor del [IDECUT como pena penal pecumana el equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total de contrato, 1a cual la podra imponer la entidad,

de confarmidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO:

Tanto las multas, como la clausula penal pecuniaria seran descontadas directamente riel
saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere y en caso de no pago seran imputab!’eg 2
la garantia Unica de cumplimiento, o mediante cualquier ctro medio para obtener eif $ 330
incluyendo e! de la jurisdiccion coactiva, acerde con [o previsto en el paragrafo del amcuio
17 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

18, CLAUSULAS

Son aplicables al conirate de Prestacion de Servicios las clausulas excepcmnale{ de
terminacion, modificacién e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16y 17 de |a Ley

EXCEPCIONALES: 80 de 1893, asi como la caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma.- l
De acuerdo con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 y
19. GARANTIA teniendo en cuenta la cuantia, clase de contrate, asi como la forma de pago sugenda para

la contratacion, la entidad prescindira de la exigencia de garantias. v
L

20, RESPONSABILIDAD:

EL CONTRATISTA, es responsable por el cumpllmlentn del objeto establecido en*la
clausula 1 y 2 del contrato, EL CONTRATISTA, sera responsable por los darios, que
ocasionen sus empleados, los empleados de sus subconiratistas, al IDECUT ernla
ejecucion de! objeto del contrato. Ninguna de las paries sera responsable frente a la ntra
o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados' de
fuerza mayor o caso forfuito de acuerdo con la ley.

21. CASOFORTUITOY
FUERZA MAYOR

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquier;e-de
sus obligaciones o por [a demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones.i &.5u
cargo deiivadas del contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencis. de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente mvocadt X y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurispriudencia colombiana

22. TERMINAGCION:

EL IDECUT podra dar por terminado el contrato ademas de las causales Iegalea por
agotamiento del obhjeto o vencimiento del plazo o per la ocurrencia de una de las siguielites
situaciones: 1. Por su ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordadal. 2.
El incumplimiento de alguna de las obligaciones Iegales o contractuales por parte“del
CONTRATISTA. 3. El mutuo acuerdo de las partes, siempre que ccn ello no se caugen
perjuicios a la entidad, previa certificacidn expedida por ella supervisor{a) del conlraiu ‘4
Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su ejecticion.
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23. LIQUIDACION:

El contrato, de conformidad con lo estaklecido en el articulo 217 del Decreta 018 de 2012
el cual modificd el articulo 80 de la ley 80 de 1993 medificado por la ley 1150 de 2007, no
sera objeto de liquidacién.

24. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y
LEGALIZACION:

El contrato se perfecciona con la firma del presente documento, de conformidad con lo
establecido en el art. 41 de [a Ley No. 80 de 1993, entendida esta suscripcion como la
aceptacién realizada por las partes en la plataforma SECOP Il a las condiciones
contractuales. Para su ejecucion se requerita de la aprobacidn de la garantia, de las
disponibilidades presupuestales correspondientes, y la suscripcion del acta de inicio y la
expedicion del respectivo Registro Presupuestal.

25. DOGUMENTOS DEL
CONTRATO:

Hacen parte integral del contrato todos los decumentos expedidos en las diferentes etapas
del proceso de contratacion.

26. SOLUCION DE
CONTROVERSIAS:

Si durante la ejecucion del contrato se llegaren a presentar controversias que impidan la
ejecucién normal del mismo, [as partes, para su solucion, agotaran inicialmente [a etapa
de arreglo directo a través de sus representantes o delegados formalmente designados.
Sino se {lega a un acuerdo, las partes contratantes buscaran los medios pertinentes para
solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las
actividades contractuales. Para tal efecto al surgir la diferencia acudiran al empleo de los
mecanismos de solucidn de la controversia contractual y a la conciliacién, amigable
composicién y fransaccién, ¥ en dlitima instancia ante el Juez competente.

27. CONFIDENCIALIDAD
DE LA INFORMACION:

En caso que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacidn. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la
informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera Informacion
Confidencial cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica, y en general
cualquier informacién relacionada con las funciones de la Entidad Contratante, presentes
y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de la Entidad Contratante, bien
sea que dicha informacién sea escrita, cral o visual, que tenga e! caracter de reservado
por la Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de la Entidad
Cantratante o cualquier otra Entidad Estatal. Asi mismo, EL CONTRATISTA se obliga a
mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacion que conozca en virtud del
desarrollo del objete del contrato, la cual se denomina como INFORMACION
CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA. PARAGRAFO: El compromiso de confidencialidad
adquiride mediante esta clausula por &l CONTRATISTA, constituye un pacto contractual
cuyo incumplimiento genera las consecuencias pactadas en este contrato y demas legales
en ¢aso de incumplimiento contractual. En ningln caso podra alegar EL CONTRATISTA,
en violacion de este pacle contractual, que cualquiera de la calificada en esta clausula
como INFORMACION CONFIDENCIAL Y/O RESERVADA, tiene caracter de informacion
publica. Es entendido y aceptado por las partes, que el manejo de la informacién ptiblica
producida @ manejada en virtud de este contrato, esta a carge exclusivo de) IDECUT.}

5

28. INDEMNIDAD:

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo al IDECUT de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de sus actos y omisiongs, asi coma del personal 2 su cargo
en el desarrcllo de este contrato. Si el IDECUT estima que sus intereses no estdn siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestara por escrito al CONTRATISTA, caso en el cual
acordara la mejor estrategia de defensa o, si IDECUT lo estima necesario, asumira
directamente la misma. En este (ltimo caso, el IDECUT cobrara y descontara de los saldos
a favor del contratista todos los costos que implique esa defensa, mas un diez por ciento
{10%) del valor de los mismos, por concepto de gastos de administracion. Si no hubiere
saldos pendientes de pago a favor del contratista, el IDECUT podrd proceder, para el cobro
de los valores a que se refiere esta cldusula, por la via ejecutiva, para lo cual este contrato,
junto con les documentos en los que se consignen dichos valores, prestara mérito
ejecutivo.

29, NOTIFICACIONES Y
DOMICILIO
CONTRACTUAL:

Los avisos, sclicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del contrato, deben constar por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sélo si son entregadas o enviadas a las direcciones indicadas a continuacion:
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IDECUT

CONTRATISTA

DIRECCION: CALLE 26 NO, 51-53 TORRE
BENEFICENCIA PISO 5

E-MAIL:
claudia.escobar@cundinamarca.gov.co

TELEFONOS: 7491180

CIUDAD; BOGOTA

En las direcciones fisicas y electronicas
consignadas por el contratista en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empisa
Piblica (SIGEP)

Para todos los efectos contractuales y legales atinentes a este compromiso, las pa:iss
acuerdan como domicilio !a ciudad de Bogota, D.C

30. LEYES APLICABLES: :
complementarias.

El contrato celebrado queda sujeto a la Ley Colombiana en especial a lo previsto en la Lay
80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y

Proyecto: Henry Andrey Quirogo 5. / Asesar luridico Externo ‘
Revisién: Henry Andrey Quirogn $. / Asesor Juridico Externo 1;
Aprobo: WILLDER ENRIQUE MORENG HERNANDEZ\

Pagina 8 de 8

b=

]



