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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de julio de 2021

Sefior (a)

JORGE GOMEZ BEDOYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2191830
Cargo del supervisor Profesional GO8

Dependencia CCIT

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 07 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191830 del afio 2021

LUNY YANETH LAFONT CASTANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.741.111 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Indusria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Ciento un contratos (101) por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES CIEN
MIL PESOS M/CTE ($37.100.000) cada uno; Estas sumas seras pagada por el SENA a cada uno
de los contratistas de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.500.000)
cada uno; b) Un pago por el mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL
PESOS M/CTE ( $2.100.000); para un valor total de TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.747.100.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN EL MARCO DEL PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL
SENA REGIONAL CORDOBA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Planear procesos Se ha realizado la planeacion de los Guias de
formativos de acuerdo al | procesos formativos para la aprendizaje
programa de formacion | ensefianza y aprendizaje para las
y a los lineamientos FICHAS:
institucionales.
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2068749 en la competencia
Proponer alternativas de solucion
que contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas por la
organizacion.

2086508 en las competencias
Administrar la fuerza de ventas de
acuerdo con los objetivos de
ventas y estandares establecidos
por la organizacion; Medir la
efectividad del canal de acuerdo
con las metas de ventas; Proponer
alternativas de solucion que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas por la
organizacion.

2368116 y 2368101
complementarios Implementacién
del SG-SST

Ejecutar la formacion
profesional de acuerdo
al programa de
formacion asignado,
para el logro de los
resultados de
aprendizaje definidos.
Conforme a los
requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

Se ha impartido la formacion
profesional como trabajo en casa en
las fichas:

2068749 en la competencia
Proponer alternativas de solucion
gque contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas por la
organizacion.

2086508 en las competencias
Administrar la fuerza de ventas de
acuerdo con los objetivos de
ventas y estandares establecidos
por la organizacion; Medir la
efectividad del canal de acuerdo
con las metas de ventas; Proponer
alternativas de solucion que
contribuyan al logro de los
objetivos de acuerdo con el nivel
de importancia y responsabilidad
de las funciones asignadas por la
organizacion.

Archivos evidencia
digital: capturas de
pantalla de la
sesion de formacion
por whatsapp,
Google meet,
correos electrénicos
con los trabajos
evaluados,
retroalimentaciones.

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

e 2368116y 2368101
complementarios Implementacion
del SG-SST

Evaluar los aprendizajes
de cada aprendiz.

Se ha evaluado el resultado de
aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus
de fichas 2086508, 2237337

Registro de juicios
evaluativos en
Sofia plus

Llevar todos los
documentos soportes

Se han utilizado los formatos
requeridos SIGA para soportar la

Reporte mensual
de eventos, de

del proceso de formacion profesional ejecucion
formacion profesional,

publicados en la

plataforma SIGA.

Registrar en el aplicativo | Se ha creado ruta de aprendizaje en Listado de
SOFIA PLUS, todas las | Sofia para los cursos complementarios | aprendices

evidencias del proceso
formativo. Para ello
deben crear las rutas de
aprendizaje, asignar
aprendices y evaluarlos.

de las fichas 2368116, 2368101

asociados a la ruta

Atender las solicitudes
realizadas por el
supervisor del contrato.

Se ha enviado semanalmente las
evidencias de formacién y de
asistencia, se ha enviado el reporte
mensual de eventos y el reporte
mensual de ejecucion de la formacion.

Reporte mensual
de ejecucion de la
formacion, reporte
semanal de
evidencias de
formacion y
asistencias de los
aprendices, reporte
de eventos
mensual.

Cumplir las horas
asignadas
mensualmente por el
supervisor segln plan
de contratacion.

Se ha cumplido con las horas
programadas desde el inicio del
contrato

Informe de tiempos
del instructor en
Sofia plus

Participar en proyectos
de investigacion
aplicada, técnica y
pedagdgica en funcién
de la formacion
profesional de los
programas relacionados
con el area tematica.

No hay proyectos de investigacion en
curso

N/A

El Registro de Juicios
Evaluativos, Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del

No se han realizado reconocimientos
previos

N/A
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reconocimiento de
aprendizajes previos.
10 | Subir los documentos Se han subido todos los documentos Plataforma SECOP
soportes del pago en la | requeridos para el pago en la Il

plataforma del SECOP plataforma SECOP I
Il.
11 | Comunicar al Supervisor | No se han reportado anomalias o N/A
del contrato en un plazo | novedades durante el mes en curso
maximo de tres (3) dias
habiles anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacion.

12 | Cumplir con todo el Se ha cumplido con los protocolos de N/A
Protocolo de bioseguridad para trabajo en casa
Bioseguridad y SST y lavado de manos, distanciamiento,
los lineamientos pausas activas, salud mental

establecidos por el
gobierno nacional frente
la pandemia del COVID
19.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9421146899, operador Aportes en Linea, periodo junio de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Aep ot

Firma

Luny Yaneth Lafont Castafio
Contratista

C.C. No. 32.741.111

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Gomez Bedoya
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2191830

Cargo Profesional G08
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FICHA 2368101 COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SG-SST

SEMANA DEL 6 AL 10 DE JULIO
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FICHA 2368101 COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SG-SST

JULIO DE 2021

SEMANA DEL 12 AL 16 DE JULIO
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seha Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

AY REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional: Coérdoba Centro de Formacion: CCTI
Namero de ficha: 2368101 Programa de Formacion: |DIRECCION DE VENTAS Municipio: Monteria
Fechade I,
Jornada: 14:00 a 19:00 inicio: 7/07/2021 Fecha de terminacion: 17/07/2021
Instructor: Luny Lafont Tipo de D.I. CC x N° 32741111
Convenio: Alcaldia Periodo de Asistencia (mes): JULIO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SG-SST
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 [ 11 [ 12 | 13 | 14 [ 15 | 16 | 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 [ 23 | 24 | 25 [ 26 [ 27 | 28 | 29 [ 30 | 31
1 78694715|ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO X X X X X X X X X X
2 80871070| ALEJANDRO JOSE NEGRETE BARGUIL
3 50967543 | ANA TRINIDAD GUZMAN RAMOS
4 12617291 [ARMANDO SEGUNDO RODRIGUEZ ACOSTA
5 34994770|BEATRIZ ELENA MENDEZ CABRALES
6 34994564 [BERTILDA INES REDONDO SALAS X X X X
7 26027726 [BLANCA ROSA LOBO ARGUMEDO X X X X X X X X X X
8 11004825)| CARLOS ALBERTO SALCEDO QUINTERO X X X X X X X X X X
9 25855782 | CLENIS CORREA MADRID X X
10 34966939| CONNY TERESA MORA ARGUMEDO
11 50849904 | DIGNA ROSA ARGEL CONTRERAS X X X X X X X X X X
12 50906795 [ERLEDIS ROSA CAMARGO OVIEDO X X X X X X X X X X
13 50895641 | GENIS MARIA DORIA COGOLLO X X X X X X X X X X
14 6885827 LIBARDO ANTONIO MARTINEZ MONTALVO
15 18956974 LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ GONZALEZ
16 34986951 |LUZ MARINA ATILANO AYAZO X X X X X X X X X X X
17 34982632 | MARIA DE LOS MILAGROS DUENAS ALEMAN
18 50917911 MERILING ASIAS MARTINEZ X X X X X X X X X X
19 57429344 MILADYS RAFAELA TORREGROSA MERCADO X X X X X X X X X X
20 34946995 | MILENA DE JESUS VILLADIEGO MARTINEZ
21 78707884 SERGIO ENRIQUE JIMENEZ ESQUIVEL X X X X
22 6888433 | WILLIAN ENRIQUE TORRES AYAZO
23
Convenciones El vocero del grypo Certifica que la asistencia
__ fue tomada el dia corresnondiente
v |Asisti6 (R Cuando llega Nombre del Vocero: N/A
retardado)
“E INo Asistié (CE Con excusa |.. - . .
ylo ; Firma para certificar la asistencia
. |y SE Sin excusa)

Firma del Instructor:
Instructor
Ciudad y Fecha




FICHA 2368101

NOMBRE ACTIVIDAD

Alcaldia Implementacion SG-SST

evaluacion # 1

evaluacion # 2

evaluacion # 3

evaluacion # 4

evaluacion #5

ABEL ANTONIO CANCHILA SALCEDO

ALEJANDRO JOSE NEGRETE BARGUIL

ANA TRINIDAD GUZMAN RAMOS

ARMANDO SEGUNDO RODRIGUEZ ACOSTA

BEATRIZ ELENA MENDEZ CABRALES

BERTILDA INES REDONDO SALAS

BLANCA ROSA LOBO ARGUMEDO

CARLOS ALBERTO SALCEDO QUINTERO

CLENIS CORREA MADRID

CONNY TERESA MORA ARGUMEDO

DIGNA ROSA ARGEL CONTRERAS

ERLEDIS ROSA CAMARGO OVIEDO

GENIS MARIA DORIA COGOLLO

LIBARDO ANTONIO MARTINEZ MONTALVO

LUIS ENRIQUE RODRIGUEZ GONZALEZ

LUZ MARINA ATILANO AYAZO

MARIA DE LOS MILAGROS DUENAS ALEMAN

MERILING ASIAS MARTINEZ

MILADYS RAFAELA TORREGROSA MERCADO

MILENA DE JESUS VILLADIEGO MARTINEZ

SERGIO ENRIQUE JIMENEZ ESQUIVEL

WILLIAN ENRIQUE TORRES AYAZO

Fecha entrega

8/07/2021

10/07/2021

13/07/2021

17/07/2021

16/07/2021
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién Complementario: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e (Cddigo del Programa de Formacién: 22620456

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): N/A

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A

e Competencia: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacion del SG-SST
de Acuerdo con la actividad econémica

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como de promocion de la salud en el SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.
Desarrollar métodos para la identificacidon, prevencién, evaluacidn, valoracidn y control de
los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econdmico al que pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SGSST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades normativas.
Determinar la informacién requerida para el disefio del sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la empresa segun la
actividad econémica.

e Duracion de la Guia: 50 horas

2. PRESENTACION

El SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Permite a las empresas decidir
gué se debe hacer, supervisar los procesos, evaluar los riesgos y aplicar la mejora continua en todos

los procesos y actividades a través de la aplicacién del ciclo de mejoramiento continuo PHVA

teniendo en cuenta los requisitos normativos aplicables obteniendo condiciones de trabajo seguros

y saludables.

Ademas, proporciona un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencién de los

incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestién eficaz de los peligros y riesgos
en el trabajo (OIT, 2011).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Reflexidn inicial:

GFPI-F-019 V3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 Procedimiento de Desarrollo Curricular
A: GUIA DE APRENDIZAJE

Hemos escuchado con frecuencia que las empresas deben implementar un Sistema De Gestion De
La Seguridad Y Salud En El Trabajo. pero éQué es la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?
¢En qué consiste el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?
Escuchamos la respuesta de los aprendices y dejamos incognitas para resolver en el transcurso de
la formacion.
e Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios:
Se responde un cuestionario con las definiciones basicas de SST y leyes mas relevantes.
Apropiacién de conocimiento:
Se conformardn equipos de trabajo de tres personas y se leerd y respondera en forma escrita un
cuestionario sobre la Ley 1562 de 2011 (Se entregara material de lectura). Las respuestas se socializaran
y serdn aclaradas por el instructor.
Se realizard exposicion sobre el marco legal del SG-SST (Instructor).

Se mostrard un video alusivo a accidentes de trabajo que pudieron ser evitados con controles de los
riesgos (concientizacién).

Se realizard un juego de simulacién con voluntarios presentando diferentes casos de peligros para
explicar los conceptos basicos de éste. Luego se entregaran unos dibujos para que de manera individual
sefialen los peligros y después pasaran voluntariamente y los sefialaran en la pantalla para el resto de
los aprendices con el fin de comparar hallazgos y clasificacion de los peligros.

Se realizara explicacion apoyada con diapositivas sobre la valoracion de los riesgos y aspectos principales
de una matriz de identificacidon de peligros, valoracién de riesgos y establecimiento de controles. Se
realizard un taller en el cual los equipos de trabajo elaborardn una matriz de peligros de diversos
sectores econdmicos y se socializaran.

Se realizara en el ambiente de aprendizaje en grupos de cuatro aprendices un PTS de un proceso o riesgo
critico de una empresa (se tomaran casos de las empresas en las que laboran los aprendices).

Transferencia del conocimiento.

Elaborar una matriz de peligro de un sector econémico escogido por el aprendiz, sélo tres riesgos.
Equipos de trabajo de tres personas.

Ambiente Requerido: Saldn.

Materiales: Computador, video beam, parlante, fotocopias.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular
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GUIA DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Respuesta a los temas de la guia
mediante cuestionarios de
preguntas

Evidencias de Desempefio:

Observacion directa de las
distintas pruebas,
investigaciones, talleres y

Identifica mecanismos y
requisitos para dar
cumplimento del SG-SST de
acuerdo con actividad
econdmica y lineamientos
normativos.

Evalla riesgos de acuerdo con
la actividad econdmicay
lineamientos normativos.

Trabajos practicos (talleres)
Debates

Guia de observacion
Cuestionarios

Valoracién del producto

Juego de simulacidn

practicas realizadas de los temas .
Aplica controles de acuerdo con

vistos. L . .
la valoracion de riesgos

Evidencias de Producto: realizada.

Matriz de peligros. Determina acciones preventivas

y correctivas de acuerdo con las
no conformidades identificadas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos vy la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural o causado o inducido por la actividad
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones, u otros impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

DECRETO 1072, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6.
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Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

RESOLUCION 0312 DE 2019.

GTC 45

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Luny Yaneth Lafont Castafio | Instructor Oferta regular | 25/03/2019
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)




8 CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA

N

.

FO06-007-25 / Version 01

Proceso: Administracion educativa

B S
IR LBETE W

Procedimiento: Matricula

N° FICHA DE CARACTERIZACION: 23681 01 No. SOLICITUD

NOMBRE DE LA FORMACION: IMPLEMENTACION DEL SG-SST

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 22620456 VERSION: 1 SECTOR:

CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: _07/07/2021 TERMINACION: 17/07/2021 TOTAL HORAS: 50

N° APRENDICES: 23 MUNICIPIO: MONTERIA

VEREDA: DIRECCION: TRABAJO EN CASA

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE |N||-c|?c§{AS (24 h°rasF)lN
LUNES TRABAJO EN CASA 12 DE JULIO 5 HORAS 14:00 19:00
MARTES TRABAJO EN CASA 6Y 13 DE JULIO 5 HORAS 14:00 19:00
MIERCOLES TRABAJO EN CASA 7Y 14 DE JULIO 5 HORAS 14:00 19:00
JUEVES TRABAJO EN CASA 8Y 15DE JULIO 5 HORAS 14:00 19:00
VIERNES TRABAJO EN CASA9Y 16 DE JULIO 5 HORAS 14:00 19:00
SABADO TRABAJO EN CASA 10 DE JULIO 5 HORAS 14:00 19:00
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUNY YANETH LAFONT CASTANO CC.N°_ 32741111

TELEFONO 3205083756 EMAIL: lunylafont@gmail.com

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: ALCALDIA DE_MONTERIA

NIT N°_ 800096734-1 TELEFONO: 3145954959 78123451 - 7816429  FAX:
DIRECCION: Calle 27 No. 3 -16 APARTADO:
E-MAIL; rhumanos@monteria.gov.co

NOMBRE DEL GERENTE:

Beatriz Méndez Cabrales — Coordinador de talento humano

No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:

DPTO: Coérdoba MUNICIPIO: Monteria

GREMIO:

Limitada Precooperativas

Instituci Ed

Anonima Cooperativas

Instituciones Educativas:
Publica Privada

TIPO DE EMPRESA

En Comandita Cooperativas Publicas

Otros

Solidaria

Economia Mixta Empresas Comunales

Entes Territoriales

Animo de Lucro

Colectiva Mutuales

ONGS

Unipersonal Fondo de Empleados

Grupos

Fa)

iy

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA

Paginaldel



EVIDENCIA CREACION DE RUTA 2368101 COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SG-SST
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T 1 v T 1
A Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Regional: Coérdoba Centro de Formacion: CCTI
Namero de ficha: 2368116 Programa de Formacion: |DIRECCION DE VENTAS Municipio: Monteria
Jornada: 7:00 a 12:00 F?r?i:?oc“e 7/07/2021 Fecha de terminacion: 17/07/2021
Instructor: Luny Lafont Tipo de D.I. CC x N° 32741111
Convenio: Periodo de Asistencia (mes): JULIO COMPLEMENTARIO IMPLEMENTACION DEL SG-SST
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 |12 [ 13 | 14 [ 15 | 16 [ 17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 [ 26 | 27 [ 28 | 29 | 30 | 31
1 1.067.958.931|ANGIE PAOLA DIAZ PUPO X X X X X X X X X X
2 1.067.839.484| CARLOS ARTURO BARRIOS AGUIRRE X X X X X X X X X X
3 78.712.815| DAGOBERTO JOSE HERNANDEZ CASTRO X X X X X X X X X X
4 1.003.595.109 | DOREIDIS DANIELA FERNANDEZ YANES X X X X X X X X X X
5 79.903.549| ELIAS ARMANDO RUIZ CORDOBA x  [x [x Ix x x o xx xTx
6 78.767.518| GABRIEL EMILIO MENDOZA LORA X X X X X X X X X X
7 50.917.716 |[HAYMAR OSMANI SOTO MENDOZA X X X X X X X X X X
8 1.071.429.942|HELEN USUGA LORA X X X X X X X X X X
9 1.045.495.059 [JAIME ALBERTO ASPRILLA MURILLO X X X X X X X X x X
10 80.237.726 | JESUS SEGUNDO MARTINEZ CARRASCAL X X X X X X X X X X
11 10.771.237|JORGE DAVID SUAREZ ESPITIA X X X X X X X X X X
12 1.068.416.042 | JOSE ABEL RODRIGUEZ ARRIETA X X X X X X X X X X
13 1.071.352.175[JUAN DAVID ORTIZ CHAVEZ X X X X X X X X X X
14 7.383.129|JUAN GABRIEL ESPITIA LOPEZ X X X X X X X X X X
15 1.067.930.220 | KEYLA MARCELA RAMIREZ BAZA X X X X X X X X X X
16 1.003.589.237 | LEONEL DARIO JARAMILLO ESPITIA X X
17 11.804.290] LICINIO PALACIOS PALACIOS X X X X X X X X X X
18 79.558.212| LUIS ALBERTO DORIA BENAVIDES X X X X X X X X X X
19 75.158.213|LUIS ANGEL GANAN PEREZ X X X X X X X X X X
20 1.129.684.141[LUIS MARIO BONOLIS PADILLA X X X X X X X X X X
21 1.003.005.989 | MARIA CAMILA URANGO FERNANDEZ X X X X X X X X X X
22 26.214.825| MARIA DEL ROSARIO MENDOZA LORA X X X X X X X X X X
23 1.067.883.387 | MARLON DAVID RANGEL MORALES X X X X X X X X X X
24 1.067.884.668 | NEIVER ENRIQUE REDONDO VILLADIEGO X X X X X X X X
25 4.978.476| NELSON ENRIQUE ANDRADES CASSIANI X X X X X X X X X X
26 1.040.508.160 | OLGA LUCIA PEREZ SOTO X X X X X X X X X X
27 1.017.221.814|ROSARIO MARIA MENDOZA LORA X X X X X X X X X X
28 1.003.450.983| XIOMARA CECILIA PAEZ PEREZ X X X X X X X X X X
29 1.065.202.303| YAHIRETH MICHELL QUINTERO SILVA X X X X X X X X X X
30 1.067.929.083| YAROD LORENA RODRIGUEZ HERRERA X X X X X X X X X X
1.004.823.478| YOLEIDA SILVA LEON X X X X X X X X X X
Convenciones El vocero del grupo Certifica que la asistencia
__ fue tomada el dia correspondiente
v |Asistio (R Cuando llega Nombre del Vocero: N/A
— retard.aC!o)
No Asisti6 (CE Con excusa |_. - . .
ylo ; Firma para certificar la asistencia
<. |y SE Sin excusa)

Firma del Instructor:

Instructor
Ciudad y Fecha
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién Complementario: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e (Cddigo del Programa de Formacién: 22620456

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): N/A

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): N/A

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): N/A

e Competencia: DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o

Establecer los mecanismos para verificar el cumplimiento en la implementacion del SG-SST
de Acuerdo con la actividad econémica

Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi
como de promocion de la salud en el SG-SST, de conformidad con la normatividad vigente.
Desarrollar métodos para la identificacidon, prevencién, evaluacidn, valoracidn y control de
los peligros y riesgos en la empresa segun el sector econdmico al que pertenece.

Definir acciones de mejora continua del SGSST con base en acciones preventivas y
correctivas establecidas en la empresa y de acuerdo con las necesidades normativas.
Determinar la informacién requerida para el disefio del sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con normatividad vigente en el pais y aplicable a la empresa segun la
actividad econémica.

e Duracion de la Guia: 50 horas

2. PRESENTACION

El SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Permite a las empresas decidir
gué se debe hacer, supervisar los procesos, evaluar los riesgos y aplicar la mejora continua en todos

los procesos y actividades a través de la aplicacién del ciclo de mejoramiento continuo PHVA

teniendo en cuenta los requisitos normativos aplicables obteniendo condiciones de trabajo seguros

y saludables.

Ademas, proporciona un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencién de los

incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestién eficaz de los peligros y riesgos
en el trabajo (OIT, 2011).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Reflexidn inicial:

GFPI-F-019 V3
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7 Procedimiento de Desarrollo Curricular
A: GUIA DE APRENDIZAJE

Hemos escuchado con frecuencia que las empresas deben implementar un Sistema De Gestion De
La Seguridad Y Salud En El Trabajo. pero éQué es la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?
¢En qué consiste el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)?
Escuchamos la respuesta de los aprendices y dejamos incognitas para resolver en el transcurso de
la formacion.
e Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios:
Se responde un cuestionario con las definiciones basicas de SST y leyes mas relevantes.
Apropiacién de conocimiento:
Se conformardn equipos de trabajo de tres personas y se leerd y respondera en forma escrita un
cuestionario sobre la Ley 1562 de 2011 (Se entregara material de lectura). Las respuestas se socializaran
y serdn aclaradas por el instructor.
Se realizard exposicion sobre el marco legal del SG-SST (Instructor).

Se mostrard un video alusivo a accidentes de trabajo que pudieron ser evitados con controles de los
riesgos (concientizacién).

Se realizard un juego de simulacién con voluntarios presentando diferentes casos de peligros para
explicar los conceptos basicos de éste. Luego se entregaran unos dibujos para que de manera individual
sefialen los peligros y después pasaran voluntariamente y los sefialaran en la pantalla para el resto de
los aprendices con el fin de comparar hallazgos y clasificacion de los peligros.

Se realizara explicacion apoyada con diapositivas sobre la valoracion de los riesgos y aspectos principales
de una matriz de identificacidon de peligros, valoracién de riesgos y establecimiento de controles. Se
realizard un taller en el cual los equipos de trabajo elaborardn una matriz de peligros de diversos
sectores econdmicos y se socializaran.

Se realizara en el ambiente de aprendizaje en grupos de cuatro aprendices un PTS de un proceso o riesgo
critico de una empresa (se tomaran casos de las empresas en las que laboran los aprendices).

Transferencia del conocimiento.

Elaborar una matriz de peligro de un sector econémico escogido por el aprendiz, sélo tres riesgos.
Equipos de trabajo de tres personas.

Ambiente Requerido: Saldn.

Materiales: Computador, video beam, parlante, fotocopias.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular
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GUIA DE APRENDIZAJE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Respuesta a los temas de la guia
mediante cuestionarios de
preguntas

Evidencias de Desempefio:

Observacion directa de las
distintas pruebas,
investigaciones, talleres y

Identifica mecanismos y
requisitos para dar
cumplimento del SG-SST de
acuerdo con actividad
econdmica y lineamientos
normativos.

Evalla riesgos de acuerdo con
la actividad econdmicay
lineamientos normativos.

Trabajos practicos (talleres)
Debates

Guia de observacion
Cuestionarios

Valoracién del producto

Juego de simulacidn

practicas realizadas de los temas .
Aplica controles de acuerdo con

vistos. L . .
la valoracion de riesgos

Evidencias de Producto: realizada.

Matriz de peligros. Determina acciones preventivas

y correctivas de acuerdo con las
no conformidades identificadas.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos
o en las instalaciones.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos vy la
severidad del dafio que puede ser causada por éstos.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que
dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural o causado o inducido por la actividad
humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas,
lesiones, u otros impactos en la salud, asi como también dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura,
los medios de sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

DECRETO 1072, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 4, CAPITULO 6.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUIA DE APRENDIZAJE

RESOLUCION 0312 DE 2019.

GTC 45

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) | Luny Yaneth Lafont Castafio | Instructor Oferta regular | 25/03/2019
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)




8 CARACTERIZACION DE LA FORMACION
SENA -
7 V F006-007-25/ Versién 01

A Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

2368116 No. soLicirup_ 1621676

IMPLEMENTACION DEL SG-SST

N° FICHA DE CARACTERIZACION:
NOMBRE DE LA FORMACION:

TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARIA: X

CODIGO PROGRAMA: 22620456 VERSION:__ 1 SECTOR:

CONVENIO

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO: 7/07/2021 TERMINACION: 17/07/2021 TOTAL HORAS: 50

N° APRENDICES: 31 MUNICIPIO: _ MONTERIA

VEREDA: DIRECCION: TRABAJO EN CASA

HORARIO
HORAS (24 horas)
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE INICIO FIN
LUNES TRABAJO EN CASA 12 DE JULIO 5 HORAS 7:00 12:00
MARTES TRABAJO EN CASA 6Y 13 DE JULIO 5 HORAS 7:00 12:00
MIERCOLES TRABAJO EN CASA 7Y 14 DE JULIO 5 HORAS 7:00 12:00
JUEVES TRABAJO EN CASA 8Y 15DE JULIO 5 HORAS 7:00 12:00
VIERNES TRABAJO EN CASA9Y 16 DE JULIO 5 HORAS 7:00 12:00
SABADO TRABAJO EN CASA 10 DE JULIO 5 HORAS 7:00 12:00
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:
* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: LUNY YANETH LAFONT CASTANO CC.N°__ 32741111

TELEFONO___ 3205083756 EMAIL: lunylafont@gmail.com

NIT N° TELEFONO: FAX:

DIRECCION: APARTADO:

E-MAIL:

NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS:
DPTO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:
MUNICIPIO: GREMIO:

Limitada Precooperativas Instituci E
Anénima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica |:| Privada

TIPO DE EMPRESA

En Comandita

Cooperativas Publicas

Otros

Economia Mixta

Solidaria

Empresas Comunales

Entes Territoriales

Animo de Lucro

Colectiva

Mutuales

ONGS

Unipersonal

Fondo de Empleados

Grupos

bip

INSTRUCTOR

COORDINADOR ACADEMICO

FECHA DE ENTREGA

Paginaldel
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FICHA 2068749 TECNOLOGO DIRECCION DE VENTAS JUNIO 2021

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS
POR LA ORGANIZACION

SEMANA DEL 28 DE JUNIO AL 3 DE JULIO
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

REGISTRO DE ASISTENCIAS

Regional:

CORDOBA

Centro de Formacion: CCIT

Numero de ficha:

2068749 GRUPO A

Programa de Formacion:

DIRECCION DE VENTAS

Municipio: MONTERIA

Jornada: 6:00 A 14:00 Feirfir;iaoqe 2/07/2021 Fecha de terminacion: 30/07/2021
Instructor: LUNY LAFONT Tipo deD.l. cc N° 32741111
Convenio: Periodo de Asistencia (mes): julio
DIAS
No. Identificacion Nombres OBSERVACIONES Y/O NOVEDADES
il 2 3 4 5 6 7 8 9 10 alil 12 13 14 15 17 18 19 | 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 26 27 28 29 | 30 | 31
1 ALEX DAVID PARRA PLAZA X Vacaciones
2 ALEXANDER BLANCO FLOREZ SE Vacaciones
3 ALVARO JOSE ORTIZ JERONIMO SE Vacaciones
4 ANA SOFIA ORTEGA MONTIEL SE Vacaciones Vacaciones
5 ANGELICA MARIA HERNANDEZ SALCEDO X Vacaciones Vacaciones
6 ANYI VANESSA DIAZ CORDERO X Vacaciones Vacaciones
7 DARLIS YULIETH MUROZ RUIZ SE Vacaciones Vacaciones
8 DIEGO ARMANDO NAVARRO GARCIA X Vacaciones Vacaciones
9 ELIANA LUCIA LOPEZ PATERNINA X Vacaciones Vacaciones
10 GIGUIOLA PAMELA MONTES CONTRERAS X Vacaciones Vacaciones
11 GLORIA TERESA VASQUEZ CABALLERO X Vacaciones Vacaciones
12 JESUS DAVID GALINDO ERNANDEZ X i Vacaciones
13 JESUS DAVID VILORIA PASTRANA SE Vacaciones
14 JULIETH PAOLA MONTES HOYOS SE Vacaciones
15 JULIO CESAR BORJA PACHECO SE Vacaciones
16 KELLY YOJANA MERCADO NOVA X Vacaciones
17 LUIS ANGEL DAGER ALARCON X Vacaciones
18 LUZ NEIDY PATERNINA TIRADO X Vacaciones
19 MARIA JOSE ESPITIA RIVERO X Vacaciones
20 MARIA JOSE FABRA PADILLA X i
21 MARIA JOSE VEGA NARVAEZ X
22 MARIA ROSA DAGUER ESTRADA X
Convenciones Elvocero de/l grupo Ceniﬁca que la asistencia fue
__ tomada el dia corresnondiente
v |Asisti6 (R Cuando Nombre del Vocero: DIEGO NAVARRO
lleaa retardado)
TE [No ASIStio (CE Con
ylo [excusay SE Sin Firma para certificar la asistencia

Firma del Instructor:
Instructor
Ciudad y Fecha




FICHA 2068749 - DIRECCION DE FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O EL PLAN DE NEGOCIOS, TENIENDO EN

CUENTA LA

VENTAS METODOLOGIA ADOPTADA, LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTES, PARA
LA ORGANIZACION

COMP: PROPONER Proyecto de Proyecto de

ALTERNATIVAS DE SOLUCIéN flc;remacmn. Parte |[formacion. Parte 2/6

ALEX DAVID PARRA PLAZA A

ALEXANDER BLANCO FLOREZ

ALVARO JOSE ORTIZ JERONIMO

ANA SOFIA ORTEGA MONTIEL

ANGELICA MARIA HERNANDEZ SALCEDO

ANYI VANESSA DIAZ CORDERO

DARLIS YULIETH MUNOZ RUIZ

DIEGO ARMANDO NAVARRO GARCIA A

ELIANA LUCIA LOPEZ PATERNINA

GIGUIOLA PAMELA MONTES CONTRERAS

GLORIA TERESA VASQUEZ CABALLERO

JESUS DAVID GALINDO ERNANDEZ

JESUS DAVID VILORIA PASTRANA

JULIETH PAOLA MONTES HOYOS

JULIO CESAR BORJA PACHECO

KELLY YOJANA MERCADO NOVA A

LUIS ANGEL DAGER ALARCON

LUZ NEIDY PATERNINA TIRADO

MARIA JOSE ESPITIA RIVERO

MARIA JOSE FABRA PADILLA

>|I>|>|>

MARIA JOSE VEGA NARVAEZ

MARIA ROSA DAGUER ESTRADA

FECHA DE ENTREGA 2/07/2021 30/07/2021
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE # 4

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Direccion de ventas

e Cddigo del Programa de Formacién: 621111

¢ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Marketing digital un sistema para fortalecer las ventas
en las pymes locales

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucién

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Desarrollar la idea de negocio con cada uno de sus
componentes técnicos(administrativo,contable y financiero, comercial,ambiental, tecnoldgico)

e Competencia: Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Formular el proyecto productivo y/o el plan de negocios, teniendo en cuenta la metodologia
adoptada, la normatividad y legislacién vigentes, para la organizacion y el mercado.
e Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de esta guia de aprendizaje Usted podra construir un plan de mercadeo con
enfoque en el uso de herramientas digitales, desde la concepcién de la idea de negocio hasta su
evaluacion.

Al realizar los talleres propuestos en la guia usted realizara investigaciones utilizando los recursos a su
alcance en tecnologias de la informacién, con lo cual trabajar4 de forma auténoma y organizada,
relacionara conocimientos previos con los resultados de su investigacién y sacara conclusiones propias
que luego compartira con sus compafieros e instructor promoviendo de esta manera el aprendizaje
colaborativo y el crecimiento integral del grupo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividades de reflexion inicial: r
En los procesos de construccion de proyectos es
necesario tener ideas claras y objetivos definidos, para
lo cual se debe identificar el mercado y la estructura de
la empresa y formacién del recurso humano, asi como
los procesos productivos, comerciales y de control.
Realice la lectura que se encuentra en este enlace y
comente con sus compafieros e instructor en el
ambiente de aprendizaje su apreciacion sobre ella;

https://sites.google.com/site/planeacionestrategicadelam kt/
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e Contextualizacioén e identificacion de conocimientos necesarios:
Para realizar un plan de mercadeo se deben conocer sus propésitos y objetivos, asi como sus planes
estratégicos de ventas y mercadeo. Se realizara un foro para debatir sobre los componentes de un plan
de ventas y mercadeo.

e Apropiacion de conocimiento:

Se elabora el proyecto productivo “Marketing digital un sistema para fortalecer las ventas en la empresa
XXXXX”. El instructor entregara la estructura del trabajo explicando cada uno de los componentes, el cual
esta divido en tres partes, cada una de ellas se entregara para revision y correcciones pertinentes y se
iran articulando hasta completar el proyecto final.

e Transferencia del conocimiento:
En el ambiente de aprendizaje se realizaran mesas
redondas para aclaracion de dudas y compartir
experiencias, realizar aportes y mejoras a las metodologias
utilizadas en la realizacion del proyecto.

e Ambiente Requerido: TIC, ambientes de aprendizaje

e Materiales: Computador/ teléfono inteligente/ tablet

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Elabora el plan de negocios en funcién de las Listade chequeo
Conocimiento : N/A variables de mercado, produccion, finanzas y
economia de la empresa y del entorno.

Evidencias de
Desempefio: N/A

Evidencias de Producto:

proyecto productivo
“Marketing digital un
sistema para fortalecer
las ventas en la empresa
XXXXX”.

GFPI-F-135 V01

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Plan de marketing: es un documento en formato texto o presentacion donde se recogen todos los estudios
de mercado realizados por la empresa, los objetivos de marketing a conseguir, las estrategias a implementar
y la planificacion para llevarlo a cabo.

Marketing digital: también conocido como marketing online, mercadeo en linea o mercadotecnia digital, es
la evolucion radical del marketing gracias a las nuevas tecnologias y la popularidad de internet.

Este nuevo marketing les permite a las empresas de cualquier tamafio dar a conocer y promocionar los
productos o servicios a través de diferentes estrategias digitales para alcanzar los objetivos de negocio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

INTRODUCCION AL MARKETING DIGITAL. Autor: Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias
Autonomas. Recuperado de: https://infolibros.org/pdfview/1813-introduccion-al-marketing-digital-
federacion-andaluza-de-mujeres-empresarias-autonomas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Luny Lafont Castafio Instructor CCIT Abril de 2021
Contratista

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135V01



F|CHA 2086508 = DI RECCION DE Capacitar la fuerza de ventas en las competencias requeridas durante su gestion, aplicando métodos y

VENTAS estrategias de capacitacion, con el apoyo de los recursos y herramientas pedagdgicas para el logro de los
objetivos de ventas y estandares de desempefio establecidos por la Organizacién.

COMP: ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS

DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DE VENTAS Taller #1
Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR LA Investigacion Capacitacion de la Exposicion, juego
ORGANIZACION. conceptos fuerza de ventas de roles

ANGELA NOHEMI PINILLA VERGARA

ARNOL DAVID CONTRERAS GARAVITO
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE #1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecndélogo direccion de ventas

e Cddigo del Programa de Formacién: 621111

o Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Marketing digital un sistema para fortalecer las
ventas en las pymes locales

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucién

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Desarrollar el plan de seleccion, capacitacion y
seguimiento a la fuerza de ventas

e Competencia: Administrar la fuerza de ventas de acuerdo con los objetivos de ventas y estandares
establecidos por la organizacion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Capacitar la fuerza de ventas en las competencias requeridas
durante su gestion, aplicando métodos y estrategias de capacitacion, con el apoyo de los recursos y
herramientas pedagdgicas para el logro de los objetivos de ventas y estdndares de desempefio
establecidos por la Organizacién.

Duracion de la Guia: 60 horas

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de esta guia de aprendizaje Usted comprendera conceptos propios de la gestion
de ventas, desarrollo de valores y actitudes en el equipo deventas asi como la importancia de identificar
y aplicar estrategias de capacitacion para su grupo como medio para alcanzar los objetivos corporativos
en ventas.

Al realizar los talleres propuestos en la guia usted realizara investigaciones utilizando los recursos a su
alcance en tecnologias de la informacién, con lo cual trabajard de forma auténoma y organizada,
relacionara conocimientos previos con los resultados de su investigacién y sacara conclusiones propias
que luego compartira con sus compafieros e instructor promoviendo de esta manera el aprendizaje
colaborativo y el crecimiento integral del grupo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades de reflexion inicial:

Desarrollar programas eficaces de capacitacion de ventas para vendedores nuevos y experimentados
rapidamente se ha convertido en uno de los aspectos mas importantes del trabajo de un gerente de
ventas. Esta importancia renovada de la capacitacion en ventas procede de diversos cambios en los
hébitos de consumo y adquisicion de productos, medios de informacion y competencia global. Le invito a
mirar el video en el enlace https://www.youtube.com/watch?v=NzEIPj7CfKI y determinar la importancia de
la capacitacion del vendedor.

Contextualizacién e identificacion de conocimientos necesarios:
Tipos de aprendizaje en adultos
Estrategias de formacion
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Formas y tipos de capacitacion
Necesidades de capacitacion

Objetivos de la capacitacion

Programa de capacitacion (componentes)

El aprendiz, en grupos de trabajo, investigara los conceptos descritos y compartira con los comparieros
e instructor sus conocimientos mediante una exposicion.

e Apropiacion de conocimiento:
El aprendiz estudiara el material que entregara el instructor y elaborara el cuestionario Taller #1
Capacitacion de la fuerza de ventas

e Transferencia de conocimiento:
El aprendiz realizara una simulacion de capacitacion a un equipo de ventas (juego de roles) tomando una

empresa real en el analisis y ejecucion del ejercicio.

e Ambiente Requerido: TIC, ambientes de aprendizaje
e Materiales: Computador/ teléfono inteligente/ tablet

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
Aprendizaje de Evaluacioén
Evidencias de - Identifica las necesidades de capacitacion Listas de chequeo
Conocimiento : de los vendedores mediante el uso de
herramientas de diagnostico y software
Conceptos, taller #1 especializado a partir de las politicas y

. . objetivos de ventas de la organizacion.
Evidencias de ) 9

Desempefo: - Planea las actividades de capacitacion
Exposicién, juego de aplicando técnicas y herramientas de
roles planeacién con el apoyo de software, a partir

de las necesidades y expectativas de

Evidencias de o
capacitacién de los vendedores.

Producto:

- Orienta los procesos de capacitacion
mediante la aplicacion de estrategias de
ensefianza aprendizaje y evaluacion,
utilizando los medios, recursos y tecnologias
establecidos en el plan de capacitacion.

- Evalla el proceso de capacitacion

aplicando los diversos métodos, técnicas e
instrumentos de evaluacion en relacioén con
los objetivos e indicadores de capacitacion.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Capacitacion: es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de ciertos conocimientos, capaces
de modificar los comportamientos propios de las personas y de la organizacion a la que pertenecen.

Programa: Proyecto o planificacion ordenada de las distintas partes o actividades que componen algo que
se va a realizar.

Aprendizaje: Adquisicion del conocimiento de algo por medio del estudio, el ejercicio o la experiencia, en
especial de los conocimientos necesarios para aprender algun arte u oficio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://ual.dyndns.org/biblioteca/Administracion _de Ventas/Pdf/Unidad 07.pdf

http://www.waldweb.com.ar/cocapven gdc,00255495.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luny Lafont Castafio Instructora Centro de | 16/07/2021
comercio
industria y
turismo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha | Raz6n del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FICHA 2086508 - DIRECCION DE

VENTAS ESTABLECER LA PERTINENCIA DEL CANAL SEGUN EL MERCADO, PORTAFOLIO DE PRODUCTOS, ORIENTACION
ESTRATEGICA, OBJETIVOS, METAS Y RESULTADOS COMERCIALES DE LA EMPRESA
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conceptos distribucién practicos

ANGELA NOHEMI PINILLA VERGARA

ARNOL DAVID CONTRERAS GARAVITO

DANIELA DANITH ALBAN GOMEZ

DANIELA SOLERA CAUSIL

DAYANA CAUSIL WARNES

DEISY LILIANA DIAZ SOTO

EIDER JUNIOR GOMEZ BENITEZ

ERIKA JOSEFA PATERNINA BARRETO

HENRY JIMENEZ GUILLIN

JORGE ANDRES OCHOA PEREZ

JOSE ALBERTO ALARCON PEREZ

JOSE JULIAN NIETO JIMENEZ

JOSE SEBASTIAN PASTRANA PEREZ

LELEZA LINS CONEO CABRALES

LUIS DAVID LOPEZ CAVADIA

MARIA ALEJANDRA DIAZ SARIEGO

MARIA ALEJANDRA JIMENEZ PERALTA

MARIA FERNANDA ARTEAGA LOPEZ

MARIA JOSE CAUSIL ALEGRE

MARIA JOSE RIVERO GUERRERO

MARLON ANDRES MARTINEZ RAMOS

MIGUEL ANGEL DURANGO GARCES

MIGUEL HENRIQUE BELTRAN MARTINEZ

NERY SOFIA RODRIGUEZ SANCHEZ

SIRLEY TATIANA RIVERA PULGARIN

TANIA ISABEL ANAYA GAVIRIA

WENDY VANESSA MURILLO MACHADO

YAIDETH PAOLA GOMEZ BENITEZ

YAJAIRA CAMACHO MIRANDA

YANNIER KALETH PEREZ IBARRA

YESENIA GALARCIO ALTAMIRANDA

YURANIS GONZALES BENAVIDES

FECHA DE ENTREGA 27/07/2021 3/08/2021|10/082021




& .
SENA
N s1QQ

f‘;“

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecndélogo direccion de ventas

e Cddigo del Programa de Formacién: 621111

o Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada): Marketing digital un sistema para fortalecer las
ventas en las pymes locales

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucién

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Desarrollar la idea de negocio con cada uno de sus
componentes técnicos(administrativo,contable y financiero, comercial,ambiental, tecnoldgico)

e Competencia: Medir la efectividad del canal de acuerdo con las metas de ventas

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Establecer la pertinencia del canal segun el mercado, portafolio
de productos, orientacion estratégica, objetivos, metas y resultados comerciales de la empresa.

e Duracion de la Guia: 30 horas

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de esta guia de aprendizaje Usted podra conocer lo relativo al componente del
marketing mix Plaza, conocera las variables para evaluar los canales de distribucion y elegir la pertinencia
de un canal sobre otro segun los productos y estrategias de ventas y mercadeo de la empresa.

Al realizar los talleres propuestos en la guia usted realizara investigaciones utilizando los recursos a su
alcance en tecnologias de la informacién, con lo cual trabajard de forma auténoma y organizada,
relacionara conocimientos previos con los resultados de su investigacién y sacara conclusiones propias
que luego compartira con sus compafieros e instructor promoviendo de esta manera el aprendizaje
colaborativo y el crecimiento integral del grupo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividades de reflexion inicial:

La distribucién comercial constituye todas las actividades que realiza una empresa para acercar los
productos a los consumidores, colocarlos en el lugar, cantidad y momento convenido con el cliente.
Reflexione en la forma en que llega a sus manos la leche que consume en su casa: ¢,de donde viene?,
¢,como la empacaron?, ¢ como la transportaron?, ¢cémo llegé a la tienda?, ¢ por qué la compré en esa
tienda?. Comente sus respuestas con sus comparfieros e instructor.

e Contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios:
El sistema de distribucion fisica persigue dos objetivos: dar buen servicio al cliente y minimizar los
costos derivados de la distribucion.
Por lo anterior, es necesario conocer los siguientes conceptos:
Canal de Distribucion: clases, caracteristicas.
Costos de la distribucion

GFPI-F-019 V03
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Margenes de utilidad

Descuento

Razén porcentual de descuento.

El aprendiz investigara los conceptos descritos y compartira con los comparieros e instructor los
resultados para que entre todos se elabore un significado a cada uno de ellos.

Apropiacion de conocimiento:
El aprendiz estudiara el material que entregara el instructor y elaborara el cuestionario Taller #1 Canales
de distribucion.

Transferencia de conocimiento:

El aprendiz explicara al resto de sus compafieros el desarrollo de un ejercicio sobre uno de los siguientes
temas:

Salario, comisiones, porcentaje de ventas

Margenes de utilidad

Razoén porcentual de descuento

Ambiente Requerido: TIC, ambientes de aprendizaje
Materiales: Computador/ teléfono inteligente/ tablet

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos
Aprendizaje de Evaluacioén
Evidencias de - Identifica los diferentes tipos de canales, Listas de chequeo
Conocimiento : segun el mercado y el tipo de producto,
estableciendo las politicas de ventas acordes
Conceptos, taller #1 con el canal seleccionado.
Evidencia~s de o - Establece las diferencias entre los factores
D.ese.m.peno': Exposmon determinantes de rentabilidad de un producto
gjercicio practico respecto a sus resultados de ventas en las

Evidencias de
Producto:

estructuras comerciales imperantes en el
medio.

- Interpreta el comportamiento de los
margenes netos y comisiones de acuerdo
con las ventas de un producto y su incidencia
en la rentabilidad del canal.

- Analiza los cambios en los méargenes de
utilidad de acuerdo con el grado de

participacion de los miembros del canal y los

www.sena.eau.co
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resultados de ventas frente a los valores
esperados.

- Verifica los informes de ventas
confrontandolos con las metas establecidas
en el plan de mercadeo.

- Valora los indicadores de desempefio para
un producto establecido de acuerdo con las
politicas de ventas y el canal elegido para su
distribucion

5. GLOSARIO DE TERMINOS
Canal de distribucién: Camino que recorre un producto desde su fabricacién hasta su consumo

Margen: es la diferencia entre el importe por el que se vende y el importe que el mismo producto ha costado;
por lo tanto el margen constituye la base del beneficio de la empresa.

Descuento: reduccion o disminucion en el precio de un objeto o de un servicio. De este modo, el descuento
es presentado como un beneficio para el comprador.

Comisién: es un porcentaje sobre el valor de una transaccién que se cobra al cliente y/o se paga al vendedor.
Una comision es una parte del valor total de una transaccién. Usualmente se utilizan en las estructuras de los
salarios de vendedores.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
AULA MHE (plataforma McGraw Hill). Recuperado de:

https://www.mheducation.es/bcv/guide/capitulo/8448183061. pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Luny Lafont Castafio Instructora Centro de | 16/07/2021
comercio
industria y
turismo

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

GFPI-F-019 V03
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Nombre

Cargo Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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FICHA 2086508 - DIRECCION DE

VENTAS FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O EL PLAN DE NEGOCIOS, TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA, LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION VIGENTES, PARA LA ORGANIZACION Y EL
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE # 4

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Direccion de ventas

e Cddigo del Programa de Formacién: 621111

¢ Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada): Marketing digital un sistema para fortalecer las ventas
en las pymes locales

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada): Ejecucién

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada): Desarrollar la idea de negocio con cada uno de sus
componentes técnicos(administrativo,contable y financiero, comercial,ambiental, tecnoldgico)

e Competencia: Proponer alternativas de solucion que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo
con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organizacion.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

o Formular el proyecto productivo y/o el plan de negocios, teniendo en cuenta la metodologia
adoptada, la normatividad y legislacién vigentes, para la organizacion y el mercado.
e Duracion de la Guia: 80 horas

2. PRESENTACION

A través del desarrollo de esta guia de aprendizaje Usted podra construir un plan de mercadeo con
enfoque en el uso de herramientas digitales, desde la concepcién de la idea de negocio hasta su
evaluacion.

Al realizar los talleres propuestos en la guia usted realizara investigaciones utilizando los recursos a su
alcance en tecnologias de la informacién, con lo cual trabajar4 de forma auténoma y organizada,
relacionara conocimientos previos con los resultados de su investigacién y sacara conclusiones propias
que luego compartira con sus compafieros e instructor promoviendo de esta manera el aprendizaje
colaborativo y el crecimiento integral del grupo de trabajo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

e Actividades de reflexion inicial: r
En los procesos de construccion de proyectos es
necesario tener ideas claras y objetivos definidos, para
lo cual se debe identificar el mercado y la estructura de
la empresa y formacién del recurso humano, asi como
los procesos productivos, comerciales y de control.
Realice la lectura que se encuentra en este enlace y
comente con sus compafieros e instructor en el
ambiente de aprendizaje su apreciacion sobre ella;

https://sites.google.com/site/planeacionestrategicadelam kt/
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e Contextualizacioén e identificacion de conocimientos necesarios:
Para realizar un plan de mercadeo se deben conocer sus propésitos y objetivos, asi como sus planes
estratégicos de ventas y mercadeo. Se realizara un foro para debatir sobre los componentes de un plan
de ventas y mercadeo.

e Apropiacion de conocimiento:

Se elabora el proyecto productivo “Marketing digital un sistema para fortalecer las ventas en la empresa
XXXXX”. El instructor entregara la estructura del trabajo explicando cada uno de los componentes, el cual
esta divido en tres partes, cada una de ellas se entregara para revision y correcciones pertinentes y se
iran articulando hasta completar el proyecto final.

e Transferencia del conocimiento:
En el ambiente de aprendizaje se realizaran mesas
redondas para aclaracion de dudas y compartir
experiencias, realizar aportes y mejoras a las metodologias
utilizadas en la realizacion del proyecto.

e Ambiente Requerido: TIC, ambientes de aprendizaje

e Materiales: Computador/ teléfono inteligente/ tablet

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Elabora el plan de negocios en funcién de las Listade chequeo
Conocimiento : N/A variables de mercado, produccion, finanzas y
economia de la empresa y del entorno.

Evidencias de
Desempefio: N/A

Evidencias de Producto:

proyecto productivo
“Marketing digital un
sistema para fortalecer
las ventas en la empresa
XXXXX”.

GFPI-F-135 V01
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Plan de marketing: es un documento en formato texto o presentacion donde se recogen todos los estudios
de mercado realizados por la empresa, los objetivos de marketing a conseguir, las estrategias a implementar
y la planificacion para llevarlo a cabo.

Marketing digital: también conocido como marketing online, mercadeo en linea o mercadotecnia digital, es
la evolucion radical del marketing gracias a las nuevas tecnologias y la popularidad de internet.

Este nuevo marketing les permite a las empresas de cualquier tamafio dar a conocer y promocionar los
productos o servicios a través de diferentes estrategias digitales para alcanzar los objetivos de negocio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

INTRODUCCION AL MARKETING DIGITAL. Autor: Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias
Autonomas. Recuperado de: https://infolibros.org/pdfview/1813-introduccion-al-marketing-digital-
federacion-andaluza-de-mujeres-empresarias-autonomas/

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | Luny Lafont Castafio Instructor CCIT Abril de 2021
Contratista

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio

Autor (es)
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de

éégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha
de Caracterizacion:

16/07/2021
2086508
621111
100

DIRECCION DE VENTAS

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 14/03/2020
Fecha Fin: 13/03/2022
Modalidad de PRESENCIAL
Formacion:
Regional: 23 - REGIONAL CORDOBA
Centro de 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA
Formacion:
Tipo |Namero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
CC ]1002033552 |DANIELA DANITH |ALBAN GOMEZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLEDDA CANEL NNE De ECUN I AC COTANAS CINANCIED)
CC 11002998854 |TANIA ISABEL ANAYA GAVIRIA |EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLEDDA CONEL NNE De ECUN I AC COTANAS CINANCIED)
CC 1003001745 |DEISY LILIANA |DIAZ SOTO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLEDDA CONEL NNE De ECUN I AC COTANAS CINANCIED)
Tl 1003002177 |MARLON MARTINEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE 22865 - PROYECTAR CON POR -
ANDRES RAMOS SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLEDDA CONEL NNE De ECUN I AC COTARAS CINANCIED)
Tl 1003002630 |JOSE JULIAN NIETO JIMENEZ |EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
LEDn M CLNNE DT SOl ESTADAC CINANCICDAC
CC 1003004176 |DANIELA SOLERA CAUSIL |EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
LEDn M CLNNE DT SOl ESTADAC CINANCICDAC
Tl 1003048019 |YAIDETH PAOLA |GOMEZ BENITEZ |EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
LEDn M CLNNE DT SOl ESTADAC CINANCICDAC
Tl 1003048020 |EIDER JUNIOR |GOMEZ BENITEZ |EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLICDDA CON T NNCL D SCOoUNI AC CoTAnAC CinANCICDAC
CC 1003399669 |YAJAIRA CAMACHO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
MIRANDA SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLIEDDA CON DL NNCL D SCOoUNL AC CoTAnAC CinANCICDAC
T 1003401560 |LUIS DAVID LOPEZ CAVADIA |EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLIEDDA CON DL NNCL D SCOoUNL AC CoTAnAC CiNANCICDAC
CC ]1003401934 |DAYANA CAUSIL WARNES |EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLIEDDA CON DL NNCL D SCOoUNL AC CoTAnAC minNANCICDAC
T 1003402568 |LELEZALINS CONEO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
CABRALES SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLCDDA CoN D Nnc D SCoUn Ac CoTanac minancIEDAC
CC ]1003404700 |YESENIA GALARCIO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
ALTAMIRANDA SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLCDDA CoN D Nnc D SCoUn Ac CoTanac minancIEDAC
CC 1003433050 |MIGUEL ANGEL |DURANGO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
GARCES SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLCDDA cOoN D Nnc D SCoUn Ac CoTanac minancIEDAC
CC 1003433190 |MARIA ARTEAGA LOPEZ |[EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
FERNANDA SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLCDDA cOoN D Nnc Do SCoUn Ac CoTanac minancIEDAC
CC 1003435148 |NERY SOFIA RODRIGUEZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
SANCHEZ SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
AcLCDDA coN D Nnc D SCovnAc coTanac minanciEDAC
CC ]1003717138 |MARIA DIAZ SARIEGO  |EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
ALEJANDRA SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
AcLCDDA coN D Nnc D SCovnAc coTanac minanciEDAC
CC 1005681921 |ERIKAJOSEFA |PATERNINA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
BARRETO SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
AcLCDDA coN D Nnc D SCovnAc coTanac minanciEDAC
CC 1007319854 |SIRLEY TATIANA |RIVERA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
PULGARIN SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLICOOA CONCI NN D SECUNIAC COTANAC CINANCICDAS
CC 1007432695 |HENRY JIMENEZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
GUILLIN SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLICOOA CONCI NNEI D SECUNIAC COTANAC CINANCICDAS
CC 1062425144 |JORGE ANDRES |OCHOA PEREZ |EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLICOOA CONCI NNEI D SECUNIAC COTANAC CINANCICDAS
CC 1062425396 |MIGUEL BELTRAN EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
ENRIQUE MARTINEZ SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLICOOA CONCI NNEI D SECUNIAC COTANAC CINANCICDAS
CC 1062426207 |MARIA JOSE RIVERO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
GUERRERO SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLICOOA CONCI NNEI D SECUNIAC COTANAC CINANCICDAS
Tl 1062438910 |YURANIS GONZALEZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
BENAVIDES SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
ACLICORA CANCI NNEI D SECUNIAC COTARNAC CINANCICDAS




CC 1062957791 JANGELA NOHEMI |PINILLA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
VERGARA SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLICDDA CAN T NNCL DE SCOUNIAS COTANAS CINANCIERAOS
Tl 1062963075 |JOSE ALBERTO |ALARCON PEREZ|EN FORMACION [2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
LCLICDDA CAN L NNCL DE LLAC COTANAS CINANCIERAOS
Tl 1067836841 |MARIA JOSE CAUSIL ALEGRE |EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE - PROYECTAR CON POR -
SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
LCLICDDA CAN L NNCL DC SCOUNIAS COTANAS CINANCIERAOS
CC 1067847891 |JARNOL DAVID CONTRERAS EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE | 22865 - PROYECTAR CON POR -
GARABITO SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLCDOA CAN L NNCL DC COUNIAC COTANAS CINANCIERAS
CC 1067872255 |JWENDY MURILLO EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON APROBADO |CC 32741111 - LUNY YANETH
VANESSA MACHADO SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA LAFONT CASTANO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLCDOA CAN L NNCL DC COUNIAC COTANAS CINANCIERAS
Tl 1068416254 |YANNIER PEREZ IBARRA |EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
KALETH SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLCDOA CAN L NNCL DC COUNI NS COTANAS CINANCIERAS
CC 1068579473 |MARIA JIMENEZ EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE |22865 - PROYECTAR CON POR -
ALEJANDRA PERALTA SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA,
CLCDOA CAN L NNVCL DC COUNI NS COTANAS CINANCIERAS
Tl 1193536462 |JOSE PASTRANA EN FORMACION |2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE | 22865 - PROYECTAR CON POR -
SEBASTIAN PEREZ SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL RESPONSABILIDAD Y ETICA LA EVALUAR

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE
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CC 11002183038 |ZAHORIS ESTHER |CORREA REALES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |JACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC 11002183038 |ZAHORIS ESTHER |CORREA REALES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC 11002183038 |ZAHORIS ESTHER |CORREA REALES EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARNO
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES VI A NODMATNMINADVICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANES DE ACIIEDDO CON
CC |1002183038 |ZAHORIS ESTHER |CORREA REALES EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARIO
DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI A NODMATININADVICENTE |V DDACDAMAS AMBIENTAIESV SST SEQINEL ADE
CC 1003065259 |KEILA KARINA BALLESTEROS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA  |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTANO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |JACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC 1003065259 |KEILA KARINA BALLESTEROS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTANO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1003065259 |KEILA KARINA BALLESTEROS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARIO
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES VI A NODMATNINADVICENTE IACCINENTES V ENCEDMENANES DE ACIIEDDO CON
CC |1003065259 |KEILA KARINA BALLESTEROS EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
BENITEZ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARIO
DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI A NODMATNINADVICENTE |V DDACDAMAS AMBIENTAIESV GST SECUINEL ADCA
CC 1003068728 |YESENIA GONZALEZ MEJIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA  |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTANO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |JACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC 1003068728 |YESENIA GONZALEZ MEJIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTANO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC 1003068728 [YESENIA GONZALEZ MEJIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTANO
DOLITICAS QDCANIZACIONALES VI A NODMATIVIDARVICENTE JACCINENTES V ENCEDMENARES DE ACIIEDDO CON
CC 1003068728 [YESENIA GONZALEZ MEJIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTANO
RALITICAS QRCANIZACIQNALES LANQRMATNIDARNICENTE RROCDAMA MRICNTAIESY QQT QEQlINEL ADE
Tl 1003069932 |DANIELA PAOLA |MADARIAGA AVILA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |JACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
AL ADADATINA COAREDATNA N COADDINADA TN
Tl 1003069932 |DANIELA PAOLA |MADARIAGA AVILA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
EACCONENANCe | ARADAIEC (ATEINAE ACIIEDN,




TI 1003069932 |DANIELA PAOLA |MADARIAGA AVILA  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOLITICAS ADCANIZACIONALES V1A NORMATAANANAVICENTE LACCINENTES V ENCERMENANES OE ACIIEDNA CON
TI |1003069932 |DANIELA PAOLA |MADARIAGA AVILA _ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |[ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ROLITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NORMATAANADVICENTE IV DOACDAMAG AMBIENTAIESV SST SECUNEL ADEA
TI|1003070604 |MARIADE LOS  [NAVARRO RAMOS _ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
ANGELES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
TI|1003070604 |MARIADE LOS  [NAVARRO RAMOS _ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
ANGELES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ [PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
TI|1003070604 |MARIADE LOS  [NAVARRO RAMOS _ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
ANGELES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |[CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NORMATAANANAICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANES DE ACIIEDOA CON
Tl |1003070604 |MARIA DE LOS _ [NAVARRO RAMOS _ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
ANGELES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NORMATAANADAVICENTE |V DOACDAMAG AMBIENTAIES YV SST SEOVINEL ADEA
CC |1003344312 |YOLANIS PAOLA |SANDON LOPEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1003344312 |YOLANIS PAOLA |SANDON LOPEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1003344312 |YOLANIS PAOLA |SANDON LOPEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NORMATAANADAICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANES NE ACIIEDOA CON
CC |1003344312 |YOLANIS PAOLA |SANDON LOPEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NORMATAANAD ICENTE IV DDACDAMAG AMBIENTAIES V SST SECUINEL ADC
TI |1003344525 |ANA KARINA NEGRETE DIAZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
TI |1003344525 |ANA KARINA NEGRETE DIAZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
TI |1003344525 |ANA KARINA NEGRETE DIAZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI A NODMATNINAD\ICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANES NE ACIIEDDO CON
TI |1003344525 |ANA KARINA NEGRETE DIAZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
DO ITICAS ADCANIZACIONAIES VI A NORMATAANAD VICENTE |V DDACDAMAG AMBIENTAIEC V SST SEavin el ADEA
CC |1003409455 |MARIA DEL SUAREZ PEREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARIO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1003409455 |MARIA DEL SUAREZ PEREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARIO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1003409455 |MARIA DEL SUAREZ PEREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARIO
RO ITICAC ADCANIZACIONAIES V1A NORMATAANAR VICENTE JACCINENTES V ENCERMERARES NE ACIIERDA CoN
CC |1003409455 |MARIA DEL SUAREZ PEREZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARIO
DO ITICAS ADCANIZACIONAIES VI A NORMATA INAR VICENTE |V DDACDAMAS AMBIENTAIEC V SST cEovin L ADEA
CC 1004775430 |DEISY DAYANA  |VALENZUELA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CASTARO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARIO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1004775430 |DEISY DAYANA  |VALENZUELA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CASTARO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CAICCDMERARES L ADADALES (ATELVOE ACLIERD,
CC |1004775430 |DEISY DAYANA  |VALENZUELA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CASTARO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARO
ROLITICAS ODC AN LIONALES L MODMATNADADANICENTE JACCIDENTECS CAMCCDMEDADES DE ACLIEDDO CQON
CC |1004775430 |DEISY DAYANA  |VALENZUELA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CASTARO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARO

ROLTICAS ADCANIZACIONAIES VI ANQDRMATNIDARNIGENTE

RROCDAMA MRICNTAIESY QQT QEQlINEl ADE




TI  |1063141031 |MARYURIS AVILA NARVAEZ EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA  |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

Tl |1063141031 |MARYURIS AVILA NARVAEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

Tl |1063141031 |MARYURIS AVILA NARVAEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARO
ROLTICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINANIGENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIERNA CON

Tl |1063141031 |MARYURIS AVILA NARVAEZ EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARO
ROLTICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIINANVIGENTE |V DDACDAMAS AMRIENTAIES V SST SECUNEL AREA

CC |1063144279 |YINA CAROLINA |GONZALEZ VARGAS |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

CC |1063144279 |YINA CAROLINA |GONZALEZ VARGAS |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CC |1063144279 |YINA CAROLINA |GONZALEZ VARGAS |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ROLITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINANVIGENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIERNA CON

CC |1063144279 |YINA CAROLINA |GONZALEZ VARGAS |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
DALITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIINANICENTE |V DDACDAMAS AMRIENTALES V SST SECUINEL ADE

CC |1063147853 |YOLENI DE JESUS |ROJAS ARTEAGA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

CC |1063147853 |YOLENI DE JESUS |ROJAS ARTEAGA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CC |1063147853 |YOLENI DE JESUS |ROJAS ARTEAGA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARNO
DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI A NODMATNINAD\ICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANES NE ACIIEDDO CON

CC |1063147853 |YOLENI DE JESUS |ROJAS ARTEAGA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARNO
DALITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINADICENTE |V DOACDAMAS AMBIENTALES V SST SECUINEL ADE

CC |1063152525 |YULIET PAOLA  |MARTINEZ CONEO  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

CC |1063152525 |YULIET PAOLA  |MARTINEZ CONEO  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CC |1063152525 |YULIET PAOLA  |MARTINEZ CONEO  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARNO
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINANVICENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIEDNA CON

CC |1063152525 |YULIET PAOLA  |MARTINEZ CONEO  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARNO
DAUITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINANVICENTE |V DOACDAMAS AMBIENTAIES V SST CECUINEL ADEA

CC |1063153653 |LILA LUZ ALTAMIRANDA LOPEZ|EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

CC |1063153653 |LILA LUZ ALTAMIRANDA LOPEZ|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y

CC |1063153653 |LILA LUZ ALTAMIRANDA LOPEZ|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DAUITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINAD VICENTE JACCINENTES V ENCERMENANCS NE ACIIEONA CON

CC |1063153653 |LILA LUZ ALTAMIRANDA LOPEZ|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ROLITICAS ODC AN LIONALES L MODMATNADADNICENTE RDDOCDANMA MEBIENTALLCCS SOl _SCECOlINCL ADC

CC |1063164117 |DEIBYS JAVIER |GUTIERREZ FUENTES|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

AL ADOD AT ~AADCLATIION COARRINARA T
CC |1063164117 |DEIBYS JAVIER |GUTIERREZ FUENTES|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS

POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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cC |1063164117 |DEIBYS JAVIER  |GUTIERREZ FUENTES|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARO
ROLITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINARIGENTE JACCINENTES ¥ ENCERMENANES NE ACIIERNA CON
CC |1063164117 |DEIBYS JAVIER  |GUTIERREZ FUENTES|EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARO
ROLITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINANVIGENTE |V DDACDAMAS AMRIENTAIES V SST SECUNEL AREA
CC |1063168170 |SANDRA MILENA |PEREZ CARO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1063168170 |SANDRA MILENA |PEREZ CARO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1063168170 |SANDRA MILENA |PEREZ CARO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ROLTICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINANVIGENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIERNA COM
CC |1063168170 |SANDRA MILENA |PEREZ CARO EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ROLITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIINAN\VIGENTE |V DDACDAMAS AMRIENTAIES V SST SECUNEL AREA
CC |1063169027 |CARMEN ELENA |IBANEZ MORALES  |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1063169027 |CARMEN ELENA |IBANEZ MORALES _ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1063169027 |CARMEN ELENA |IBANEZ MORALES _ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARO
ROLTICAS ADCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINANIGENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIERNA CON
CC |1063169027 |CARMEN ELENA |IBANEZ MORALES _ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARO
DALITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIINANVICENTE |V DDACDAMAS AMRIENTALES V SST SECUINEIL ADE
CC |1063169524 |YINA MARCELA  |DIAZ ESCOBAR EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1063169524 |YINA MARCELA  |DIAZ ESCOBAR EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1063169524 |YINA MARCELA  |DIAZ ESCOBAR EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI A NODMATNINAD\ICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANES NE ACIIEDDO CON
CC |1063169524 |YINA MARCELA  |DIAZ ESCOBAR EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
DAUITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINANVICENTE |V DDACDAMAS AMBIENTAIES V SST CECINEL ADEA
CC |1063171113 |YINA PAOLA LOPEZ AVILA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1063171113 |YINA PAOLA LOPEZ AVILA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1063171113 |YINA PAOLA LOPEZ AVILA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARNO
DAUITICAS ADEANIZACIONAIES V1A NODMATIVINAR VICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANCS NE ACIIEONA CON
CC |1063171113 |YINA PAOLA LOPEZ AVILA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARNO
DAUITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATVINANICENTE |V DDACDAMAS AMBIENTAIES vV SST SEClNEL ADEA
CC |1063179565 |YAHELLISDEL  |TORDECILLA MEDINA [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1063179565 |YAHELLISDEL  |TORDECILLA MEDINA [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
EMCCOMCOAnCe | ADADAICe (ATCI s Ao cnn,
CC |1063179565 |YAHELLISDEL  |TORDECILLA MEDINA |[EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
CARMEN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARO
ROLITICAS ODC AN LIONALES L MODMATNADADANICENTE JACCIDENTECS CAMCCDMEDADES DE ACLIEDDO CQON
CC |1063179565 |YAHELLISDEL  |TORDECILLA MEDINA [EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
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cC |1065376445 |CLARA INES VEGA GARCIA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA  |[POREVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1065376445 |CLARA INES VEGA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1065376445 |CLARA INES VEGA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ROLTICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINANIGENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIERNA CON
CC |1065376445 |CLARA INES VEGA GARCIA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
ROLTICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIINANVIGENTE |V DDACDAMAS AMRIENTAIES V SST SECUNEL AREA
Tl |1067977866 |DAIRISMAR CORREA VELAZQUEZ |EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SELENA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. | ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Tl |1067977866 |DAIRISMAR CORREA VELAZQUEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SELENA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |[PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Tl |1067977866 |DAIRISMAR CORREA VELAZQUEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SELENA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ [CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ROLITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIVINANVIGENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIERNA CON
Tl |1067977866 |DAIRISMAR CORREA VELAZQUEZ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SELENA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
DALITICAS ARCANIZACIONAIES V1A NORMATIINANICENTE |V DDACDAMAS AMRIENTALES V SST SECUINEL ADE
CC |1121531852 |DAYURIS DANIELA|DE LA BARRERA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |POR EVALUAR | -
SULBARAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1121531852 |DAYURIS DANIELA|DE LA BARRERA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA POR EVALUAR | -
SULBARAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS ~ |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1121531852 |DAYURIS DANIELA|DE LA BARRERA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL POR EVALUAR | -
SULBARAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
DOLITICAS ADCANIZACIONALES VI A NODMATNINAD\ICENTE JACCINENTES V ENCEDMENANES NE ACIIEDDO CON
CC |1121531852 |DAYURIS DANIELA|DE LA BARRERA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y POR EVALUAR | -
SULBARAN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES
DALITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINADICENTE |V DOACDAMAS AMBIENTALES V SST SECUINEL ADE
Tl |1133774890 |SHIRELY GUEVARA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
MONTALVO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
Tl |1133774890 |SHIRELY GUEVARA EN FORMACION |37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
MONTALVO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
Tl |1133774890 |SHIRELY GUEVARA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
MONTALVO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARNO
DOLITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINANVICENTE JACCINENTES V ENCERMENANES NE ACIIEDNA CON
Tl |1133774890 |SHIRELY GUEVARA EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
MONTALVO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES LAFONT CASTARNO
DAUITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINANVICENTE |V DOACDAMAS AMBIENTAIES V SST CECUINEL ADEA
CC |1193091262 |DELIS JUDITH MARTINEZ YANEZ _ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618447 - 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA |APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
CC |1193091262 |DELIS JUDITH MARTINEZ YANEZ __ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618448 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS LAFONT CASTARNO
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. |AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
CC |1193091262 |DELIS JUDITH MARTINEZ YANEZ __ |EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618449 - 2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS  |CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS LAFONT CASTARNO
DAUITICAS ADCANIZACIONAIES V1A NODMATIVINAD VICENTE JACCINENTES V ENCERMENANCS NE ACIIEONA CON
CC |1193091262 |DELIS JUDITH MARTINEZ YANEZ _ |EN FORMACION [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 618450 - 3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y APROBADO CC 32741111 - LUNY YANETH
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

REGIONAL CORDOBA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

DATOS DEL DOCENTE

| MES: | Julio

NOMBRES Y APELLIDOS:

LUNY YANETH LAFONT CASTANO

| CEDULA: |32741111

PARTE HORAS DIRECTAS A FORMACION - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA

HORARIO FECHA DIAS
*PROGRAMA FORMACION COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS FIN
(FICHA) DESDE HASTA DESDE | HASTA Jfv|s|p
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION
PROGRAMA: QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O EL PLAN DE
1 DIRECCION DE 6:00 14:00 2l 304l s LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NEGOCIOS, TENIENDO EN CUENTA LA 2 NO
VENTAS : . s . NIVEL DE IMPORTANCIA Y METODOLOGIA ADOPTADA, LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
FICHA: 2068749 RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES VIGENTES, PARA LA ORGANIZACION Y EL
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.
e,
v - 5 5 - i NO
2 VENTAS 14:00 22:00 27-4ul 274ul DE ACUERDO CON LAS METAS DE ESTRATEGICA, OBJETIVOS, METAS Y RESULTADOS COMERCIALES 8
FICHA: 2086508 VENTAS DE LA EMPRESA.
ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS CAPACITAR LA FUERZA DE VENTAS EN LAS COMPETENCIAS
PROGRAMA: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS REQUERIDAS DURANTE SU GESTION, APLICANDO
DIRECCION DE DE METODOS Y ESTRATEGIAS DE CAPACITACION, CON EL APOYO DE
! ! 21-jul 29-jul 8 £ X RECUR: Y HERRAMIENTA! 32 NO
¢ VENTAS 100 z00 . - VENTAS ¥ ESTANDARES PESA C 1 /S\O?:’ARA EL LOGR! DSE L BJETIVOS DE VENTAS Y
FICHA: 2086508 ESTABLECIDOS POR LA AN ocRo 05082 s S
- ESTANDARES DE DESEMPENO
ORGANIZACION. ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION
PROGRAMA: QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O EL PLAN DE
4 DIRECCION DE 141 22 19:jul 26-ul LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NEGOCIOS, TENIENDO EN CUENTA LA 16 NO
VENTAS 00 00 - o NIVEL DE IMPORTANCIA Y METODOLOGIA ADOPTADA, LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION
FICHA: 2086508 RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES VIGENTES, PARA LA ORGANIZACION Y EL
ASIGNADAS POR LA ORGANIZACION.
SESAER OIS DADE 25 o parervermcarer TOeTTTer —
COMPLEMENTARIO P D <TEMA | | motementacion del SG-SST de Acuerdo con'a actividad econémica
5 IMPLEMENTACION 7:00 12:00 7.l 17-4ul 5 5 5 GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2. Determinar acciones de pfevenc\on de acc\t{enles de trabajo y 50 si
DEL SG-SST TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-
FICHA: 2368116 LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. SST, de COnmej\dad con la normatividad lv\genle. ) ) )
-PerRelar e RERae RS PR A RaP P ERIAR Rty 234 ]
COMPLEMENTARIO DESARROL LRI ASCIMDADES implementacioén del SG-SST de Acuerdo con la actividad econémica
IMPLEMENTACION A S TS ECIDAS ENIELISIS TEMA 2. Determinar acciones de prevencion de accidentes de trabajo
6 14:00 19:00 7-jul 17-jul 515] 5 GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL . p 3 joy 50 si
DEL SG-SST g - enfermedades laborales, asi como de promocién de la salud en el SG-
FICHA: 2368101 RIS (SR SFEN EEUEERE S SST, de conformidad con la normatividad vigente.
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS. ! . - 9 . 4 4
D métados nara la evaluacién
TOTAL HORAS 180
PARTE HORAS OTRAS ACTIVIDADES
PARTE APOYO PRESTADO ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
FECHA HORARIO HORAS
ACTIVIDAD | JUSTIFICACION | DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
4
5
TOTAL HORAS 0
PARTE CAPACITACION INSTRUCTORES PLANTA
1] | 11 FECHA HORARIO HORAS
NOMBRE DE LA CAPACITACION DESDE HASTA DESDE HASTA
1
2
3
TOTAL HORAS 0
PARTE OTRAS ACTIVIDADES INSTRUCTORES PLANTA
FECHA HORARIO
DESDE HASTA DESDE HASTA HORAS
1 |Preparacion de clases
2
3 |Lider WorldSkills
4 [Permiso Sindical
5 [In:
6 [Permiso por estudio
7 [Act. Culturales (Evento deportivo Nacional)
TOTAL HORAS 0
TOTAL HORAS REPORTADAS 180

FIRMA DEL INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUNY YANETH LAFONT CASTANO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION:  CORDOBA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUNY YANETH LAFONT CASTANO

CENTRODE  CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA
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