CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE

Version

m,
[ [t e PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR ‘:‘?:agfo_w 311032017
B suocidenetse. : TESORERIA i —_—
Cadigo: 04-02-FO-0002 |
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO
TIPO DE DOCUMENTO: ce | X ] ce | NO. 79825115
CORREO ELECTRONICO: amaurybenitez78@hotmal.com CELULAR: 3184574765
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: Cundinamarca
UBICACION DEL SERVICIO: Talenlo Humano SEDE: Cundinamarca
Centro di Centro di Centro d Centro de Centro de
CENTRO DE COSTOS: Canbro ds costo % 1;;7(: ’ % u].f:n i % nncslljo 2 % coslo % costo pod
SU-45R18 | 100%

ENTIDAD FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 468270014094 PENSIONADO |No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3477 de 2020 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 12de 12
NUMERO DE CDP 28 FECHA 08/01/2020 NUMERO DE CRP 15555 FECHA 31/01/2020
NUMERO DE CDP 572 FECHA 20/04/2020 NUMERO DE CRP 24242 FECHA 30/04/2020
NUMERO DE CDP 1051 FECHA 22/07/2020 NUMERO DE CRP 31384 FECHA 31/07/2020
NUMERO DE CDP 1244 FECHA 27/08/2020 NUMERO DE CRP 36646 FECHA 30/08/2020
NUMERO DE CDP 1389 FECHA 28/09/2020 NUMERO DE CRP 42411 FECHA 30/09/2020
NUMERO DE CDP 1600  |FECHA 31/10/2020 NUMERO DE CRP 48651 FECHA 06/11/2020
NUMERO DE CDP 1724 FECHA 26/11/2020 NUMERO DE CRP 54015 FECHA 30/11/2020
NUMERO DE CDP 1969 FECHA 24/12/2020 NUMERO DE CRP 58863 FECHA 281212020
Preslar serivios profesionales y de apoyo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO |l - SEGURIDAD Y SALUD EN EL
OBJETO DEL CONTRATO: TRABAJO dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
ISUROCCIDENTE E.S.E de acuerdo a las necesidades de la inslitucion.
DIA | MES ANO DIA | MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 1 2021 31 1 2021
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3.681.100
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2%
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $42.973.200
VALOR EJECUTADO $42.973.200
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3.581.100
VALOR A LIBERAR $0
$0

SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios

inferiores a $ 2.194.608, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. APORTE A SALUD APORTE NIVEL | APORTE
Nimero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 3% | ARL ARL TOTAL APORTES
9414266591 $1.432.440 $179.055 $229.190 3 5ﬁi94 $443.139

Dado en Bogota a los (31) dias del mes de Enero del afio Dos Mil Veintiuno (2021). Lo anterior para.g

W7z

CARMINA QUIROGA BONILLA
Lider de Proyecto

go pertinente. Cordialmente,




Versitn ] 2
l'r_.—_-.:_.__.... INFORME OF DE SERVICIOS Fecha de 030472017
ey |Fochd dwiphobickin _____ i
[Ubicacién del Sarviclo: TALENTO HUMARO - 85T [Sede: FONTIBON
MNo. DE CONTRATO: 1477 de 2020 Parioda certificado desds ol B:- l"“ Ao |y g': Afo
NOMBRE DEL CONTRATISTA: AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO ee. | Te82s 118 [oe | BOGOTA
08JETO DEL peopo y prestarh s sarvicios coma PR( . SEGURDAD ¥ SALUO EN EL TRABAJD da 1a Subrid iegrads de Senvicios da Salud Sur Occidente
B resuitado del cumplimiento del contrato ss: Productos: 81 _X. WO ___ Servicion: 81 __ NO___
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROORAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
las actividad das en el Plan anval del Sistema Sa realiza seguimiento y evaluacién a los planes de trabajo
de Gestién da Ia Sowddaé y Sulud oc\ el Tmbajo de la Subred Sur Occidents, incluyendo de los Programas de Prevencidn de consumo de labaco, + Planes de trabajo por programa

alcohol y otras sustancias psicoactivas SPA, del Plan

+ Listas de asistencia de sensiblilizaciones y

el manejo de los blenes de propledad o a cargo de la subred y en todos los casos serd
le por los bienes parala del contrs

dc Fengros y Valoracién de Riesgos de:
Pnograrna de 9 p sn Riesgo P: Programa de del 8 estratégico de Seguridad Vial - PESV, Programa de riesgo | capacitaciones
de Psli ivas y otras Programa de publico.
Vial, (Entre Otros)
i i ik + Se realiza reunién virtual con asesores administrativos de!
g:":g_'.ge"nmdn"“"‘”s" de las bases de datos frente a las afiliaciones y desafiliaciones aj s ARL SURA a fin de continuar con la depuracién de lass Video conferencia.
inconsistencias que se presentan.,
Participar activa y pr de las propias de procesos de
Calidad aplicables a Seguridad y Sllud en ol trabajo y Talento Humano de la Institucin que -
apurin al mejoramianio Dontlnuo {nabiltacion, Plan de Mejoramiento del estandar do, sl i, Partiipaolan: mosa. de . ambl(e, Mo obf (1iee o' 00010 vty e reifion
Direccion de Gestion del Talento Humano y ‘
Direcclon Mm rmsnuva. entre wos.)
D objetivos, amajomrlas dick laboral Snwwwmdmummmmmpws:oumbaponLhm de i i
el clima organizacional, la soquddad y salud en el trabajo medi i6 ] riesgos ocupacionales a 45 nuevos 45 nuevos enla de,
entrenamliento y educacion conlinua para los funcionarios y mzaborado;n de la entidad. 18 de 2021, riesgos ocupacionales.
Realizar Evaluaciones de puesto de lrabajo a los segun de EPS NO NA NA
para calificacion de origen de enfermerdad. - i
.|+ 9 FURATS diligenciados en la plataforma de,
+ Se realiza el reporte de 9 accidentes de lrabajo y se realiza ARLSura , 14 Formatos de anzsligaclm de
Mantener actualizados los registro e de incide ‘:nm?ﬂ o s o zalaﬁ‘.mlcl::nenler‘a e T
n v stros, o b § :
capacilaciones de personal y proyectar estrategias. sl ‘Wi:::f:"?‘"mmmme O oasos. pasltivos para COVIG-18 e
b Z + Informe de casos reportados como,
88 rsaliza o del-apk positivos en la Subred Sur Occidenta a 10 de
SIDEAP, E
nero.
Programar y realizar en conjunto con la ARL las inspecciones periédicas a los puostos y reas
de trabajo, apli de y diag de para verificar las condiciones de
riesgo, que puedan laborales en los| si Intervencion en Seguridad Vial a 110 conductores de la Listado  electronico de  asistencia a
traba]aﬂoreu de la &iubted Integrada de Serviclos de Salud Sur occidente E.S.E e informar las Subred en conjunto con ARL SURA. capacitacion,
conforme a los hallazgos encontrados en las|
Inspendonu de wwr\dad y condiciones de riesgo.
Participar activamente de acuerdo a su competencia en las reuniones de los oomltés (Segun sl * Presentacién de accidentalidad del mes de enero para el| Correo electrdaico
necesidad) y facilitar a sus Integ el de sus y resp comité de Copasst.
+ Se realizé seguimiento a los planes de labajo del|+ Seguimiento a Planes de Trabajo de del
Formular planes de accidn, seguimiento y trazabilidad a partir de los resultados de las Programa de prevencién de consumo de alcohol tabaco y|programa de Pravencién de consumo de
y al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud 8l olras ivas, Plan dgico de seguridad| alcohol tabaco y olras sustancias psicoactivas,
en el Trabajo. vial, P:ngramaﬁa riesgo pubiico. Plan estratégico de seguridad vial, Programa
+ Seguimiento al EstAndar 128. da Riesgo Pablico
Realizar seguimiento al personal de la institucién que presenla recomendaciones por accidente So realiza nolificacion a ARL Y
seguimiento a B0,
de trabajo, enfermedad laboral o de origen comin en ién de la ARL y pi sl colaboradores con resultado posilivo para Covid-19 8 18 de Comeos de notificaciéon a ARL y FUREL
ante &l grupo Laboral de la entidad en el momento que se| Enero de 2021 diligenciados.
requiera. :
Mantener actualizados los registros del aplcativo do la ARL, asi como o soguimionto all o x&ﬂ'ﬁ:ﬁ;ﬁ;m?::;‘immm CP[OFURATS  de accidentes de abajo
personal expuesto segun el tipo de riesgo. ey diligenclados por la pagina de la ARL SURA.
Se despejan dudas y se allenden reqedmientos de los|
Atencion al Clienta Intemo y Externo (Via telefonica y Contacto directo). g | [Cobordceen qun se Boarran 8 Mree o ssr} bttt T
trabajo,
én en las vk
Partcipar en I elaboracin y desarrollo def Plan Operaliva del Talento Humano do I Subred| ¢ |dentro del plan Operativo Anual, 88 haco seguimlento ol o Se Tl sepimisnta e idleadores 4o
Integrada Suroccidente. gmpl\ml:t‘\t? t;el,(l]os Estindares Minimos de Seguridad y| 2
lud en ral .
Participar en las jornadas, tomas de sedes y feria de Servicios de la Direccion de Gestion de Reporte a ARL y Seguimiento a B0 colaboradores con|,
Talento Humano y Seguridad y Salud en el trabajo de la Subred. sl resultado positivo para covid a 18 de Enero de 2021, Basa de dalos Expuesios COVID-19
Realizar y presentar al supervisor de la orden de prestacidn de servicios las coplas de los
recibos de aportes al sistema de seguridad socal integral, da acuerdo con lo establecido en el si Se presenta cuenla de cobro con soportes CS:;";:;;"E cobeaieon moporierds pago:-de
articulo 50 de la ley 789 de 2002. .
Manejo y conlrol de bienes. El contralista deberd enmarcar dentro de los principios de . .
trasparencia, eficiencia, economia, eficacia y equidad, consagrados en la conslitucién y la ley, sl Se liene bajo la custodia equipo de compulo ubicado en la Secuenta con un equipo de computo.

sede Cundunamarca,

(OBSERVACIONES.

TOTAL A PAGAR: T?iEs MILLONES QUINIENTOS OCH MIL CIEN PESOS MICTE

($3.581.100)

CC. 79 825 115 Expedida en Bogots 0.C

LT A
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO

CC. 79.825.115 DE BOGOTA

La suma de $3.581.100, por concepto de: Prestacién de servicios profesionales y de apoyo como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO en el area de talento
humano, en la Unidad de Cundinamarca durante el periodo del 1 al 31 de Enero de 2021 de
conformidad con lo establecido en el contrato de prestacién de servicios N2 3477-2020.

CC. 79.825.115 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCO DAVIVIENDA
NUMERO: 468270014094



