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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

107345

No. GS-2621 - - DEBOY / UPRES - ESPCO - 3.1

f % MINISTERIO DE DI FEMUA
VXEPF  POLICIA NACIONAL

Umdad
Radicado Mo
Reciido por _ -
Fecha R Hora

Tunja, 13 de Julio de 2021

Coronei

MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGON
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 19 85 Centro

Ciudad

Asunto: Solicitud contratacion profesional ESPCO Clinica Tunja Unidad Prestadora de Salud Boyaca.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Coronel, autorice proceso para contratacion por
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn para un Profesional Médico General, lo que
coadyuvara a garantizar la continuidad en el servicio de consulta externa del ESPCO Clinica Tunja para los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca; teniendo en
Cuenta que esta autorizado en la constancia de necesidades de personal asistencial No. 026 — 0 — AS de fecha
30 de marzo de 2021 y en el Plan Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, en concordancia con el plan
de compras numero 0281 de fecha 12 de Julio de 2021, expedido por la responsable plan de compras de la
Unidad Prestadora de Salud Boyaca asi:

Rubro: 02.02.02.008.03.09

Presupuesto: $ 32.094.415,00 distribuidos asi: $ 23.959.886,00 para la Vigencia 2021 y para la Vigencia 2022
$8.134.529,00.

Plazo de Ejecucion: 07 Meses 07 Dias desde 19 de julio de 2021 hasta el 25 de febrero de 2022

Modalidad: Contratacion Directa — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Se estima la adjudicacion del contrato para el mes de julio de 2021.

No. de profesionales ‘ Servicio Horas Diarias Val:;eﬂ:::;’::os
O oo l MEDICO GENERAL 8 HORAS $4.437.016,00

Atentamente,

(oiugd

Jefe (E) ESPCO

Calle 21 8 70 Centro Historico
Teléfono PBX 098-7458626 Ext 7051

deboy upres-gsa@policia.gov.co F %y ti
www.policia.gov.co n v




Documento Electrénico No. GS-2021-107345-DEBOY

seut . el B N S PRSI 3 Y

Comentario : Respetussamente me permito hacer flegar el documenta para conocimienta y tramite de mi Coronel.;
para: METUN-CR GUERRERQ MALAGON MIRYAM LuCiA

HERESEINPII R RN S

Comentario : £108 y patria buenas noches SAHiLAD: 1 varificar soportes 2.Proceder de acudrdo A la normatividad
vigante. 3. Dejar fas avidenciss 4. Adelantar jos tramites ragpectivos. 5. Verificar respectivo ragistro an 3 plataforma
SECOF I1 ; para: DEBOY-MY RISCANEVC ESPITIA BORA YANNETH

Fecha: i\ v ioiues s
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 15-01-2016

VERSION: 7

| FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE Fipsd
ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

TUNJA, 14 de julio det 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

41  DESCRIPCION
GENERAL DEL

OBJETO

1.2 VALOR

ESTIMADO

CERTIFICACION
PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONE
S

CLASE DE
CONTRATO
PERFIL Y
CALIDAD DE
LOS
PROPONENTES

1.3

14

1.5

- Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion como Médico

. | CLASIFICACION | Segmento | Familia '@  Clase Producto
. ¢ UNSPSC | o P i
o o , - Servicios | o qieo
i Servicios Practica : prestadores
85121502 | gosaud | medica | de cuidado | Coerd
i primario

| Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central para la
. presente vigencia el valor estimado corresponde a la suma Jde :
' VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MiL -
- OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/C ($23.959.886) OCHO !
~ MILLONES CIENTO TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE
- PESOS M/C ($8.134.529) PARA VIGENCIA 2022 PROGRAMA O / OTROS
. GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS 02.02.02.008.03.09 Servicios :

- Médicos y Hospitalarios
" PLACO {RUBRO . RECURSO . VIGENCIA ' VALOR
| 281 02,02.02.008.03.09 16 | 2021  $23.959.886
281  02.02.02.008.03.09 : 16  , 2022 ! $8.134.529
~ VALOR TOTAL DE CONTRATC | $32.094.415

' Contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Art

32 Ley 80 de 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio).
- Titulo universitario: Medico general

. Experiencia laboral: superior a doce (12) meses, con capacidad de prestar los ':
' servicios profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en el .

_presente estudio de conveniencia.

IDENTIFICACION DE LA’N§9§3|QAQYJus'TIFICAcné’N' -

1.8
. 1. Se requiere el servicio de Consuita

Sanidad ~Unidad Prestadora de Salud

Externa, urgencias, ayudantia quira;éiéé ylvi'rés'iadd de paciente's.‘
se consideran procesos de alta criticidad para el subsistema y teniendo en cuenta que la Direccion de |
Boyacé; debe contar con el recurso humano necesario para -

garantizar la continuidad en la prestacién de los servicios de salud a los usuarios y beneficiarios de '
subsistema de salud de la policia nacional.

2. Se contrata el profesional de Medicina General, con el fin de garantizar el trabajo de forma
coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a obtener procesos asistenciales '
seguros, evidenciables en resultados tangibles y medibles.

3. Con esta contratacibn se realizardén Apoyos a las actividades encaminadas a garantizar el
cumplimiento de los estandares de habilitacion y se garantizara los servicios de salud para los usuarios
y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacionat. :

4. Se requiere la contratacion del profesional por un plazo de 5 meses, 12 dias para la vigencia 2021y
1 mes y 25 dias para ta vigencia 2022. ;



8. La Unidad Prestadora de Salud Boyacé no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,
por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacién del servicio a través de un tercero;
igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan de compras de la

|.
|
i

Unidad Prestadora de Salud Boyacé -Grupo Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas ‘

y aprobadas.

6. La presente contratacién no esta cubierta en los tratados internacionales, se encuentra dentro de la
excepcion No. 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos f

comerciales en procesos de contratacion de Colombia compra eficiente

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion directa, conforme a la normatividad contenida en
la normatividad legal vigente, decreto 1082 de 2015, SUBSECCION 4, Articulo 221.21.4.9, Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyé a la gestibn la entidad estatal podra contratar
directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita”.

3. CRITERIOS DE SELECCION
3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo. Cuales
se comprobaran como cumple o no cumple.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Titulo Universitario: Médico General

3.1.1.2 EXPERIENCIA
Experiencia Laboral: Superior a doce (12) meses.

3.1.1.3 HABILIDADES

Experiencia certificada en labores administrativas.

Excelentes habilidades en la transmisién de conocimientos.

Excelente comunicacion escrita.

Adecuada habilidad social evidenciada en la constante comunicacién con comparieros de trabajo,
con diversa formacién académica.

o Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren la calidad de informacion
en salud que se suministra para la posterior toma de decisiones.

3.1.1.4 FORMACION:
o Médico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de servicios profesionales se llevard a cabo en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
ubicada en la ESPCO Tunja, ubicada en la transversal 15 nimero 16-01 del barrio Ricaurte en la ciudad de
Tunja.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se haré cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las

especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por {ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro
(44) horas semanales ciento novent (190) horas mensuales.




4.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

7. El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de

la garantia Unica y suscripcion de fa carta de inicio y se realizara 5 meses, 12 dias para la vigencia
2021 y 1 mes y 25 dias para la vigencia 2022.

4.4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentro de los 15 dias calendario siguientes a la presentacion de la respectiva cuenta
de cobro (en original) en ia oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca junto con
los soportes que acrediten la liquidacion y el pago de los aporte a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos laborales del periodo que corresponda, estampillas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la
Ordenanza 030 de! 25 de Octubre de 2005 de ia Asambiea de Boyacéa junto con su recibo de pago,
certificacion de cumplimiento e informe expedido por el supervisor, informe de actividades y demas los
documentos requeridos por la Direccién Administrativa y Financiera, de acuerdo al derecho atuno y la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Prestadora de Salud Boyaca, ejercera el control y vigilancia
sobre la ejecucion del contrato a través del Supervisor que para el presente proceso sera el (la) Jefe de la
ESPCO Tunja o quien hagas sus veces o quien con posterioridad designe el Comando Policia Metropolitana
de Tunja; quien verificard la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion 00090 del 15 de Enero de 2018 ‘por la cual se
actualiza, modifica y complementa el Manuat de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucién 03049 del 30 de Julio de 2014".

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones def contratista estan descritas en los Anexos No. 2
4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No. 3.

Para prestacién de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos

PERSONA NATURAL.:

» Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de la unidad.
Constancia de la Direccién de Talento Humano de la Direccién de Sanidad, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios:

Hoja de vida en el formato de la Funcién Pubtica con ia declaracion de bienes y rentas;

Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional

Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud:

Constancia afiliacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Paz y Saivo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsabies Fiscales);

Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

» Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacién Bancaria sobre cuenta activa.

» Formato informacién de terceros.

VYV VY VY N
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Teniente ANGELICA PARRA MARTINEZ
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial clinica Tunja (E)

Elboro  PT Sandra Limeth Rincon Ortaga
Aptobo Te Angelca Parre Martinez

Jete ESPCO Tunje

Ubicacion mus documentos/Procesos de ContratacibniMedico



ANEXO No.1
CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

 Titulo: Médico General
Experiencia Laboral: Superior & doce (12) meses, con capacidad -

MEDICO GENERAL - de prestar los servicios profesionales de acuerdo a las
, caracteristicas establecidas en el presente Estudio de
Conveniencia.

2. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No. Denominacién

Honorarios Mes

1 Médico General 8 44 190  $4437016

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Para la ejecucion del contrato, el Contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ' HORASDIA  HORAS MES

1. Realizar el registro cronoldgico de las condiciones de salud del :
paciente, los actos médicos y los demas procedimientos i
ejecutados, diligenciando la historia clinica del paciente de
manera completa y elaborar epicrisis cuando se requieran, |
aplicando los derechos de los pacientes. '

2. Practicar examenes de medicina general, formular diagnésticos y |
prescribir el tratamiento que deba seguirse.

3. Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades
relacionadas con el apoyo diagndstico y terapéutico. _

4. Realizar la notificacién semanal o inmediata de las enfermedades
de notificacidon obligatoria de sus actividades médicas segin los
lineamientos del sistema de Vigilancia Epidemiolégica a la Unidad °
correspondiente. .

5. Realizar vigilancia epidemioldgica en todas aquellas situaciones - 8 190
que sean factor del riesgo para la poblacion. ;

6. Realizar remision de pacientes a los diferentes niveles de
atencidén, de acuerdo a las normas establecidas para el sistema .
de remision, referencia y contrarreferencia y dejar registro en fa '
historia clinica del proceso realizado. :

7. Asegurar la prestacién de los servicios de salud de conformidad
con los lineamientos que determine el modelo de atencion en :
salud para el Subsistema de Salud de la Poticia Nacional. ;

8. Realizar interconsulta y remitir pacientes a médicos especialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente.

9. Integrar el equipo interdisciplinario de atencién en salud,
estableciendo y manteniendo las relaciones de coordinacion
necesarias, con el fin de ofrecer atencion integral al paciente.




—_—_

16, Prescribir y/o realizar procedimientos especiales para ayuda en el * ,
diagnéstico y/o manejo del paciente segun el caso. : i

11. Educar al paciente en autocuidado, hébitos de vida saludable y | ;
prevencion de la enfermedad.

12. Prescribir los medicamentos en forma genérica incluidos en el |
plan de salud del subsistema de salud de la Policia Nacional y | j i
cuando ef paciente requiera un medicamento que no se encuentre
en e Vademécum vigente; el profesional debe solicitar |
autorizacién previa al comité técnico cientifico de autorizacion . L g
para medicamentos de la Direccién de Sanidad, para su | :
prescripcion en el formato vigente.

13. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccidon adversas a
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los i
servicios de salud.

14 Realizar las actividades establecidas en la gestién documental, :
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de la :
historia medico laboral e historia clinica. ‘ ;

15. Participar en los programas de promocion, educacién vy | :
prevencion de las enfermedades de la comunidad. i

16. Aplicar las guias de manejo, protocolos, manuales de procesos y |
procedimientos en todas las actividades de atencidn del paciente |
conforme a los lineamientos de la Direccién de Sanidad. i

17. Seguir los estandares, normas y niveles de calidad establecidos :

. con relacién a la atencién de los usuarios del subsistema y ! i :

seguridad del paciente. ‘ 5

18. Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a 5 '
medicamentos que se presenten durante la prestacion de los
servicios de salud.

19. Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia
de la historia clinica, de acuerdo a lo establecido en la ;
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen | i !
normas para et manejo de la Historia Clinica. |

20. Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley genera!
de archivo, de toda la documentacién que tenga o sea puesta a
su cargo. :

21. Portar el carnet institucion que lo identifigue como contratista de |
ja Unidad Prestadora de Salud Boyaca en un lugar visible dentro . !
de las instalaciones de la policia nacional y/o en lugares 5 i
designados para el cumplimiento del objeto contractual. i ‘

22 Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades | ? :

. programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. : |

23. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el area de | { i

desempeiio por el jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca. | |

ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Contribuir con el desarrolio del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

2. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los danos o pérdida que sufran
estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con o estipulado en los articulos 2202,
2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.



O~

10.

11.

12.

13.

14,
15.

186.
17.
18.
18,

20.

21,

22.

Los bienes que entregue la Entidad ai CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato, se hara mediante inventario, e! cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se
inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de ia entidad o del Estado cuando asi se requiera.

Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo en LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para los cuales sea designado, asumienda las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la Direccién de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.

Se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en ias distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos
que puedan presentarse.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo
50 de ia Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797

aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de fa prestacion dei servicio, conservando la moral
y las buenas costumbres.

Presentar Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi

mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas de! objeto contractuat.

(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Revisar antecedentes normativos relacionados con ia apertura y cierre de Unidades de Sanidad Policial,
Establecimientos de Sanidad policial del dmbito nacional y portafolio de servicios.

Elaborar y ajustar lineamientos (Procedimientos Menores, Administracion de Medicamentos Ordenados
por el Médico Tratante, utilizacién de Carros de Paro, Guias de manejo de LI, lll nivel de atencién en
urgencias y Codigo Azui )

Conceptuar las Unidades de Sanidad Poiicial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
la toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Realizar seguimiento a la implementacién de los lineamientos.

Retroalimentar a las Unidades de Sanidad Policial en el cumplimiento de los linearmientos

Realizar ajustes a los lineamisntos de apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad.

Establecer los contenidos, indicadores, frecuencia del suministro de los datos y l0s niveles de
agregacion de la informacién que permitan el andlisis y la interrelacién entre los procedimientos y los
procesos de la Direccion de Sanidad.

Aplicar el Acuerdo 002 del 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y
de la Policia Nacionat y seguir lo demas lineamientos generados por el nivel central.

Entregar oportunamente la documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente.

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
1. Poner a disposicién del CONTRATISTA Ios bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad mantendra la interiocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

R |




efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.
por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las

condiciones establecidas y
Anexo “ANEXO TECNICO".

Recibir a satisfaccién el servicio prestado

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el

en especial fas especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y

garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma

de PAC previstas para el efecto.

prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su carg
contrato.

del objeto del contractual.

ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
. MECANISM = i
° DE | CLASE DE ' TIPIFICAGION DE LOS
. * GOBERTUR = NIESGO RIESGOS
A oo
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO
UNICA JURIDICO DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL
UNICA OPERATIVO SERVICIO
('lAl'Sl‘L}_\H SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL -

MULTA

MULTA

CLAUSULA
PECUNIARIA

RESGO
JURIDICO

RESGO
JURIDICO

RIESGO

© JURIDICO

' FORMA PREVISTA EN

INCUMPLIM!
i PARCIAL

TERMINO Y EN

LA

El. CONTRATO O EN

ALGUNO DE SUS |

MODIFICATORIOS

LA

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

HENTO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL

' DECLARATORIA

CADUCIDAD

DE

| ESTIMACION
DEL RIESGO

. CIENTQ

POR
0%) |
DEL VALOR DEL

VEINTE

, CONTRATO

" CINCUENTA POR |
_ CIENTO

(50%)
DEL VALOR DE

" LOS ESTUDIOS.

MULTA
VALOR SE
UQUIDARA CON
BASE
CERO  PUNTO
DOS (0.2%) DEL
VALOR DEL

i CONTRATO

MULTAS Cuyo

EN UN .

ASIGNACION
DEL RiESGO

CONTRATISTA

CONTRATISTA

CuYo

CONTRATISTA

CONTRATISTA

' CONTRATISTA

" VALOR SE .
LIQUIDARA CON

- BASE EN UN
CERO  PUNTO

. CNCO  (05%)

" DEL VALOR
DEJADO OE
CUMPLIR o
ENTREGAR

| VENTE  POR
CIENTO  (20%) !
DEL VALOR
TOTAL OEL
CONTRATO

1
| vioencIA |

pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y

Tramitar diligentemente tas apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
0 COMO consecuencia de la suscripcion del

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

JUSTICACION COBERTURA ¢
VIGENCIA

AMPARA €L RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
PLAZO DE EJECUCION Y

. VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL A (A

. VIGENCIA DEL CONTRATO
Y SESENTA (80) DIAS
CALENDARIO MAS

VIGENTE POR CINCO (5)
- ANOS

| RECIBIDO FINAL DE LOS
ESTUDIOS

LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL

. 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
 COMO QUIERA QUE SE PRETENDE EL

PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA |
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA CLAUSULA  PENAL .

. PECUNIARIA

CONTADOS A
PARTIR DE LA FECHA DE

| DETRIMENTO  CAUSADO

" AMPARA EL RIESGO DE MALA -
. CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
" VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS

MAS BUSCANDO RESARCIR EL
A LA
ENTIDAD POR MALA CALIDAD O

. INSUFICIENCIA DEL SERVICIO

LA MULTA S5E APLICARA
. POR CADA DIA DE
' RETARDO Y HASTA POR

LA MULTA SE APLIGARA |
DE |
RETARDO HASTA POR UN |

DIEZ(10) DIAS

POR CADA DiA

. PLAZO DE QUINCE (15)

DIAS CALENDARIO QUE SE

. DESCONTARA DEL SALDO

! QUE

" CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUYA DENTRO DEL
TERMING Y EN LA FORMA PREVISTA -
EN EL CONTRATO Q EN ALGUNOC DE

 SUS MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA

AMPARA LA MORA (=]
INCUMPUMIENTO  PARCIAL DE |
ALGUNA  OBLIGACION DERIVADA -
DEL CONTRATO POR CAUSAS
| IMPUTABLES AL CONTRATISTA

LE ADEUDE LA :

ENTIDAD. ESTA SANCION -
: SE IMPONDRA MEDIANTE

ACTO
MOTIVADC EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS

. QUE DIERON LUGAR A
©ELLA

" PROPORCIONAL

INCUMPLIMIENTO  TOTAL

EL VEINTE POR CIENTO |

(20%) DEL VALOR TOTAL
OEL CONTRATO CUANDO
SE TRATE DE
DEL CONTRATO Y
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO

ADMINISTRATIVO '

AMPARA INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CONTRATO POR PARTE DEL °
CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

EL

AL * ENTIDAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (1a) profesional IVONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 1085245846 de Pasto (Narifio), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 13 de Julio de 2021

|
Ll o
Subintendente FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

i

Revisiado paor Sutintendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM
Feer iy slabieravion 13 de Juo de 2021
b ot Mis dnoumientos TARUM 2019

Erabonido pun Sutsmtendente MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN JEFAT TAHUM l !

Trasversal 15 N° 16-01 Barro Ricaurte
Teléfonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia gov.co

T e 1)




(35-2021-098524-DEBOY

MINISTERID DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL @

§ DIRECCION DE SANIDAD >

Mot

¥ UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA Uniad
Radicado No
Recindo por e
Fecha Hosa
No. S-2021- /IDEBOY-UPRES-JEFAT 3.1
Tunja,
Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 no. 19-85

Tunja.

Asunto. Informacién Proceso Seleccion Medico General — UPRES DEBOY

De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi Coronel, con el fin de informarle que teniendo en
cuenta el procedimiento para contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y
atendiendo a la convocatoria pulblica 2021-030 para proveer contrato de prestacion de servicios
profesionales para apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL UPRES DEBOY, se realizd el
respectivo proceso de seleccion el 05 de Junio del 2021 y siguiendo las instrucciones impartidas
por la Direccidon de Sanidad, mediante la “Cartila de Seleccién y Vinculacion de Personal” se
ejecuto proceso de seleccion de personal, garantizando las cualidades y calidades profesionales
dentro del marco de transparencia, integridad e igualdad de oportunidades para cada uno de los
aspirantes al perfil requerido por la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, en beneficio del
mejoramiento de la prestacion de los servicios de salud y acorde a los principios de legalidad,
igualdad en el ingreso, publicidad, imparcialidad, mérito y seleccién objetiva consagrados en la
Ley 80 de 1993, proceso de seleccion que se basd en el marco de una actuacion objetiva
mediante concurso publico supervisado por el Jefe de la Unidad Prestadora de Sailud Boyac3,
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca y Psicologo dé Talento
Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca como garantes del proceso, dgl cual se
relaciona la puntuacién que obtuvieron los aspirantes cumpliendo con el perfil de competencias
que se requiere, asi como las demas condiciones para la prestacion del servicio, acrediando los
requisitos exigidos contando con el aval de los miembros de ia junta evaluadora:

yande ¥
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I
7 MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ 1052378068 | CUMPLE 30 0% | 45 § 27% L 8 J 18% ! 73% [ SUPEPA EL PROCESS OF SELECIXM
ANGELICA LICETH CASTRO ! ] J ; UPERA B PROCESO CE SELECTION
052390787 | CUMPLE | 30 | 30% | 44 | 2e% | & 16% 2% |5
® ROORIGUEZ 1052

Los aspirantes que superan el proceso de seleccion cumplen con los siguientes aspectos: Hoja
de vida con el tipo de educacién requerida, continuidad del empleo, pertinencia y coherencia
entre cargos anteriores, logros y resultados, prueba de psicologia dentro de los rangos de
normalidad, entrevista Individual constatando la informacion registrada en su hoja de vida.
experiencia profesional, logros académicos y desempefio individual, formacién académica,
cumpliendo con el criterio de meérito, idoneidad y experiencia para desempefar y asumir las
actividades inherentes al objeto de contratacion de la prestacién del servicio.

Atentamente,

N \&35 )
Mayor. DORA YANNETH ISCANE PITIA

Jefe Wnidad Prestadora de Salud Boyaca

1

i
Aﬁjuntgt Copia Acta Proceso de Seleccion (3 Folios).

1DOr8aC por LPS-4 CARLOS ANDRES MENJURA GRIALES JEFAT ;TMW
"RG0 por 51 MILTON FERNANDO GARCIA Mll.LANJ'ﬁe
»cha de elaboracoda 250612024

Arbaeacon ¢ wmws GOCUmentos) TAHUMZ202 1/TUNIA

{

"Humanismo y calidad camino a ia excelencia en Sanidad Policial”
Calle 21 No. 08-70 Centro Histérico
Teléfonos 7453263; 7409732

Demx.ugres-iah@goiicia.gov.co
www.policia.gov.co
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(GS§-2021-098524-DEBOY

|| Fecha: [ Tunja, 10 de Mayo 2021
|| Hora de inicio: | 10:00 horas [ Hora finalizacién [ 12:00 horas
Lugar: Iinstalaciones UPRES DEBOY .

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

ACTA 0471 — DEBOY — UPRES — JEFAT —2- ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA

EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No. 2021 -030 J

ORDEN DEL DiA:

[ N

@D s W

Apertura del Proceso de Selecciéon y Saludo de Bienvenida.

Verificacién de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplié con los
requisitos minimos exigidos.

Lectura de la Convocatoria.

Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrolio del proceso de seleccién.
Desarrollo del Proceso de seleccion.

Exposicidn de resultados con la junta evaluadora.

Informe final del proceso y resultados del proceso de seleccion.

Compromisos.

DESARROLLO:

1. Apertura del Proceso de Seleccion y Saludo de Bienvenida.

2. Verificacion de la asistencia del personal que radico las Hojas de Vida y cumplidé con los
requisitos minimos exigidos; para lo cual se conté con la participacion del personal que se
relaciona a continuacion:

ROBINSON MIGUEL MOLANO MARTINEZ
YINNA MARCELA ACOSTA JAIME
SOLEDAD PURON RODRIGUEZ

(VONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA
MILENA BRIGITTE AGUDELO SANABRIA
ANTONIO JOSE GALINDO PADILLA
MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ
ANGELICA LICETH CASTRO RODRIGUEZ

e o & & & 0 &

3. Lectura de la Convocatoria: Se realiza lectura de la convocatoria, una vez verificada la
asistencia del personal que se convoco, en la cual se hace claridad en la modalidad del
contrato, los honorarios y una breve descripcion de las actividades que ia persona
seleccionada tendria que realizar, asi como el compromiso institucional que debera reflejar
en cada una de las tareas encomendadas.

4. Explicacion de los parametros del concurso, evaluacion y desarrollo del proceso de
seleccion, se explico el paso a paso cada etapa desde el momento de 1a convocatoria,
desarrollo del proceso, pruebas eliminatorias (prueba psicotécnica y entrevista y el valor
porcentual que tiene la hoja de vida dentro del proceso de seleccion).

155 - AC- 0501 Pigina 1 de 3 Aprobacién. 2770372017
VER 3
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GRAJALES/ Fr'sicoiogo d;‘égi;c;cién Talento H-umano UPRES DEBOY. {

Continuando con el desarrollo de la actividad el paso a seguir fue la administracion de pruepa de [
conocimientos por parte del SI. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, quien una vez terminada J
la prueba procede a calificarla y realiza la respectiva exposicidon de resultados; frente a los !

concursantes una vez superada esta prueba eliminatoria, siendo superada por el personal que se |
relaciona a continuacion.

ROBINSON MIGUEL MOLANO MARTINEZ

YINNA MARCELA ACOSTA JAIME _
SOLEDAD PURON RODRIGUEZ |
IVONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA i
MILENA BRIGITTE AGUDELO SANABRIA i‘
ANTONIO JOSE GALINDO PADILLA {
MAGDA LIZETH GOMEZ GOMEZ
ANGELICA LICETH CASTRO RODRIGUEZ

® & 0 0 0 0 0 o

6. Exposicién de resultados con la junta evaluadora. Una vez se realiza el consolidado de |
la informacion obtenida de la verificacién de los antecedentes y documentos reportados |
por los oferentes de la hoja de vida; la calificacion de Ia prueba de conocimiento, |
resultados de la entrevista y prueba psicotécnica se relacionan los siguientes resuitados |
del personal que participo de la convocatoria y que por mérito obtuvo ios siguientesf

resultados. ‘
i
PRUEDBA ENTREVI [ANALISIS | AMAL ] '
CONCEPTO - CONDC. | BNTRE TOTAL
ASPIRANTE CHERLA CONOCIM 9YA  joe ANTEC., OBSERVACION |
TECNCO | aros | 3% {ViSTA ooy frEC, 20% 100% |
ROBINSON MIGUEL MOLANO 74378155 CUMPLE 40 40% 48 29% 7 14% B3% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
MARTINEZ
YINNA MARCELA ACOSTA JAIME 33 369806 CUMPLE 35 A% 48 | 29% 9 1B% 82% | SUPERA B. PROCESO DE SBLECTION
SOLEDAD PURDON RODRIGUEZ 2000001275 | CUMPLE s 5% | 43 | 26% 10 20% 81% | SUPERA Bt PROCESO DE S8 ECCION
IVONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA | 1085 245 848 CUMPLE 30 30% 5 0% 8 16% 76% | SUPERA B. PROCESD DE SEECCON
MILENA BRIGNTTE AGUDELO 1049639608 | cumLE 30 | a0% [ s | aow 7 14% | 74% | SUPERA 6 PROCESO DE SELECCON
SANABRIA
ANTONIO JOSE GALINDO PADILLA 92 546 708 CUMRLE 1o 0% 4 24% 10 20% TaA% | SUPERA 81 PROCESO DE SELECCION
MAGDA LZE TH GOMEZ GOMEZ 10522379069 | CUMPLE 3,0 30% | 45 | 27% g 16% 73% § SUPERA B PROCESO DE SELECOON
ANGELICA LICETH CASTRO :
RODRIGUEZ 1052300787 | CUMPLE 38 30% | 44 | 26% 8 18% T2% | SUPERA B PROCESO OE SELECCION
DS - AT - 0007 Pagina 2 de'3 Aprobacidn 27-03-2017
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ACTA 0471 - DEBOY - UPRES - JEFAT - 2 -

EVALUADORA DE PROCESO DE SELECCION PARA MEDICO GENERAL
, PRESTADORA DE SALUD BOYACA SEGUN CONVOCATORIA No, 2021-030

7. Informe final del proceso y resultados

. Una vez finalizado el proceso de consolidacion de
. seleccion por competencias y en cumplimiento al

| continuacion cumple con lo exigido para celebrar el contrato de

 competencia:

ACTA POR LA CUAL SE REALIZA JUNTA
UNIDAD

del proceso de seleccion.

la informacién se da por terminado el proceso de
perfil requerido, la persona que se relaciona a
prestacion de servicios por mérito y

i PALIES MI'AMLM ANAL.
) CONCEPTO . CONDC. | INTRE TOTAL
} LN@ ASPIRANTE CERLA TRCNCO f‘mm sow [vigtA g: ;-m .l';:::. 100% ORSERY ACION
i L 1 ""“'“S":‘A:”;:I‘::E:LZMO‘“N“ 74379155 | cumPie | a0 | som | 48 | 20% 7 4% | 83% ] SUPERA EL FROCESO DE SELECCION
; IL YINNA MARCE LA ACOSTA JAIME 33 369 BOS CUMPLE 35 5% | 48 [ 29% 9 18% 827 [ SUPERA B PROCESO O SELECCION
[ 3 SOLEDAD PURON RODRIGUE Z 2000001275 CUMPLE 35 5% 43 26% 10 20% 8t SUPERA El. PPOCESD DE SEECOON
I
+ : Ll IVONNE NATALY FUERTE Z SANABRIA | 1085 245 48 CUMPLE 30 0% 5 30% 8 16% 6% SUFFRA Al PROCESD DE SELECCION
v
! [ e ZTSAI\T;E:GUDELO 1049639609 | CUMPLE 30 [ 30% | 5 | 3o 7 14% | 74% | SUPERA B PROCESO DE SELECCION
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Tunja, 29 de Junio 2021

Senor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como MEDICA GENERAL que seran prestados en el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca — Clinica Policia Tunja, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi
vinculacion sea por contrato de prestacidn de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria Genera!l de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en carrera 4 No 35-
66, torres de oriente, torre 2 , Apto 402, Barrio Mesopotamia, Celular 3148063106 o
3214557797 al correo electronico i_natalyf0407 @hotmail.com.

Cordialmente,

_L:x e AJ ,,"\Tv—\‘l/ Foarte] Senclonn
IVONNE NATALY FUERTEZ SANABRIA
CC. 1.085245846 de Pasto — Narino.




