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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ ani;ft RIO v‘or DFFENSA \
POLICIA NACIONAL ‘ POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

Unidad __ . o
UNIDAD PRRESTADORA DE SALUD BOYACA Radicadu No _ .
1 O 7 Recido por
. Feche Of
GS-2021"- 8 7 3PRES - ESPRI - SAMON 3.1 e S —

Tunja, 13 julio de 2021

Coronel

MIRYAM LUCIA GUERRERO MALAGON
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 19-85

Tunja - Boyaca

Asunto: Solicitud Contratacion Medico General ESPRI Moniquira.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, autorice llevar a cabo
contratacion de 01 “Medico General” cuyo objeto es la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion del Establecimiento de Sanidad Policial Primario Moniquira. Se hace
aclaracion que la presente contratacion se encuentra amparada en el plan anual de
adquisiciones con vigencia 2021 y vigencia 2022; segun certificado plan de compras No. 299 de
fecha 13 julio de 2021.

El proceso antes solicitado se encuentra programado con un plazo de ejecucion de siete (07)
meses, siete (07) dias, con honorarios mensuales de $3.327.762,00 para un total de
VEINTICUATRO MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($
24.070.812,00).

RUBRO: 02.02.02.008.03.09

PRESUPUESTO 2021: $ 17.969.915,00

PRESUPUESTO 2022: $ 6.100.897,00

TOTAL, PRESUPUESTO A CONTRATAR: $24.070.812,00
TIEMPO: Desde el 19 de julio de 2021 Hasta el 25 de febrero de 2022
MODALIDAD: Modalidad: Contratacién Directa

Se estima la contratacién para el mes de julio de 2021.

I NO. DE HORAS
PROFESIONALES SERVICIO ! DIARIAS
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo J .
UNG (01) a la gestién como "Medico General” Seis (06) Horas
1DS-OF-0001 Pagina 1 de 2 Aprobacion: 27-03-2017

VER: 3




Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a la Directiva Administrativa Transitoria No. 038
DIPON - DITAH del 13/11/2020 “plan de seleccién, incorporacién, y ubicacion laboral para el
personal de ia Policia Nacional”.

Atentamente,

_Lug_——.&aanekt\ ooy S,

TS-24 LUZ JEANETH COY SANCHEZ
Coordinadora Establecimiento de Sanidad Policial Primario Moniquira (E)

e 6«»0@ JRK&N .

Vo.Bo._ <5/ Teniente GUIDO HE CONA CERON
Jefe Administrativo Yfiidad prestadora Boyaca

o) \j\-«x \f\
Vo.Bo. %‘ / Mayor A YANNETH RISCANEVO ESPIT
' Jefe Unidad prestadora de salud Boyacéa

Elaborado por
Fecha de elaboracion 13-07-2021
Ubicacion  MisdocumentosE SPRIMON

Carrera 7° No. 202-25 Barrio Primavera

Celular No. 3505560997 LI
deboy espri-mon@poiicia gov co R J
www.policia.gov.co

10S-OF~ 0001 Pagina 2 de 2 Aprobacion: 27-03-2017
VER: 3
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Pagina 1 de 8

- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA. 15-01-2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS

Sy
7 opy ppril

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Monigurra, 13 de Julio de 2021
1. SEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

- Prestacion de servicio profesional y de apoyo a la gestion coma Meédico General,

11 Db SURIPUION o Af::"w,i\(iffij | Segmenta ' Fapwha (iase CProducto
GENERAL DEL o UNSRSC : : =
DRIETO N ) . o Servicios
85121502 - Servicios de Pracpca prestadores
Satud : medica de cuidado
primaria

Teniendo en cuenta los recursos asignados por el nivel central autorizado mediante Plan
Anual de Adquisiciones de la presente vigencia, segun Certificado Plan de Compras N
299 de fecha 13 de Julio de 2021, el valor estimado corresponde a la suma de ($
24.070.812.00) VEINTICUATRO MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS DOCE
PESOS M/CTE. Distribuidos de la siguiente manera ($ 17.969.915.00) DIECISIETE
{2 JALOR - MiLLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS
: Fe T M/CTE Para la vigencia 2021, y ($6.100.887.00) SEIS MILLONES CIEN MIL
- R OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE; para ia Vigencia 2022.

PROGRAMA O GASTOS DE PERSONAL

OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS
. 02.02.02.008 .03 .09 otros servicios profesicnales y técnicos N.C P

PLACO RUBRO - RECURSO VIGENCIA VALOR

13 CERTFICACION 299 0202020080308 16 2021 . $17.969.91500
el anusl OF 299 0202020080309 16 . 2022  $610089700
ADQUISICIGNES VALOR TOTAL DE CONTRATO $24.070.812.00

1.4 CLASE DE ' Contrato d& prestacian de servicios profesionales y de apoyo a la geshon {Art 32 Ley 80
LONTRATO - de 1.993. Codiga Civily Codigo de Comercic)

Titulo universitano Medico generat
Fxpernencia lahoral supenor a doce (12) meses, con capanidad de prestar [os servicios
profesionales de acuerdo a las caracteristicas establecidas en €l presente estudio de
| convenienca
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.5 HMERELILY

[EEERIN
LD

PROPONENTES

TraAY Uy
S W [ S

Se requiere el senvicio de Consulta Externa, urgencias ayudantia quuiurgica y traslado de pacientes, se
consideran procesos de alta criticidad para ef subsistema y teniendo en cuenta gue la Direccion de Sanidad —

Umdad Prestadora de Salud Boyaca debe contar con el recurss humanoc necesario para garantizar la continurgad
e la prestacion de los servicies de salud @ los usuarnos y beneficianos del subsistema de salud de la Policia
Maconal

2. Se contrata el profesionai de Medicina General, con el fin de garantizar et trabajo de forma coordinada corn {os

difeventes actores del Subsistema. encaminados a obtener procesos asistenciales seguros evidenciables en .
resuitados tangibles y medibles

3. Con esta contratacion se reaiizaran Apoyos a las actividades encarminadas a garantizar e cumplimiento de los
sstandares de habilitacion y se garantizara 1os servicios de salud para los usuanos y beneficianos del subsistema
de salud de la Pohoa Nacianal v
/ e
' Se requiere la contratacion del protesional nor un Plazo de Cinco Meses y Doce dias para la vigencia 2021 y
Un Mes Veinticinco dias para la Vigencia 2022. /

“ La Umdad Prestadora de Salud Boyaca no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad. por lo que la



forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a traves de un tercero. igualmente. el presupuesto

para la contratacion se encuentra incluido en el plan de compras de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca—(irupo
Contratos y las cargas laborales debidamente justificadas y aprobadas.

La presente contratacion no esta cubierta en los tratados internacionales. se encuentra dentro de la excepeion
o 35 grupo 931, servicios de salud humana del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en DINCESOS
de contratacion de Colombia compra eficiente

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS GUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ef contrato se adelanta bajo la modalidad de contratacion direcia conforme a la nommatvidad conterida en la
normatividad iegal vigente decreto 1082 de 2015 SUBSECCION 4. Adiculo 2212140 Para la prestacion e
servicius profesionales v de apoye a la gestion 12 entidad estatal podra contratar directamente con la persana naturai o
wiFidicd que este en rapacidad de eecutar ef objeto del contrato y Gue baya dermostrade la wonedad y eapeaancia
dirsctamente relacionada con el area de que se trate sin que sea necesano gque naya cbtenido previaments ;anas
cfertas de ic cual el cidenador del gasto debera dejar constanca escma’

3. CRITFRIOS DE SELECCION

31 FSPECIFICACIONFS TECNICAS MINIMAS

Los factores de verficacion técnicas estan descritos en ol Anexo No. 1 del presente estudic previo Cuales se
camprobaran como cumple o no cumple.

2 11T COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

311 T NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Tuuls Univaerstane Médino Genera!

2 H12 EXPERIENCIA

Expenencia Laboral Superior a doce (12) meses.

511 3HABILIDADES

Fxpenencia certificada en iabores administrativas

s Excelenics habilidades ¢n la transmision do concoimientos

acelente comunicacion escrita.

decuada habiidad socal evidenciada en la constante comunicacién con companeres de travajo o0 diversa
fermacion academica.

. Desarrollo del liderazgo mediante la aplicacion de iniciativas que mejoren ia calidad de minformacion en sahud

que se suministra para {a postenor toma de decisiones.

)

T A FORMACION:
. Madico General

4. CONDICIONES DEL CONTRATO )
4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion de seivicios profesionales se llevara o -abo en la Unidar Prestac wra de Salud Boyaca ubicada en el
Establecimiento de Sanidad Policial Primario Montquira — Ubicado en la carrera 72 No 20-25 Barrio ta Primavera de!
municipio de Moniquira

47 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se hara cumpliendo con las obhgaciones de! contratista enumera as en el Anexo No 2 de acuerdo a las
gspeciticaciones tecnicas relacionadas en el Anexo No 1. por Seis 106) Horas diarias, Treinta y tres (33)/Horas

semanales, ciento cuarenta y cuatro (144) Horas mensuales.

4 3 PLAZO DE EJECUCICON DEL CONTRATO

El contransta debe cumphr con ta Prestacion del Servicis el cual iNiCiara & partr de ia aprobacion de la garanta mvica y
suscripcion de la carta de nicio y se realizara con ur plazo de: Cinco Meses y Doce dias para la vigencia 2021 y Un Mes
Vemticinco dias para la Vigencia 2022.

4 4 FORMA DE PAGO

El pago se realizara dentis de Jos 15 dias calendaro siguentes a la presentacion de ta respectiva cuenta de cabiro (en

cuginall e la oficina central de cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca jurto con los soportes que acrediten
la hquidacion y ei pago de los aporte a los sistemas de salud  pensiones y resgos laborales del periodo que




G

Adetantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias vy
farantias a que hubiere lugar. para 1o cual el Supervisor dara aviso oportuno a ta DIRECCION DE
SANIDAD scbre la ocuriencia de hechos constitutivos de mora o incumplhimiento

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponipilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto
Tramitar diligentemente las apropia

LRRRLEC¢

ciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimomniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de 1a SuUScChpcion del
contrato

Solcitar y recibir informacion téenica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
dei objeto del contractual

Rechazar el servicio cuando ne cumpla con los requerimientos técnicos exigidos

ANEXQO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISM . ) ; ) i P i
o} DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION i ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
COBERTUR RIESGO i RIESGOS . DEL RIESGO i DEL RIESGO i VIGENCIA
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ANEXO No.1

CONDICIONES TECNICAS
1. iDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Titulo Médico General
‘ Experiencia Laboral Supertor a doce {12) meses con capacidad
MEDICO GENERAL “de prestar los  servicios profesionales de acuerdo a las |

caracteristicas establecidas en el presente  Estudio  de
. Conveniencia

2. HORAS DE PRESTACION DE $ ERVICIOS Y HONORAR!OS

. Horas Prestacion Servicio

No. Denommac;én

»4, Honorarios Mes
o)

1 Meédico General

18 33 144

$3.327.782.00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Pura la ejazucion del contrato. el Contratista debera gjecutar las ssguw@nte: actividades:

. ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ! HORASDIA ' HORAS MES

-

Realizar ef registro cronologico de las condiciones de salud del
patiente  los actos medicos y los demas  procedimientos
eetutades  diligenciando la historia clinica del paciente  de

manera completa v elaborar epicnsis cuando  se  requierar

aphidndo ios derechos de ios packenles

- Practicar examenes de medicina general. formular diagnosticos y
prescabir el tatanuento gue deba seguirse

3 Coordnar, controlar y evaluar el desarrollo de actividades
rejacionadas cen el apoyo diagnostico v terapautico. i

4 Reahzar la nonficacion semanal o mmediata de las enfermedades
de notiticacion obligatonia de sus actividades medicas segun los
Inearmentos det sistema de Vigidlancia Epidemiologica al Area -
correspondiente

& Reahzar viglancia epidemiologica en todas aquellas situaciones

que sean factor del nesgo para la poblacion

Reatzar remision de pacentss a los diferentes niveles de - ' 144

. atencion de acuerdo a las normas establecidas para el sistema
ge remisicn reterencia y contrarreferencia y dejar registro en la
historia clinica del proceso realizado

7. Asegurar la prestacion de Ios servicios de salud de conformidad
con ios neamientos que determine el modelo de atencion en
salud para el Subsistema de Saiud de la Policia Nacional

& Realizar nterconsulta y remitir pacientes a medicos es pecialistas
cuando sea pertinente segun el estado de salud del paciente

Y Integrar el equipo mterdiscipinario  de  atencion en  salud
&stableciendo y manteriendo las refaciones de  coordinacion
necesanias cun ol fin de ofracer atencion integral al paciente

10 Prescribir y/o realizar procedimientcs especiales para ayuda en el
dragnostico y/o manegjo del paciente segun el caso

11 Educar al paciente en autocuidado habitos de vida saludable Y

prevencion de {a enferrveddd

()]



corresponda estampilas pro desarrollo de la UPTC de acuerdo a la Ordenanza 030 del 25 de Octubre de .
Asambilea de Boyaca junto con su recibo de pago certificacion de cumphimeento e informe expedido por & superisor
nforme de actinidades y demas Ios documeantos requendos paor la Direccion Adminisirativa y Financiera de acuerdc al
derecho aturno y 1a programacion del Plan Anual de Caja (PAC)

4.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

£ supervisol del contrato sera ¢i (1a) Coordinador del Establecimiento de Samidad Policiai Primario Moniguird  guien
vernficara 1a ejecucion :donea y el cumphimiento def objeto del contrato de acuerdo con fas actividades asignadas para e
efecto en la Resolucion N 3250 dal 16 de diciembre de 2004

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obhgaciones del contratista estan descntas en {os Anexos No 2

4.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las ubhgaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo No 5

fara prestacion de servicios profesionales se debe anexar, los siguientes documentos
PERSONA NATURAL:

” Constancia de ldoneidad y Experiencia. expedida por el dueio de 1a necesidad, jefe de la unidad

- Constancia de 1a Direccion de Talento Humano de la Direccion de Sanidad  donde certifica que en la planta de
parsonal no existe personal cort el perfil sohcitade disponibie

r Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios

- Hoja de vida en el formato de la Funcidn Publica con 1a deciaracion de bienes y  rentas

» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Poiicia Nacicna!

- Constanaa de atblacicn 2 Entidad Promotora de Salud

- Constancia afilacion Fondo de Pensiones (s s pensionado aliegar copia de sesolucion)

- Certificadn vigente de antecedentes disciphinanaos expedido por la Procuraduria General de la Nacion

- RPaz y Salvo Fiscai de la Contraiona (Vernficacion en Boletin de Responsables Fiscales)

- Certificans vigerte de Registro Unico Tributano (RUTY expedido por la Direccion de Impuestos v Addua s
Nacionales DIAN

- Formulano de Beneboiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa

> Formate mtormanion de terceras

1@ Jeancdhacyy.
TS-24 LUZ JEANETH COY SANCHEZ
Coourdinadora Establecmiento de Samidad Policial Primaro Moniguira (£

Elaborado por: TS-24 Luz Jeaneth Coy Sénchez§ .
Fecha de etaboracion: 13/072021
Ubicacidn: Documentosivarios/EspriMoniquird

Carrera 7* No. 20"-25 Barrio Primavera
Celular No. 3505560097

cartos marino@correo,policia.gov.co
wWww.policia.gov.co
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Hacur parte de fos comités académicos. administrativos. de casos especiales estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones admurustrativas que lleve a cabo en la UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA para ios cuaies sea designado. asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjucio del cumpliniento de sus obligaciones contraciuales

Rendir lus informes que la Direccidn de Sanidad requiera dentro de los plazos determinados.

Aphear of concomuente profesional en las actividades a desarrollar, emtie conceptos que se requieran
Guardar 1a confidenciaidad de oda 1a informacion que ie sea entregada y que se encuentie bajo su
custcdid 0 que por cualquier otra circunstancia deba  conocer O manipular y responidera
patimoralmente por los perjuicios de su divulgacidn yio utilizacion indebida Que por si 0 por un tercero
S Ccause d @ administracion o a terceros

Obrar con ieattad y buena fé en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y trabamientos
Jue puedan presentarse

Gpiocon sus obligaciones frente al Sistema de Sequinidad Sociai integral en los terminos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 Ley 797
de 2003 Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007 lo cual se constituira en requistto previo para cada uno
de ios pagos pactados. siempre y cuando el plazo del contrato sea superiar a tres (3) meses  De
acusrdo con el articulo 1" de fa Ley 828 de 2003, el ncumplimiento de esta obligacion sera causal para
aomiposiion de muitas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimento. previa vertficacion de la mora
memante qudacion efectuada por la entidad admimistradora. Cuande durante la gjecucion del contrato

LOX

se observe la persistencia de este incumphmiento, por cuatro {4) meses la entidad estatal dara
aplicacion a la clausuia excepcional de caducidad administrativa

Tratar con respeto imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando 1a maoral
y las buenas costumbres.

Presertar Cinco (5) dias hahies antes de ia fecha de ternunacion del contrato al supervisor del mismo
un informe conschdado sobre todas las actividades desarrolladas durante el termino de su gjecucion. asi
s hara entrega de os bienes inventanados para el desarrollo de las tareas del objeto contraciual
Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumphmiento a 'a normatividad y
eyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Inteqran
MECT CALIDAD Y SISTEDA;

Rewvisar antecedentes normativoes relacionados con la apertura y cierre de Unmidades de Sanidad Pohaal
Establecimentos de Samdad poicial del ambito nacional y portafoiio de servicios,

Flabcrar y gustai ineamentos (Procedimientos Menores. Administracion de Medicamentos Ordenados
por ei Medico Tratante, utiizacion de Carros de Paro. Guias de manejo de | 1. lil nivel de atencion en
urgencias y Codigo Azul)

Conceptuar las Umidades de Sanidad Policial, Areas y oficinas asesoras del nivel central con respeto a
iet toma de decisiones para la apertura y cierre de Establecimientos de Sanidad Policial.

Reghzar seguimento a la implementacion de los lineamientos

Retroalmentar a las Unidades de Samdad Policiat en el cumpiiniente de los ineamientos

Reaiizar ajustes a los ineamientos de apertura y cierre de Establecimientos de Sandad Policial
conforme a las novedades presentadas y nuevas normas relacionadas con la actividad

. Establecer os conmtenidos. indicadores, frecuencia del suministro de los datos y {08 mveles de

agregacion de la informacion que permitan el analisis y la interrelacion entre los procedimientos y los
procesos de la Direccion de Sanidad

Apticar el Acuerdo QG2 det 27/04/2004 por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Miltar y
de fa Poiicia Nacional y sequir fo demas lineamientos generados por el mivel central.

Entregar oportunamente 12 documentacion acordada de cuentas de cobro mensualmente

ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1 Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado

2 Una vez se surta el proceso de contratacion estatal. asignar un Supervisor. a través de quien la
Owveccion de Samidad mantendra la nterfocucion permanente y directa con ef CONTRATISTA

3 Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el
etecto. exigiendole la ejecucion iddnea y oportuna del objeto a contratar

4 Recibir a satisfaccion e servicio prestado por el CONTRATISTA. cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificacionas u obligaciones técnicas contenidas en el
Arexo "TANEXQO TECNICO”
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12 Prescnbin los medicamentos en forma generica incluidos en el
plan de salud de! subsistema de salud de la Policia Nacienal vy
cuando el paciente requiera un medicamento que no se encuentre
el Vademecum vigente: el profesional debe solicittar
attorizamon previa al comité téenico cientifico de  autonzacon
para medicamentos de la Direcodn de Samdad  para su
prescrupeion en el formato vigente

13 Realzar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a |
medicamentos que se presenten durante la prestacion de ios
servicios de salud

11 Realzar las actividades establecidas en la gestion documental
aplicando la normatividad vigente, en cuanto al manejo de ia
rustona medico laboral e hustona clinica. :

15 Partcipar en los  programas  de  promocion  educacion y
prevencion de las enfermedades de la comunidad

16 Aphicar las guias de mancjo. protoceles manuzles de proce
procedimientos en todas las actividades de atencion del paciente
conforme a los ineamientos de la Direccion de Sandad :

17 Segur los estandares. normas y niveles de calidad establecidos

con relacion a la atencion de los usuarios del subsistema y

segundad del paciente

Realizar el reporte de eventos adversos y reaccion adversas a

medicamentos yue se presenten durante la prestacion de los

servicios de salud

19, Cumplir con ios bneamientos detinidos para ia custodia y ienencia
de la fhustoria clinica de acuerdo a lo establecidc en la
RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1995 Pur ia cuai se eslablecen
normas para el manejo de ta Histeria Clinica

20 Aplcar el proceso de archivo teniendo en cuenta la Ley general
e archive de toda la documentacion que tenga o sea puesta a
Su carqo

21 Portar el cameat institucion que o identifigue como contratista del

area de samidad an un lugar visibie dentro de las instalaciones de |

la policia nacional y/o en lugares dasignados para el camphmiento
dal ohjeto contractual

Asiste g inducciones.  capacitaciones v demas  actividades

programadas por la Unidad Prestadora de Salud Boyaca

43 Las demas que le sean asignadas de acgerdo con el b

desempeno por el jefe de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribur con et desarrcilo dei establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios revisande
y mejorando 1os procesos de atencion a fir de ofrecor ur sorsoie ehrenis y de cahdad a ios usuanos
Colaborar y propender por ¢! cuidado de los [scursos a entidad (Fisicos. Tzcnicos v Econonmicos:
ncilida la propiedad intelectual y derectios de autor yoelementos entregados por la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la detuaa ecunion de las actividades convenidas v a no
utihizarlos para fines y en lugares dferentes a los contratados y @ develverlos a la Insttucion o i
termmacion del presente contralo . Asi misimo se responsabiiza de ios danos o pérdida gue sufran
estos. a excepcion del deterioro natural par el uso de acuerde con lo estipulado en ios articulos 2202
2203 2204 def Codigo Civil pero no seré responsable en los eventos de Caso Fortuta y Fuerza Mayor
Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del
presente contrato. se hara mediante nventario. el cual tendra fecha de suscripcion fa misma en que se
inicie el contrato

Colaborar con los emtes de control de fa entiiad o dal Fetado CuEando asi se requiara

Ejercer su profesion con moral y ética




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito RESPONSABLE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD BOYACA, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de
seleccion toda vez que el (la) profesional ADRIANA DEL PILAR OSORIO GONZALEZ, identificado
(@) con cedula de ciudadania 40047908 de Tunja (Boyaca), venia prestando sus servicios
profesionales y apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL en la Unidad Prestadora de Saiud
Boyaca. cumpliendo a cabalidad con las obligaciones contractuales.

Dada en Tunja a los 13 de Julio de 2021

’ /
Subintendente MIECTON FERNANDO GARCIA MILLAN
Responsable de Talento Humano UPRES / DEBOY

Subintenuents MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN/ JEFAT TAHUM,
baitendinte MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN: JEFAT TAHUM

aaan 13 de Juln de 2021

5 docurmenus TAHUM 2019

Trasversal 15 N° 16-01 Barrno Ricaurte
Telefonos 7453263-7409732
disan.deboy-tahum@policia.gov.co
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MONIQUIRA 04 DE JUNIO DE 2021

Sefor Coronel

HENRY YESID BELLO CUBIDES
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca. mis servicios como MEDICO que seran prestados en el Unidad Prestadora de
Salud Boyaca —Comando Moniquira , en los horarios lunes a viernes de 09:00 am a
15:00 pm , como también soy consciente y acepto que mi vinculacion sea por contrato
de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no
genera relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebra por el termino
estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en calle 17 numero
4-50 casa 10 Moniguira. Celular 3105505065 o al correo electronico
adrianaosgon01@hotmail.com

Cordialmente,

ADRIANA DEL PILAR OSORIO GONZALEZ
CC.40.047.908 de Tunja — Boyaca



