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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Medellín, 31 de julio de 2021 

 
Señor (a) 

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLAÑO  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2152822 
Cargo del supervisor Coordinadora Académica 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Medellín 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2152822 del año 2021 
 
LEIDY JOHANNA GUERRA ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1.128.419.863, expedida en Medellín en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios 
y Gestión Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: 
 
Valor total por contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL 
SEISCIENTOS SETENTA PESOS ($ 38.510.670). Esta suma será pagada por el SENA de la 
siguiente manera: en mensualidades máximo de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL 
NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($ 3.500.970) y el equivalente por la fracción de mes en caso 
de ser así. 

 

Plazo: Será hasta el (20) de (diciembre) de 2021. 

 
OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA APOYAR LAS 
COORDINACIONES DEL CENTRO MEDIANTE EL USO DE HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS QUE PERMITAN EL SEGUIMIENTO, SUPERVISIÓN, VERIFICACIÓN Y 
CONTROL DE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES. 

 

CLÁUSULA  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Verificar en la plataforma 
LMS el registro de las 
evidencias que en ejecución 
del desarrollo del contrato, 
registre el instructor 
según la lista de verificación 
de compromiso GFPI-F-025 

Para este mes se valida el 
portafolio de 120 instructores por 
medio del drive compartido por 
parte de cada uno al correo 
destinado para este portafolio.   
 

Informe enviado por medio de 
correo electrónico a las 
supervisora de contrato 
Amaris Ariza Bolaño, con 
asunto: RV: Validación de 
portafolio del instructor.  
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2 Revisar en Sofia Plus los 
juicios de evaluación 
registrados por los 
instructores para fichas que 
terminaron su etapa lectiva 
y/o productiva, y entregar un 
insumo a la coordinación 
académica 

Para este mes se realiza 
verificación de juicios evaluativos 
de fichas que se encuentran en 
etapa productiva y etapa lectiva.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza validación de la 
programación de los instructores, 
para realizar los ajustes en 
senasofiaplus sobre 
retroactividad. 
 

Correo con el Reporte e 
informe de juicios 
descargados para las 450 
fichas aproximadamente que 
se encuentran en etapa 
productiva e informe enviado 
a los correos de los 
instructores informando la 
novedad de juicios 
pendientes durante el mes de 
julio por medio del correo con 
asunto: Emisión de Juicios 
evaluativos pendientes- 
Senasofiaplus de fichas de 
formación titulada, con el 
asunto: Juicios por evaluar en 
fichas que finalizaron lectiva - 
2021 QUINTA REVISIÓN – 
JULIO. 
 
Reportes de horas de 
instructores ajustados en 
senasofiaplusplus.  

3 Informar y reportar al 
coordinador académico las 
situaciones que de acuerdo 
con la verificación realizada 
en las plataformas, puedan 
constituir incumplimiento del 
contrato por parte del 
instructor. 

Se reportan los instructores que 
presentan novedad en el portafolio 
del instructor acorde la guía para 
orientar procesar formativos. 
 
 
 
Se reporta la entrega tardía del 
comprobante de pago de seguridad 
social del instructor Nicolas Botero y 
Alber Arango, que se encuentra bajo 
supervisión de Amaris Ariza 

 
Se realiza informe con el reporte de 
instructores que presentan novedad 
en el registro de inasistencias en 
senasofiaplus, acorde lo registrado 
en el informe de ejecución 
contractual. 
 
Se envía el reporte de horas que 
registran los  instructores en sena 
sofiaplus para el mes.  
 
 
 

Informe enviado por medio de 
correo electrónico a las 
supervisora de contrato 
Amaris Ariza Bolaño, con 
asunto: RV: Validación de 
portafolio del instructor.  
 
Correo: RV: Comprobantes 
de Pago de seguridad social -
Julio. 
 
 
 
Correo con asunto: Informe 
registro de inasistencias.  
 
 
 
 
 
Correo con asunto: RV: 
Reporte Ejecución Horas 
Programadas en 
Senasofiaplus, el cual se 
encuentra cargado en el 
secop II.  
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4 Recibir el informe mensual 
de actividades de los 
instructores para verificar 
que cumple con los 
requisitos formales 
(periodos, fechas de corte, 
número de 
planilla de Seguridad Social) 

Se recepcionaron y aprobaron en 
el Secop 136 informes de 
ejecución contractual y las 
planillas  de instructores y 
administrativos que se encuentra 
con el contrato en ejecución 
 
Se realiza validación de 136 
comprobantes de pago de 
seguridad social 
correspondientes al mes de julio 
(junio) y se realiza validación de 
los antecedentes de 
procuraduría, contraloría, policía, 
medidas correctivas y delitos 
sexuales.  

Informe de ejecución 
contractual validado y 
cargado en la plataforma del 
SECOP, que se encuentran 
bajo la supervisión de la 
coordinación de Amaris Ariza.  
 
Documentos validados y 
cargados en el link del 
comprobante de pago de 
seguridad social y los 
certificados de antecedentes: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/l
guerraa_sena_edu_co/_layo
uts/15/onedrive.aspx?original
Path=aHR0cHM6Ly9zZW5h
NC1teS5zaGFyZXBvaW50L
mNvbS86ZjovZy9wZXJzb25h
bC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2
VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbE
J0aEdNc3hhTHMyOEJ2WF
Q1MnNRUDZxeVR6OEpiTEt
jUmp3P3J0aW1lPWdCOG9
Mc2N5MlVn&id=%2Fpersona
l%2Flguerraa%5Fsena%5Fe
du%5Fco%2FDocuments%2
F2021%2FSeguridad%20soc
ial%2F0005%2Dseguridad%
20social%20Junio%20%28M
ayo%29 
 y compartidos con el proceso 
de contratación.  

5 Generar con base en las 
instrucciones y para la firma 
del coordinador, el informe 
de supervisión mensual de 
cada uno de los 
instructores. 

Se proyectan aproximadamente 
136 informes de supervisión, de la 
supervisora Amaris Ariza 

Informes de supervisión 
cargados en la plataforma del 
SECOP e impresos y 
entregados en el proceso de 
Gestión documental del 
centro según los 
lineamientos. 
  

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lguerraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?originalPath=aHR0cHM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hbC9sZ3VlcnJhYV9zZW5hX2VkdV9jby9FZ1VtemtFbXlJbEJ0aEdNc3hhTHMyOEJ2WFQ1MnNRUDZxeVR6OEpiTEtjUmp3P3J0aW1lPWdCOG9Mc2N5MlVn&id=%2Fpersonal%2Flguerraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2F2021%2FSeguridad%20social%2F0005%2Dseguridad%20social%20Junio%20%28Mayo%29
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6 Apoyar la gestión 
documental del centro 
mediante la entrega 
organizada y oportuna de la 
documentación a su cargo 
al responsable de archivo 
de expedientes de servicios 
personales. 

Se apoya la proyección de 136 
informes de supervisión 
correspondientes a los 
instructores y administrativos.  
 
 
Se apoya la validación de 
documentos requeridos para el 
proceso de contratación de los 
instructores:  

- Jose Javier Vaquiro 
- Mauricio Gonzalez 

 
 
 
 
 
 
 
 
Se apoya la recolección de firmas 
y documentos de la terminación 
del contrato de los siguientes  
instructores: 

-  Daniel Humberto 
Cardona 

- Juliana Silva 
- Claudia Giraldo 
- Rodolfo Albadan 

Informes cargados y 
entregados al proceso de 
gestión documental del centro 
 
 
 
Documentos cargados en 
one drive dispuesto desde el 
proceso de  contratación: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/
marroyave_sena_edu_co/_la
youts/15/onedrive.aspx?id=%
2fpersonal%2fmarroyave_se
na_edu_co%2fDocuments%2
fCONTRATACION+INSTRU
CTORES+2021&FolderCTID
=0x0120005C2CE47AC657C
B4E939006A8F2757A23 
 
Formatos de paz y salvos con 
las firmas cargados en el 
Secop II y entregados para 
custodia al proceso de 
gestión documental.  

7 Desarrollar las actividades 
de su objeto contractual en 
atención al público interno y 
externo, apoyando la 
ejecución de las políticas de 
la Entidad. 

Se brinda orientación a 
aproximadamente 136 
instructores, sobre    la entrega de 
documentos contractuales 
requeridos para la elaboración del 
informe de ejecución, reporte de 
horas de desarrollo curricular.  

Respuesta brindada a los 
correos electrónicos, 
conversaciones por medio de 
whatsapp, y por medio de 
llamadas telefónicas. 
 
 

8 Cumplir las obligaciones del 
objeto contractual con 
sujeción a los preceptos del 
Reglamento del Aprendiz 
SENA, para que las 
respuestas ofrecidas en 
desarrollo de      la      gestión      
académico-administrativa 
garantice el respeto por los 
derechos y asegure el 
cumplimiento de las 
obligaciones de los 
aprendices. 
 

Se realiza lectura del 
reglamento del aprendiz y se 
interioriza la información, para 
aplicarla en la validación del 
apoyo a la ejecución contractual.  

No se cuenta con evidencias 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/marroyave_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2fpersonal%2fmarroyave_sena_edu_co%2fDocuments%2fCONTRATACION%2BINSTRUCTORES%2B2021&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/marroyave_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2fpersonal%2fmarroyave_sena_edu_co%2fDocuments%2fCONTRATACION%2BINSTRUCTORES%2B2021&FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23
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9 Las demás requeridas por el 
Subdirector 

Para este mes no se requiere.  
 

No se cuenta con evidencias 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 
FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. No aplica    

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 50244199 de la planilla, operador ARUS y periodo de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 2 ) folios 

Cordialmente, 

 
 

Leidy Johanna Guerra Acevedo 
Contratista 
C.C. No. 1.128.419.863 

 
 

Recibí a satisfacción: 

 
 

AMARIS LEONELLIS ARIZA BOLAÑO  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2152822 de 2021 
Coordinadora académica 
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Evidencias: 

Comprobantes de pago de seguridad social: 
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Verificación de comprobantes de seguridad social 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



GTH-F-062 V07 

 

 

Novedades en la entrega de comprobantes de seguridad social 

 
Portafolio del instructor: 
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Envío de planillas de pago de honorarios e informes de ejecución contractual: 
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Apoyo en la validación del cargue de planillas en el secop e informes de ejecución 

 
 

Terminaciones de contrato 
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Validación de documentos de instructores nuevos: 

 
 

Proyección de informes de supervisión: 
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Verificación de antecedentes: 

 

- Procuraduría: 
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- Contraloría 
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- Policía 
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- Medidas correctivas 
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- Delitos sexuales 

 

 

 
 


