PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
No 005

Tunja, julio de 2021

Sefior (a)

MARIA CRISTINA LOPEZ NINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2296375

Cargo del supervisor Lider de Bienestar al Aprendiz
Dependencia Bienestar Al Aprendiz y Atencion Al Egresado
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 01 de julio al 31 de julio del
afio 2021

Referencia: No 2296375 del afio 2021

MARIA ANGELICA SUAREZ PANCHE identificada con la cédula de ciudadania No.
40.039.117 de Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de dieciséis
millones setecientos setenta y ocho mil novecientos noventa y nueve pesos moneda legal
($16.778.999) COP incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista
de la siguiente manera: a). Un pago por valor de ciento sesenta y seis mil ciento
veintinueve pesos moneda legal ($166.129) COP incluido IVA, que se pagara en el mes
de febrero de 2021, o proporcional al nimero de dias reportados durante el mes. b). Diez
pagos iguales por valor de un millén seiscientos sesenta y un mil, doscientos ochenta y siete pesos
moneda legal ($1.661,287) COP incluido IVA, que se pagard en los meses de marzo a
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el (31) de (12) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar procesos,
administrativos en la oficina de Fomento del Bienestar y Liderazgo del aprendiz en los
diferentes procesos y procedimientos para el desarrollo del plan estratégicos de
bienestar, igualmente apoyar operativamente en la planeacion y etapa pre contractual
de los procesos de contratacion del area, elaboracion de resoluciones vy
correspondencia, archivo y servicio al cliente interno y externo; registro calificado de
programas de conformacion del centro y demas actividades relacionadas.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar al equipo de Bienestar al | Revisar el Excel de la
Aprendiz, en la estructuracion del | Planeacion Actividades o
plan de trabajo en el que se trlme_stral de Jul_lo a | Correo electromcp,
describen las actividades a realizar s_eptlembre del €quipo de | llamadas via
1 . . bienestar al aprendiz, vy | celular,
durgnte el ca.len(.jano academico, y llamar a los comparfieros | aplicativo Sofia
subirlas al aplicativo Sofia plus. para algunas correcciones, | Plus,
y aprobar las actividades en
el aplicativo Sofia Plus.
Asistir, redactar y/o transcribir las | Recibir correos dar
diferentes  respuestas a las | respuesta requerida.
2 | comunicaciones institucionales vy Correo electrénico
demas documentacion requerida
relacionada con el area.
Contestar  correos de
algunos aprendices que
Prestar apoyo en la atencién al | Solicitan informacion vy
3 | cliente interno y externo. direccionarlos al | Correo electronico.
funcionario indicado para
gue reciban sus respuesta
a sus inquietudes.
Apoyar en la redaccion, elaboracion,
4 organizacion de asignaciones | No se cumple
solicitadas por la lider del equipo.
Atender correspondencia de la | Recibir correos
5 oficina de Bienestar al aprendiz con | relacionadas con Bienestar | Correo electronicos
oportunidad y confidencialidad. al Aprendiz
Agendar las reuniones del equipo de | Asistir a reuniones vy
bienestar al aprendiz coordinadas | transcribir las actas 'y Video llamada
6 | por el jefe inmediato de modo virtual | 4€mMas documentos |y llamada celular,
y/o presencial segun sea el caso. requeridos. archivos Word.
Publicar la informacion derivada de
7 | bienestar al aprendiz por medios | No se cumple
utilizados ya sea virtual y/o fisico.
Ingresar a plataformas digitales | Recibi al correo planeacion
(Sofia plus) en fechas establecidas la | trimestral del grupo de Llamadas via
planeacion mensual de actividades | Bienestar al  Aprendiz, celular, correos,
de los integrantes de bienestar | revisarlos, hacer | documentos Excel ,
8 durante los 5 primeros dias del mes. | devoluciones para sus | Yy plataforma Sofia

respectivas correcciones al
correo de cada uno. Luego
ingresar a la plataforma
(Sofia  plus) para su
respectivo  proceso de

plus.




aprobacién de las

actividades.

Evidenciar en el medio dispuesto las

acciones realizadas de manera | Llevar los registros de las
g | mensual ya sea virtual y/o presencial actividades realizadas
(listas, registros fotogréficos, actas, durante el mes, —en la | Documento Word
carpeta compartida.
etc.).
Organizar el archivo digital y fisico | Organizar algunas
correspondiente a la oficina de | carpetas del archivo fisico Carpetas,
10 | Bienestar al aprendiz de manera corre;pondlente a afios| fotocopias, lapiz,
mensual. anteriores como 2013, borrados.
2015, 2015, 2016, 2017,
2018, 2019.
Apoyar operativamente en la | Recibir los informes de la
organizacién y ejecucién de las | planeacion por areas del | Correo electronico,
diferentes  actividades en el | Equipo de Bienestar, luego | llamadas via
11 | desarrollo del plan integral de revisar, llamar a algunos | celular,
. . compafieros para hacer
Bienestar al aprendiz. algunas  correcciones
consolidarlo en Excel y
Word.
Transcribir y llevar control de actas | Asistir a las reuniones y Video llamada
de reuniones correspondientes a la | luego transcribir las | y llamada celular
12 oficina de Bienestar del Aprendiz. respectivas actas de | documentos Word y
voceros, equipo bienestar | Excel , correos.
al aprendiz y paz y salvos.
Apoyar y participar en las actividades
de capacitacién o de auditoria en el | Recibir la induccion para Presentacion
13 | SIGA y MIPG, en caso de ser | este proceso. Power Point
requerido.
Participar en capacitaciones Yy/o
cursos de acuerdo con su|Asistr a las diferentes
14 competencia entregando evidencia | capacitacionesy reuniones. | Video llamada por
de asistencia 'y culminacién Teams y Meet
satisfactoria de los mismos una vez
finalizados.
Las demdas que sean requeridas en | Organizar archivadores de
15 cumplimiento de su objeto | la oficina de Bienestar al | Oficina Bienestar al

contractual.

aprendiz.

Aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.




Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deber& reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla - recibo de pago No. 4401780700 aportes a salud, pensiones y ARL,
expedido por correspondiente al mes de junio del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

MARIA ANGELICA SUAREZ PANCHE
Contratista

C.C. No. 40.039.117

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA CRISTINA LOPEZ NINO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2284222

Cargo del supervisor Lider de Bienestar al Aprendiz




EVIDENCIAS

DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DEL MES DE JULIO 2021

Revisar el Informe trimestral del Plan de accion en el excel, de los siguientes compaiieros Equipo

Bienestar al Aprendiz y consolidarlo en word y Excel, primera semana de julio:

1. LILIA PATRICIA CASTILLA LOZANO

2. GLORIA ELIANA PARRA QUINTERO

3. EDWIN HERNANDO BARON CUADROS
4. LAURA JOHANA SALAMANCA PENA

5. MAYE SIERRA RODRIGUEZ

6. GABRIEL RICARDO RONCANCIO FLOREZ
7. HERNAN ANDRES GARAVITO BAYONA
8. LIDIA JHOANNA PEREZ CORREGIDOR
9. CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO
10. HERNAN DARIO BONILLA RODRIGUEZ
11. JUAN GABRIEL BARRERA TORRES

12. ANGELA PAOLA CAMACHO PEREZ

. ROBINZON MAURICIO MELO RIOS
14. GLORIA CRISTINA URRUTIA ZORRO
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Se presenta por ohjetivo operativa, la implem entacian del plan de bienestar al aprendiz, identificando las
acciones, los programas de acuerdo a cada modalidad y el ndmero de aprendices beneficiados para el
trimestre; asi como |os recursos y profesionales asociados a laimplementacion de las acciones reportadas,

Aprendiz Conciencia
y Buenas practicas
de salud.

virtual  mediante
distintas
plataformas  con
herramientas
educativas como
presentaciones,

Cocina

2, Tecnalogo en
Bancaria

3. Animacion 30

4, Gestidn
Administrativa

5 Gestitn
Contahle y
Financiera

6. Recursos
Humanos

7. salud Piblica
8. Organizacidn de
Ewventos

OBIETIVO Implementar proyectos de acompafiamiento para el desarrollo de integral de

ESTRATEGICO 1. aprendiz en su proceso formativa,
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(a) k) BENEFICIADOS {c ) {d} BENEFICIADOS
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OBIETIVO Incentivar al aprendiz en su proceso de formacidn profesional integral mediante =
ESTRATEGICO 2. la implementacién de un programa de estimulos que se materializa en los
objetivos operativos descritos,
OBJETIVO ACCIONES PROGRAMAS DE MODALIDAD NUMERO
OPERATIVO IMPLEMENTADAS | APRENDICES APRENDICES
{a) (b) BENEFICIADOS (c) {d}) BENEFICIADOS
CON LAS
ACCIONES
Promover el | Apoyar el L Gestian Yirtual 300
desarrollo de apoyos | desarrollo de | Administrativa
de sostenimiento, | convocatorias de| 2, Gestian
apoyo alimentario y | apoyaos de [ Empresarial
monitorias, como | sostenimiento en| 3 Gestian
reconocimiento a la|El  Centro  de| Documental
excelencia en el|formacidn -| 4 Direccién  de
proceso de [ Divulgacidn Ventas
formacidn medios  digitales | 3. Gestian
profesional integral | como blog | Bancaria ¥y
¥ como beneficio a | CEGAFE, correos
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provectos de fiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

1. Técnico en Asistencia Administrativa
2. Técnico en Cacina

3. Técnico en Contahilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras
4, Tecnico en Ejecucidn de Eventos
Deportivos v Recreativos

5. Técnico en Ejecucion de Eventos

Asesarias vy atencion  individual DEppﬂlvusyReureallvug
6. Técnico en Enfermeria

Hurnanidades,  orientacion apnynsTTEEangnen Gestitn Emprasarial Wirtual 287
sotioeconomicos

8 Tecndlogo en Gestian Administrativa
9. Gestion Bancaria y de Enfidades
Financieras
10. Gestidn de Mercados
11. Gestin del Talento Humano
12. Gestidn Documental
13 Gestion Empresarial

4 14. Implementacian de Ir de
| Desarrollar en el aprendiz Hahilidades Blandas 1. Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de -
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Psicologas: Lilia Patricia Gastilla Lozano, Laura Johana Salamanca, Lidia Jhonna Perez Corregidor; Padre Edwin Hernando Baron;
Trabajadora Social: Claudia Patricia Mesa Chaparro; Enfermeria: Gloria Eliana Parra Quintero, Hernan Dario Bonilla Redriguez, Juan
Gabriel Barrera, Gloria Cristina Urrutia Zorro; Arte v Cultura: Rohinzon Mauricio Melo Rios, Maye Sierra, Angela Paola Gamacho Pérez,
Cultura Fisica Gabriel Ricardo Roncancio.

Incentivar al aprendiz en su proceso de farmacion profesional integral mediants la implementacidn de un programa de estimulos gue se
rmateriliza en los objetivos operativos descritos

Gestion Administrativa

Gestion Empresarial

Gestion Documental

Direccidn de Yentas

Gegtion Bancaria y Entidades Financieras
Contahilidad y Finanzas

Apoyar el desarrollo de convocatanias de
apoyos de sostenimiento en El Centro
de formacién - divulgacin medios
digitales como blog CEGAFE, correos
electrdnicos, pdgina de  Facebook; Apoyo Administrativo en Salud
Recibir la documentacion relacionada|g, Gestion Administrativa

con las conwocatorias de apoyos de|g Gestion Hotelera

sostenimiento y velar por su adecuado|10. Salud Publica

archivo; Remitir a la Direccidn def11 Técnico en Recursos Humanos
formacion o a la dependencia que se|12 Gestion Contable y Financiera
requiera, la informacidn de apoyos de(13 Contabilizacion de Operaciones Virtual 300
sostenimiento para la gestion de pagos;|comerciales y Financieras
Atender y orientar a los aprendices del|14 Técnico en Cocina
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Revisar planeacidn trimestral en el excel, de los siguientes compaiieros Equipo bienestar al

aprendiz del 06 al 09 de julio:

LILIA PATRICIA CASTILLA LOZANO
GLORIA ELIANA PARRA QUINTERO
EDWIN HERNANDO BARON CUADROS
LAURA JOHANA SALAMANCA PENA
MAYE SIERRA RODRIGUEZ

GABRIEL RICARDO RONCANCIO FLOREZ
HERNAN ANDRES GARAVITO BAYONA
LIDIA JHOANNA PEREZ CORREGIDOR
CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO
10. HERNAN DARIO BONILLA RODRIGUEZ
11. JUAN GABRIEL BARRERA TORRES

12. ANGELA PAOLA CAMACHO PEREZ

13. ROBINZON MAURICIO MELO RiOS

14. GLORIA CRISTINA URRUTIA ZORRO
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:NDMBRE DEL COMTRATISTA: HERMAM AMDRES GARAVITO CEDULA: 1049.626.616 CELULAR: 3118298961

MES: SEPTIEMEBRE

Objetivo estrategico

300

Atendery orientar a los aprendices del centro de formadon en las
fases relacdonadas con las convocatarias de apoyos de
alimentarios, monitorias y jovenes en acdion.Apovar el desarrollo
de convocatorias de apoyos alimentarios y monitorias en El Centro
deformad 6y seleccionary priorizar los aprendices que salieron
benefidiarios de dichos programas - Divulzacién mediante Blog
CEGAFE, Grupo Whatsapp "Vocero Informative" 1965656, 2026196,
2060647, 2060643, 2060737, 2067841, 2068650, 2068703 2069833,
2068646, 2069646, 2167571, 2167605, 2167615, 2167618, 2167618,
216206, 2202640, 2250747, 2250750, 2068108, 2167568 A, 2060720,

24 1/09/2021 | 3/09/2021

Objetivo estrategico

300

914383

AFl0:2021

8:00 -18:00

8:00 -15:00

8:00-15:00

Atendery orientar a |05 aprendites de apoyos de sostenmilento
del centro de formadién, respecto 2 la ejecudon de 13520 horas
que deben realizar como requisito para el pago del mes de
septiembre de igual manera a aprendices monitares,
beneficiarios de apoyos alimentarios y jovenes en acdon
Adicionalmente orlentacion y asesoria a |os aprendices
beneficiarios de apoyos de sostenimmiento respecto a las
evidencias que deben cargar en Google Drive, para de esta manera
evidenciary soportar la labor curplida por &l os 1965656, 2006196,
2060647, 2060649, 2060737, 2067941, 2066690, 2066703 2063639,

/08,2021 | 10/09/2021

914902

8:00-18:00

8:00-18:00

8:00 -18:00

8:00 -18:00 | 3:00 -18,

00

Objetivo estrategico

Elaborar [as resolucianes referentes a apoyos alimentanos ¥
monitorias con los aprendices que fusran selectionados para
recibir estos beneficios, Recibir la docurmentacién relacionada con

JULIO 2021 AGOSTO-2021

Lista

SEPTIEMBRE-2021 ®
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Objetivo Estrategico Il Implementar acciones tendientes a la identificacidn y
Entregar con oportunidad seguimienta a los factores que afectan al hienestar de
y calidad las servicios de los aprendices, asi como los que estén asociados a la
hienestar al aprendiz desercidn, con el fin de focalizar acciones que aporten 19/07/2021 |23/07/2021
documentando 100 a su permanencia en la entidad, 2057574 B0 16/08/2021 |20/08/2021 912797
procedimientos gue 2057591,2057573,2252166,2252165,2252161,2252182, 20/09/2021 |24/09/2021
soparten una operacién 2252166,22521089,2260494,2200495,2252236,2252706,
agil v flexible. 2252237,2252887
16
Objetivo Estrategico | Atender Fichas o ambientes de formacién de acuerdo
Implementar proyectos con las remisiones y/o salicitudes. Participar en
de acompafiamiento para comités de novedades /o de evaluacion y seguimiento 26/07/2021 |30/07/2021
el desarrollo integral del 300 ,Elaborar planes de mejoramiento y seguimiento de 160 23/08/2021 |27/08/2021 §12708
aprendiz en su proceso estos seglin los casos ,Informes - 2252700, 22526995, 27/09/2021 |30/08/2021
formativo. 2252684,2252239,2252685,2252240,2252707,2252708, Sy (Sl e el
17 2252708,2252683,2260499,2252238,2252698,2260500
18] [ TotALHORASIECUTADASENELMES | 4o |
19
0
21_ FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
22|
23|
24| -
JULIO AGOSTO SEPTIEMERE @® [« | [+]
Lista i) O -+ 100




Aprobacion de la planeacion de actividades trimestral en sofia plus, de los siguientes
compafieros Equipo bienestar al aprendiz del 12 al 16 de julio:

LILIA PATRICIA CASTILLA LOZANO
GLORIA ELIANA PARRA QUINTERO
EDWIN HERNANDO BARON CUADROS
LAURA JOHANA SALAMANCA PENA
MAYE SIERRA RODRIGUEZ

GABRIEL RICARDO RONCANCIO FLOREZ
HERNAN ANDRES GARAVITO BAYONA
LIDIA JHOANNA PEREZ CORREGIDOR
CLAUDIA PATRICIA MESA CHAPARRO
HERNAN DARIO BONILLA RODRIGUEZ
JUAN GABRIEL BARRERA TORRES
ANGELA PAOLA CAMACHO PEREZ
ROBINZON MAURICIO MELO RiOS
GLORIA CRISTINA URRUTIA ZORRO
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& AAMIMISTrACTOT GeT SISTEma N Fecha Inicio de registro ™ 0140772021 -
[ Certificacidn < )
Fecha Finalizacidn de Registro = 30/09/2021
[ Desarrello Curricular <
Estado de la Solicitud Seleccionar v
[ Disefie Curricular <
(# Ejecucién de la Fermacién < Consultar
(@ Emprendimiento <
[# Gestién de Ambientes v
" HERMAN Recepcion de planillas y evidencias a 0s aprendices
i ) B 914900 ;;:Eamnarm ANDRES pertenecientes al programa apoyos de sostenimiento y Egzggunm 12?33’2021 300 Pendiente  f
Adrministracion Almacen GARSTO  monitorias
. ) i HERNAN Remitir a 1a Direccidn de formacidn o a la dependencia que
Ewentos de Divulgacion Tecnologica < Funcionario se requiera, |a informacian de apoyos de 30/08/2021  31/08:2021 L
814801 ANDRES 300 Pendiente
Sena sostenimienta,manitoras y apayvos alimentarios para 1a 08:00 16:00
ERRAATD gestidn de pagos
Gestion Ambientes @
HERNAN Atender y arientar a 05 aprendices de apoyos de
R ) 914902 Funcionario ANDRES sogtenmiento del centro de formacidn, respecto a la 06/08/2021  10/092021 200 Pendiente B4
Administracion de Ambientes < Sena GARAVITO ejecucion de las 20 horas gue deben realizar cama 0s:00 16:00
requisito para el pago del mes de septiembre
Gestion de Ejecucion v N HERMAN Elaborar las resoluciones referentes a apoyos alimentarios
914904 ;;:;mnarm ANDRES Wr con los aprendi que fueran 0s ESJSSDDH :;IBSQDM 200 Pendiente F4
. 5 GARAVTO para recibir estos beneficio
Gestion Eventos Especiales DR . P— g " a
ecencion de planilas v evidentias alos aprendices
) 914905 g:::amnarm ANDRES pertenecientes al programa apoyos de sostenimiento y gg/ggﬂtm 12:3312021 300 Pendiente 3
G“"“"_ E"_""‘“ Resultado de GARAYITO manitorias via Google Drive,
Aprendizaje HERMAN Remitir 2 1a Direccidn de formacion o a la dependencia que
Funtionario se requiera, 1a infarmacian de apoyos de 20092021 30092021 Lo Lo e
Gestionar Solicitudes Eventos ElEtD Sena éllgi\ﬁ.?o sostenimiento,monitorias ¥ apoyos alimentarios para la 08:00 16:00 e Fendiente B3
gestidn de pagos
Repopielbecucionbiosaslinstiveton 615245 Funcionario ﬁgﬁgé%\‘ continuar con el proceso de formacidn en danzas comoun  01/07/2021  02/07/2021 160 Pendiente B4
Sena WELD programa incluyente 02:00 18:00 =

Cartidn fn Dlmmancidn
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Soﬁa Plus | 7% & MARIA CRISTINA

Gestian Desarralio Curricular v

Programacion de Funcionarios al Evento

(& Administracién de Calendarie <

Detalle Evento
(& Administracién del sistema

Tipo de Evento Expresién cutural v artistica
@& Certificacién < Descripcidn del REALIZAR LOS CRONOGRAMAS DE ACUERDO 4 LAS REUNIOMES POR PARTE DE LAS DIRECTRICES, CON EL FIN DE OFRECER A LOS APRENDICES UN PROCESC
Evento SOSTENIBLE ¥ CON GRANDES EXPECTATIVAS.
N Fecha Inicial 260772021
@ Desarrollo Curricular R — P—
N ) Cupo Eventa 160
@ Disefie Curricular < M A B
Momhre Ambiente  AMBIENTE YIRTUAL
@ Ejecucién de 1a Formacién <
. 26/07/2021 08:00-18:00 LUNES
[ZgEmprandlnionto < FrnTIN 1800~ 18:00 WARTES
28/07/2021 08:00 - 18:00 MIERCOLES
L& Gestién de Ambientes N 290772021 0E:00-18:00 JUEVES
30/07/2021 08:00-18:00 VIERNES
Administracion Almacen < Dias seleccianados 3040812021 08:00- 18:00 LUNES
31/08/2021 08:00-18:00 MARTES
Eventos de Divulgacion Tecnologica < 2710912021 08:00- 18:00 LUNES
28/06/2021 08:00 - 18:00 MARTES
Gestion Ambientes v 29/09/2021 08:00-18:00 MIERCOLES
Administracion de Ambientes < 1 ISR 1 2 I M
Pagina 1 de 2
Gestidn de Ejecucian ©
Actividad de
Aprendizaje™
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Soﬁa Plus | 7% & MARIA CRISTINA

Gestian Desarrollo Curricular ~ _ -
Horario del Evento
(& Administracién de Calendarie <
Lunes viartes ! Viernes Damingo
@ Administracién del sistema < 180072021 0"
08:00 - 18:00
ifi é <
(& certificacién TR .
08:00 - 18:00
@ Desarrolle Curricular <
210772021 oOF
(# Disefie Curricular < DD - 1500
2207 2021 on
@ Ejecucién de 1a Formacién < 08:00 - 18:00
2307 /2021
(& Emprendimiente < 0800 - 16:00 OE
20872021
[# Gestién de Ambientes v ep——— o=
- ; 2400872021
Administracion Almacen <
08:00 - 18:00 O =
Eventos de Divulgacian Tecnoldgica < 2600872021 oOF
08:00 - 18:00
Gestion Amhientes v 2602021 &5
08:00 - 18:00
Administracion de Ambientes <
Z7AE/2021 om
" - 000 - 1500
Gestion de Ejecucion v
[l avteriord IR siguiere) B
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Dia* = | | & | | 4
= Ejecucién de 12 Formacién < B Lunes B wares B wicrcoles B Jueves B viernes [ Sabado [ Dominga
. Hora inicio* 0800
@ Emprendimiente <
[# Gestién de Ambientes v Hara fin* 18:00
Administracion Almacen <

Horario del Evento

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Gestion Ambientes v 200812021 o
08:00 - 1800
Administracion de Amhientes <
2110912021 o
3 A 08:00 - 18:00
Gestian de Ejecucion h
22109/2021 o
Gestion Eventos Especiales 08:00 - 18:00
) 23i09/2021 o}
Gestion Eventos Resultado de 08:00 - 18:00
Aprendizaje
24108/2021 0
Gestionar Solicitudes Eventos 08:00 - 1800
0] anteriorq RPN siguiente) BT
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Gestidn e Planeacion y
e N
Instructores <
Reportes < El evento se almaceno exitosamente
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Consultar Actividades de Bienestar

Gestion Eventos Especiales

Datos de la Busqueda

Debe Seleccionar al menos un filtro
Cadigo Ficha de Caracterizacitn 2262730
Departamento Seleccionar A

Fecha Inicial Jornada Seleccionar ~

Fecha Final

Para cerrar esta ventana presione la tecka Esc
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[ Emprendimiento <
(& Gestién de Ambientes ©
Administracion Almacen <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

Gestion Ambientes @
Adrministracian de Amhientes <
Gestian de Ejecucian v

Gestion Eventos Especiales
Gestion Eventos Resultado de

Aprendizaje
Gestionar Solicitudes Eventos
Reporte Ejecucién Horas Instructor

Gestion de Planeacion y

Programacian <
Instructores <
Reportes <
[ Gestién de Tiempos <

05M06/2021
0:00 - 1800

[ON=]

OBMB2021
08:00 - 18:00

09M872021
03:00 - 13:00

(CN

10M08/2021
03:00 - 13:00

[oR

0372021
0800 - 1500

o=

1210812021
0:00 - 18:00

(O} =

«l!'nmuam»l
/)

Eliminar horario peor dia

Dia Lunes Martes Migrcoles Jueves Wiernes Sabado Darmingo

Eliminar horario dia

Guardar evento | | Wolver

Bogota - Colombia
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P Copiar i . ’ ) ) ) - 2B Reemplazar
& ¥ Copiar formato N K S -aex, [-%-4A- = THarmal | W Sin espa.. TTable Pa.  Titulo 1 Titulo 2 Tiulo 5] galeccionare
Partapapeles ] Fuente ] Parrafo ] Estilos 7 Edicidn ~
fue pueden cantinuar el proceso de certificacion, Lo anterior en concordancia con los lineamientos de la =
Circular N* 01-3-2020-000055 del 25 de marza 2020,
H* DE HOMBRE DEL APRENDIZ N* FICHA PROGRAMA DE FORMACION
DOCUMENTO
N ERIY FERNANDO SUANCHA i
1057606783 TRUIILLD 1322975 Produccidn de Multimedia
2 | 1056804241 DI#NA PADLA GILLOPEZ 1751545 Gestidn del Talento Hurnano
N LUISA FERMANDA PINILLA Contabilizacion de Operaciones Comercialesy
1002455523 FOREROD 1504712 Financieras
4 40041255 MIRSAVIASUS BEMITES 1751541 Gestidn Docurmental
S MARI4 MERCEDES |
1051568856 HERNANDEZ NAUZAN Gestion Bancariay de Entidades Financieras
s MARTHA LORENA SAENZ i
1002600326 CASTILLO 1837425 Servicios Farmacéuticos
7 | 1049653970 | FARIDCAMILO REYESOCHOA | 1751541 Gestitn Docurnental
6 | 1057412645 | DIMA MISRIALESMES GARCIA | 1677878 Guiangs Turistica
N ANGIE PAOLA AUZAOUE |
1049657368 LARROTA Gestion Bancariay de Entidades Financieras
0 DEINY LILIANA MENDOZA )
1057412819 1677875 uianzaTuristica
1 LEIDY JOHANMA GUERRERD 3
1002394731 PULIDD 1831498 Gestidn Bancarisy de Ertidades Financieras
12 ADRIAM ALEXANDER DURAM
1053346083 LATORRE 1836149 AsistenciaAdministrativa
.
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SUARESZ LUBIDES " e
ROGER VAN )
12 1049609322 HODRIGUEZ MENEz | LELE5ES Gestion del Talento Humano
HECTOR MALRICIO o
13 74347397 izh arTiee | 1677678 GuiangaTuristica
DEYVIS ROMERD " :
1 1051211747 LrnEnTEs 1634288 Caneabilidad y Finanzas
LUZ HERLINDA, o
15 2114610 EHDIETe sl | 1677878 GuinzaTuristica
NANCY JUDITH LOPEZ o
15 52220511 ety 1677678 GuiangaTuristica
ANGIE ZULAY " :
17 1007442167 PATARRDID GaRcs | 1751518 Caneabilidad y Finanzas
NANCY ESTEFANIA
18 1002313824 i aeron | 1827621 Contabilidad y Finanzas
JONATHAN
19 1049644320 JAVIERMOREND | 1751851 GestiénEmpresarial
CAMARGD
0 1053611640 LINATORRES MONROY | 856156 Asistentia en Organizacian de Archivos
2 1002589932 KEVINDANIEL 1827620 Arilisisy Desarrollo de Sistermas delrf :
SUERRERD HURTADO ridlisisy Desarrollo de Sistemas delrformacin
LEIDI ALEJANDRARIDS I !
2 1049658350 Hper 1751509 Canabilidad y Finanzas
SANDRA MILENA -
2 52447534 ESPNDAA GUERRERD | 1677678 GuianzaTuristica
DIANA ALEXANDRE, i
2 1053350367 ChLan Cambosn | 1804712 | Contabilizacién de Operaciones Comercialesy Financierss
AURA CECILIA PARRA,
= 1049655479 A 1634282 Contatilidad y Finanzas
ANGELA MARIA CABRA .
2 1002457490 pavitey 1965858 Asistencia en Organizacion de Archivos
WMILDRED ALEJANDRA, .
27 1052413561 LOPE PERE 1965858 Asistencia en Organizacidn de Archivos
2 1053607583 VULV ALEIANORARUIZ | oppgacs AsistenciaAdministrativa
OCHOA
VULY JOHANA " :
2 1049605300 HERMANDEZ MaLayEr | 1193690 Caneabilidad y Finanzas
YURANNI ANDREA j
) 1002397289 e elence | 199728 ServiciosFamnacéuticos
AMGELICA AADIA A
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ACTA No. 0021

INOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacian de requisitos para paz y salvo desde el 4rea de
Bienestar al Aprendiza aprendices en proceso de certificacian,

CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORAFIN:

Tunja, 06 de julio de 2021 02: 00 p.m. 03: 00 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO / Boyacs -
Centro de Gestign Administrativa y Fortalecimiento
Ernprasarial

Reunian virtual

TEMA (S): Efectuar la revision de los aprendices incluidos en la relacion remitida por el drea de
Certificaciones de la Coordinacian de Administracion Educativa, para determinar si se encuentran a paz y
salvo con el area de Bienestar al Aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Verificar que los aprendices relacionados en la lista recibida el 02 dejulio de

2021 se encuentren apazy salvo con Bienestaral Aprendiz para enviarmediante la presente acta infome
al drea de Certificacion del Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisay verificd en las bases de datos y/o listados de control por del 4res de Bienestar al Aprendiz que
los 20 aprendices relacionados en el listado enviado a través del correo electronico institucional por la
funcionaria Maria Mercedes Ramirez el pasado 02 de julio, se encuentran a paz y salvo con esta drea para
fue pueden cantinuar el proceso de certificacian, Lo anterior en concordancia con los linearmientos de la
Circular N*®01-3-2020-000055 del 25 de marzo 2020,

W° DE . :
ETEINETD HOMBRE DEL APRENDIZ " FICHA PROGRAMA DE FORMACION

N ANGIE MARIANA FONCECA
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ACTA No. 0022

INOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: verificacion de requisitos para paz y salvo desde el drea de
Bienestar al Aprendiz a aprendices en proceso de certificacian,

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORAFIN:
Tunja, 12 de julio de 2021 08:00 p.r 03: 00 p.m
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL/ CENTRO f Boyacd -

) Centra de Gestidn Administrativa y Fartalecimiento
Reunian virtual
Empresarial

TEMA (8): Efectuar la revision de los aprendices incluidos en la relacidn remitida por el drea de
Certificaciones de la Coordinacion de Administracion Educativa, para determinar si se encuentran a paz y
salvo con el rea deBienestar al Aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: verificar que los aprendices relacionados enla lista recibica el 03 dejulio de
2021 se encuentren apaz y salvo con Bienestaral Aprendiz para enviarmediante la presente acta infamne
al area de Certificacion del Centro,

DESARROLLO DE LA REUNION

Se revisay verifict en las bases de datos y/a listados de control por del drea de Bienestar al Aprendiz gue
los 23 aprendices relacionados en el listado enviado a través del correo electronico institucional por la
funcionaria Maria Mercedes Ramirez el pasado 03 de julio, se encuentran a paz y salvo con esta drea para
gue pueden continuar el proceso de certificacion, Lo anterior en concardancia con los lineamientos de la
Circular N®01-3-2020-000055 del 25 de marzo 2020.

N* DE . -
BEAITTED HOMBRE DEL APRENDIZ N° FICHA PROGRAM & DE FORMACION
R WARLS DEL CARMEN PARRA,
1002536185 DIz 1616521 Gestién Admiristrativa
2 | 1002393953 | DIANA MAVERLY RUIZVIVAS | 1965816 Aptyo Administrativo en Salud
DlAMA KATERINE LOPEZ
3 1NNR2AN7EA [Tal-lrd 1827871 Canrshilidad v Finaniae
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Hace constar:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,E o

Que el Sr(a) MARIA ANGELICA SUAREZ PANCHE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 40039117 realizé el dia 17/03/2021 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARIA ANGELICA SUAREZ PANCHE Identificado(a) con cédula de ciudadania
40039117 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de'trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Digenado por: Grupo Gaestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas.



