PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Rafael Neftali Lizcano Reyes

SUPERVISOR CONTRATO No. 2450733

INSTRUCTOR GRADO 17
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura.
Floridablanca, Santander

Referencia: No 2450733 del afio 2021.

Floridablanca, 30 de Julio de 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes 07 del afio 2021

Jorge Armando Villamizar Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.049.621.151 de Tunja,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
pesos mcte ($32.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b) pagos
iguales mensuales por valor de cuatro millones de pesos mcte ($4.000.000) cada uno. ¢) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato.

Plazo: Ocho (8) meses.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccién y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos
web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la
construccioén de los recursos educativos digitales de los programas de formacion virtual y a
distancia del SENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la propuesta visual y desarrollo Se desarrolla unos https://drive.google.co
de recursos graficos necesarios para redisefios de las m/drive/u/O/folders/1M
ladiagramacién de contenidos asociados | imagenes e aMs0ql18X6don-
a los componentes formativos de un ilustraciones para el hOV2xYZHc_8myaQP

programa deformacion, asignados en el CF4 de Procesos de
plan de trabajo mensual, atendiendo las mercadeo.

orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

CL
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Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo CF2 -
Metodologia STEM:
Didacticas activas y
roles en el aula.

Se desarrolla
propuesta grafica para
el componente
formativo CF3 -
Metodologia STEM:
Didacticas activas y
roles en el aula

Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo CF2 -
Desarrollo de
habilidades digitales
para construccion de
contenido digital

Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo M5 - CF5
TECNICO en
Programacién de
Aplicaciones y
Servicios para la Nube

Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo CF3 -
TECNOLOGO Gestion
Integral de Transporte

Se desarrolla
propuesta gréafica para
el componente
formativo M3 - CF3 -
TECNICO en
Programacion de
Aplicaciones y
Servicios para la Nube

Se redisefio de unos
elementos de la

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1M
0JIwl280JgxUAIms77

WBn2Y6kP6gd1B

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/11U
uLIfdSuOkb6ShiKKLXG
IUdJalp6nir

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1gk
TMO66JrxtxlhSnvjzfcé
azXqgO6IB3

https://drive.google.co
m/drive/folders/1ZL8A
Qzm4qg8_758ilszYUX
PeJj2WT9P8H

https://drive.google.co
m/drive/folders/17JnL4
gb-WjuwWTOHMvn-
05vYttbOvHe8

https://drive.google.co
m/drive/folders/17JnL4
gb-WjuwWTOHMvnN-
05vYttbOvHe8

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1gk
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plantilla web de los
componentes CFly
CF2 de Habilidades
Digitales para el
ciudadano del Siglo
XXI

Se desarrolla

TMO66JrxtxlhSnvjzfce
azxXqgoO6IB3

https://drive.google.co
m/drive/u/O/folders/1gk
TMO66JrxtxIhSnvjZfcé
azxXqgO6IB3

https://trello.com/c/BG

propuesta grafica para | T9MS1u/136-
el componente fundamentos-de-
formativo Fundamentos | investigaci%C3%B3n
de investigacion

Elaboracion de storyboard para la No se realizaron No Aplica

produccién de recursos audiovisuales o actividades de este tipo

interactivosasociados a un recurso durante el mes de Julio

educativo digital, asignados en el plan de

trabajo mensual,atendiendo las

orientaciones y lineamientos

institucionales definidos.

Realizar el disefio y montaje de recursos | En la mayoria de los No Aplica

interactivos como infografias, componentes

presentaciones multimedia y actividades | desarrollados durante

didacticas requeridas segun el plan de el mes de Julio se

trabajo mensual, atendiendolas desarrollo algun tipo de

orientaciones y lineamientos Infografia.

institucionales definidos.

Elaborar el conjunto de piezas graficas No se realizaron No Aplica

requeridas en la adecuacion y montaje actividades de este tipo

de un programa de formacion en la durante el mes de Julio

plataforma LMS.

Realizar la maguetacién de contenidos No se realizaron No Aplica

en formato HTML asociados a un
componente formativo en la plantilla de
curso web, segln propuesta grafica
aprobada.

actividades de este tipo
durante el mes de Julio

Realizar la produccion de documentos
PDF, libros electrénicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las orientaciones
y lineamientos institucionales definidos.

Se disefio un
documento PDF sobre:
Mobiliario Comercial
para el M5 - CF5
TECNICO en
Programacion de
Aplicaciones y
Servicios para la Nube

https://drive.google.co

m/drive/folders/1BsSI3
NIBefPiJhXR5D9Yykfd
gkJT-sqr

Realizar el disefio de diapositivas y
material de apoyo requeridos para la

No se realizaron
actividades de este tipo
durante el mes de Julio

No Aplica
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produccion audiovisual de un recurso
educativo digital.

8 Resolver los requerimientos de ajustes Se realizan ajustes de | No Aplica
gue se determinen en la revision de las las asignaciones y
piezas y recursos graficos elaborados. entregas realizadas en

el mes de Julio.

9 Entregar los recursos gréaficos y tareas Se entregan las https://trello.com/b/vm
asignadas dentro de los tiempos actividades definidas 37bbEp/sena2021-
previstos en el cronograma de trabajo dentro del plan de dise%C3%B1o-y-
establecido por el responsable del trabajo establecido. desarrollio-1
equipo.

10 | Presentar informes de actividades y Se informa el avance y | https://trello.com/b/vm
demds documentos requeridos, a fin de entrega de actividades | 37bbEp/sena2021-
entregar avances de las realizadas en el mes dise%C3%B1o-y-
responsabilidades asignadas en de Julio por medio de desarrollo-1
coherencia con el plan operativo la herramienta web
establecido y los cronogramas de trabajo. | Trello.

11 | Participar en las reuniones virtuales del Se asiste a reuniones https://drive.google.co
equipo de disefio y desarrollo para la programadas en el mes | m/drive/u/O/folders/1M
distribucién y asignacion de tareas. de Julio y registra en ecN-

actas. wqPGA4Tn8P4w_va5l
h 3zsV-
ZwD?fbclid=IwAR076
GVXVmgcXdYAOLSh5
nbptLRsNgUMymv0Q9
9gdE87yjjxJsJt9QedU
SE

12 | Asistir a las reuniones y demas jornadas | No se realizaron No Aplica
virtuales que se adelanten o sean actividades de este tipo
requeridas desdela Direccion de durante el mes de Julio
Formacion Profesional de la Direccion
General.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervis

or.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE g
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9421490841 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Junio del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Jorge Armando Villamizar Moreno Rafael Neftali Lizcano Reyes
Contratista Supervisor Contrato No. 2450733
C.C. No. 1.049.621.151 Instructor Grado 17
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Jorge Armando Villamizar Moreno

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 30 DE JULIO DE 2021

Evidencia 1: propuesta grafica para el componente formativo CF2 - Metodologia STEM:

Didacticas activas y roles en el aula.
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Evidencia 2: propuesta grafica para el componente formativo CF3 - Metodologia STEM:
Didacticas activas y roles en el aula

Desarrollo de 1 Rol del instructor en In educacion STEM

habilidades para el
cludadano del siglo XXI
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Evidencia 3: propuesta grafica para el componente formativo CF2 - Desarrollo de habilidades
digitales para construccion de contenido digital
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Evidencia 4: propuesta grafica para el componente formativo M5 - CF5 TECNICO en
Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube
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Evidencia 5: propuesta grafica para el componente formativo CF3 - TECNOLOGO Gestién Integral
de Transporte

Documentacion del
transporte
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Evidencia 6: propuesta grafica para el componente formativo M3 - CF3 - TECNICO en
Programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube




Evidencia 7: Se rediseiio de unos elementos de la plantilla web de los componentes CF1 y CF2 de
Habilidades Digitales para el ciudadano del Siglo XXI

Contenido, planeacién
digital y derechos de autor
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Evidencia 8: propuesta grafica para el componente formativo Fundamentos de investigacion

Fuentes de informacion

Fundamentos de
investigacion
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Evidencia 9: documento PDF sobre: Mobiliario Comercial para el M5 - CF5 TECNICO en
programacion de Aplicaciones y Servicios para la Nube
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Evidencia 9: Se desarrolla unos redisefios de las imagenes e ilustraciones para el CF4 de Procesos
de mercadeo

'1 Mezclade producto

Ofrecer

2018) definz 2 mezcla de producto con la siguiente expiicacion: "Un
atributos tangibles que los cinco sentidos del consumider pueden
ibir. Por gizmplo. el Apole Watch de Applz pusde tocarse y sus caractensticas
rse y escucharse. Ademas, un producte puede tener atrioutos intangibles,
2n 2n suU entrega O garantias, que abarcan conceptos abstracy

Los productos pusden dividirse en duraderos y no duradzros. Un producto no Decidir cual Materializar Poner el d Dara 1 bi

duradero =z un artzulo que & CoNsUME 20 UNC O Varios uscs, como los alimentas y eslaidea laidea a dispole:iOn del al el
el combustiole. Un producto duradero s el que por ‘o genaral se utiliza muchas de TP R 1l co; dinevo.
& 5 Sssic AoraoAles v taletonas Treviles. P g i
€5, como ios electrodomesticos, autemoviles y teléfonas moviles

1.1, Producto

Un producto tnico:

£3 un producto espe:

Ultrs Downy.

oz que tiens una marca, L tamefis o fracio drice. Ejemple: susvizante pers rops

Una linea de productos

£3 un grupo de anticulos de productos o servicics que estin estrechamente refazionades porgue setisfacen
un tipo de necasidades, se usan untos, se yenden af MiSMO GrUEC de cansumidoras, se distribuyen en los
5oz mercados © astén dentro Ge un T smE rango de prasics. §j. Las lineas de productos de Niks
consisten en ropa ¥ Zapt0s tenis.

Kotler (2017), define un products como cuaiquier bien que se puada
ciracer a un mercado para su atencidn, adguisicion, uso © consumo, y
Jus podria satisiacer un desec o una nacesicad

Una mezcla de productos

Censists an todes 2 lineas 2 sroductos que citsce une orzanizacién Ejemplo: PAG tiene una gran mezcle
de productos que incluye ¥neas de belleza y cuidads personal (pasta oe diantes Crast y razurszores Gillests),
251 coms cuidade save ol hogar (suavzanis para rops Downy, cetergents Tide y pafaies cesechabies
Pamgpers).

fiz. Etiqueta ]

rtido sus legitimas
mbizntales en palabras y actiones, enfocandoss 2n los productos verdes, 3
rporativa y otros temas ambientales.

preocupacion
sustentabilidad

delaz empresas: genaralments, los procuctos verdss han destacaco sus
bansficios naturales, en ests momento cobra impartancia y pogularidad los beneficio:
ambi yaque los idores tambign 32 han vuslio escépticos acerca de discursas

) Caracteristicas que tienen que cumplir las etiquetas: 11.9. Marketing Social

&)
S 2

Dabar sar azaptabies ol E matanal debars ser Tienzn que astar Daban cortensr todos los
envase 2n amaiio, colox, q adheridas elementas descritos par
forma, material, stcétera. perdure desde la salids para evitar su =viar asgectos dudosos tara
def products del almacén desprendmients o que el consumidor.
hasts lagar 2 manos del 5= puazs zonfundir zon 2lgin
coazsumidor final. otro articulo.

Amplitud del marketing, una empreza reconocs que su mercado 2barca no 20/o 3 jos
compradorss de sus productos, sino tambign 2 cuzlquier zfectzdo dirsctaments por sus

.
@ operacionss. Ejemplo los detalliztas o2 |2 moda intarnacional con la disponibilidad de
emplecs en economias da! tercer mundo.

Extender Iz dimension del compromiso de sus metas de marketing, significz que una
smprasz debe rzconocer que atender |as necesidzdes mas amplias de |3 socizdad parz
satisfacer lzs necesidades socizles de sus clientes 2l igual que s 2conomicas

g

FIRMA

JORGE ARMANDO VILLAMIZAR MORENO
C.C. 1.049.621.151

CONTRATO No. 2450733
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