CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORMEDE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Nombre del contratista: Javier Mauricio Mojica Medina

NUmero de Cédula o NIT: 11448034

Direccion: Calle 8 N° 9 -25

L Teléfono: 3123480566
Facatativa

Correo electrénico: javier.mojica034@casur.gov.co

Fecha: 02 de Julio de 2021

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No: CO 21000169-GAC

Valor del contrato: 26.000.000 M/C

Objeto del contrato: ADQUISICION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
GESTION EN EL GRUPO DE BIENESTAR SOCIAL.

Fecha de suscripcién: 15 de febrero de 2021

Fecha de iniciacion: 16 de febrero de 2021

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2021

Periodo de pago: 01 al 30 de Junio de 2021

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES

Obligaciones ACTIVIDAD Y/O SOPORTES

especificas del
contratista (ver
clausula del
contrato)

(relacione las actividades realizadas en el periodo de
pago)

1. Disefiar, planear, |- Competencias formativas:
ejecutar, evaluar y
realizar seguimiento
al Plan de Accion
para cada vigencia

- Gestion de capacitaciones virtuales via
Facebook live con la firma Derecho y Propiedad:

e 02 dejunio - Tema “Castigo fisico a los nifios,

en el Programa aspectos legales”.
Intercultural de
Bienestar Integral e 09 de junio - Tema “Si vivo con alguien, pero
(P.1.B.D), en el no me he casado ¢ante la ley cual es mi
Médulo de Desarrollo condicion? Que es la unién marital”.
Humano . .
_ y e 16 de junio - Tema “El auxilio mutuo”.

componentes:
) Competencias e 23 de junio - Tema “Cuando presentar una

. tutela”.
formativas:
Estructurar,

gestionar, evaluar y|- proyeccién productiva:
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realizar el respectivo
seguimiento al Plan
de Capacitacion para
la presente vigencia
dirigido al personal
de afiliados y
beneficiarios, asi
como gestionar vy
mantener

actualizados los
Convenios y alianzas
estratégicas y
acciones de
cooperacion con

entidades publicas y
privadas, en la
realizacion de
actividades de
capacitacion, realizar
feria universitaria.
Mantener
actualizado el
soporte documental
relacionado con este
componente.

- Proyeccién
Productiva:
Gestionar, efectuar,
realizar y conceptuar
el respectivo
seguimiento sobre el
desempefio
realizado por el
Grupo de Gestores
empresariales dentro
del componente de
proyecciéon
productiva y
progreso
empresarial para lo
cual se debera

gestionar la
participacion e
inclusion de los
afiliados en

programas que le
permitan capacitarse
para la conformacion
de empresarios,
permitiéndoles

- En el marco de Ila feria “Expo -
Emprendimiento Casur 2021”, llevada a cabo
los dias 29 y 30 de junio, se realizaron las
siguientes actividades:

e 15 de junio: Realizacion de reunion virtual de
planeacién del evento, elaboracion de acta.

e 18 de junio: Realizacién de reunion virtual
con ASOGERAPONAL para divulgacion e
invitacion al evento.

e 22 de junio: Realizacion de reunion virtual de
planeacibn de la participacion de
ASOGERAPONAL en el evento ferial.

e 24 de junio: Realizacién de reunion virtual
con Emprendedores independientes para
divulgacion e invitacion al evento.

e 24 al 28 de junio: Recepcién y revision de
presentaciones, realizacién de ensayos del
evento.

e 29 y 30 de junio: Realizacion de la feria
virtual “Expo - Emprendimiento 2021.
Presentacion de las diferentes sesiones en
el Facebook oficial Casur.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
en el equipo de computo asignado al contratista, en la
pagina oficial de Facebook de la entidad y en el correo
electronico javier.mojica034@casur.gov.co.



mailto:javier.mojica034@casur.gov.co

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORMEDE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACION DE

SERVICIOS

desarrollar
habilidades como
productores y
comercializadores

en diferentes
escenarios.

2. Actualizacién 'y

evaluar del
Programa

Intercultural de
Bienestar Integral
(médulos,

componentes y
subcomponentes) a
necesidad, con el
propasito de
fortalecer y ampliar el
portafolio de

servicios en materia
de Seguridad Social
Integral alineado con
el Plan Estratégico

Para el cumplimiento de la obligacién se realizaron las
siguientes actividades:

e Descarga y gestion de informacion
Diagnostico periodico SVE.

para

e Tabulacion, analisis, elaboracion y envio de informe
de encuestas de satisfaccion del mes de mayo
2021.

e Asistencia a mesas de trabajo virtuales los dias 03
y 15 de junio, para revision de hallazgos contraloria
y construccion de propuesta de plan de accion para
subsanacion de los mismos.

e Elaboracion y envio de propuesta de cronograma
para la realizacion de las actividades del
subcomponente CASUR BIBRA.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan

Institucional.
en el equipo de computo asignado al contratista, en la
herramienta SVE y en el correo electronico
Javier.mojica034@casur.gov.co
Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

3. Apoyar la

elaboracion del Plan
de Accion, Plan de
Mejoramiento, Plan
Anticorrupcion,

Mapa de Riesgos
para cada vigencia

para el grupo de
Bienestar Social de
acuerdo al Plan

Estratégico

e Revision del Plan Estratégico Institucional 33
requerimientos (tareas) habilitados, cuatro (4)
cumplidos, veintinueve (29) por cumplir.

e Suministro de informacion para alimentar los Datos
de operacion — SUIT mes de mayo de 2021.

e Participacion en capacitacion virtual sobre mejora
continua, realizada por la oficina asesora de
planeacion el dia 23 de junio.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan

Institucional. ; - ; ;
en el equipo de computo asignado al contratista, en la
herramienta SVE y en el correo electronico
javier.mojica034@casur.gov.co
4, Mantener|Para el cumplimiento de la obligacién se realizaron las
actualizado el | siguientes actividades:
soporte documental B _ o
sistematizado y o Elaboracion de Mega cuadros Nacional y Distrital

manual, de la gestion
adelantada en cada
una de las lineas de
accion del Plan

con corte a mayo de 2021, actualizacion y
mantenimiento de documentos, procedimientos y
formatos del SGC, en concordancia con la revision
de la herramienta SVE.
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Intercultural de
Bienestar Integral
tales como: Informes
de Gestion, formatos
aprobados
debidamente
diligenciados sobre
sus actuaciones e
intervenciones,
informes estadisticos
que permitan
evidenciar con
facilidad las cifras de
personal impactado
dando cumplimiento
a las metas
establecidas por el
Grupo y alineado con
el Plan estratégico
de la Entidad.

e Elaboracion y envio a la supervisora de contrato de
informe de recepcidn de datos por regional.

e Envio para aprobacion (version inicial) por parte de
la OAP de los siguientes documentos:

- PGP-PT-002 -PROTOCOLO POST -
SERVICIO DEL PROGRAMA
INTERCULTURAL DE BIENESTAR INTEGRAL
- P.1.B.I.

- PGP-FR-008 - FORMATO DE VERIFICACION
Y ATENCION POST-SERVICIO.

e Actualizacion (Mantenimiento) en la SVE de la
version del documento resolucién 2106.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
en el equipo de coémputo asignado al contratista, en la
herramienta SVE y en el correo electronico
[avier.mojica034@casur.gov.co.

5. Administrar la
Suite Visién
Empresarial
alimentando con
informacion

oportuna, pertinente
y suficiente sobre la
gestibn adelantada,

indicadores,
variables informes
entre otros;

verificando a su vez
el comportamiento y
la tendencia de las
metas y objetivos
fijados para la
presente vigencia y

En cumplimiento de las responsabilidades del Grupo de
bienestar frente a los cumplimientos en la SVE, se
realizaron las siguientes actividades:

e Elaboracion del Diagnéstico de estado periodico
con corte a Junio de 2021 de las responsabilidades
del Grupo de Bienestar en los diferentes modulos
de la SVE, en cuanto a indicadores, plan de accion,
documentos, tablero de control, mejoras, entre
otros.

e Realizar la gestion y cargue de informacién
correspondiente a los modulos de Documentos,
Mejoras, Plan de Accion, Indicadores, Tablero de
control a demanda dentro del periodo, en
cumplimiento de los plazos establecidos.

e Cargue de avance (Con registro de evidencias)
para ocho (8) tareas del moédulo planes de la SVE.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan

de acugrdo a lajgn gf equipo de computo asignado al contratista, en la
frecuencia herramienta SVE y en el correo electronico
establecida javier.mojica034@casur.gov.co

6. Apoyar la|Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las

administracion de
las instalaciones del
CRECE CENTRO
verificando
principales

necesidades en

siguientes actividades:

e Entrega de kits de sanitizacion en las fechas
(turnos) estipulados por la coordinacion.

e Por emergencia sanitaria no hay atencion al puablico
en el CRECE CENTRO.
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cuanto a
instalaciones,

inventarios y
atencion de

necesidades
requeridas frente a la

prestacion del

servicio.

. A | Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
' pOY?r a siguientes actividades:

estructuracion de

estudios previos, de
mercado y
evaluaciones de
proceso para adquirir
bienes y servicios
dentro del proceso
de Gestion Integral
de Bienestar al
Afiliado de acuerdo a
especificaciones
técnicas  definidas
por la Entidad.

e Elaboracion y envio de concepto de viabilidad para
el potencial convenio educativo a realizarse con la
Universidad de San Buenaventura - Sede Bogota.

e Asistencia a reunion virtual para potencial convenio
con PREBEL, realizada el dia 24 de junio.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
en el equipo de cémputo asignado al contratista, en la
herramienta SVE y en el correo electronico
[avier.mojica034@casur.gov.co

8. Apoyar las labores

de publicacion 'y
promocion de
actividades de

interés a los afiliados
y sus familias, con el
servidor publico
responsable de: El
Orientador, Revista,
Portal Web de
CASUR vy atencién
personalizada.

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

- Apoyo en publicacién y promocion de evento “Expo —
Emprendimiento Casur 2021”

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
en el equipo de cémputo asignado al contratista, en la
herramienta SVE y en el correo electrénico
javier.mojica034@casur.gov.co

9. Apoyar la
elaboracién de
presentaciones,
informes,

estadisticas, material
de divulgacion sobre
los servicios
ofrecidos por la
dependencia.

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:

¢ Diligenciamiento y envio de presentacion de avance
de los indicadores del plan de accion del grupo de
Bienestar.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
en el equipo de computo asignado al contratista y en el
correo electrénico javier.mojica034@casur.gov.co.

las
de
las

10. Apoyar
labores
divulgacion de
diferentes

Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
siguientes actividades:
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actividades e Se brindé apoyo en la divulgacién de actividades
adelantadas por el realizadas por el grupo de INTERACTIVOS, en el
con los afiliados _ -
. y Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
grupos sociales . . .
objetivo en el equipo de cdmputo del contratista y en el correo
' electronico javier.mojica034@casur.gov.co
11. Participar . o, .
. Para el cumplimiento de la obligacion se realizaron las
activamente en la|_. " " L _
. L siguientes actividades:
ejecucion
evaluacion de los

diferentes eventos y
reuniones que
realice el grupo de
bienestar,
permaneciendo
hasta la culminacion
de los mismos.

e Asistencia a reunion virtual de equipo de trabajo el
dia 02 de junio.

Los soportes del cumplimiento de esta actividad reposan
en el equipo de computo del contratista y en el correo
electronico javier.mojica034@-casur.gov.co.

INFORMACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL ( segun informacion de la planilla de aportes)

APORTE PENSIONES

. Valor:
Fondo Eensmn. Periodo de Pago: JUNIO
Porvenir $ 202.900
APORTE SALUD
Valor:
EPS: Compensar Periodo de Pago: JUNIO
$ 158.500
APORTES ARL
Valor:
ARL: Colmena Periodo de Pago: JUNIO
$6.700
Valor Base de $1.268.000
cotizacion:

4
C.C. 11.448.034
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SEGUIMIENTO DE SUPERVI

SION ( Informacion diligenciada por el supervisor del
contrato)

OBSERVACIONES:

Se modifica el canal de atencion y cumplimiento de actividades contractuales
pasando de canal presencial a canal virtual por emergencia sanitaria.

Soporte del informe de
actividades (entregables u
otros)

Documento equivalente

Planilla de Pago Seguridad Social

Informe de Actividades

Certificacion por supervisora de contrato obre
cumplimiento de actividades contractuales

En mi calidad de Supervisor
certifico que las actividades
anteriormente descritas por el
contratista se ejecutaron
conforme a lo establecido en las
obligaciones del contrato y que
realizé los aportes al Sistema
General de Seguridad Social
conforme a la normatividad
vigente.

Fecha: Julio 02/2021

Coordinadora Grupo de Servicios de Bienestar al Afiliado - CASUR

VERIFICACION DE INFORMACION PRESUPUESTAL
GRUPO ADQUISICIONES Y CONTRATOS FIRMA RESPONSABLE
NUMERO CDP 7721
NUMERO
COMPROMISO 26721

NUMERO DE CUENTA
POR PAGAR 266221

CONSIGNAR EN LA
CUENTA BANCARIA No | 382528008

ENTIDAD BANCARIA BBVA

ANEXOS —%1|1m1_‘__ﬁj>}<_-l&mnﬁ Corlés
(documento LLZ M\'RIAEAB::E]:REND CORTES
Conlralista - CASUR

equivalente
numerado , informe, |DOCUMENTO
embargos, otros) EQUIVALENTE No. 9505 | Nombre y Cargo

GRUPO CONTABILIDAD FIRMA RESPONSABLE
NUMERO DE
OBLIGACION Fecha:
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