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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                 Bogota JULIO  2021  
 
Señor (a) 
JORGE EDUARDO RIVERA ROBAYO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. C01.PCCNTR.2220919 
Cargo del supervisor Coordinador Academico 
Dependencia Articulación con la Media 
Ciudad bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes julio del año 2021 

Referencia: No C01.PCCNTR.2220919 del año 2021 
 
LILIANA XIOMARA RUIZ RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 52265657 de 
BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia de articulación con la media, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Millones 
Cuarenta Mil Pesos Mcte ($40.040.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional al mes de Febrero de 2021 por valor de Dos Millones 
Novecientos Noventa Mil Pesos Mcte ($2.990.000). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de 
Marzo a Noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Novecientos Mil Pesos Mcte ($3.900.000) 
cada uno. c) Un (1) pago proporcional al mes de Diciembre de 2021 por valor de Un Millón 
Novecientos Cincuenta Mil Pesos Mcte (1.950.000). 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
 Prestar los servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación profesional 
integral de forma presencial y/o virtual, y otras acciones que se deriven de la formación, para 
atender la formación Tecnológica, Laboral y Complementaria dirigida a los aprendices de las 
diferentes especialidades impartidas por el Centro de Formación en Actividad Física y Cultura. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  EL CONTRATISTA deberá cumplir 
con ciento sesenta (160) horas de 
formación mensual o las que le 
sean asignadas en su 
programación, ejecutando el objeto 

 
Realizar los eventos del 
mes de JULIO 160  horas 
en seguimiento a la 
formación . 

Reporte ABRIL  horas sofia 
plus,   , teams equipo 
articulación con la media. 
Compartido con el supervisor 
de contrato. 
Eventos JULIO teams 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20o%20Doble%20Titulaci%C3%B3n?threadId=19%3Af27d277f648d40709b4b8cf4bbcb29ca%40thread.tacv2&ctx=channel&context=JULIO&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FDoble%2520Titulaci%25C3%25B3n%252FAPOYO%2520A%2520LA%2520COORDINACI%25C3%2593N%252F2021%252FINSTRUCTORES%252FEVENTOS%252FJULIO
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del contrato con calidad, 
oportunidad y eficiencia. 

2  Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral y 
presentar los reportes de 
evaluación de los aprendices y 
demás informes dentro de los 
plazos estipulados por el Centro 
para tal efecto, siendo proactivo y 
recursivo frente a las diferentes 
experiencias y situaciones que se 
presenten en el proceso de 
formación. 

Formación Profesional 
Integral del programa doble 
Titulación fichas asignadas: 
 
2019400 I. E.D Colegio 
Costarica segimiento a la 
formación. 
 
2277069 I. E.D Colegio 
Costarica segimiento a la 
formación. 
 
2021534 I. E.D Colegio 
Santa lucia segimiento a la 
formación. 
 
2276571 I. E.D Colegio 
Santa lucia segimiento a la 
formación. 
 
 

Evidencias compartidas en 
con el coordinador de 
articulación por teams.  
compartido con el supervisor 
de contrato teams 
articulación con la media, 
actas, asistencias, clases 
virtuales compartidos al igual 
que territorium, de igual forma 
en el equipo articulación con 
la media , apoyo a 
coordinación, equipos 
eventos. 
 
 
2019400 costarica 
2021534 santa lucia 
2277069 costarica 
2276571 santa lucia 

3  Reportar oportunamente en el 
sistema Sofía Plus, todas las 
actividades relacionadas con el 
proceso de Formación Profesional 
Integral, garantizando la calidad de 
la formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - 
Registro de los juicios evaluativos – 
Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes 
previos, inasistencias, entre otros. 

 
 
Soporte de los Eventos 
Realizados en Sofia Plus, 
en informe mensual, y actas   
y otros en   teams 
articulación con la media 

 
Soporte Entregado 
mensualmente en la nube 
desde las rutas virtuales de 
teams articulación con la 
media  2021, y compartido 
con el supervisor de contrato 
en teams, de igual forma en el 
equipo articulación con la 
media, apoyo a 
coordinación,instructores, 

eventos carpetaJULIO 

4  Verificar el correcto registro de 
datos de los aprendices en el 
aplicativo SOFIA PLUS e informar 
las novedades por escrito al inicio 
de la formación a la Coordinación 
de Administración Educativa, 
garantizando que estos datos al 
finalizar la formación se encuentren 
correctos para iniciar el proceso de 
certificación académica. 

 
Se realizo el proceso en el 
mes de abril dando 
cumplimiento a esta 
obligación. 

 
Porseso efectuado en el mes 
de abril generando las 
evidencias para esa cuenta 
de cobro 

5  Entregar registro fotográfico e 
información básica de todos los 
aprendices de las fichas asignadas 
al inicio de la formación a la 
Coordinación de Administración 
Educativa para la respectiva 
carnetización. 

 
Este proceso se realizo en 
el mes abril mayo 
entregando a la 
dependencia encargada 
leidy Diaz  

 
 Se compartió por medio de 
DRIVE a la dependencia 
correspondiente 
 
CARNETIZACION 2021 

2019400 
2021548 

https://teams.microsoft.com/_#/school/files/General?threadId=19%3A410fcb58ccfd4f20887d906c14a3cc32%40thread.tacv2&ctx=channel&context=General&rootfolder=%252Fsites%252FCOSTARICA2019400%252FShared%2520Documents%252FGeneral
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/General?threadId=19%3Ad1c0b6f66bc04c1b8f40d8fd4efc58e8%40thread.tacv2&ctx=channel&context=General&rootfolder=%252Fsites%252FSANTALUCIA2021534%252FShared%2520Documents%252FGeneral
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a312d65a7544d4959986b13c25c2452c5%40thread.tacv2/conversations?groupId=26106502-6d74-46c9-bdba-6dc21d1b542d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a09d5da04290f4a2f9f7a1eb0dbcdb6d3%40thread.tacv2/conversations?groupId=ec9e578e-58d8-4c6a-9eac-90e1703122a5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20o%20Doble%20Titulaci%C3%B3n?threadId=19%3Af27d277f648d40709b4b8cf4bbcb29ca%40thread.tacv2&ctx=channel&context=JULIO&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%252FDoble%2520Titulaci%25C3%25B3n%252FAPOYO%2520A%2520LA%2520COORDINACI%25C3%2593N%252F2021%252FINSTRUCTORES%252FEVENTOS%252FJULIO
https://drive.google.com/file/d/16SPDA42v4Oi9v8N-Lv0O_4pSf-anjJxe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gvL5RzpjYKAgA98VccP_JudZB78U3K9Q/view?usp=sharing
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2021534 
2097999 
2277069 
2276555 
2276571 

6   Dar cumplimiento al instructivo de 
política de protección de datos 
personales según Acuerdo 009 de 
2016 del SENA, con base en la 
Ley 1581 de 2012. 

 
Durante el mes de objeto 
se dio protección de los 
datos personales de los 
aprendices matriculados en 
articulación con la media 
según acuerdo 009 de 
2016 del sena, con base en 
la ley 1581 de 2012. 

 
 
Base de datos de los 
aprendices inscritos  en sofia 
plus y la información 
requerida para este proceso, 
con consentimiento de los 
aprendices y de los 
acudientes según formato de 
tratamiento de datos. 
 

7 Asistir y participar en las reuniones 
programadas por las 
Coordinaciones, así como  a los 
comités de evaluación y 
seguimiento a los aprendices 
cuando se requiera. 

 
 
Se realizaron reuniones 
con la coordinación de 
media  

 
Reunión coordinacion 
articulacion auditoria 23 ju 
Manual articulación 
socialización 25 jun 
3ra reunión santa lucia 21 
junio 
3ra reunión costarica 16 julio 
Presentación instructor 
nuevo debora 
  

8 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de los aprendices y el conocimiento 
de aprendizajes previos 
relacionados con el área de 
formación. 

 
 
Este proceso se dearrollo 
para el mes de abril del año 
en curso  

 
 
Se tiene la evidencia del 
proceso de inducción de el 
equipo en teams de cada 
ficha: 
2277069 costarica 
2276555 debora 
  

9 Participar en procesos de 
promoción y publicidad de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y/o 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional 12 GTH-F-
075 V.05 e internacional, 
programados por el Centro de 
Formación dentro y fuera de las 
instalaciones del Centro de 
Formación. 

 
 
Este proceso se proyecta 
en ejecución para el ultimo 
trimestre del año entre 
coordinación de media y 
las instituciones 
educativas. 

 
 
Se hará entrega las 
evidencias cuando se ejecute 
el proceso de promocion y 
publicidad de los programas 
correspondientes en el 
segundo semenstre. 
 

10 Rendir oportunamente los informes 
mensuales (planillas, reportes, 
formatos) requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de procesos 

 
Reporte de actas de 
seguimiento y listado de 
asistencia, reuniones 

 
Reporte de actas de 
seguimiento y listado de 
asistencia virtuales, 
compartido con el supervisor 

https://drive.google.com/file/d/1DxYM4Oafu77RNSKGHORUuHq9mMxuWL2E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17VTzKWVYQMCen8_R9GLSFXr2l-njlepx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11KkuID6JOHrTTOQ15CmhaiqbUSS9a_2U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wVk4hHQFBlK_qYi5VvenYcZR0GnPuQZN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IvuU2YJt8rzAxgqdxJl6r-Jj1s0zxuyK/view?usp=sharing
https://web.microsoftstream.com/video/568ae753-7ab1-40ef-aaf3-c9d76ac031e4
https://web.microsoftstream.com/video/568ae753-7ab1-40ef-aaf3-c9d76ac031e4
https://web.microsoftstream.com/video/568ae753-7ab1-40ef-aaf3-c9d76ac031e4
https://web.microsoftstream.com/video/568ae753-7ab1-40ef-aaf3-c9d76ac031e4
https://web.microsoftstream.com/video/f9c97ffe-52cd-4c04-9758-bf542849dcc7
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3a4f6342033b294074a222ec533a853faf%40thread.tacv2/1625772725446?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22bc9a5925-a4a0-4948-b523-139704b2a3d1%22%7d
https://web.microsoftstream.com/video/4f6b7055-dba7-433b-99fc-b1eb3aa8483e
https://web.microsoftstream.com/video/4f6b7055-dba7-433b-99fc-b1eb3aa8483e
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a312d65a7544d4959986b13c25c2452c5%40thread.tacv2/conversations?groupId=26106502-6d74-46c9-bdba-6dc21d1b542d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aac0e5a3be6364b87918103ded43db871%40thread.tacv2/conversations?groupId=843e33f0-368d-49aa-a71a-093eb4fdd457&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte 
Formación Profesional. 

grabadas por teams, whats 
app y territorium. 

de contrato en teams 
equipoC.A.F.C en  
articulación con la media, 
apoyo a coordinación, 
carpeta juicio de evaluación. 
También carpeta  ejecución. 
Equipo C.A.F.C 

11 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, 
seminarios, capacitaciones 
técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices cuando 
participen y se requiera. 

Este proceso se desarrolla 
en las sesiones virtuales de 
formación a los aprendices 
en formación directa de las 
fichas asignadas; fase 
análisis y ejecución: 
2277069 costarica 
2019400 costarica 
2021534 santa lucia 
2276571 santa lucia 

La evidencia de este proceso 
se refleja en las sesiones 
virtuales realizadas a cada 
ficha de formación directa y 
se comparte vinculo de cada 
equipo en publicaciones: 
 
2277069 costarica 
2019400 costarica 
2021534 santa lucia 
2276571 santa lucia 
Marco nacional de 
cualificaciones  

12 Participar activamente en el logro 
de los indicadores de alta calidad 
establecidos para el Centro de 
Formación. 

 
Durante este periodo se 
hace uso de los formatos de 
calidad que se encuentran 
en la plataforma 
compromiso. 

 
Formatos de calidad que se 
encuentran en la plataforma 
compromiso, cargados en 
TEAMS. compartido con el 
supervisor de contrato    
compartido en teams 
articulación con la media. 

13 Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como 
el aseo y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos.. 

Verificar las condiciones del 
ambiente antes de iniciar 
formación 

Verificar las condiciones del 
ambiente antes de inciar 
formación teniendo en cuenta 
la normatividad ejercida por el 
gobierno sobre el covic-19 y 
la cuarentena asumida desde 
casa. 

14 Reintegrar los materiales y equipos 
y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último 
pago. 

No hay asignación de  
inventario a cargo ya que 
nos encontramos en 
islamiento en casa. 

No hay asignación de  
inventario a cargo ya que nos 
encontramos en islamiento 
en casa. 

15 Capacitarse y formarse en el 
idioma inglés y aplicar a la 
certificación  como mínimo con 
nivel A2. 

Actualmente no cuento con 
los cursos de inglés.  

En proceso de inscripción. 

16 Las demás actividades que de 
mutuo acuerdo con el Supervisor, 
sean asignadas al contratista con 
ocasión de la ejecución del objeto 
contractual y las demás que por ley 
le correspondan. 

Aun no generar actividades 
adicionales por parte del 
supervisor de contrato para 
este mes. 

Se hará entrega de las 
evidencias cuando se ejecute 
el proceso de actividades 
adicionales por parte del 
supervisor. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

https://teams.microsoft.com/_#/school/files/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20Media%20o%20Doble%20Titulaci%C3%B3n?threadId=19%3Af27d277f648d40709b4b8cf4bbcb29ca%40thread.tacv2&ctx=channel&context=INSTRUCTORES&rootfolder=%252Fsites%252FFormacinProfesionalCFAFC2%252FShared%2520Documents%25
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a312d65a7544d4959986b13c25c2452c5%40thread.tacv2/conversations?groupId=26106502-6d74-46c9-bdba-6dc21d1b542d&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a410fcb58ccfd4f20887d906c14a3cc32%40thread.tacv2/conversations?groupId=e126fd97-c586-49e3-a870-f8efbcba4e50&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ad1c0b6f66bc04c1b8f40d8fd4efc58e8%40thread.tacv2/conversations?groupId=d02f035e-adb7-49dd-bab6-708baf2bf3d8&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a09d5da04290f4a2f9f7a1eb0dbcdb6d3%40thread.tacv2/conversations?groupId=ec9e578e-58d8-4c6a-9eac-90e1703122a5&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjIxMDA3MjUtMjJhZC00ZjgwLWI1MjQtYWFkMTFlNDdkNTRl%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252270b59540-6293-4a29-9e7e-a113af09acea%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da&data=04%7C01%7Cjerivera%40sena.edu.co%7C49565e71e4ee45f99b0808d93b61436d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637606111198232354%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ijnvBGae5zZKhZn8us%2BFPgAF7YxQlecMP9NNzl9Z4Bk%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_YjIxMDA3MjUtMjJhZC00ZjgwLWI1MjQtYWFkMTFlNDdkNTRl%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252270b59540-6293-4a29-9e7e-a113af09acea%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da&data=04%7C01%7Cjerivera%40sena.edu.co%7C49565e71e4ee45f99b0808d93b61436d%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637606111198232354%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=ijnvBGae5zZKhZn8us%2BFPgAF7YxQlecMP9NNzl9Z4Bk%3D&reserved=0
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 9421550757 de la planilla, operador  APORTES EN LINEA y periodo JUNIO 2021. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (5) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 

LILIANA XIOMARA RUIZ RAMIREZ 
Contratista 
C.C. No. 52265657 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Nombres JORGE EDUARDO RIVERA ROBAYO 
Supervisor(a) Contrato . C01.PCCNTR.2220919 
Cargo Coordinador academico 
 
 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA XIOMARA RUIZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

01/07/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2019400 - RECREACION COMUNITARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR UN PERSONAJE O INTÉRPRETE
CONFORME A TÉCNICAS ESPECIALIZADAS DE MAQUILLAJE
ESCÉNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101406 EVALUAR LOS RESULTADOS DE DESEMPEÑO EN LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SEGÚN EL EVENTO RECREATIVO
ESTABLECIDO..

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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25080101602 ALISTAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS SEGÚN ACCIONES RELACIONADAS CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Y COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL EVENTO RECREATIVO.

EJECUTAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar las estrategias de responsabilidad socio ambiental
en la organización de acuerdo con lo planeado

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2276571 - RECREACION COMUNITARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR UN PERSONAJE O INTÉRPRETE
CONFORME A TÉCNICAS ESPECIALIZADAS DE MAQUILLAJE
ESCÉNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101406 EVALUAR LOS RESULTADOS DE DESEMPEÑO EN LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SEGÚN EL EVENTO RECREATIVO
ESTABLECIDO..

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101602 ALISTAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS SEGÚN ACCIONES RELACIONADAS CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Y COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL EVENTO RECREATIVO.

EJECUTAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar las estrategias de responsabilidad socio ambiental
en la organización de acuerdo con lo planeado

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2277069 - RECREACION COMUNITARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR UN PERSONAJE O INTÉRPRETE
CONFORME A TÉCNICAS ESPECIALIZADAS DE MAQUILLAJE
ESCÉNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101406 EVALUAR LOS RESULTADOS DE DESEMPEÑO EN LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SEGÚN EL EVENTO RECREATIVO
ESTABLECIDO..

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101602 ALISTAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS SEGÚN ACCIONES RELACIONADAS CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Y COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL EVENTO RECREATIVO.

EJECUTAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar las estrategias de responsabilidad socio ambiental
en la organización de acuerdo con lo planeado

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2021534 - RECREACION COMUNITARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE
SERVICIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERIZAR UN PERSONAJE O INTÉRPRETE
CONFORME A TÉCNICAS ESPECIALIZADAS DE MAQUILLAJE
ESCÉNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EVENTOS RECREATIVOS DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DEL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101406 EVALUAR LOS RESULTADOS DE DESEMPEÑO EN LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS SEGÚN EL EVENTO RECREATIVO
ESTABLECIDO..

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
25080101602 ALISTAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS SEGÚN ACCIONES RELACIONADAS CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
Y COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DEL EVENTO RECREATIVO.

EJECUTAR PROCESOS BÁSICOS PARA LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar las estrategias de responsabilidad socio ambiental
en la organización de acuerdo con lo planeado

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LILIANA XIOMARA RUIZ RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACIÓN EN ACTIVIDAD FÍSICA Y CULTURA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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Links sesiones virtuales 

Costarica ficha 2019400 

15 junio 

 

17 junio  

https://web.microsoftstream.com/video/8d53baa5-ac19-4fd9-b926-3597ef709554 

 

08 julio 

https://web.microsoftstream.com/video/c3d14919-a50f-4255-8fdf-751a6678c08f  

 

 

Costarica ficha 2277069 

16 junio 

https://web.microsoftstream.com/video/d0e15621-b4fa-4629-adb6-8b6d22085501  

https://web.microsoftstream.com/video/8d53baa5-ac19-4fd9-b926-3597ef709554
https://web.microsoftstream.com/video/c3d14919-a50f-4255-8fdf-751a6678c08f
https://web.microsoftstream.com/video/d0e15621-b4fa-4629-adb6-8b6d22085501


 

 

santa lucia 2021534 

10 de junio 

https://web.microsoftstream.com/video/804b0efa-a4ba-480c-aaea-c8db9484c65a  

 

16 junio 

https://web.microsoftstream.com/video/3cba492b-f8fd-4322-b29f-4d37426f1898  

 

 

 

 

 

 

 

https://web.microsoftstream.com/video/804b0efa-a4ba-480c-aaea-c8db9484c65a
https://web.microsoftstream.com/video/3cba492b-f8fd-4322-b29f-4d37426f1898


07 julio 

https://web.microsoftstream.com/video/afaf1b93-1384-4c7b-af31-607d09b8724c  

 

 

12 julio 

https://web.microsoftstream.com/video/fd076470-54af-44d7-86e1-fde3c119e036  

 

Santa lucia 2276671 

15 junio 

https://web.microsoftstream.com/video/58247ab7-3cf3-4dbd-9471-e873e02083a8  

 

 

 

https://web.microsoftstream.com/video/afaf1b93-1384-4c7b-af31-607d09b8724c
https://web.microsoftstream.com/video/fd076470-54af-44d7-86e1-fde3c119e036
https://web.microsoftstream.com/video/58247ab7-3cf3-4dbd-9471-e873e02083a8


 

13 de julio  

https://web.microsoftstream.com/video/988a3040-b029-4075-b054-072a5cce8e7b  

 

Debora 2021548 

6 julio 

https://web.microsoftstream.com/video/ace85380-f003-4b58-abed-db8b7acc9f78  

 

 

8 julio de  

https://web.microsoftstream.com/video/1f1c1620-8703-41c5-b519-84be9f143218  

 

 

 

https://web.microsoftstream.com/video/988a3040-b029-4075-b054-072a5cce8e7b
https://web.microsoftstream.com/video/ace85380-f003-4b58-abed-db8b7acc9f78
https://web.microsoftstream.com/video/1f1c1620-8703-41c5-b519-84be9f143218


13 julio 

https://web.microsoftstream.com/video/f137b861-c742-4ec9-9778-cd55e0afb77d  

 

 

Debora 2276555 

15 junio 

https://web.microsoftstream.com/video/40d818b4-67d5-4931-8afe-0229fc56af06  

 

 

19 junio 

https://web.microsoftstream.com/video/a6795c8e-7518-4166-82b1-73de0e684c58  

 

 

https://web.microsoftstream.com/video/f137b861-c742-4ec9-9778-cd55e0afb77d
https://web.microsoftstream.com/video/40d818b4-67d5-4931-8afe-0229fc56af06
https://web.microsoftstream.com/video/a6795c8e-7518-4166-82b1-73de0e684c58


 

7 julio 

https://web.microsoftstream.com/video/83289936-0780-47a1-9117-709deead43b3 

 

San José 2097999 

16 junio 

https://web.microsoftstream.com/video/713b9074-6559-4ee3-81bb-2285b83a5ab6  

 

 

18 junio 

https://web.microsoftstream.com/video/67e8022f-9b09-4a6b-9231-b7905d7c2043  

 

 

7 julio 

https://web.microsoftstream.com/video/83289936-0780-47a1-9117-709deead43b3
https://web.microsoftstream.com/video/713b9074-6559-4ee3-81bb-2285b83a5ab6
https://web.microsoftstream.com/video/67e8022f-9b09-4a6b-9231-b7905d7c2043


https://web.microsoftstream.com/video/98fc3845-de31-4138-a44d-43ca3ef73410  

 

 

Programación julio 

 

 

https://web.microsoftstream.com/video/98fc3845-de31-4138-a44d-43ca3ef73410


 

 

 

 



 

 

 

 



 

terrotorium 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



LILIANA XIOMARA  RUIZ RAMIREZ
C.C 52.265.657

Bogotá D.C., 22 de junio 2021

Código: 76837693000


