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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Méalaga, 19 de julio de 2021

Sefior

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES

SUPERVISOR CONTRATO No. 2257066 de 2021
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes "CATA"
Malaga, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes julio del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2257066 del afio 2021

SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA, identificado con la cédula de ciudadania No
80.230.446 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor de
Comunicacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($ 29.491.711).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos
mensuales por valor de ($ 3.797.216 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o
altimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 7 meses y 22 dias
Fecha de inicio: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion: 07 de octubre de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion en la red de COMUNICACION y demas de su competencia,
Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones
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L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar la planeacion y
alistamiento de las actividades
de aprendizaje, seleccionando,
adaptando o elaborando
proyectos formativos-productivo
con caracter empresarial, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, planes de trabajo,
disefio de instrumentos de
evaluacion, material didactico,
para el logro de los resultados
de aprendizaje.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se adjunta la
programacion de
Sofia Plus.

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad, garantizando la
oportunidad y calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo tales como:
a. Registro de proyecto
formativo, b. Realizar la creacion
de la ruta de aprendizaje y
asocio de aprendices a la ruta, c.
verificar el registro de los
eventos de las actividades de
aprendizaje en un plazo maximo
de los 3 primeros dias habiles de
cada mes, evidenciando en el
reporte horas la programacion
de la accion de formacion y/o
proyecto formativo segun la
duracién de las competencias
del programa de formacion, d.
Reportar las Inasistencias de
aprendices oportunamente.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se evidencia en la
programacion
entregada y reporte
de fichas y horas.

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices

Se apoyo en la
jornada de induccién
a los aprendices
virtuales.

N/A
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en el proceso formativo y del
contexto productivo; en la misma
orientar la apertura del portafolio
de evidencias del proceso
formativo, el reconocimiento de
aprendizajes previos, de estilos
y ritmos de aprendizaje para dar
inicio a la accion de la
formacion.

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
disefio curricular, desarrollo
curricular de los programas de
formacioén del &rea teméatica
objeto del contrato, asi, aplicar
segun la modalidad, estrategias
de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la direccion de formacion
profesional integral, que
conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices
matriculados por ficha evitando
la alta desercion de aprendices
de la entidad.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Reportes en
sofiaplus de horas
instructor.

Control de asistencia
aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

Solicitar oportunamente y
gestionar, el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la accion
de formacion y responder por
ellos ante el centro presentando
los respectivos documentos
soportes, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucidn puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
a las a los aprendices que le
sean asignadosy documentar
esta actividad segun el
procedimiento de ejecucion de la
FPI.

No se realiza la
actividad en el mes
contractual.

N/A

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos
de cada aprendiz, (Etapa lectiva
y productiva), previa verificacion
efectuada del portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo a los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se realizan la
valoracion de las
evidencias
presentadas por los
aprendices en la
plataforma.

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accién de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
Pagina 3 de 6 GTH-F-077 V.11
ANEXO AL CONTRATO
PROGRAMA RECURSO
REGULAR actas y registros la
ejecucion de los seguimientos,
como las novedades que se
presenten en la accion de
formacion.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Se asiste
puntualmente a las
reuniones
programadas y se
participa con activa
escucha a los
lineamientos
planteados en éstas.

10.

Llevar el conducto regular para
garantizar el debido proceso de
gestion de novedades en
especial cuando sean
notificciones de menores de
edad.

No se cumple esta
actividad en el mes
en curso, puesto que
todos los aprendices
de mis fichas son
mayores de edad.

N/A

11.

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos que demuestren los

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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resultados de la ejecucion
contractual, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

12.

Realizar la presentacion de
resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre la
pertinencia y validez del mismo,
como indices de desercion y/o
oportunidades de mejora o
validez del mismo. Entregar acta
con el informe de resultados por
programa de formacion al
finalizar le contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

13.

Construir junto con el equipo de
instructores de su red de
conocimiento tecnologica, el
Banco de material didactico para
cada programa de formacion con
base en lineamientos
institucionales, entregar una
copia digital de este material a la
coordinacion académica y
biblioteca digital del Centro.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

14.

Realizar el alistamiento y
aplicacién de pruebas de calidad
a aprendices y encuestas de
satisfaccion a las formaciones
asignadas.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

15.

Participar proactivamente en las
actividades del equipo de
instructores de la red de
conocimiento tecnoldgica para la
planeacién, disefio, ejecucion y
seguimiento de los proyectos
formativos y paquetes de
desarrollo curricular de los
programas de formacion, guias
de actividades de aprendizaje,
material didactico, material de
apoyo, talleres e instrumentos
de evaluacion, entre
otras.Documentar en Acta esta
Actividad y entregar a la
coordiancion académica.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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16. | Apoyar la articulacion de las Se cumple Ejecucion de la
acciones formacion con las cabalmente con el formacion.
estrategias institucionales tales item mencionado.
como SENNOVA, AGROSENA,

SIGA; de acuerdo a las
orientaciones de los
lineamientos institucionales.

17. | Apoyar la identificacion y No se cumple con N/A
sistematizacion los casos esta actividad en el
exitosos de aprendices, de mes en curso.
unidades productivas y/o
proyectos de investigacion.

18. | Realizar actividades de Se cumple Elaboracion de
promocién de la oferta, cabalmente con el videos para los
apoyando los procesos de item mencionado. programas de:
planeacion institucional, asi
mismo, gestionar la » Técnico en
conformacién de grupos de Asistencia de
aprendices para la creacion de Ornaizacién
las fichas de formacion, de de Archivos.
acuerdo a los procedimientos
establecidos en el sistema » Tecnologia en
integrado de gestion y Gestion
autocontrol-SIGA. Contable y

Financiera.

» Tecnologia en
Gestion
Empresarial.

Videos de 30
segundos cada uno
para subir en los
estados de whatsapp
de instructores y
aprendices, asi como
en redes sociales
como Facebook e
Instagram.

19. | Entregar los soportes del Este mes no se N/A.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

cumple con esta
actividad.
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documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

20.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ingreso al equipo
SENNOVA

21.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del
contrato.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

22.

Acompafar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

23.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana los ambientes de
aprendizaje y unidades
productivas a visitar, de manera
gue se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

24.

Gestionar la inscripcién en el
sistema de informacion de la
Agencia Publica de Empleo del
SENA de los aprendices, de
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacién de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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25.

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
centro, para su implementacion
en las acciones del mismo.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

26.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion'y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

27.

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

28.

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

29.

En cumplimiento de la circular
059 de 2016, el contratista
debera diligenciarla planilla de
cobro de honorarios de los
contratistas de prestacion de
servicios utilizando el aplicativo
http://contratistas.sena.edu.co

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

30.

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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I, los soportes correspondientes
gue evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

31.

Hacer entrega oportuna de los
documentos y soportes de
cuenta de cobro al supervisor
del contrato, segun cronograma
gue se establezca por parte de
la entidad y atendiendo la forma
de pago establecida, con el fin
de dar cumplimiento a la meta
de ejecucion presupuestal.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

32.

El contratista debera vigilar y
salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacion actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los Pagina 4 de 6
GTH-F-077 V.11 ANEXO AL
CONTRATO PROGRAMA
RECURSO REGULAR bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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33.

El contratista con la firma del
presente documento se obliga a
no divulgar informacion directa,
indirecta, préxima o
remotamente, ni a través de
ninguna otra persona o de sus
subalternos o funcionarios,
asesores 0 cualquier persona
relacionada con ella, asi como
también a no utilizar dicha
informacion en beneficio propio
ni de terceros.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

34.

El contratista que realice
comisiones de servicios 0
desplazamientos autorizados por
el supervisor debera presentar
dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al rea
de Tesoreria 0 quien haga sus
veces.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

35.

El contratista debe cumplir con
las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: a)
Procurar el cuidado integral de
su salud, b) Contar con los
elementos de proteccién
personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo, c)
Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.

36.

Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién
organizadas por los
contratantes, los Comités
Paritarios en Seguridad y Salud
en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos
Laborales.

Se cumple
cabalmente con el
item mencionado.

Ejecucion de la
formacion.
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37. | Las demas necesarias para el Se cumple Ejecucion de la
cabal cumplimiento del objeto cabalmente con el formacion.

contractual. item mencionado.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 51041097 de la planilla de miplanilla.com de junio de 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
Contratista

C.C. No. 80.230.446

Recibi a satisfaccion:

YADIMIR OSWALDO GARCIA REYES
CC13928646

SUPERVISOR CONTRATO No. 2257066 de 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2175820 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

15/07/21 10:52 AM Page 1 of 13



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2175818 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

15/07/21 10:52 AM

Page 2 of 13




ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2175817 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.
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DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

15/07/21 10:52 AM Page 5 of 13



FICHA 2175819 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/21 10:52 AM Page 6 of 13



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 2233727 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/07/21 10:52 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2371374 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2175816 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lt )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/07/21 10:52 AM Page 10 of 13



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2175821 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

15/07/21 10:52 AM Page 11 of 13



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

15/07/21 10:52 AM Page 12 of 13



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/07/2021 09/07/2021 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

15/07/21 10:52 AM Page 13 of 13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FICHA:
2175816

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 54

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

Revisiéon de la

12 aprendices

SOPORTE EVIDENCIAS

483 |l:|smenmnssmvmm @

- evidencia han entregado : Do
. . @ Evidencias
31/07/2021 AP04-AA5- la evidencia @ & Metricas SCORM
® Sgsion en linea
EV09. < E = T —
Transversal. © Acistencia
. .7 a & Galeria
Foro discusion = S o Respusstas
caso - . [
evidencias aprendices

DISTRIMAY.

@ Gamificacién
@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

23 WALDID ALFONSO BARRIOS MONSALVO
2021-06-10 10-5%:30
Id respuesta: 107893570

AP04-AAS-EV09. Transversal. ;Foro discusion caso -? ;DISTRIMAY?

= Ruibricas
B Blogs Cordial saludo queridos aprendices ]
B Seguimiento Responda las siguientes preguntas, |las cuales son tema central del debate.

@ Configuracién

Colaboradores
LAURA

. VANESSA

Situacion 1.

a. ¢Considera usted que el sefior “Analista” identifico correctamente el
problema?

Estoy totalmente de acuerdo con el analista ya que identifico el problema,

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
54

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/07/2021 | Revisién de la 12 aprendices @ B | Flsmsononrcs s @
- evidencia han entregado | swemss ©

. . @ Centro de C iva pe
AP04-AAS5- la evidencia ) -
Evo7. ; ::?225 s OMe gusta O 1 Comentario(s)

B Blogs
3 1/07/202 1 Transversal - a Ssggu\mienm . JUAN MARIO. G.UERRERO
Foro - jfnfgm oo
- . 7 LAURA Cordial saludos adjumu archivo con panlc\paclén ‘comunicacion asertiva
Aplicacion de &Mm PSR
herramientas e =
L] Me gusta Q Cumemar\o{s
de Y S S
comunicacién ‘. ﬁu?f:ﬁ a MEARIA PALLA ALEMAN QUNTERO
. MARTHA SOFIA Id respuesta 92126872 e
asertiva. .MESAORDUZ
Instructor Cordial saludo.
HERNANDO AGJLIHIO €l archivo con mi pam:lpac\dn
PINTO ANAYA Quedo atenta
GC-F-005 V.05
Li d io | ciudad 018000 910270
nea de atencion al ¢ adano 1 1 7 f , ° T [T

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175816

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

54

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
AP04-AAS5-
EVO6.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

18 aprendices

han entregado a

la evidencia @)
KELLY MARCELA CASILLA MISAL

b e

o

(3]
CARLOS EDUARDO GARCIA ALDANA

=]

YUDY ALEJANDRA HENAQ HENAO

Ver
Detalle

43 |nsenﬁmmnﬁsmvmm @

Archivos adjuntos

Id Evidencia:89310638

Visualizar
APD4NAASTEVOBNENSayoncomunicaci
onnasertivannkelly.pdl

Descargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:39218518

Visualizar ComunicacionAsertiva pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:89156243

Visualizar
ENSAYOnLAnIMPORTANCIAnDENLAR
COMUNICACINnNRASERTIVA docx
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:38435488

90.0 0
%00
0 o
Soy Eval
&%
@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2175816 Analisis y Desarrollo de Sistemas de 30/08/2020 30/08/2022
Informacion
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 54
01/07/2021 | Revisidn de 14 aprendices ek e T
- evidencias han entregado | | e
31/07/2021 | APO4-AA5- la evidencia | [ s s b0 e T
E Vo 8 . , Descargar Archivo
Transversal. =, o
Estudio de 2 ot
caso E BRIYI LORENA BUITRON JOAQUI E::::;“:f;i:ﬂ““niﬁmmawﬂ’ 85.0 0
DISTRIMAY. e
CARLOS EDUARDO GARCIA ALDANA \:;Lftii:swzmsmmmm 850 [T | &
YUDY Al F.IANDRA HENAQ HENAQ e ::QEOI:;[EHESTUD<OHD‘STR‘MAVdm Rl o 2
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FICHA:
2175817

NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 55

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
01/07/2021 | Revisién de la 15 aprendices )| Azsomamrs e a9
- evidencia han entregado s £ i 8 At o {
31/07/2021 | APO4-AA5- la evidencia @ W i
9 Asistencia
. Galeria Respuestas
EV09 . ,
B Chat
Transversal. = o» Compaancis # Busca s st
. . & Acceso a portafolio de
Fo ro d I scus Ion (] evidem:i‘as a|?rvendices SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA
@ Gamificacion 2021-07-07 17:19:36
Caso - 8 Centro de Calficaciones Id respuesia 125685839
DI STRI MAY. :::::j:[ b S;l;ﬂra”? E;;‘sc‘cpoalzgzﬁ:nmesl ?O\rgstrudur en base a lo especificado En el siguiente archivo
= = Rubricas
BBogg ~ APORAASEVOS Ti oronD TRIMAY docx
B Seguimiento fuevo
@ Configuracién W 1Me gusta 0 0 comentario(s) m
Colaboradores
JULIAN
ANDRES SERGIO ANDRES NAVARRO AYALA
& TARAZONA 2021-06-23 17:02.08
BARAJAS Id respuesta: 115746893 A
Instructor -
LA Cordial saludo: -
GC-F-005 V.05
Li d t 5 | dad 018000 910270
inea de atencion al ciudadano f L 4 o e

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2175817 Analisis y Desarrollo de Sistemas de 30/08/2020 30/08/2022
Informacion
NOMBRE INSTRUCTOR: NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
Sergio Andrés Navarro Ayala 55
FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS

REALIZADA APRENDICES

01/07/2021 | Revisién de la | 14 aprendices

- evidencia han entregado s Respuestas
AP0O4-AA5- la evidencia o» Competenies # Busca tus hashtag

EV07.
Transversal -

B¥ JAVIER ANDRES UMBA URREGO
2021-08-03 104701
Id respuesta- 103945115

31/07/2021

& Administrar Grupos

Cordial saludo a todos 10s participantes. Abajo incluyo &l documento solicitado en este
FOI'O - 8 Proyectos foro. ESpero contribuya al enriquecimiento del mismo
= Rubricas
. .z
Aplicacién de 9 Bogs
. 8 Seguimiento e — ; - e
pdf
herramientas ® Contiuracon
de Comboradotes e OMe gusta O 1 Comentario(s)
HERNANDO
comunicacién B
Instructor i SN e p. |
asertiva.
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
AP04-AAS5-
EVO6.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

16 aprendices
han entregado
la evidencia

B @ D W @ Be

ONTRERAS COMEZ TU
MERY CALLEJAS CADENA,
HERNANDO PINTO ANAYA,
JULIAN ANDRES
TARAZONA BARAJAS,
MARTHA SOFIA MESA
‘ORDUZ, SERGIO ANDRES
NAVARRO AYALA

Herramientas

B Anuncios

2 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Bl Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones

Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada
O Comentario(s)

Calificaciones

» Evidencia adn en tiempo

SANDRA YANED ESCANDON CAMPOS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

@ Editar

[Nl Calificar Evidencia

Selecciona todos ()

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 113251113

Visualizar
EnsayonsobrenlanimportanciandenlanC:
omunicacinnnnAsertiva.docx

Deseargar Archiva

90.0 m}

Intentos: 1

Archivos adjuntos

R \Wikis Id Evidencia: 95036597
O Asistencia a Visualizar
g JESSICA COBOS ORDONEZ Ver Ensayoncomunicacionnaseriiva pdf w0l g
Galeria Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detallc  [ERSRIA,
B Chat
Ll S | ome ______gn]
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175817
Informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

55

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

01/07/2021 | Revisién de 17 aprendices

ORDUZ, SERGIO ANDRES

@i Editar ‘
q

[
. . - NAVARRO AYALA
- evidencias han entregado G
@ Calificaciones [N EEEIElN Caiificar Evidencia
31/07/2021 | AP04-AAS5- la evidencia Hertamientas S ErEE—
B Anuncios
EV08. ! 2 Participantes
Tran Sversal = Informacion Archivos adjuntos
. [~ ® Contenido del curso Id Evidencia:124733894
. @ Edicién de contenidos R
Estu d I o d e g . SAMUEL ESTEBAN DIAZ MEDINA Ver AP04nAASNEV08nCasonestudionDistri 700
@ B Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle [RUSELES U
Caso  Fans i
E O Evidencias
Intentos: 1
DISTRIMAY.
- ™ Sesion en linea
= Btidio Archivos adjuntos
s 1d Evidencia:113250428
R Wikis Visualizar
9 Asistencia SANDRA YANED ESCANDON CAMPOS Ver EvidenciancasonestudionDistimay.docx ~ 90.0
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle T
& Galeria C.7]
& Chat Intentos: 1 ]
@0 Competencias
& Acceso a portafolio de Archivos adjuntos
evidencias aprendices 1d Evidencia:96422592 i
® Gamificacion Visualizar .
© Centro de Calificaciones ~ PAOLAANDREA PEDRAZA VELOZA U (ErrodnasnEVDinCasonestudonDls | o [
GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175818

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021 | Revisién de

- evidencias
31/07/2021 | AP03-AA4-
EVO07.
Transversal-
Escrito. Trabajo
en equipo y
resoluciéon de
conflictos

16 aprendices
han entregado
la evidencia

B D W4 3 e

SOPORTE EVIDENCIAS

& Parficipantes

= Informacién

@ Contenido del curso Calificaciones

@ Edicién de contenidos

S « Evidencia atn en tiempo.
© Foros

© Evidencias

E Metricas SCORM

™ Sesion en linea

B Evaluaciones LAURA CAMILA BELLO PRIETO Ver
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle

R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

© Chat

@ Compstencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

CAMILA ROJAS PLAZAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle
Gamificacién
© Centra de Calificaciones

 Administrar Grupos

8 Proyectos

= Rubricas

# Blogs ALEXANDER ROJAS AGUDELD Ver
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle

8 Sequimiento

483 |[:,|smcnmnnﬁsmvmno @

@ Editar ‘

LWECEUEIFLN  Calificar Evidencia

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia:101703790

Visualizar
TRABAJONNENNEQUIPONYNRESOLUC
InnNNDENPROBLEMAS. docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:68163512
Visualizar Trabajonennequipo.pdf

Dascargar Archiv

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:67850772
Visualizar
EVIDENCIANAP03nAA4NEVO7 pdf
Descangar Archive

€0}l O

%0l O

900

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o

@SENAcomunica
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175818

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA ACTIVIDAD

REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021 | Revisién de
- evidencias
31/07/2021 | AP04-AAS-
EVO06.
Transversal -
Ensayo la
importancia de
la
comunicacion
asertiva.

15 aprendices
han entregado
la evidencia

m @8 b 9 B

Métricas de Encuestas.
& Foros

O Evidencias

B Metricas SCORM
™ Sesion en linea
B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galerfa

B Chat
Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

Gamificacin
© Centro de Calficaciones
 Administrar Grupes

8 Proyectos

= Ribricas

8 Blogs

8 Sequimiento

@ Configuracion

Colaboradores

SOPORTE EVIDENCIAS

LAURA CAMILA BELLO PRIETO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ERIC FERNNADO RUSINQUE CARAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ALEXANDER ROJAS AGUDELO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

48 |[|ssRGu)A|nREsmvmm @

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 108046340

Visualizar
LANCOMUNICACINNNRACERTIVA docx.

Descargar Arenive

500 a
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 93776747

Visualizar
IMPORTANCIAnDENLANCOMUNICACIn
NNNASERTIVA paf

Descargar Archiva

90.0 O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:91083803
Visualizar
EVIDENCIAnAP04nAASNEV0BnEnsayo.

0o
puf

Descargar Archiva

Intentos: 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000

910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175818

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

31/07/2021

Revision de
evidencias
AP04-AA5-
EVO08.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

13 aprendices
han entregado
la evidencia

Métricas de Encuestas
O Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM
™ Sesidn en linea
B Evaluaciones.

R Wikis

9 Asistencia

@ Galeria

B Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@B Gamificacion

© Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

U Proyectos

= Rubricas

H Blogs

U Seguimiento

® Configuracién
Colaboradores

LUZ MERY
ﬂ CALLEJAS

SOPORTE EVIDENCIAS

LAURA CAMILA BELLO PRIETO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ESTEBAN ARDILA CARVAJAL
Evidencia Entragada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

MARIBEL VALLEJO MENDOZA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

WAGNER ALEXANDER JIMENEZ OLIVARES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

4 |[:ISERGK)MDRESMVARRO @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:109710608
Visualizar CASOnDISTRIMAY docx
ey

80.0 (]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:88488648

Visualizar

CASONDISTRIMAYNEstebannArdila.pdf 85.0 O
Descargararehiv

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:88390703

Visualizar solucionncasondistrimay.pdf
Desasrgar g

85.0 O

2]

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:88289033

Visualizar
CasosndenEstudionDistimayriagnemJ
imenez.pdf

900 >

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

Andlisis y Desarrollo de Sistemas
de Informacion

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
51

FECHA ACTIVIDAD | ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA | APRENDICES
. ez 4 g|nsmanmnssmvmm @
01/072021 | Revisidon de 18
. . . . AYALA © Comentario(s) 9
- evidencias aprendices & o Gomicaci
= Puntaje por cargar la actividad: 0
31/07/202 1 AP03-AA4- ha n E' Herramllemas Puntaje por excelencia
EV07 B Anuncios
. entregado la 1 Paricipantss ® Editar
Transversal- evidencia ¥ = hiomain
: @ Contenido del curso Calificaciones # Descargar ZIP
Escri tO : [~] & Edicon de contenidos - ‘
Trabaj o en i  Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos [J
equipo y e
hgt videncias e
resolucion de 8 = Mt SCORN v 502
. ® Secis & Visualizar
conflictos. = Lo e v T
= Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. PETEE  nfiiciosnWILSONNVEGA doex 0
A Wikis Descargar Archiva
9 Asistencia
 Galeria Intentos: 1
2 Archivos adjuntos e
e Id Evidencia: 83733975
& Acceso a portafolio de Visualizar
evidencias aprendices VALERIA XIMENA FUENTES SALCEDO Ver Escritonreoslucionndenconflictosnyntrab %0.0
& Gamificacion Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. TRl aionennequipo.pdt g
B Centro de Calificaciones b bt
8 Adminictrar Crinae G (MOFF
GC-F-005 V.05
Li d t 5 | dad 018000 910270
inea de atencion al ciudadano f L 4 [ > ] e e

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
APO04-AA5-
EV06.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

14 aprendices
han entregado
la evidencia

B2 D W 3 Be

B Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM
™ Sesion en linea
B Evaluaciones

M \Wikis

0 Asistencia

@ Galeria

B Chat

o Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

o Gamificacion
@ Centro de Calificaciones
 Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

8 Blogs

B Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores

LUZ MERY
m CALLEJAS

SOPORTE EVIDENCIAS

FABIO ALEJANDRO HURTADO CASTILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

JOHAN ANDRES MORENO CUELLAR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

WILMER STEVEN CASTILLA CARO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

ﬂ. [] |ﬂmnmnssmvmno @

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 123739362

Visualizar

AP04nAASNEVO6NNTRANSVERSAL. pdf 90.0 O

Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 120439947

Visualizar

APO4nAASNEVOGNENsayoncomunicacin
%00

nnnasertiva.docx

Descargar Araiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:110517463

Visualizar
APO4nAASNEVOGNNTransversainnnEnsa
yonlanimpertanciandenlancomunicacinn
nnaserfivan docx

€

90.0 O
Descargar Archivo

Intentos: 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175819
Informacion

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
51

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
APO04-AA5-
EV08.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

13 aprendices

han entregado

la evidencia

B @8 D ¥ 3 B

12 Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

Evidencias

Bl Metricas SCORM

™ Sesion en linea

[ Evaluaciones

A Wikis

© Asistencia

H Galeria

B Chat

o® Competencias

& Acceso a portafelio de
evidencias aprendices

Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Ruibricas

@ Blogs

8 Seguimiento

SOPORTE EVIDENCIAS

Calificaciones

® Evidencia atin en tiempo.

WILMER STEVEN CASTILLA CARO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

FABIO ALEJANDRO HURTADO CASTILLO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

KAREN TATIANA RAMPLA DIAGAMA
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

LA ERENERUll Calificar Evidencia

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 110513313

Visualizar
APO4NAASNEVOSNTRANSVERSALNES
TUDIONDENCASQNDISTRIMAY docx
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 106025265
Visualizar AP04nAASNEV08 pdf
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

ld Evidencia:94501782

Visualizar
APO4NAASNEVOBNNTransversainnEstudi
ondenCasonDISTRIMAYn pdf

Descargar Archiva

€0 O

90.0 ]

90.0 a

{Soy Eval

(OOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

de Informacion

Andlisis y Desarrollo de Sistemas

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:

30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

49

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD | ASISTENCIA
REALIZADA | APRENDICES

01/072021

31/07/202
1

Revision de 13
evidencias aprendices
AP03-AA4- han
EVO7. entregado la
Transversal- . )
Escrito. evidencia
Trabajo en

equipoy

resolucién de

conflictos.

SOPORTE EVIDENCIAS

@ Edicién de contenidos

Bl Métricas de Encuestas

© Foros

@ Evidencias

= Metricas SCORM JORGE ENRIQUE CARDOZO MERCHAN
™ Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

B Evaluaciones
R Wikis

9 Asistencia

& Galeria

B Chat

@B Competencias
DIMITRI ALEXANDER HENRIQUEZ VARELA

a 5
= Acceso a portafolio de Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

evidencias aprendices
@ Gamificacion
& Centro de Calfficacicnes

& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

B Blogs YUGEIDIS CASTELLANOS RAMOS

B Seguimienta Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

@ Configuracién

Colaboradores

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Archivos adjuntos

Id Evidencia:81952823

Visualizar
TRABAJONENREQUIPONYNRESOLUCI
nnNNDENCONFLICTOS pdf

Dascargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:63430232

Visualizar
AP03nAA4nEVOTnEscritonTrabajonEqui
po_pdf

Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:63413292

Visualizar
AP03nAA4nEVO7nEscritonTrabajonEqui
po.docx

Dessargar Archivo

Intentos: 1

80.0

75.0

75.0

Sey Eval

(O OFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05

© f v o
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@SENAcomunica




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

49

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
APO4-AA5-
EVO06.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

11 aprendices
han entregado
la evidencia

SOPORTE EVIDENCIAS

B @2 D 4 3 b

Herramientas
B Anuncios

2 Participantes

= Informacién

@ Contenido del curse
@ Edicicn de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

Bl Metricas SCORM

W Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

0 Asistencia

B Galeria

B Chat

Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

& Gamificacion

B Centro de Calfficaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Rubricas

Calificaciones

» Evidencia atn en tiempo

JORGE ENRIQUE CARDOZO MERCHAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

ANDRES MEDINA SUAREZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

DAVID ANDRES MORALES BELTRAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle
Ver
Detalle

Ver
Detalle

@ Editar

CRCSSIl Ciificar Evidencia

Selecciona tados ]

Archivos adjuntos

Id Evidencia:84981458
\Visualizar ENSAYO.pdf
Descargar Archivo

%00, O

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:84377598

Visualizar
IEnAPO4nAASNEV0BNTransversainEnsa
yoncomunicacinnnnasertivan. docx

D

escargar Archivo

%00, O

s o1

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:83352668
Visualizar Ensayoncomunicacinnn pdf

90.0 0

Descargar Archiva

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175820

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de

Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:
49

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
APO04-AA5-
EV08.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

6 aprendices
han entregado
la evidencia

B @ D W = e

SOPORTE EVIDENCIAS

Herramientas
B Anuncios

R Participantes

= Informacion

@ Contenido del curso
@ Edicidn de contenidos
Méricas de Encuestas
© Foros

O Evidencias

E Metricas SCORM

® Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

@ Galeria

© Chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de
evidencias aprendices

@® Gamificacion

© Centro de Calificaciones

Calificaciones

« Evidencia ain en tiempo

JUAN PABLO SANCHEZ REY
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

HECTOR ALEJANDRO GUTIERREZ ROMERO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Ver
Detalle
o

oy

LGBl  Calificar Evidencia

Selecciona todos ]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:97393602

Visualizar

EstudiondenCasonnnnDistrimaynnn.doc.

5 85.0 O

escargar Archiva

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:34679413

Vizualizar
20210427nEstudiondenCasonDistrimay.

e N0 O
Descargar Archivo w
Intentos: 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

# Administrar Grupos Archivos adjuntos

B Proyectos Id Evidencia:83646993 S

s Visualizar

= Rubricas. CESAR AUGUSTO ARCE CELIS Ver EstudiondencasonDistrimay.docx 90 Um

- Fvidencia Fntrenada Fuera de Tiemno. Delglle - e &
GC-F-005 V. 05
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

NOMBRE PROGRAMA DE
FORMACION:

Analisis y Desarrollo de Sistemas

de Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

Sergio Andrés Navarro Ayala 51
FECHA ACTIVIDAD | ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA | APRENDICES
01/072021 | Revision de 10 )| FAonserspaenn. 49
. . . lerramientas e
- evidencias aprendices 2 8 Anuncios A e |
A
31/07/202 | AP03-AA4- han = =i Calificaciones  Descargar 2P
1 EV07 entregado |a & Contenido del curso @ Evidencia atin en tiempo Selecciona todos (]
Transversal- . K » & Edicién de contenidos
ESCFItO EVIdenCIa Métricas de Encuestas
- @ Foros Archivos adjuntos
Trabajo en = B i L
i & Metricas SCORM IVAN DAVID GONZALEZ TERAN Ver resoluci idngo
eq ul po y’ @ ™ Sesion en linea Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. A d =
resolucion de o e
Conﬂ i CtOS . E N Wikis Intentos: 1
9 Asistencia
= & Galeria Archivos adjuntos
& Chat Id Evidencia:61920147
@B Competencias Mol
5 : EDWARD FERNANDO LOZADA ARDILA Ver APOSNAANEVOTNTRABAJONENNEQUI | o :
_.Acc:esu a punaf.nlm ile Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle POnEDWARDNLOZADA docx U m
evidencias aprendices Descargar Archiva ey
& Gamificacion
B Centro de Calificaciones Rietiice
& Administrar Grupos
B Proyectos Archivos adjuntos
sl Id Evidencia:61861222
7 Hihdo KAREN DANIELA CARRILLO NINO PR Visusiizar ARO3NAANEVOT7 doc = “m
Rilnne A i e S e T S e L S o Nacramar Amhiun =
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
APO04-AA5-
EV06.
Transversal -
Ensayo la
importancia
dela
comunicacion
asertiva.

9 aprendices
han entregado
la evidencia

@ Edicién de contenidos
B Méticas de Encuestas
@ Foros

@ Evidencias

B Metricas SCORM

™ Sesién enlinea

8 Evaluaciones

R ks

9 Asistencia

6 Galeria

S chat

@ Competencias

& Acceso a portafolio de-
evidencias aprendices

@® Gamificacion

& Adminisirar Grupos
8 Proyectos

= Ribricas

8 Blogs

8 Seguimiento

@ Configuracién

Colaboradores

SOPORTE EVIDENCIAS

IVAN DAVID GONZALEZ TERAN
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

VICTOR HUGO SANCHEZ TORRES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

[ Centro de Calificaciones

KAREN DANIELA CARRILLO NIfIO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

ﬂ. [} |[;|5Encnmnssmvmo @

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 119409198

Visualzar
IEnAPO4nAASNEVD6nTransversalnEnsa
yoncomunicacinnnnasertivanDavianGon
alez docx

Descargar Archiva

0 g

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 107903900
Visualizar
ensayoncomunicacionnAn docx
DescargarArcivo

900 O
Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:08399810

Visualizar
IMPORTANCIANDENLANCOMUNICACIn
nNNASERTIVARENSAYOnDANIELARCA
RRILLO.docx

Descargar Archive

{Soy Eval

780 O

Intentos: 1 OOFF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2175821

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion

FECHA INICIO FICHA:
30/08/2020

FECHA FIN FICHA:
30/08/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

51

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

FECHA

ACTIVIDAD
REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES

01/07/2021

31/07/2021

Revisién de la
evidencia
APO04-AA5-
EV08.
Transversal.
Estudio de
Caso
DISTRIMAY.

9 aprendices
han entregado
la evidencia

@ Edicién de contenidos

Mstricas de Encuestas
@ Foros

© Evidencias

B Metricas SCORM

® Sesion en linea

B Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

6 Galeria

B Chat

2 b W @

Competencias

& Acceso a portafolio de
svidencias aprendices

B Gamificacion

@ Centro de Calificaciones
& Administrar Grupos

B Proyectos

= Riibricas

B Blogs

B Sequimiento

Configuracién

Colaboradores

SOPORTE EVIDENCIAS

48 |[;]smenmn£smvmno @

Archivos adjuntos
Id Evidencia:119665298

Visualizar
IENAP04nARSNEV0ENCasonestudionDis

IVAN DAVID GONZALEZ TERAN Ver 5 s
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. IR irimaynDavidnGonzalez dock
Descargar Arcivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:109707938

Visualizar ESTUDIONDENCASQ.docx.
Descargar Archive

KAREN DANIELA CARRILLO NINO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 108607450

Visualizar ESTUDIONDENCASQ docx
Descargar Arcivo

VICTOR HUGO SANCHEZ TORRES
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Ver
Detalle

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 107613150
CESAR DAVID GONZALEZ MANCHEGO ver | MBI
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle

80 O
80 O
0wl O

{Soy Eval

92.0 BF

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA:
2233727

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION:
TC Sistemas

FECHA INICIO FICHA:
08/02/2021

FECHA FIN FICHA:
14/02/2022

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

33

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

12/07/2021

Se presenta la
competencia
de
communicacid
nalos
aprendices del
técnicoy se
trabaja el
material de
Trabajo en
Equipoy
Resolucién de
Conflictos

15 aprendices
han entregado
la evidencia

o) 21:36/1:00:57
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ww

w.

GC-F-005 V. 05

sena.edu.co




®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

13/07/2021

Se trabajala
competencia
de
comunicacién
escrita

15 aprendices
han entregado
la evidencia

Decélogo para
redactar

ciudadano: 018000 910270 © f v ©

empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

GC-F -005 V. 05
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

14/07/2021 | Se hace la 15 aprendices
socializacién han entregado
de los la evidencia

productos de
comunicacién
escrita por los
diferentes
equipos de
trabajo.

GC-F -005 V. 05
O f P (> ]
@SENAcomunica
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

15/07/2021

Se hace
retroalimentac
ién de las
evidencias
presentadas
sobre el
trabajo en
equipoy
resolucion de
conflictos

15 aprendices
han entregado
la evidencia

P o) 30411204

GC-F -005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

16/07/2021

Se presenta la
tematica de
Communicacié
n Asertiva

15 aprendices
han entregado
la evidencia

La Comumnicacion
Asertiva

Comunicacion

Asertiva

Causas
59 i3 a5 du
peeciaterticy

P o) 717/5436

GC-F-005 V. 05
P
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

17/07/2021 | Se empiezan a 15 aprendices

= Evidencias

dencias Desglose
valorar las han entregado
. . . . Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar a ella.

evi d encilas Ia evi den Cla Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones
presentadas » Evidencia aiin en tiempo
por IOS Crear Evidencia
aprendices en
CO n Stru CC|én Para filtrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial

. . Selecciona una ponderacién v
de H IStorIaS y Ordenar por fecha limite:
Communicacid Sin ordenar #
n en Equipos eisinn il
de Trabajo

Archivos

Fecha limite
2021-07-18 23:30:00

Herramientas Comunicacion en Equipos de Trabajo nEquipo.docx

B Anuncios Trab: equiponynresolucinn

'L Participantes

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

FICHA: NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: FECHA INICIO FICHA: FECHA FIN FICHA:
2371374 Complementario Comunicacion en Equipos de 19/07/2021 25/07/2021
Trabajo

NOMBRE INSTRUCTOR:
Sergio Andrés Navarro Ayala

25

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS:

19/07/2021 | Desarrollo de

- Complementar
25/07/2021 | io
Comunicacion
en Equipos de
Trabajo

En ejecucidn

Equipo de trabajo

A la organizacion de
Personas para reawar
tareas inmedalas.

Organizacion de parsonas
hacia el bienestar coman,

Grupo de personas -
Pluralidad de seres o que

organizadas para un

senwcio. depore. et forman un congunio

Diccionario RAE). [Diccionarnio RAE)
ccionano RAE),

Un congunio de personas
Nlerelaconadas que e
organizan para levar a cabo
una determinada tarea

Conjunios de personas que
sin imporar |a tarea forman
una lolalidas.
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