FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

[T -
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA: DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE GESTION No. 006

Bogotéa (DC), julio de 2021

1. No. DEL CONTRATO 292-CENACPERSONAL
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 04/02/2021
3. POLIZA DE SEGUROS No. NB-100152451
SEGUROS MUNDIAL
Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 08/02/2021
No. 32221
Fecha expedicion: 08/02/2021
CENAC PERSONAL
4. CRP Departamento de Educacion Militar
' Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-00
Fuente: Nacién
Recurso: 10
Valor: 33.000.000
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 08/02/2021
6. CONTRATISTA LIBARDO ANTONIO TOBON MARTINEZ
CC. 75.094.076
Colombiano
Calle 1282 No. 54b — 56 Torre 2 — 203 Bogota DC
3112967557
Tonytm80@gmail.com
7. SUPERVISOR CR. CARLOS EDUARDO BERNAL CRUZ
Director Direccion de Planeacion en Ciencia y Tecnologia
Resolucion de nombramiento No. 218 del 25 de enero de 2021
Prestar los servicios como asesor en el area de investigacion,
8. OBJETO CONTRACTUAL _desarrollo tecnolégico e in_nova_cjén dir_eccionado en la propiedad
intelectual avalada por la Direccién Nacional de Derechos de Autor
en el Departamento de Educacidn Militar del Ejército Nacional.
1. Asesorar, en la formulacion de planes estratégicos relacionados
con los procesos de Ciencia y Tecnologia en el Ejército.
2. Brindar apoyo, en la elaboracién de documentos relacionados con
la Direccion; teniendo en cuenta, el esquema legal frente a la
aplicacion de criterios, pautas, politicas y pardmetros establecidos
por la ley nacional e internacional hacia el Ejército Nacional.
3. Presentar propuestas que permitan el fortalecimiento del Sistema
9. OBLIGACIONES de Cit_ancia y Tecnolc_)gia_(SICTE) yen gl proceso de actpa!izacién de
CONTRACTUALES las dlr_eqtlvas de_ ciencia y tecn(_)logla dando cumpllmlentp a la
normatividad nacionales e internacionales que se encuentre vigente.
4. Acompafiar en las reuniones con el SICTE (COATE — DITEC —
DIPTE), para adelantar, ampliar y/o verificar actividades de los
procesos de innovacion del Sistema de Ciencia y Tecnologia.
5. Acompafiar reuniones generadas desde la Direccién Planeacion
en Ciencia Tecnologia con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y
actores que intervengan en el proceso, para verificar y analizar
actividades de los métodos de ciencia y Tecnologia del Ejército.
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6. Asesorar en tema relacionados con la Propiedad Intelectual a las
diferentes Unidades Militares del Ejército Nacional, de acuerdo a los
lineamientos que sean definidos por el bloque de constitucionalidad y
ordenamiento juridico; con el fin, de planear un nivel de productividad
adecuado frente al desarrollo de proyectos institucionales que
fortalezcan los procesos del Sistema de Ciencia y Tecnologia del
Ejército.

7. Asesorar en el proceso de seguimiento de Convenios
interinstitucionales e internacionales relacionados con el Sistema de
Ciencia y Tecnologia.

8. Asesorar al personal organico de la Direccion de Planeacién en
Ciencia y Tecnologia en lo relacionado con la ejecuciéon de las
politicas institucionales en ciencia y tecnologia, la propiedad industrial
y los desarrollos cientificos institucionales.

9. Coadyuvar en el proceso de que permita el cumplimiento de los
objetivos estratégicos del Ejército Nacional y brindar apoyo de nivel
estratégico que permita una adecuada formulacion de los planes que
faciliten el mejoramiento y productividad del Sistema de Ciencia y
Tecnologia del Ejército Nacional (SICTE).

10. Proponer estrategias y metodologias para promover el desarrollo
cientifico, tecnoldgico y la innovacién en el Ejército Nacional y
asesorar en la construccion de documentos e informes que estén
orientados a las capacidades de la Direccion de Planeacién de
Ciencia y Tecnologia (DIPTE), aplicando saberes tedricos,
metodoldgicos y técnicos que permitan alcanzar los resultados
esperados por el Comando Superior.

11. Acompafiar y asesorar al Director o encargado de la DIPTE, en
visitas técnicas que se desarrollen a los Centros y Grupos de
investigacion, y a las Divisiones, en su efecto.

12. Acompafar a la Direccién de Planeacion de Ciencia 'y Techologia
(DIPTE), durante el proceso de actualizacién de las politicas y
lineamientos de propiedad intelectual, teniendo en cuenta el
ordenamiento juridico nacional e internacional.

Obligacion No. 1: Asesorar, en la formulacion de planes estratégicos
relacionados con los procesos de Ciencia y Tecnologia en el Ejército.

No TIPO DE No. DE RADICADO ASUNTO
DocC

01 PLAN PEND PLAN EXPODEFENSA 2021

Obligacion No. 2: Brindar apoyo, en la elaboracién de documentos
relacionados con la Direccion; teniendo en cuenta, el esquema legal
frente a la aplicacién de criterios, pautas, politicas y parametros
establecidos por la ley nacional e internacional hacia el Ejército

Nacional.

10. DOCUMENTOS QUE No TIPO DE DOC No. DE RADICADO ASUNTO
SOPORTAN EL 01 OFICIO 2021230001293251 RESPUESTA J7
CUMPLIMINETO DE LAS ZE’Q’I‘O%E
OBLIGACIONES 02 RADIOGRAMA 2021230008541523 EXPODEFENSA
CONTRACTUALES 03 RADIOGRAMA 2021230008541033 Egﬁg Ig(I)EZLI

Obligacion No. 3. Presentar propuestas que permitan el
fortalecimiento del Sistema de Ciencia y Tecnologia (SICTE) y en el
proceso de actualizacién de las directivas de ciencia y tecnologia
dando cumplimiento a la normatividad nacionales e internacionales
que se encuentre vigente.

Se presento la propuesta para desarrollar un sistema de recopilacion
de datos que sea accesible e interactivo para el Sistema de Ciencia
Y tecnologia (SICTE); con el fin, de mejorar y simplificar los procesos.

Obligacion No. 4. Acompafiar en las reuniones con el SICTE (COATE
— DITEC — DIPTE), para adelantar, ampliar y/o verificar actividades
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de los procesos de innovacion del Sistema de Ciencia y Tecnologia.

A) Se particip6 en una mesa de trabajo para EXPODEFENSA 2021,
para planear las actividades y demés que seran planeadas para
el evento en el presente afio. Se plante6 organizar el plan desde
las funciones de conduccion de la guerra.

Obligacion No. 5. Acompafiar reuniones generadas desde la
Direccion Planeacion en Ciencia Tecnologia con el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia y actores que intervengan en el proceso, para
verificar y analizar actividades de los métodos de ciencia y
Tecnologia del Ejército.

B) Se participé en la reunion con Ministerio de Defensa efectuada
por medio de videoconferencia el dia 07 de julio de 2021; con el
fin, de verificar los parametros que MDN utilizara para llevar
acabo la feria.

Obligacion No. 6. Asesorar en tema relacionados con la Propiedad
Intelectual a las diferentes Unidades Militares del Ejército Nacional,
de acuerdo a los lineamientos que sean definidos por el bloque de
constitucionalidad y ordenamiento juridico; con el fin, de planear un
nivel de productividad adecuado frente al desarrollo de proyectos
institucionales que fortalezcan los procesos del Sistema de Ciencia y
Tecnologia del Ejército.

No TIPO DE DOC No. DE RADICADO ASUNTO

01 INFORME 2021230007687463 INFORME ESCUELA DE
UNIDADES MONTADAS
DEL EJERCITO

Obligacion No. 7. Asesorar en el proceso de seguimiento de
Convenios interinstitucionales e internacionales relacionados con el
Sistema de Ciencia y Tecnologia.

Se revisaron los convenios del Departamento de Educaciény su linea
estratégica en cada uno en Ciencia y Tecnologia; se consolid6 la
informacién y se compartio a los grupos de investigacion. También se
verificaron lo convenios de cooperacion que mantiene COATE y se
reviso la nueva resolucidon de un nuevo convenio con la Corporacion
de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo de la Industria Naval
Maritima y Fluvial.

Obligacion No. 9. Coadyuvar en el proceso de que permita el
cumplimiento de los objetivos estratégicos del Ejército Nacional y
brindar apoyo de nivel estratégico que permita una adecuada
formulacion de los planes que faciliten el mejoramiento y
productividad del Sistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército
Nacional (SICTE).

No TIPO DE DOC No. DE RADICADO ASUNTO
01 PLAN 00015999 DESARROLLO DEL
BIBLIOTECA PLAN CON LAS
DIVISIONES DEL
EJERCITO

Se llevd acabo la recopilacién de datos para inscripcién masiva de
todas las unidades del Ejército y sus funcionarios dentro de la
plataforma; con el fin, de coadyuvar en el mejoramiento de las
capacidades intelectuales del personal por medio de esta
herramienta. El plan sefiala unas fechas de cumplimiento de objetivos
y hasta la fecha se han desarrollado sin novedad.
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Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucién del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
gue he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota DC, julio de 2021

LIBARDO ANTONIO TOBON MARTINEZ
CC. 75.094.076 DE Manizales (Caldas)
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 75094076 TOBON MARTINEZ LIBARDO ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL ;léé(z)t_!rﬁ#MB-Se T2 APTO203 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5263876 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1051288516 9421700857 | 2021/07/21 2021/07/07 | BANCOLOMBIA 0 $354,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $1,200,000 $12,600
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $o $0 $1,200,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $o $0 $1,200,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |75094076 |TOBON LIBARDO |25»14 | 30 $1,200,000 $192,000  MIN0OZ| 30 $1,200,000 $150,000 0 0 S0 14-11] 30 $1,200,000 $12,600| 0 S0 $0
Total Afiliados( 1) $1,200,000 $192,000 $1,200,000 $150,000 $0 $0 $1,200,000 $12,600 $0 $0
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3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 75094076 TOBON MARTINEZ LIBARDO ANTONIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cll 128A#54B-56 T2 APT0203 | BOGOTA-BOGOTA D.E. 5263876 No
BOGOTA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-06 2021-06 1051288516 9421700857 | 2021/07/21 2021/07/07 | BANCOLOMBIA 0 $354,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 $0 $0 $192,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $192,000 $0 $0 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 $0 $0 $12,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $12,600 S0 S0 $12,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 $0 $0 $150,000
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $150,000 $0 $0 $150,000

1 $354,600 S0 S0 $354,600
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