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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Julio 2021

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187533
Coordinadora Academica

Programas Especiales

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2187533 del afio 2021

Olga Luna Monoga, identificado con la cédula de ciudadania N0.63.279.464 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulaciéon con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTEOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($39.520.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio,
durante el mes de febrero de 2021, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada
uno y c¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2021

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacion en las diferentes areas del programa articulacion con la educacion
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2021

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Participar  activamente en los | Reuniébn en el equipo | Actas de Reunion
alistamientos y planeacion de los | ejecutor de la red de | Listado de
programas a impartir conforme sea su | Integralidad de la | asistencias.
especialidad de acuerdo con los | formacion
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lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2.2

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de FPIl, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el é&rea tematica objeto del
contrato.

NA

NA

2.3

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

previos

NA

NA

2.4

Ejecutar la FPI de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo de los programas
del area tematica objeto del contrato y
acorde a la metodologia de la entidad
en consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de
apoyo, etc).

Impartir formacion
profesional integral en las
fichas asignadas:
2059754-2059730-
2078341-2256162-
2256189

Lista de
asistencia
Evidencia

fotografica.

2.5

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion actualizada,
pertinentes y acordes a los cambios
tecnologicos y al mundo moderno
conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodologicos de la
entidad.

Disefio y ejecucion de
actividades de
aprendizaje acorde al
entorno pedagdgico vy
productivo

Alistamientos

2.6

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

2.7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Cumplir con los tiempos
establecidos para emitir
juicio valorativo a cada
uno de los aprendices de
los programas de
formacion asignados en
cada IE. (Acorde a
planeacién pedagdgica).

Plan de trabajo de
cada ficha
asignada.
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2.8

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso  de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

NA

NA

2.9

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la gestion de

la FPlI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
0 trasladados. c¢) comunicando al

coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Gestion de Actualizacion
de datos, recuperaciéon
de contrasefias y cambio
de Tl a CC en el
aplicativo Sofia Plus.

Correos enviados

2.1 | Participar cuando el centro lo requiera | NA NA
0 en el proceso de seleccion, disefio de

talleres e instrumentos que alimenten

los bancos de pruebas para la

seleccién de aprendices.
2.1 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | NA NA
1 del aprendiz, asi como el manual de

convivencia del centro de formacion.
2.1 | Apoyar procesos de registro calificado | NA NA
2 para los programas en nivel tecnélogo

del area tematica objeto del presente

contrato, cuando el centro lo requiera.
2.1 | Acatar y cumplir oportunamente los | NA NA
3 lineamientos del Sistema integrado de

gestion y el sistema de seguridad de

salud en el trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro programa.
2.1 | Apoyar al centro de formacion cuando | Divulgar los programas | Pantallazos
4 este lo requiera, en la promocion del | de formacién en las IE

portafolio de servicios.

2059754-2059730-
2078341-2256162-
2256189 a articular en la
presente vigencia
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Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Verificar diligenciamiento
adecuado de los formatos
de evaluacion y
seguimiento de etapa
practica de las fichas
asignadas en IE.

Carpetas de drive

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacén.

NA

NA

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a abril
30 de 2021.

Tengo el Certificado de
Orientar formacion
presencial.

Certificado

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacién
que  permiten un  aprendizaje
significativo y aportan a la valoracién
de los resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

NA.

NA

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluaciébn de programas de
formacion en nivel tecnologo del centro
de formacién.

NA

NA

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la FPI.

Realizar FPI IE

asignadas.

en

Lista de

asistencia
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Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la FPI.

NA

NA

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion
de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucion.

NA

NA

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
centro de formacion y por la
coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea
convocado.

Participar de las
diferentes reuniones
convocadas por
coordinacion del
programa

Listados
Asistencia

de

reuniones
técnicas

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

ylo
ylo

Induccion con los
asesores pedagogicos de
centro

Listados
Asistencia,
Pantallazo

de

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion,
acorde a la metodologia de la entidad.

Impartir formacion
profesional integral en la
diferentes IE articuladas
con el CSET

Listados
Asistencia

de

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.

NA

NA

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacién y
cumplir con la programacién de las
fichas asignadas.

NA

NA

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, Ila
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

NA

NA

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econémica de las propuestas
gue se reciba dentro de los procesos
de contratacién de la entidad.

NA

NA

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los

NA

NA
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contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

2.3 | Atender oportunamente los | Entrega  oportuna vy | Informe mensual
1 requerimientos que haga el supervisor | adecuada de informes | aprobado.

del contrato y presentar informes | requeridos por el
mensuales de la ejecuciébn del | supervisor del contrato,

contrato. presentar informe
mensual de ejecucion.
2.3 | En virtud de lo establecido en el | Realizar examenes | Soporte de
2 paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley | médicos requeridos para | examenes
1562 de 2012, la entidad o institucion | ejecucién del contrato. meédicos
contratante debera establecer las realizados para
medidas para que los contratistas sean inicio del contrato.

incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos.
El costo de los exdmenes perioddicos
serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

2.3 | Las demas necesarias para el cabal | Realizar el pago de | Pago mes de

3 cumplimiento del objeto contractual. aportes a la seguridad | Junio 2021
social de manera
oportuna

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y la planilla No 216161535 expedido
por SOI del mes deJunio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Olga Luna Monoga
Contratista
C.C. N0.63.279.464.Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.2187533 de 2021
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS MES DE JULIO DE 2021

REPORTE DE HORAS ACADEMICAS PRIMERA Y ULTIMA HOJA CARGADA EN EL
APLICATIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ~ OLGA LUNA MONOGA TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

CENTRO DE ‘
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS ENPRESARIALES Y TURISTICOS

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FECHA INICIAL: 01107/2021 00.00:00 ENENEEYEEE T

FECHAFINAL: ~ 3107/202t 235959 TOTALTENPOEDTS: 000
ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2064754 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA. ACTIVIDADES ADICINALES

DE APRENDIZALE: [ FECHAINICIAL | FECHAFINAL ACTIVIDAD _HORAS |

SPUCAR PRACTICAS DE PROTECCIN AVBIENTAL TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 00
+ COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANZACIONALES Y LA INSTRUCTOR:  OLGA LUNA MONOGA

CENTRO DE ,
FORMACIGN:  CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAE: m:mlesdeacuerManrM\meﬂhnewmy

[44 1w pMHOO DEI;I]HEH iE- TEEEYIY

2l {Colombiz]

PANTALLAZO DEL DRIVE POR FICHA

FICHA 2059730

14
Tit

L Drive Q Buscar en Drive

Compartido conmigo > =+ > 1EVIDENCIAS > 6JULIO ~

F Nuevo

Prioritario e
» [@] Miunidad N T
» [0 Ordenadores = i
2, Compartido conmigo
(© Reciente =
¥  Destacados B 1.FICHA 2059730 SE... B0 2FICHA 2059730 SE.. ED 3 FICHA 2059730 SE...

] Papelera

¢ Almacenamiento

22,74 GB utilizado



FICHA 2059754

L Drive
'— Nuevo

Prioritario
» [8] Miunidad
» [0 Ordenadores
=2 Compartido conmigo
(© Reciente
Yt Destacados
o Papelera

¢ Almacenamiento

22,74 GB utilizado

Compartido conmigo > ==

Archivos

B 1. FICHA 2059754 SE... [ ror |

> 1EVIDENCIAS > 6JULIO ~ 2

2.FICHA 2059754 SE... BB 3.FICHA 2059754 SE..

1]
Tll

FICHA 2078341

l- Nuevo

Prioritario

Mi unidad
Ordenadores

2 Compartido conmigo
(© Reciente

5%  Destacados

[0 Papelera

¢y  Almacenamiento

22,74 GB utilizado

Compartido conmigo > =

Archivos

[ 1FICHA 2078341 SE...

> TEVIDENCIAS > 6JULIO ~ 2

B 2FICHA 2078341 SE..

B 3.FICHA 2078341 SE..



FICHA 2256162

Drive

Nuevo

Prioritario

Mi unidad
Ordenadores
Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

P erokiBO [+ [

Almacenamiento

22,74 GB utilizado

FICHA 2256189

L Drive Q
l- Nuevo

Prioritario

Archivos

» @]  Miunidad
» [0 Ordenadores

Q) Compartido conmigo

(@© Reciente

Y¢  Destacados o]

[ Papelera

¢ Amacenamiento

22,75 GB utilizado

[ 1.FICHA 2050754...pdf A

Buscar en Drive ks @ @

1.FICHA 2256189 SE.

|

Q

Compartido conmigo > =+ > 1EVIDENCIAS > 6JULIO ~

Archivos

L

B 1.FICHA 2256162 SE... Bl 2FICHA 2256162 SE... Bl 3.Ficha 2256162 sem...

N

* et .

Compartido conmigo > ++ > 1EVIDENCIAS > 6JULIO ~ ® & © [ i B 0 (0]

Nombre

[ 2FICHA 2256189 SE. B0 3.FICHA 2256189 SE.

bido 1 elemento v X

@  FICHA 2256189 SEMANADEL 12AL 15 0

Mostrartodo | X




PANTALLAZO DE AUTORREPORTES DE COMDICIONES DE SALUD SENA

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmaciony muéstrelo alingreso de la Entidad, a su jefe inmediato /o
Supenvisor del contrato (Recuerde que este diigenciamiento es diario
01/0772021

ol e

o e

Mﬁhmtm!

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (66)

@ Gracias

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por faver uarde o tome una imagen de esta
confirmacicn y muéstrelo alingreso de a Entidad, asu jefe inmediato y/o
Supervisor delcontrato (Recuerde que este difigenciamiento es diario
0gjoTr221

Envir ot fespuests

{a i ropo i

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)

@ Gracias,

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario
07/07/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)
@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confimacion y muéstrelo a ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diigenciamiento es diario
15/07/2021

Enviac ot respuests

G o femlaa
Con g e Nitsoh Formg |

mmwmmim
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PANTALLAZO DRIVE DOCUMENTOS IE: PEI, AVAL, MANUAL DE

CONVIVENCIA.
COLEGIO GABRIELA MISTRAL

L Drive Q Buscar en Drive = ® 3, Ko
l' N Compartido con... > OLGA LUN... > 4 -DOCUMENTOS INSTITUCIONES EDUCA... > EMPRESARIAL GABRIELAMISTR... ~ 2 BEH (6]
Archi Nombre
©@ Prioritario RS S
» [B Miunidad =
» [@ Ordenadores
@©  Reciente -
Y¥  Destacados B3 2017-REGLAMENTO, B PEI GABRIELAMIST. B0 RESOLUCION 1108 DE.
[] Papelera
¢ Almacenamiento

22,75 GB utilizado

[#] RESOLUCION 110...pdf A~ [@ EeviDENCIAS MES..pdf A [@ Gc_63279464_128..pdf A~ [ Ley 2101 DE 2021.pdf A @) ESCUELA DE PAD...pptx A

Mostrar todo

COLEGIO CAMACHO CARRENO SURATA

T

L Drive Q  BuscarenDrive 5

TI

Compartid.. > OLGALUN.. > 4-DOCUMENTOSIN.. > INTEGRADO CAMACHOCARR.. ~ @&

|— Nuevo

Archivos
Prioritario
» [B] Miunidad J 3
PROYECTO EDUCATIVO
» [0 Ordenadores ‘ INSTITUCIONAL
‘ ey
2, Compartido conmigo ( u )
(@© Reciente
V¢ Destacados @ Conveniopdf B0  CONVENIOS GOBERN.. [ MANUALLE SURATA @ PE-COL CAMACHOC..
] Papelera

¢ Almacenamiento

22,75 GB utilizado



COLEGIO PROVENZA

2
T

& Drive Q  BuscarenDrive I 0O ® i

Compartido conmigo > OLGALUNAM > 4-DOCUMENTOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS > PROVENZA ~

I- Nuevo

Prioritario

Archivos Nombre

» [@  Miunidad

» [0 Ordenadores

S

Compartido conmigo

D

Reciente
.
H

Destacados [  MANUAL-COLEGIO-LE.. [  PEI20201E PROVENZ. @ RESOLUCION 12439L.. Solicitud Aval IE PRO..

2 ¥ O

Papelera

¢ Amacenamiento

22,75 GB utilizado

COLEGIO VICENTE AZUERO

14
v

ﬁ Drive Q, Buscar en Drive =

Compartido conmigo > OLGALUNAM > 4-DOCUMENTOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS > VICENTE AZUERO ~

l- Nuevo

Prioritario

Archivos

courenn oo Ty At

» [B] Miunidad

» [0 Ordenadores AL TGN VENTE ATUERD

N

)

2, Compartido conmigo

(© Reciente
Y  Destacados [  LICENCIADEFUNCION.. B0 MANUAL DE CONVIVE.. B0  PEICOLVICE pdf
[ Papelera

¢ Almacenamiento

22,75 GB utilizado
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CERIFICADO DE LA INTEGRALIDAD

Funcion Publica hace constar que:

OLGA LUNA MONOGA

Particip6 y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

Fernaio %&osﬂcpo

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Olga Luna Monoga

Instructora SENA



