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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, JULIO 2021
Sefior (a)
JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2365827 de 2021
Supervisor
Centro acuicola y agroindustrial de gaira
Santa Marta - Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual periodo JULIO del afio 2021.

Referencia: No 2365827 de 2021

RONALD ANDRES MARTINEZ FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72°345.922 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicola y
agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES DE PESOS M/CTE ($21.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de Marzo de 2021 por valor de
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000); b) Seis pagos iguales por los meses de Abril a
Septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) cada uno; c)
Un dltimo pago en el mes de Octubre de 2021 por valor de DOS MILLONES CIEN MIL PESOS
M/CTE ($2.100.000).

Plazo: Sera hasta el 21 de Septiembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de apoyo a la gestién de caracter temporal para el proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en las especialidades de
MINERIA y SERVICIOS PORTUARIOS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar las actividades de la | Inscripciones en las normas -Registro en el
evaluacion de competencias | 270101120 — 270101120 A — aplicativo ECCL.

laborales para los  proyectos | 270101120 B — 270101114,
establecidos en la programacion
1 | anual del centro de formaciéon, de
acuerdo con los lineamientos y la
metodologia del proceso Gestion de
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Evaluacibn y Certificacibn de
Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para
los evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

-Capacitacion Evaluador de
competencias laborales en el area
técnica de su dominio.
-Certificacion proyecto nacional de
certificacion de evaluadores.
-Certificacion en la norma
240101013.

-Certificado sena.

-Asistecia digital.

-En proceso de
certificacion.

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacién, por cada
(2.5) meses de contratacibn o
proporcional a la duracién del
contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccion y
entrega de  instrumentos de
evaluacion.

-Contruccion de items de
evaluacién para las normas de
competencia laboral.

-Registro en el
BNI.

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio
mes en ejecucion del contrato.

Sin acciones para este periodo.

- Sin evidencias
para este periodo.

Participar en la revision técnica de
instrumentos de evaluacion, segun
se requiera.

Sin acciones para este periodo.

- Sin evidencias
para este periodo.

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacién de competencias
laborales.

-Reunion virtual de seguimiento
por parte de la dinamizadora del
proceso ECCL.

-Reunion con comité ECCL.

-Pantallazo de
reunion.

-Pantallazo de la
invitacion.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y
atender las reclamaciones a que

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

haya lugar de acuerdo con los

lineamientos establecidos por el

SENA

Validar la informacion de la | Sin acciones para este periodo. Sin evidencias
evaluacion de competencias para este periodo.

laborales registrada en el aplicativo
definido por Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacién de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
para este periodo.

Reportar al dinamizador de ECCL —
centro de formaciéon los casos de

Sin acciones para este periodo.

Sin evidencias
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éxito identificados en el proceso para este periodo.
10 | Gestion de Evaluacién y
Certificacion  de  Competencias
Laborales.
Apoyar y participar en las acciones | -Promocion y divulgacion digital | Publicacion
de promocién, comunicacion vy | del programa de certificacion de | digital.
divulgacion de los procesos de la | competencias laborales SENA.
11 | Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.
Cumplir con lo establecido en el | Sin acciones para este periodo. Sin evidencias
12 | Sistema Integrado de Gestion vy para este periodo.
Autocontrol-SIGA.
Garantizar la integridad y | -Firma de acuerdo de | -Pantallazo del
confidencialidad de la informacion | confidencialidad. acuerdo de
tanto del SENA como de los confidencilidad.
candidatos y/o empresas que
conozca en desarrollo del presente | - Firma de acuerdo de |- Pantallazo del
13 | contrato, teniendo en cuenta la Ley | confidencialidad a los candidatos | acuerdo de
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual | del proceso de certificacion. confidencilidad a
se dictan disposiciones generales los candidatos del
para la proteccibon de datos proceso de
personales”, numeral 3 de la Ley certificacion.
1437 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.
Abstenerse de utilizar los | -Firma de acuerdo de | Pantallazo del
instrumentos de evaluacion | confidencialidad. acuerdo de
construidos, y deméas documentacion confidencilidad.
gue se produzca, sin autorizacion del
SENA, quien es el titular de los
14 | derechos patrimoniales de
conformidad con el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de
autor”, modificado por el art. 28 de la
Ley 1450 de 2011, y demas
disposiciones sobre la materia.
Atender los requerimientos del | -Reunion virtual de seguimiento | -Pantallazo de la
supervisor del contrato y presentar | por parte de la dinamizadora del | reunion.
15 | informes mensuales de la ejecucion | proceso.
de este. -Reunion con comité ECCL. -Pantallazo de la
invitacion.
-Implementacion del formato de | -Pantallazo los
términos y condiciones V3. requisitos de
inscripcion.
Informar por escrito sobre cualquier | -Firma de declaracion | Pantallazo de
conflicto de interés y/o situaciones | juramentada. declaracién
que afecten la gratuidad, juramentada.
imparcialidad, objetividad,
transparencia y demés
16 | caracteristicas y/o principios de la
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Evaluacibn y Certificacibn de
Competencias Laborales del SENA y
abstenerse de participar en acciones
en las que se incurra en alguna de

ellas.
Asegurar la gratuidad del proceso | Proceso de inscripcion a | Registro en el
17 | Gestion de Evaluacion y | candidatos nuevos. aplicativo ECCL.

Certificacion de  Competencias
Laborales durante todas sus fases.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421251065 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

. ?lof\a\c\ k- tar Lv\ca S;

Firm
Ronald Andres Martinez Florez

Contratista
C.C. No. 72’345.922
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Recibi a satisfaccion:
Firma

JAIRO JHON ABELLO CAMARGO
Supervisor Contrato 2365827 de 2021
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Certificacion proyecto nacional Evaluar la competencia laboral del
organismo certificador.

Proyectos de Instrumentos X IF3 240101013 Evaluarlacompeter X+

c & forms.office.com

240101013 Evaluarla competencia laboral segin procedimiento del
organismo certificador PN

@ Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Crear mi propio formularic

Con tecnologfa de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de usa

£Quiere crear una encuesta asi?

3 . B S 224a.m.
H R Escribe aqui para buscar 2 i 15/06/2021 Eﬁ

Construccion de items de evaluaciéon parala norma de competencia laboral.

Administracion Matriz de Conoci X F 240101013 Evaluarla competen X +

& C & dsnftsena.educo
s

Preguntas?: v

+) Evidencias de Conocimiento
=) Informacién Preguntas

Preguntas a construir segiin TC: Preguntas construidas:

Total Asaciaciones: Preguntas a construir segin
asociaciones:

BN (] Config. tabla v

Conocimiento Esencial Preguntas Construidas Preguntas a Construir Actividad Clave Criterio de Desempefio Tipo Criterio Aplica Pre

A-MAQUINARIA
PESADA: TIPOS,
MODELOS, TECNICAS
DE USOS, TECNICAS

1.1 La prueba de
1-DISPONER sistemas estd acorde
3 3 CONDICIONES con manual de Especifico Si

DE " )

POSICIONAMIENTO, et e

TECNICAS DE P

ENCEND...

A- MAQUINARIA -

H R Escribe aqui para buscar



Reunién virtual de seguimiento por parte de la dinamizadora del proceso
ECCL.

Pégina principl de Microsc (1) Reunie | M

« C @ teamsmicrosoftcom

Microsoft Teams

Contactos

Invite a alguien o marque un nimer

Compartir invitacion

Clara Ines Pena Cardenas

Andres A Barranco Na.

Jaime Enrriq

Jairo cubillos diaz

Villamil Fan.

_y S0am
£ Escribe aqui para buscar i 3 e

Reunién con comité ECCL.

8 Correc: Ronald Andres Martinez X +
€« C & outlookofficecom

Outlook L Busaar Reunirse ahora

Favoritos Seguimiento

evento ocurri6 el Hace 2 dias (Mar 13/07/2021, ‘de’ 16:00 a 18:00)
SABAae inion de Teams

Clara Ines Pena Cardenas le ha invitado
Bandejade en... 14

Mensajes  Detalles de la reunién
Borrador,
Elementos enviad. COMITE ECCL Organizador

€ Clara Ines Pena Cardenas

si-3

T 7 Leidy Paola De Leon Horla.
Reunién de Microsoft Teams Obligatorio

Unase desde su equipo o aplicacién mévil

EHOR clc ROGI MR LR 1 1 et Ronald Andres Martinez Fl.
= : Obligatono

Unase con un dispositivo de videoconferenci

& videocomunicas Sin respuesta: 11

1d de videoconferencia: 118 654 63 o
GifBierto Jose Campo Bece...
Otligatoio

O llame (solo audio) Jairo Abello Camargo

Escribe aquf para buscar ® 9 m @ € NP




PROMOCION Y DIVULGACION DIGITAL DE LOS PROGRAMAS DE CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES SENA.

\

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
PORQUECREEMOS BN

d Sabias que o SENA += puede certificar ¥

Deseas conocer sobre el proceso de Certificacién

de Competencias Laborales
OFERTA

seglin manuales uenas practicas en refri-
geracion y tipo de refrigerante

291901031 |nfervegir Erl sistema de refrigeracién
e

Fotocopia documento de Identidad
Experiencia Laboral minimo 6 meses
en el area a certificar.

Mayor Informaciér
Clora Inés Pefia Cdardenas
E-mail: ecclgairo@sena.edu.co
Celular: 310 341 7886

GentralAruRald Y s rinductialte Gaira
Regional Magdalena

*

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

PORQUE EREEMOS &N
LAS HABILIDAL
EREAMOS LA

eso de Certificacion
aborales

Estamos certificando en:

‘ﬂ\rmar refuerzos estructura-
les de acuerdo con planos y
reglamento técnico de cons-
truccion.

Fotocopia cédula de ciudadania
Experiencia laboral minimo 6
meses en el drea a certificar.

Jairo Alberto Cubillos
E-mail: jacubillosd@sena.edu.co
Celular: 3107384789

Centro Acuicola y Agroindustrial
e Gaira

e puede cortificar ¥

SENA - Regional Magdalena——

2 d Sabias ctum] SENA
/\ to puede corkificar

Si deseas conocer sobre el proceso
de Certificacién de Competencias
Laborales contdctanos a través de
nuestras dinamizadoras.

1. Construccién e Infraestructura
2. Sector Eléctrico

3. Gestién administrativa

4. Magquinaria Pesada

S, Soldaduro

6. Produccion Agricola

7. Produccion Pecuaria

8 Agreindustria del banano

9. TranSpoReN mecanicaauiomol
revision auto mecdnica automotriz)

10. Palm@ile aceite

Clare Inés Pefia Cardenas 1. Refrigéracion
Dinamizador del Céntro de Acuicglt

y Agroindustrial de Gaira

ecclgaira@sena.edu co

Cel: 3103417886

)

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALE

PORQUE EREEMOS BN -
LAS HABILIDADES DE LOSICO LOMBIANOS /
CREAMOS LA POSIBILIDAD DE CERTIFIEARLAS

3Sabias que o SENA 4o puede eaxtificar”
Deseas conocer sobre el proceso dé Certificacién
e Competencias Laborales

Estamos certificando en:

270501082 Administrar-medicamentos
segun especie animal y normativa
técnica.

Fotocopia cédula de ciudadania
Experiencia laboral minimo 6 meses
en el drea a certificar.

Contacta a nuestro evaluador para mayor
informacion:

Neil Eduardo Bustamante

E-mail: nebustamante@sena.edu.co
Celular: 3188961804

SENA - Regional Magdalena
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira




CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
PORQUE CREEMOS EN .
LAS HABILIDADES DE LOS GOLIOMBIANOS y g

EREAMOS LA POSIBILIDAD DE CERTIFICARLAS

CERTIFICACION DE COMPETEMEIAS
A0 CAERMOS N

ADE 9 OE LON ¢ OMBANG S
VADAD DF CRRTINEA «

dSabias que o SENA +e puede corHificar®
Deseas conocer sobre el process de Certificacion
de Competencias Laborales

Deseos conocer sobre of procese de Certificacion
de Competencias Loborales

Estamos certificando en: Estamos certificando en

270101120 Operar maquinaria 210601020 - Atendgr clientes de [
pesada de acuerdo con manua ocverdo con procedimiento de servicll)
del fabricante y tipo de labor. y normativa

Requisitos:

Fotocopio cédula de ciudadanio
Experiencio laboral minimo 6 meses
en el érea a certificar.

Fotocopia cédula de ciudadania
Experiencia laboral minimo 6 meses
en el drea a certificar.

Cantocto a nuestro dinomizador pare mayoe
Contacta a nuestro evaluador para mayer 1

informacién: 3 Y E:;:&?:l}oan Padills

Ronald Andrés Martinez E-mait ocdwlos.unondud = |
E-mail: ramartinezf@sena.edu.co Celulor: 3135610342, 5105417886 ' ’ ’
Celular: 3017879498 '

SENA - Regional Magdalena
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

PANTALLAZO DEL ACUERDO DE CONFIDENCILIDAD.

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
= ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD PARA EL PROCESO DE
f lq Q "}\e EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
- . LABORALES

El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales las partes mantendrédn
la confidencialidad de los datos e informacion intercambiada, tanto creada, como suministrada,
incluyendo informacién objeto de derecho de autor, técnicas, modelos, formatos, instructivos,
manuales de usuarios, listados de empresas, candidatos, personas certificadas y documentacidn
soporte del aplicativo. El grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, a
través del Decreto 933 de 2003, Articulo 19 "..regulard, disefiard, normalizara y certificard las
competencias laborales...”, es por ello que debido a la naturaleza de las funciones que desarrollan los
diferentes actores del proceso, se hace necesario manejar instrumentos de evaluacidn, informacidn
confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y después de
la ejecucidn contractual.

Los contratistas o colaboradores del proceso y el SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacion de
Competencia Laborales, entre si reconocen y aceptan que toda la informacion recibida, creada,
elaborada, desarrollada, formulada, conocida o a la que tenga acceso por cualguier medio o en virtud
o en ocasion del contrato y las labores que desarrolla, es altamente confidencial. Es por ello que el
SENA, Grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencia Laborales, ha decidido establecer los
términos que rige el uso y la proteccién de dicha informacion, el contratista o colaborador acepta y
reconoce de manera expresa que la informacidn que reciba, elabore, cree, conozca, formule, deduzca
o concluya en virtud y en ejecucion de su funcién, es informacidn confidencial, de exclusiva titularidad
del SENA, Grupo de Evaluacidn y Certificacidn de Competencias Laborales, sobre la cual el contratista
o colaborador tendra deber de reserva absoluta, independi que su relacidn o vinculacidn
con el SENA cese, suspenda, termine o sea liquidada por cualguier causa o motivo.

PARAGRAFO PRIMERO - INFORMACION CONFIDENCIAL: el término “informacion confidencial”
incluird, independientemente que haya sido calificada como tal o no: 1. Cualquier dato o informacidn




F7 SERVICIO NACIONAL DE APRENI X +

&« c & forms.office.com
Forms SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES - Guardado
7 \Vista previa D Tema aee
Preguntas Respuestas @)

CUIHPELENILIES LAUUIGISS VIYE! LS, LT 1I4Ual 11811518, GULUIIZU G1 SLINA pala S11swauay,
almacenamiento y disposicion de mis datos personales en cualquier medio, para el desarrollo
del proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales, asi como para
los fines administrativos propios de la Entidad, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
1581 de 2012, articulo 9° Autorizacion del Titular; y Decreto 1377 de 2012, articulo 7° Modo
de obtener la autorizacion; conozco que la confidencialidad y seguridad de mis datos
personales estaran garantizados de conformidad con las disposiciones legales que regulan la
proteccion de datos personales y con la politica de privacidad para el tratamiento de dichos
datos establecida en el SENA, |a cual podréa ser consultada en www.sena.edu.co; que es de
cardcter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre datos sensibles o
sobre menores de edad, y que mis derechos como titular de los datos son los previstos en la
Constitucion y la ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento otorgado para el
tratamiento de datos personales, estos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos
por el SENA y observando la Politica de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos
Personales del SENA.

En virtud de lo anterior, me permito suscribir el presente documento. *

Acepto.

No acepto.

H 2 Escribe aqui para buscar

AUTOREPORTE DIARIO DE CONDICIONES DE SALUD

F7 AUTOREPORTE DE CONDICIONE X N Meet - mzm-ubig-hvv x @ temritorium - Buscar con Google X +

C @ forms.office.com

®
SENA

N

Gracias. ;/_lﬁ
=y

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE H
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o . K V\

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

Medi( 1204202 -

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario
Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso

-




CAPACITACION PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Capacitacion Protocolos de
Bioseguridad

waw ©

Grupo - Candidatos X s 54 ONALD MARTINEZF - X [

C @& docs.google.com,

INDI “

VERSATIL COMO (L TALENTO HUMANO

Capacitacion Protocolos de
Bioseguridad

Se ha registrado tu respuesta

Este formulario se cred en Individual SAS. Notificar uso inadecuado

H £ Escribe aqui para buscar



