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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Julio 19 de 2021

Sefor (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2220417
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2220417 del afio 2021

LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 19.479462 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencion a la poblacidn desplazada
en la red de hoteleria y turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de TREINTA Y UN MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31.200.200). suma que sera pagada por el SENA de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir de la fecha
de inicio, durante el mes de febrero de 2021, b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a
septiembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000)
cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
octubre de 2021.

Plazo: Sera hasta el 06 de octubre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
complementaria en el programa de atencio’'n a la poblacio'n desplazada conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET.
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CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato y promover los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

L Participar activamente en los alistamientos y planeacion de | Elaborar el Asesores
los programas a impartir conforme sea su especialidad de alistamiento para los | pedagdgicos
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area programas de cocina
tematica del objeto contractual. colombiana,

saludable y
Elaboracién de
productos de
Reposteria

II. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | N/A N/A
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

III. | Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las | N/A N/A
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

IV. | Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo | Para las fichas Listas de
curricular y proyecto formativo de los programas del area | 2255610 IE Balbino asistencia
tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la | Garcia y 2060053 IE
entidad en consideracion a los alistamientos (guias, | Miguel sanchez
instrumentos, material de apoyo, etc.). Hinestroza y para la

poblacion victima de
la violencia Fichas
2363221Y 2369371

V. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza, | Aplicacion de Desarrollo de
aprendizaje, seguimiento y evaluacidn actualizadas, | estrategias didacticas | la guia
pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

VI. | Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en | N/A N/A
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VII. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los | Valoracién de los De acuerdo
resultados de aprendizajes de las competencias del | juicios con
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de instrumento
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy de
herramientas tecnoldgica que la entidad defina. evaluacion

VIIL. | Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de | En administracion Lista de
aprendices al programa de formacion tales como: ficha de | educativa asistencia a
matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o matricula
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

IX. | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el | Verificacién en el Sofia plus
sistema de informacién que la entidad defina para la gestién | aplicativo Sofia plus
de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢)
comunicando al coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

X. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de | N/A N/A
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

XI. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como | Durante el proceso Portar el
el manual de convivencia del centro de formacion. formativo carnet y los

EPP

XII. | Apoyar procesos de registro calificado para los programas en | N/A N/A
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

XIII. | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema | Asistir a las Certificados
integrado de gestion y el sistema de seguridad de salud en | capacitaciones SIGA
el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro | presenciales y
programa. virtuales

XIV. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la | N/A N/A
promocion del portafolio de servicios.

XV. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices | Actualizacion base de | Formato
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo | datos etapa practica | diligenciado

requiera.
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XVI. | Responder por los bienes y elementos puestos a su | N/A N/A
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

XVII.| Aplicar al proceso de certificacion de la NCL"ORIENTAR | Actualizacion norma | Certificado
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE | de competencia norma
FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacion. | “Orientar formacion
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | presencial de 240201056
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto | acuerdo con
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y | procedimiento
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia | técnico normativo.”
de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méaximo a julio 31 de 2020.

XVIII Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | N/A N/A
encuentran planeadas por el equipo de bienestar al aprendiz
y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre
otros.

XIX. | Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de | N/A N/A
programas de formacion en nivel tecndlogo del centro de
formacion.

XX. | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutando Listas de
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para | formacion asistencia
los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

XXI. | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de | N/A N/A
equipos y maquinaria utilizados en la FPI.

XXII.| Orientar a las instituciones educativas en el proceso de | N/A N/A
registro e inscripcion de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

XXIII Asistir y participar activamente en las reuniones | Asistir puntualmente | Listas de
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del asistencia
centro de formacion y por la coordinacién académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

XXIV| Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | N/A N/A

pedagdgicas.
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XXV.| Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Para las fichas Presencial
presencial de acuerdo a las necesidades del centro de | 2255610 IE Balbino remota -
formacion, acorde a la metodologia de la entidad. Garcia y 2060053 IE | Listas de

Miguel sanchez asistencia
Hinestroza y para la

poblacion victima de

la violencia Fichas

2363221Y 2369371

XXVI| Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria | N/A N/A
para el Sistema Integrado de Gestién del SENA que acuerden
las partes.

XXVI| Participar en las actividades de induccién y reinduccion que | Segin convocatoria Lista de
sean requeridas por el centro de formaciéon y cumplir con la asistencia
programacion de las fichas asignadas.

XXVI| Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, | N/A N/A
la identificacién, estructuracion vy definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la entidad.

XXIX| Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | N/A N/A
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de contratacion de la entidad.

XXX.| En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | N/A N/A
requerido por la entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de
supervision del SENA vigente.

XXXI| Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Conforme a lo soportes
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de | solicitado
la ejecucion del contrato.

XXXI] En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de | N/A N/A

la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante
deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de
los respectivos contratos. El costo de los examenes
periodicos sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
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de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

XXXI] Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto | Segun la necesidad Informes
contractual. respectivos

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9421533191 de la planilla, APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Junio del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ

Contratista
C.C. No. 19479462 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato No. 2220417

GTH-F-062 V08



L
SENA

N
EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL AL DE.

HORAS ACADEMICAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION —
NORMATIVA SAN TARA

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptbles de

CENTRO DE 5 +« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS sociaies y personaies.
FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2021 23:59:59 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resuitado de Aprendizaje de |a Induccion.
ACTIVIDADES ACADEMICAS
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
FICHA 2383221 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :zamnsmos DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
1 ANASIA Y PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEQUN
MANUAL DE PROCEDMENTO

zmnnu&sumnmemmmmmxmn:m SEGUN TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMI:AS: 110,00

3 ELABORAR DE PROOUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD ¥ APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y

DE SEGURIDAD OOUPACIONAL
4 PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION EN CUENTA EL PRX 0 ESTABLEGDO EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90 TOTAL TIEMPO EDT's- 0.00

CERTIFICADO DE INTEGRIDAD.

El servicio ptblico Funcién
es de todos Plblica

Funcion Publica hace constar que:

luis alberto garay gomez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

(W(/\d /{U.

Adriana Vargas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia yServicio a¥ Ciudadano de la Funcién Pablica

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS 28 DE JUNIO COPLEMENTARIA ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA FICHA 2333343
28 DE JUNIO. TALLER MASAS AIREADAS Y OTRAS.
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COLEGIO MIGUEL SANCHEZ HINESTROZA GRADO 11 - FICHA 2060053
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COLEGIO BALBINO GARCIA GRADO 10 FICHA 2255610
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REPORTE DE SALUD

REPORTE DE SALUD DE JULIO. EL DIA 6 DE JULIO SALIA LA FECHA DEL 2 DE JULIO
\MENTEhttps://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyv4vk02R0VBskxas5 AhKVZ9FRFNtllaK
[OxURIhXQU1XNjhKMVJSQzBaTTlaOS4u
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68) i
AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)
’) Gracias.
2 G H
Usted ha diligenciado cormectamente el formulario AUTOREPORTE DE W Gracias.

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
, o trpkiva A s byl o Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
confrmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o A
: 2 g R i = CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome ung imagen de esta
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligencamiento es diario S A
01/07/2021 confirmacion y muéstrelo al ingreso de I Entidad, a su jefe inmediato y/o

= M Reckda ) romeupd W M & x| 0 M B AT CECONC: B
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() Gracias. ) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulanio AUTOREPORTE DE Usted ha diigenciado correctamente e Formudano AUTOREPORTE D
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o 1ome una imagen de esta CONDICH DE SALUD. por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacién y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmadiato y/o confirmacion y muestrelo al ingreso de ls Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es disno Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diaro

02/07/2021 02/07/2021

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)

() Gracias.

Usted ha diligencado correctamente el Formulano AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Enticdad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diarno
07/07/,2021

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD. por favor guarde o tome una imagen de esta

e Cia tescueste confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento s dianio
8772020
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68) P AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68) ¥

O\ . .

() Gracias. ) Gracias.

Usted ha diigenciado cormectamente el Formulano AUTOREPORTE DE Usted ha diligencado correctamente o Formulano AUTOREPORTE DE
CONDIXCIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta CONDICIONES DE SALUD, por faver guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrebo al ingreso de la Entidad a su jefe inmediat confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe mmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diano Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario
03/0772021 12/07/2021
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’) Gracias.

Gracias.

Usted ha digenaado correctamente e
genciado comectamente o Formulario AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde © tome un
DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta io al ingreso de ks Entidad, a su
relo al ingreso de la Entidad. 2 <u jefe inmediat 10 (Recuerde que este diligenciamiento es diaro

e que genc

Usted ha dil
CONDICION
confirm

Supervssor del contrato (Recuerde que este diligencamiento es dian
13/07/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68) =

EPORTE DE
favor quarde o tome una imagen de esta
a ingreso de Is Entdad. a su jefe inmediato y/o
ecuerde que este diligenciamiento es diario

CONDICIONES DE SALS

confirmacién y musstn

T T Ter———r

LUIS ALBERTO GARAY GOMEZ
C.C. 19479462
CONTRATO No. 2220417
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