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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 19 de Julio de 2021

Sefor (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2405456
Coordinadora Academica

Programas Especiales CSET

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Julio del afio 2021

Referencia: Contrato 2405456 del afo 2021

SLENDY DURAN LIZARAZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.831.386 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacion con la media,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($31.590.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de Abril de 2021, por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($3.120.000) b) Siete (7) pagos iguales por los meses de Mayo a
noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000)
cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2021, por valor de UN MILLON CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($1.170.000).

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Contratar de manera temporal los servicios personales de persona natural como instructores
para impartir formacién en las diferentes areas del programa articulacion con la educacién
media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2021.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar activamente en los alistamientos y | Alistamiento del Plan de | Carpeta en
planeaciéon de los programas a impartir | Trabajo y eventos 2021 | DRIVE.
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conforme sea su especialidad de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

del programa de
formacion TN Asistencia
Administrativa y
Contabilizacion de

operaciones comerciales
y Financieras

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

N.A.

N.A.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

N.A.

N.A.

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area tematica objeto del
contrato y acorde a la metodologia de la
entidad en consideracién a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

Orientar Formacion a
través de herramientas
tecnologicas:

Asistencia Administrativa
Fichas: 2256945,
2061355, 2256213,
2256214, 2266089
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y  Financieras  Ficha
2256947

Pantallazos
MEET y
Territorium

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion actualizados, pertinentes y acordes
a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Aplicacién Tecnicas
Didacticas enfocadas al
uso de las TICS

Portafolio de

Evidencias

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato
y promover los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los resultados propuestos
en el programa de articulacion.

N.A.

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos,

N.A.

N.A.
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plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

N.A.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la gestion de la FPI
mediante las siguientes actividades: a)
verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢) comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

N.A.

N.A.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidon de aprendices.

N.A.

N.A.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del centro de formacion.

N.A.

N.A.

12

Apoyar procesos de registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

N.A.

N.A.

13

Acatar 'y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de gestion
y el sistema de seguridad de salud en el trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Certificados SIGA Modulo
1 Generalidades y Modulo
2 Riesgos Puesto de
trabajo

SI Contratista

14

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
Servicios.

N.A.

N.A.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a
los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

N.A.

Plataforma
Territorium

16

Responder por los bienes y elementos puestos
a su disposicion para el cumplimiento del

N.A.

N.A.
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objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el almacén.

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a abril 30 de 2021.

N.A.

N.A.

18

Acompaniiar a los aprendices a las actividades
que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacidn extramurales planeadas
por el programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

Actividades de Paseme
Foros

Plataforma
Territorium y
Fanpage
Facebook
@paseme.

19

Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del centro de formacion.

N.A.

N.A.

20

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de la FPI.

Apoyar la FPI en el
programa  Articulacién
con la Educacion Media
en el Técnico en
Contabilizacién de
operaciones comerciales
y financieras y Asistencia
Administrativa a través
del uso de las TIC.

Plataforma
MEET
Plataforma
Territorium.

21

Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPI.

N.A.

N.A.

22

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en
el aplicativo que designe la institucion.

N.A.

N.A.

23

Asistir 'y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de formacion

Asistir a reunion del
equipo de trabajo del
programa de Articulacién
con la Educacién Media a
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y por la coordinacién académica de programas
especiales a las cuales sea convocado.

través de la herramienta
MEET (Julio 12)

24

Participar en reuniones y/o transferencias
técnicas y/o pedagdgicas.

N.A.

N.A.

25

Impartir formacion titulada y complementaria
en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion, acorde a
la metodologia de la entidad.

Impartir Formacion
fichas Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y Financieras 2256947
Impartir formacién en las
fichas Asistencia
Administrativa: 2056945,
2061355, 2256213,
2256214 y 2266089

Pantallazos
plataforma
MEET

territorium.

y

26

Participar en las actividades de capacitacion y/o
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

N.A.

N.A.

27

Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro
de formacién y cumplir con la programacién de
las fichas asignadas.

N.A.

N.A.

28

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la entidad, la identificacidn, estructuracion
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misidn institucional y
apoyar la planeaciéon de los procesos
contractuales de la entidad.

N.A.

N.A.

29

Realizar cuando sea requerido por la entidad la
verificacion y evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciba dentro de los
procesos de contratacion de la entidad.

N.A.

N.A.

30

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

N.A.

N.A.

31

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Atender las actividades
requeridas dentro de la
gestion del programa.

Informe
mensual
ejecucion.

de

32

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucién contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean

N.A.

N.A.
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incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran tener en
cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. El costo de los exdamenes
periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras entidades
0 de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

33 |Las demas necesarias para el cabal | N.A. N.A.
cumplimiento del objeto contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8351778800 de la planilla expedido por Compensar correspondiente al mes de Junio del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 —* Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

SLENDY DURAN LIZARAZO
Contratista
C.C. No. 37.831.386 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 2405456 de 2021
Coordinadora Academica Programas Especiales
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EVIDENCIAS CUENTA DE JULIO 2021
REPORTE DE HORAS ACADEMICAS MES DE JULIO 2021
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TIEMPQ ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SLENDY DURAN LIZARAZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2256214 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LA ORGANIZACION, TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

D Correo Missna - X | M Recibidos (38)- X | & 2FICHAS-Goog X | @ WhatsApp X | B EvidenciasCuent x | [ EvidenciasCuens % | [@ Informe Apoyo® X | - X
G (D Archivo | Cy/Users/sduran/Desktop/CUENTA%20DE%20COBRO%20JULIO/Informe_Apoyo_Formacion%20Julio.pdf 75 1= 2
1| dets Q - + @ @ [y Vista de pagina A Lectura en voz alta Y Dibuar ~ ‘g Resatar ~ & Borrar =] B #

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
normativa

S| PREND
01 RECONOCER LA ORGANIZACIGN, TIPOS DE GLIENTES, PRODUCTOS ¥ SERVICIOS QUE OFREGE, TENIENDO EN CUENTA SU
OBJETO SOCIAL ¥ NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.
02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES
03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA ¥ LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.
04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNCLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS
08 VERIFICAR LA APLICACION DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, Y A TRAVES DE MEDIOS TECNOLOGICOS, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUGIONAL ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

07 RECONOCER LAS NO CONFORMIDADES RESPECTO A LA REALIZACION DEL EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROPGSITO,
OBJETIVO Y PLAN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/21 07:28 PM Page 10f 18
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SLENDY DURAN LIZARAZO

CENTRO DE :
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

17/07/21 07:28 PM Page 18 of 18
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PANTALLAZO EVIDENCIA ACTUALIZADA DRIVE POR FICHA SEMANA DEL 28
DE JUNIO AL 16 DE JULIO 2021

FICHA 2061355: Del 28 de Junio al 02 de Julio
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FICHA 2061355
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FICHA 2061355: DEL 05 AL 09 DE JULIO 2021
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FICHA 2061355: DEL 12 AL 16 DE JULIO 2021
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FICHA 2256213:

Del 28 de Junio al 02 de Julio
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FICHA 2256214:
Del 28 de Junio al 02 de Julio 2021
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Documento en of que consta lo sucecido, ratado y acordsdo

on una reun
MARGENES: Igusi ala corta y  los demés documentos.

PARTES:
1. RAZON SOCIAL: Margen superior de fa primera pégina.

2. TITULO DE LA REUNION: Nombre del 0rupo que 6 redne. Aclarar cuando sea de carécter extraordinario, centrado
< logo. 0

3. DENOMINACION DOCUMENTO Y NUMERO: A 3 interlineas del tiulo se ubica la palabra ACTA, en maylscula
sostenida, cenirada y a coninuacién el nGmero.

4. FECHA: Al margen izquierdo, & 3 interfineas de Ia denominackin del documento se oscribe FECHA en mayscula
sostenida y seguida de dos puntos. Al franto so escribe kafecha.

5. HORA: Contra 81 margen izguisrdo, de 1.5 a 2 intedinoas. Al frente se escribe Ia hora de inicio y Ia de finaizacién de la
reunién. (HORA: Do las 09:15 a kas 1030 horas)

P
LoDitat

NIT. 8007965-8

ASAMLEA GENRAL E 50003
UL OE L A BEuNION
actan.oat
18 demayo da 2014
~SENGIANATION DI COCUMENTO Y MNERO
Oe Whorese s 17heras

seta matugta .2

Roterto Qomes, prestent
Carmen Ocho, Secretls
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JULIO 05 DE 2021

Semana del 05 de Julio al 09 de Julio de 2021:
No se realizé Formacion por ser Lunes Festivo

Fiesta: San Pedro y San Pablo
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AUTOREPORTE CONDICIONES DE SALUD

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68) AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD ' SENA 2021 (68)
@ Gracias. l @ Gracias.

Usted ha dgenciado comrectamente &f Formulano AUTOREPORTE DE Usted ha diligenciado comectamente f Formulano AUTOREPORTE DF
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta CONDICIONES DE SALUD, por favor quarde 0 fome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo 3l ingreso de la Entidad, 3 su jefe mmediato y/o confrmacion y muéstrelo al ngreso de ls Entidad, & su pefe inmedisto y/o
Supenisor del contrato (Recuerde que este diigenciamiento es diano Supervisor del contrato (Recuerde que este diligencamiento es dano
07072021 12072021

Lovay co3remey PioT P §i =8 )

e

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (68)

() Gracias. () Gracias.

AUTOREPORTE DE CON 5 SENA 2021 (68)

Usted ha diligenciado comrectamente &f Formutano AUTOREPORTE DE Usted ha disgenciado correctamente of Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guacde © tome una imagen de esta CONDICIONES OF SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmedisto y/o confiemacion y muéstrelo o ingreso de k Entidad, a sy jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diigenciamiento es diano Supenvinor ded contrato (Recuerde que este ddigencuamiento ¢s dano
08072021 0307720
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Pantallazo del Certificado de Integridad y Transparencia

[%) 761113629000 Certificado de Transparencia e Integridad.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit) = X
Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 761113629000 Ce... X @ A Iniciar sesién
B % ® 8 Q ® ©@ /1| A MO «x- B FT|B L&D G = 3
@
o Srtipitico. BEiET B
52
Funcion Publica hace constar que:
B
SLENDY DURAN LIZARAZO 2
C.C37831386 Eﬁ
Participé y completd con éxito el curso virtual:
x
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. «
Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 15 de junio 2021 B
4
(M [ 0. 74
Adriana V; s Tamayo Cadige: 761113829000
Directora de ervicio de la Funcién Publica rj

L Escribe aqui para buscar.




DOCUMENTOS INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA
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Proyecto Educativo Institucional-INEM

PRESENTACION

LA FILOSOFIA DEL PROYECTOS EDUCATIVO INSTITUCIONAL
PEI

El PEI es un documento que:

» Contiene la mision y define la visién

« Orienta la accién educativa

= Da cuenta de los principios, fines, recursos fisicos, humanos entre
otros
Considera al docente como parte fundamental en el proceso de
formacién integral de los estudiantes
Estipula la estructura académica, Directiva, de comunidad y la
administrativa-financiera

» Debe presentar el proceso de la toma de decisiones.

Fortalecimiento del PEI desde contextos en conflictos.

El PEI, como herramientas pedagdgica para dar sentido a lo educativo y
respaldados por la ley general de educacién, el decreto 1860, la
constitucién politica, entre otras; deben adecuar sus curriculos segtn lo
especifico del contexto para que el proceso de ensefianza aprendizaje de

621 a.m.
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COMPROMISO AVAL |.E CUSTODIO GARCIA ROVIRA

Segun reunién realizada el dia martes 13 de julio junto con la rectora, docentes homélogos,
Profesional del programa Ana Pulido e instructores con fichas asignadas a la institucién se acordé
que el AVAL se solicitaria a la Secretaria de educacion ya que se encuentra vencido y se iba a solicitar
la actualizacién del documento.

Adjunto pantallazo de la reunién realizada.
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1. ASPECTOS DIRECTIVOS 1
1.1. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO 1
1. RESENA HISTORICA: 2
1.21. Convenio con el SENA 3
1.3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES a
1.4. FILOSOFIA Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION EDUCATIVA 5
Lema institucional 5
Filosofia 5
Fundamentos antropolégicos [3
Fundamentos epistemolégicos 3
1.4.5. Fundamentos Psicolagicos 7
1.4.6. Fundamentos sociologicos 8
1.5. SIMBOLOGIA 8
151.  Escudo 9
15.3.  Bandera 1
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Secretaria
PIEDECUESTA de Educacion

Piedecuesta, 27 de octubre 202

Doctor

ORLANDO ARIZA ARIZA
Director Regional SENA
Bucaramanga

Cordial saludo

En virtud al convenio de articulacion del SENA-MUNICIPIO PIEDECUESTA, envio el AVAL
de los programas para la vigencia 2021. A continuacién, se relacionan

[ NOMBRE INSTITUCION EDUCATIV,  PROGRAMA ARTICULADO |
[ Instituto del Oriente m
Instituto de Promocién Social m | Agroindustria alimentaria
Elaboracion de audiovisuales
Implementacion y mantenimiento de |
| S N ot e equipos electronicos industriales.
| Colegio Municipal Carlos Vicente Rey  (T) ‘ Agroindustria alimentaria

Técnico en sistemas

Implementacion y mantenimiento de
equipos electronicos industriales.
Animacion turistica

Cocina.

| Colegio Humberto Gémez Nigrinis Sistemas

| Disefio e integracion de multimedia

_ 3. Manejo ambiental

6:32a. m.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL P.E.I.

“INNOVAMOS PARA RESPONDER A LOS CAMBIOS DE LA SOCIEDAD”

Aprobado segun Resolucién 01534 de 01 junio de 2002
NIT: 804.005.058-6 - DANE: 168001001050 - Cédigo ICFES: 114868
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TABLA DE CONTENIDO

1. PRINCIPIOS ¥ FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA ACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA INSTITUCION.

1.1 Principios Institucionales

1.2 Fundamentos Institucionales

1.3 Filosofia Institucional

1.4 Misién Institucional

1.5 Visi6n Institucional

1.6 Principios

1.7 Valores Institucionales

2. ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
2.1. Andlisis Diagnostico Institucional

2.1.1. fortalezas

2.1.2. Debilidades

3. OBIETIVOS
3.1. General
3.2. Especificos

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA EN LA FORMACION DEL EDUCANDO.

4.1. Principios pedagdgicos

4.2. Modelo Educativo

4.3. Breve descripcion del Modelo Pedagégico

4.4, Generalidades en la construccién del modelo pedagdgico y metodolégico
4.5. Modelo Pedagdgico Institucional

4.6. La Metodologla en el Proceso del Aprendizaje

4.7. Pracesos y Didactica en al Aprendizaje

4.8. Proyectos de Aula
4.9. Proyectos Pedagdg

5. LA ORGANIZACION DE agi Q E BlERIOS, ACUERDOS SOBRE
PROCESOS ACADEMICOS,
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Nota introductoria: hacemos saber a las autoridades
judiciales, y educativas, y demés drganos de control, que por
razon de su investidura, sean competentes y pertinentes para
vigilar, los procesos enmarcados en el presente texto de
manual de convivencia, (articulo 417° del Cédigo Penal)

tanto de cardcter camo civiles
educativos, juridico - legales y penales u otros; que el presente

CIA ESCOLAR

para nuestra INSTITUCION
EDUCATIVA, su Rector y nuestro consejo directivo; asi como
la comunidad en pleno; brindamos acato estricto a que: —la
constituciin es norma de normas y ley de leyes y que
segin aduce la Constitucion Nacional en su_articulo 01°
prevalece en toda instancia el
comunidad, por encima del inte
social de derecho.

particular, en un estado

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de manera
cada una de las instancias, Debido

y PEL Educativo, asi como el

soporte Juridico pertinente, como lo representan las normas,
sentencias de la Corte Constitucional, y demds normativa
juridico — legal, con el fin de brindar respuesta al obligatorio
cumplimiento del debido proceso (articulo 29° Superior y
articulo 26° de ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia),
se hace esta claridad especifica y concreta, para informar y
solicitar a las autoridades e instancias educativas, civiles,
disciplinarias, juridico - legales, penales y administrativas, que
por favor: “se abstengan de fallar o realizar
pronunciamientos referente o frente al contenido del

los cuales, se pueda llegar a obrar en presunto prevarieato
por accidn y/o por omisién, al ejecutar y direccionar fallos,
en los cuales, se prioricen, los derechos de un n particabar
menoscabando y vulnerando

educativa en pleno (interés gl

/ Manual de 2020

un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brinden
mayores garantias y derechos supra valorados a un
particular.

Menoscabando, violando y vulnerando, los derechos de la
comunidad en general y de paso, desconacic
vulnerando también, el articulo 01° de la Constitucion
Nacional de Colomb;

Por lo anterior, rogamos a las instancias pertinentes,
abstenerse de fallar sobre cualesquier caso, vulnerando a
nuestra comunidad educativa en general, para asi
favorecer a un particular; en todos los casos, en los cual
se debe o se procede a deliberar, entre los derechos de un
infractor al que se le sigue un debido proceso, y el derecha
constitucional que prevalece en el articulo 01° Superior, que

en proteger a la comunidad en general de las
actuaciones de tal infractor, que a expensas de la aplicacién
e invocacion de sus derechos, vulnera, agrede, violenta y
transgrede, los derechos de la comunidad educativa,
teiteradamente

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer
primero con interés y claridad la normativa legal, juridica
¥ penal vigente, consagrada en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, como herramienta de juicio
¥ eriterio en sus pertinentes deliberaciones, por lo cual los
articulos de ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la ley
1146° de 2007, Ley 124° de 1994, Ley 115° de 1994, Decreto
Reglamentario 1860° de 1994, Ley 1335 de 2009, o Ley
Antitabaco, Decreto 860° de 2010, Decreto 120° de 2010, Ley
1620 de 2013, Decreto mentario 1965° de 2013,
Fragmentos de las Sentencias de La Corte Constitucional y
Corte Suprema de Justicia, que dirimen el Debido Proce:
Ruta de Atencion del Matoneo o Acoso Escolar y demis
ariculados de proteccion a Ia infancia, parigrafos y notas
posan en el presente texto, en su especial
urisprudencial de caricter especifico que se

= 6:38a.m.
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