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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio 2021

Sefior

Oswaldo De Jestis Monroy Urrego

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2202315
Centro de Comercio- Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2202315 del afio 2021

Martha Andrea Giraldo Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1’053.799.602 de Manizales en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio de la Regional Antioquia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) y proporcional por fraccién del mes.

Plazo: Serd hasta el 16 de Diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor en el drea de institucional de la ensefianza de idiomas
- idiomas, para impartir formaciéon en el marco del programa de formacién titulada del centro de
comercio.

CLAUSULA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA- Literal A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS (Clausulado anexo al
contrato):

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos Formatos del proceso
formativos de acuerdo con los lineamientos ejecucion de laformacidon—
institucionales, para el darea tematica del objeto | Participo en las reuniones periddicas | Sofia Plus y actas de
contractual. de planeacién del proceso formativo | reunién del equipo

ejecutor  enviadas  al
coordinador académico

2 Participar cuando el centro de formacién lo Informes de revisién del
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo | Participé en la revision del nuevo | nuevo programa
curricular de programas de Formacion Profesional | programa de formaciéon planteando | compartidos con  las
Integral, conforme a las necesidades nacionalesy | posibles modificaciones al mismo pedagogas del centro vy el

coordinador académico
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a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes | Durante este mes no fui requerido | A la fecha no aplica
a las fichas asignadas, de acuerdo con los | para evaluar los aprendizajes previos | evidencia
procedimientos, plazos y  herramientas | correspondientes a las fichas
tecnoldgicas que la entidad defina. 2069413, 2163780, 2163786,

2184798

4 Ejecutar la formacion profesional integral de Formatos de ejecucion de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y la formacién enviadas al
proyecto formativo de los programas del area . -, supervisor del contrato.
tematica objeto del contrato Ejecuto la _f,ormaaon conforme con Evidencias de aprendizaje,

programacion .
talleres, y material de
apoyo en la plataforma
Territorium

5 Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Disefio estrategias de ensefianza,
ensefanza, aprendizaje, seguimiento  y | aprendizaje, seguimiento y Gufas de aprendizaje
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | evaluacion en la  modalidad | ubicadas en la plataforma
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. presencial y a distancia teniendo en | Territorium

cuenta el estilo constructivista y el

modelo de formacidn por Proyectos

6 Participar cuando el centro de formacién lo . .
requiera, en proyectos de investigacion técnica Durante e_st_e mes no fui requerido A la fecha no aplica

. para participar en proyectos de . .
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de | ; R - evidencia
formacion del drea temética objeto del contrato. investigacién técnica y/o pedagdgica.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de .
cumplimiento de los resultados de aprendizajes | Realice la evaluacion en sofia plus de Las fichas , fueron
de las competencias del programa, adquiridos por | las fichas 2069413, 2257921, (:;/;Luri:as endS:ﬁa pljﬁc\;;sl
Ios'aprend|ces en el desa.rro.llo de su formacion, | 2257923, 2279025 evaluativos fue enviado al
aplicando los procedimientos, plazos vy . ‘.

- - . . coordinador académico
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion | Durante este mes no fui requerido
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del | para entregar los soportes del | A la fecha no aplica
documento de identidad, y/o requisitos definidos | procedimiento de ingreso de | evidencia
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién | aprendices al programa de formacion
complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacidon que la entidad
defina parala Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). | Realicé seguimiento oportuno en el
Verificando que la totalidad de los aprendices | sistema de informacién que la | Reportes de aprendices en
seleccionados y matriculados queden en ese | entidad define, verificando Ila | formacién descargados de
estado. b). Registrando juicios evaluativos del | totalidad de los aprendices en | Sofia plus.
reconocimiento de aprendizajes previos, los | formacion a través de Sofia plus y | Novedades en la
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | comunicando inconsistencias en la | informaciéon enviadas al
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. | informacion al coordinador | coordinador académico.
e). Comunicando al Coordinador Académico | académico
oportunamente  anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el | Durante este mes no fui requerido
proceso de seleccidn, disefio de talleres e | para participar en el proceso de | A la fecha no aplica
instrumentos que alimenten los bancos de | seleccidon, disefio de talleres e | evidencia
pruebas para la seleccion de aprendices. instrumentos que alimenten los
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bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Reportes enviados al
aprendiz, asi como el manual de convivencia del coordinador académico en
Centro de Formacién. Hice cumplir el reglamento al | formatos de reporte por

aprendiz durante todo el proceso con | desercién, registro de

llamados de atencion, reportes de | inasistencias en Sofia plus.

inasistencia. Formatos de llamados de
atencion  por  correo
electrénico.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los | Durante este mes no fui requerido
prggramas en nivel tecndlogo del area tematica par_a_ apoyar procesos de registro A la fecha no aplica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo | calificado para los programas en . .
requiera. nivel tecndlogo del drea de evidencia

bilingliismo

13 Acatglr los I|ngam|entos del S|s_tema Integrado de Acato los lineamientos del Sistema | Certificado de induccion al
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el -, . L.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro Integrado  de ~ Gestion y los | SST enviado a la pagina

lineamientos del SST. SECOP.
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | Durante este mes no fui requerido
requiera, en la promocion del portafolio de | paraapoyaral centrode comercioen | A la fecha no aplica
servicios. la promociéon del portafolio de | evidencia

Servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | Durante este mes no fui requerido | A la fecha no aplica
aprendices que le sean asignados, cuando el | para realizar seguimiento en la etapa | evidencia
centro de formacion lo requiera. productiva a ningun aprendiz.

16 | Responder por los bienes y elementos puestos a | Durante este mes no fui requerido | A la fecha no aplica
su disposicidn para el cumplimiento del objetodel | para responder por los bienes y | evidencia
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy salvo | elementos puestos a su disposicion
con el Almacén. para el cumplimiento del objeto del

contrato

17 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
fORMACION CONCERTA[?OS, o la actualizacion. Durante este mes no realicé proceso
ORIENTAR  FORMACION PRESEN(’IIAL DE | ge certificacion a la norma, se ' . .
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y encuentra vigente No aplica la evidencia para
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al el presente mes
proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o Ia
evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecuciéon contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2021.

18 | Acompafiar a los aprendices a las actividades que | Durante este mes no fui requerido | A la fecha no aplica
se encuentren planeadas por el equipo de | para acompaiar a los aprendices a | evidencia
Bienestar al Aprendiz. las actividades planeadas por el

equipo de bienestar al aprendiz

19 | Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante este mes no fui requerido | A la fecha no aplica
autoevaluacidon de programas de formacion en | para acompafiar los procesos de | evidencia
nivel tecnélogo del Centro de Formacién. autoevaluacién de programas de

formacion de nivel tecndlogo del
centro de comercio.

20 | Participar, cuando el centro de formacién lo . . A la fecha no aplica
requiera, en las actividades de Disefio Curricular Durante e?s'.ce mes no fL.u.requendo evidencia

. L . - ., para participar en actividades de
segun programacion de la Direccién de Formacion S .
. disefio curricular.
Profesional.
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21 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento Informe de supervision

del objeto contractual. El instructor realizo informes | subido al drive del
mensuales de supervision, | supervisor del contrato.

estadistico y de ejecucion. Informes mensuales

subidos a la pagina SECOP.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: la planilla de autoliquidacion de aportes a la Seguridad
Social N° 49827571 operador ARUS y periodo junio de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en (5) folios

Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios
Comprobante de pago seguridad social

Reporte sofia plus

Informe estadistico

Cordialmente,

Martha Andrea Giraldo Bernal
Contratista
C.C. No. 1’053.799.602

Recibi a satisfaccion:

Oswaldo De Jesus Monroy Urrego
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.2202315 de 2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ANDREA GIRALDO BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2184798 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

18/07/21 12:48 PM Page 1 of 13



DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

18/07/21 12:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2163786 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2069413 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

18/07/21 12:48 PM
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ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
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DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2257921 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

18/07/21 12:48 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

18/07/21 12:48 PM
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PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

.  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 51y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 88,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/07/2021 16/07/2021 DESARROLLO CURRICULAR 72,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 72,00

INSTRUCTOR: MARTHA ANDREA GIRALDO BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO
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CENTRO DE COMERCIO

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

NOMBRES Y

1. INFORMACION DE CURSOS APELLIDOS: MARTHA ANDREA GIRALDO BERNAL 1,053,799,602 PERIODO DE PAGO 2021
DIAS DEDICADOS A FORMACION (ing diari el nu de horas dedi a formacion) e
No. DE FicHa| _ TIPODE NOMBRE DEL CURSO O | COMPETENCIA MES DE JULIO NO.
. FORMACION ESPECIALIDAD DESARROLLADA HORAS
1 2 3 4 |5 |6 7|8 |9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 | 21 |22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 INICIO FIN
Comprender textos en
TECNOLOGIA EN h
2184798 | TITULADA © inglés en forma escritay 20 | 20 2.0 20 | 20 | 20 20 | 20 | 20 | 20 | 20 22.0
GESTION LOGISTICA auditiva.
Comprender textos en
TECNOLOGIA EN h
2163786 | TITULADA : inglés en forma escritay 20 | 20 2.0 20 | 20| 20 20 | 20 | 20| 20 | 20 22.0
GESTION LOGISTICA auditiva.
TECNOLOGIA EN T .I‘:,u :..;m Textos en
2069413 | TITULADA GESTION LOGISTICA inglés en forma escritay 20 | 20 2.0 20 | 20| 20 20 | 20 | 20| 20 | 20 22.0

auditiva.

Tomprender textos en

2257921 | TITULADA ;ig#%ﬁfé%g:‘nc“ inglés enformaescritay | 2.0 | 2.0 2.0 20 | 20 | 20 20 | 20 |20 | 20 | 20 22.0

auditiva.
0.0
TOTAL HORAS DEDICADAS A FORMACION|  88.0
TIPO DE FORMACION: TI: titulada - CO: C ia (no incluye vir i VI: Virtual
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS- SEMNINARIOS - DISENOS [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
NOMBRE DE LA ACCION DESCRIPCION AREA DE DIAS DEDICADOS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS PROGRAMACION NO.
DESARROLLADA FORMACION 112345767 8] 9 [10[11][12][13[14 15[ 16 [17 [ 18 [19 [ 20 [ 21 [ 22 [ 23 [ 24 [ 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | INICIO FIN HORAS
0.0
0.0
TOTAL HORAS DEDICADAS A CAPACITACIONES - EVENTOS - SEMINARIOS - DISENOS| 0.0
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS
NIT O CEDULA NOMBRE O RAZON NOMBRE DEL DIAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS PROGRAMACION NO.
SOCIAL GERENTE 1123 [ 4]57]6] 7 [ 8] 9 [10[11][12][13[14 15[ 16 [17 [ 18 [19 [ 20 [ 21 [ 22 | 23 [ 24 [ 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 | INICIO FIN HORAS
0.0
0.0

TOTAL HORAS DEDICADAS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0

4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO

NOMBRE DEL PLAN O NOMBRE DEL EMPLEADOR DIAS DEDICADOS A PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIO PROGRAMACION NO.
INICIATIVA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 |13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20 21 22 | 23 | 24 | 25 26 27 | 28 | 29 | 30 | 31 INICIO FIN HORAS

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADOS A SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0

5. OTRAS ACTIVIDADES

NO. . DIAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES PROGRAMACION NO.

- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD N
ACTIVIDAD 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 20 21 22 | 23 | 24 | 25 26 27 | 28 | 29 | 30 | 31 INICIO FIN HORAS

21 DESARROLLO CURRICULAR 80 |80 |80]80 80|80 |80)80]|80 72.0

0.0

0.0

TOTAL HORAS DEDICADOS A OTRAS ACTIVIDADES 72.0

1. Seguimiento a alumnos 2. Preparacién de sesiones. 3. Induccién Gerneral. 4. Participacion en comités de evaluacién de alumnos. 5. Atencién de alumnos fuera de sesiones presenciales para brindarles orientacién. 6. Reconocimiento y/o autorizacién de programas. 7. Puntos de atencién empresariales. 8. Acciones de Ley 344. 9. Participacion del equipo
pedagégico. 10.Eventualidades. 11. Capacitacion de equipos técnicos. 12.Caracterizacion Ocupacional. 13. Mapa funcional. 14.Elaboracion de normas de competencia laboral. 15.Verificaciéon de normas de competencia laboral. 16. Orientacion de actividades culturales. 17. Actividades Administrativas. 18. Giras educativas. 19. Evaluacion de competencias. 21.
Otro-cual.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL Y OTRAS
1. INFORMACION DE CURSOS 88.0
2. OTROS: CAPACITACIONES - EVENTOS -SEMINARIOS - DISENOS 0.0 Firma Instructor
3. SERVICIOS TECNOLOGICOS 0.0
4. PLANES O INICIATIVAS DE NEGOCIOS 0.0
5. OTRAS ACTIVIDADES 72.0
TOTA HORAS MES 160.0 Aval del Coordinador Firma del Coordinador




&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

martha andrea giraldo bernal

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



