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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga , Julio 19 de 2021

Sefior (a)

BLANCA YANETH MURALLAS
SUPERVISORA CONTRATO N° 2193511
Instructora

Coordinadora Academica

Bucarmanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2021

Referencia: No 2193511 del 2021

Mauricio Diaz Gualdron identificado con la cédula de ciudadania No. 91015919 de Barbosa, en mi
calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE ($35.100.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera : a (9) pagos iguales por los meses de Febrero a Octubre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000)

Plazo: Sera hasta el 30 de Octubre de 2021

OBJETO:

Contratar servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtual en las diferentes areas conforme a los modelos formativos
establecidos del cset en el periodo académico del 2021.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Impartir formacion en los horarios y lugares | Impartir formacién a programas | Eventos registrados en
que la institucién indique de Formacion sofia plus

Atencion en salud con
pertinencia etnica

Humanizacion de la atencidn en
salud

3 Participar en las actividades que se | Participar en varios eventos | Reunion de instructores
programen. organizados por la Entidad.
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4 Entregar reportes estadisticos y registros
inherentes al proceso de formacion

Programar eventos de fichas en
formacion

Eventos registrados en
SOFIA PLUS

presentar informes mensuales de la

ejecucion del contrato

(Cuentas de cobro)

7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Juicios evaluativos de | Fichas, 2342939
plazo maximo de 3 dias, todas las | actividades orientadas e | 2342941 2342943
actividades que de acuerdo con los | inasistencias en el aplicativo | 2342944
procesos son de su responsabilidad, | Sofia plus
garantizando la calidad de la informacién y 2362001 2362004
su coherencia con el proceso formativo, 2362005 2362011
tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion
de aprendices.

17 | Rendir oportunamente los informes | Reporte diario, semanal vy | Informes solicitados
requeridos sobre las acciones | mensual en el aplicativo | por la coordinacidon
encomendadas y los productos resultantes | SOFIAPLUS academia
de procesos de formacién profesional

18 | Responder por la integridad y buen uso de | Revision diaria del inventario del | Uso  apropiado  del
materiales, equipos y demas elementos de | ambiente y adecuado uso de los | ambiente de
la institucién puestos bajo su cuidado para | materiales de formacion | aprendizaje y toma de
desarrollar labores propias de su cargo suministrados. inventario diario

20 | Atender oportunamente los requerimientos | Entrega de la informacién | Entrega oportuna de
que haga el supervisor del contrato vy | solicitada mensualmente | las cuentas de cobro

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7791234981 de la planilla, Nuevosoi Julio . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Cordialmente,

Mauricio Diaz Gualdron
Contratista
C.C. No. 91015919 de Barbosa Santander

Recibi a satisfaccion:

BLANCA YANETH MURALLAS
Supervisor(a) Contrato 2193511 de 2021
Instructora
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE JULIO DE 2021

Revision aplicacion de listas de chequeo tutores virtuales titulada y complementaria
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Jornada de Alistamiento Red de Salud.
Asistencia Dia 3

ASISTENCIA 08 Julio 2021 (jueves)

*Obligatorio

Nombre y Apellido *

mauricio diaz gualdron

Documento *

91015919

Correo *

mauricio.gualdr@misena.edu.co

a
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Jornada de Alistamiento Red de Salud.
Asistencia Dia 3

Se ha registrado tu respuesta.

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado
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Jornada de Alistamiento Red de Salud.
Asistencia Dia 1

Se ha registrado tu respuesta.
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Jornada de Alistamiento Red de Salud.
Asistencia Dia 4

Se ha registrado tu respuesta.
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Decreto 118 de 21 de junio de 1957
J Atencién al sector formal
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Otros marcadores

Mensajes de la llamada

Cesar Augusto Mancilla Castro 14:42
https
mXZ0IU4KQDCIY83d

drive.google.com/dri

comparto link de drive donde podran encontrar
todo este material

CLAUDIA PATRICIA VELASCO ALDANA 14:43
Buenas tardes

Rubi Casallas Delgado 14:43
Muchas gracias Instructor Cesar.

Cesar Augusto Mancilla Castro 14:43
con gusto

Sara Magdalena Isidro Villamizar 14:43
Gracias Cesar




Impartir formacion en ambientes virtuales programa

Atencion en salud con pertinencia étnica 2342939 2342941 2342943 2342944
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BIENVENIDOS

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual
con el programa de formacion complementaria "Atencion en Salud Con pertencia Etnica; Ficha
2342939, Comprendido entre el dia 4 y el 29 de Junio.(Fecha Establecidas en el Sitema de
Gestion Académica) . EI Inicio de actividades academicas se Llevara aeabon a partir del 5 de
Junio y finalizara el 29 de junio a Ias 1200 del medio dia, Siendo al fecha limite para la
recepaion de evidencias

Mi nombre es Mauricio Diaz Gualdron, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y
quiarlos d através del Foro de Dudas &
Inquietudes o al

El programa formaivo est compuesto por 4 unidades tematicas que se estudiaran en casi 4
semanas. Los espacios de comunicacion interna son. Anuncios, Foro de discusion y el chat
ubicado en la parte inferior derecha del curso. Recuerdo que deben leer la normas de
comportamiento ubicado en el espacio Contenido del cursof Proyecto / Carpeta tutoriales, y el
Cronograma de Actividades ubicado en el espacio Contenido de cursol Proyectol Carpeta
Cronogramal Enlace Cronograma de Actividades.

Atentamente

Mauricio Diaz Gualdron

Instructor

6:24 am.
18/06/2021 ||

| M omAcamulaCMR X | @ Teritorium || ATENC X | @ Territorium [| ATENC X @ http: itor X @ applanill pdf x| M RV:SOUCITUDCUE! x  + (-] [0
C @ senatenitoriola/calificaciones_v2.php?idGrupo=889655&social=11013855 Q # » @ :
@ sefial deaucioenv.. 7 Limpia tu colon,eli.. [@) https//goo.gl/BxN... [ TECNICAS EDUCATL. @ colombianadas 201.. @8 ANTONIO AGUILAR. » Otros marcadores Lista de lzctura

# = [[Imauricio biaz

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA (2342939) Regresar .

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ¥

Enviar cormeo a usuarios seleccionados [ Ponderaciones | Equivalencias f§ Descargar calificaciones [| Mastrar solo las columnas y celdas seleccionadas f| Sincronizacién de Raps Buscar:

Semifaro

o Comreo

O 1002421081 LISETH TATIANA ZUNIGA MORALES lisethtatians.zunigamorales@gmail.com 1%
O 1004298726cc BRAYAN DAVID TORREGROZA ALVAREZ brayandavié10@gmailcom s
O 100as78a38ti JULIETH CAROLINE ALVAREZ GOMEZ caroalvarez0305@gmal.com 1%
O 1006428465cc FLORIAN ANTONELLA JARAMILLO GARCIA foriarjaramilog30&gmal.com un
O | 1033372880c FABIANY ESTHER FABRA ANDRADE fablanitabra@gmailcom s
O 1065816853 TATIANA MAILETH RINCON ARROYO Tatianamailethrincon@gmail.com 1%
O | 12871847 AURCRA DEL PILAR ACURIA LINARES adpel_1580@hotmailcom s

O 1ea70085¢cc FERNANDO GALINDO DIAZ fernandogalinded5@yahos.com % -




Humanizacion de la atencidn en salud 2362001 2362004 2362005 2362011
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DISPONIBLE HASTA EL 21 DE JULIO
[@) GRUPOS

£ Palabras Clave: |Buscar clase por nombre

DESARROLLO DE HA... HUMANIZACION DE L... HUMANIZACION DE L... HUMANIZACION DE L...
DESARROLLODE ... HUMANIZACION D. HUMANIZACION D.. HUMANIZACION D..

& Aprendiz & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo

Ficha - 2363400 Ficha : 2362001 Ficha : 2362004 Ficha - 2362005

HUMANIZACION DE L...
HUMANIZACION D.

1022 2m. | |
10077200 ||
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Asunto: 13. Anuncic de Apertura Unidad 3

Humanizacion de la atencién en salud

Estimados aprendices SENA

Iniciamos nuestra Tercera unidad tematica Comprendida entre el 16
al 22 de Julio. Comespondienie al resuliado de aprendizaje
Implementar habilidades propias que aporten la atencién
humanizada,Para realizar las activades debera acceder al espacio
Proyecto/ guia de aprendizaje/ Actividad de aprendizaje 3 / AA3-
EVO01. Diagrama. Estrategia de implementacion / en este espacio
encolrara la Guia de aprendizaje, materiales de formacion y enlaces
de envio de las evidencias, Las Actividades a desarrollar en esta
Tercera Semana son".

1. Evidencia de Producto: Arbol de ideas. Si ion problema y
posibles soluciones

ferencia web sesion en linea ingresando por el menu del
en el boton / sesiones en linea / enlace sesiones en linea /
Implementar habilidades propias que aporten en la atencién
humanizada 17 DE JULIO DE 2021 07:00 AM. o tambien lo puede
hacer ingresado a traves del siguiente
enlace:

Cualquier duda me puede escribir a fraves del foro de dudas e
inquitudes

MAURICIO DIAZ GUALDRON
INSTRUCTOR




. - -
| W RVRe x | W Recibic X | G senaso x | @ ACHC: x | @ Compr % | @ Compr X | @ ACHC: X | @ SENA X | © Temitor X @ htps x | + o (.= | 7 o

C 8 senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=9782478&s0cial=12122937 hrd » . H

@ Seiial deaudioenv.. %7 Limpia tucolon, eli.. [ httpsif/goo.gl/BxN.. [B TECNICAS EDUCATL. @ colombianadas 201.. @8 ANTONIO AGUILAR.. » Otros marcadores Lista de lectura

Enviar correo a usuarios seleccionados [§ Ponderaciones il Equivalencias i Descargar calificaciones |} Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas | Sincronizacion de Raps

Buscar:

Semaforo ol
[m] Nimero de identificacion Correo t RAP 1 1. RECOI
cc eb01_@hotmail.com 235
O 32700431 EVELVN ELVIRA BRIEVA NAVAS 501_@hotmail
O 35418278cc CLAUDIA GARVINNY SOTELO FONTECHA ganvinnyclaudia@hotmail.com 33%
e ¥ mcmirsal@gmail.com 23%
O 51924800 MARIA CLARA DEL PILAR MIRANDA SALDARA I@gmail
O s2210422¢¢ CARMEN PATRICIA GARZON RODRIGUEZ capagaro@yahoo.es 33%
cc erikapamasi otmail.com 23%
O 52337013 ERIKA PATRICIA MARTINEZ SILVERA ik i77@hotmail
e oltamasi@hotmail.com 23%
O 52795470 OLGA TATIANA MARTINEZ SILVERA ! @hotmail
cc angelicamsv7@hotmail.com 3%
O s4587846 ANGELICA MARIA SIERRA VILLA licamsv7@hotrmail,

]

Mostrando registros del 1 al 80 de un total de 80 registros

MAURICIO DIAZ GUALDRON CONTRATISTA
C.C.91015919 de Barbosa Santander
CONTRATO No. 2193511



El servicio publico Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

mauricio diaz gualdron

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

il

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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o
O
LL)
-




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2342941 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2342944 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

19/07/21 11:05 AM Page 1 of 5



INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2342939 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS

PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2362005 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2362004 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2342943 - ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LA COMPETENCIA CULTURAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD COMO ESTRATEGIA EN EL MARCO
DE LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN LOS GRUPOS ETNICOS
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PROPONER ESTRATEGIAS PARA EL ABORDAJE DE PROCESOS DE ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA, SEGUN
COSMOVISION DE CADA PUEBLO.

RECONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO PARA LA ATENCION EN SALUD CON PERTINENCIA ETNICA SEGUN
LEGISLACION VIGENTE Y CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES DE LOS GRUPOS ETNICOS.

VALORAR LOS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL SISTEMA MEDICO TRADICIONAL DE LOS GRUPOS ETNICOS DESDE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES,
ECONOMICOS Y ORGANIZATIVOS DE LAS COMUNIDADES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2362011 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2362001 - HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD
DE APRENDIZAJE:

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL SER HUMANO, SUS NECESIDADES, VALORES Y CAPACIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS
DIMENSIONES Y EL CONTEXTO DE LA ATENCION EN LOS SERVICIOS DE SALUD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. DISENAR ESTRATEGIAS PARA HUMANIZAR LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA EL RECONOCIMIENTO DE
PRACTICAS HUMANIZANTES.

3. IMPLEMENTAR HABILIDADES PROPIAS QUE APORTEN EN LA ATENCION HUMANIZADA EN LOS SERVICIOS DE SALUD TENIENDO
EN CUENTA EL SER HUMANO, LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

4. HUMANIZAR LA ATENCION EN SALUD CENTRADA EN LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA, HABILIDADES, PRINCIPIOS DE VIDA Y
DEL TRABAJO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MAURICIO DIAZ GUALDRON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS
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