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Corporacion
Régimen Especial Enlace Estratégico
No estamos sujetos a retencion en la fuente
segun el articulo 23 Estatuto Tributario
facturacion@enlaceestrategico.org.co FACTURA DE VENTA
CEE120
CUFE: 5950650801 87b759590a490k 5346/ 4685941 1df717069t6C0C c 7856806277606 701423 19808 04SC 1 4076906223 .
FVALIDACION:  2021-07-08T 11:10:31.56609232 HORA: 11:10:09 am 08 /Ju /2021
MUNICIPIO;DE ENVIGADO &3
NIT/ C.C: 890907106 FECHAVTO: 23 / Jul /2021
- DIRECCION:  CR 43 38 SUR 35 . CIUDAD: ENVIGADO
oy
--" 3394024 L CELULAR:
¥, MUNICIPIO DE ENVIGADO E-MAIL: facturacionelectronica@env

RESOLUCION 18763003554564  22/01/2020 1

DESCRIPCION

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL. ACOMPARAMIENTO EN LA
FORMULACION,RADICACION Y POSICIONAMIENTO DEL MUNICIPIO dE ENVIGADO COMO "CIUDAD
DEL APRENDIZAJE ANTE LA UNESCQO",Y EL PROCESO OE ADHESION A LA RED GLOBAL DE
CIUDADES DEL APRENDIZAJE, EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "JUNTOS SUMAMOS

POR ENVIGADO 2020-2023".

LTEN

INFOR'N0.01;CONTRATO ENV-12-09-0677-21 - 1 21,500,000 21,500,000

)

‘. .',,': o ’ o SUBTOTAL 21,500,000
IVA 19%
IPO. 8%
ESTA FACTURA SE ASEMEJA EN TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LA LETRA DE CAMBIO SEGUN LA LEY 1231
DEL 17 OE JUNIO DE 2008 TOTAL 21,500,000/

FIRMA CLIENTE FIRMA RESPONSABLE

FACTURA POR COMPUTADOR IMPRESO POR SOFTWARE DE ILIMITADA S.A.S NIT. 890.941.901-8

v -
'

RECIBIDO



mailto:facturacion@enlaceestrategico.org.co

S
l

PR




INFORME DE SUPERVISION P

Cadigo: CC-F-198

Version:03

Pagina1deb -

PARA:

FECHA:
1. INFORMACION BASICA
CONTRATO N®

FECHA DEL CONTRATO:

CONTRATISTA:

IDENTIFICACION CONTRATISTA -

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":

- PLAZQ DEL CONTRATO:

2. SEGUIMIENTOS

INFORME DE SUPERVISION - N° 01

JUAN GABRIEL VELEZ MANCO -
SECRETARIO DE EDUCACION

8 de julio 2021

ENV-12-09-0677-21

5 de abril de 2021

CORPORACION ENLACE ESTRATEGICO EE

NIT 800448293-1

“Prestacion” de-servicios profesionales para el acompafiamiento en la
formulacion, radicacién y posicionamiento del Municipio de Envigado
como Ciudad del Aprendizaje ante la UNESCO, y et proceso de Adhesion

a la Red Global de Ciudades del Aprendizaje, en el marco del Plan de
Desarrollo - Juntos Sumamos por Envigado 2020-2023"

“Cuarenta y tres millones de Pesos ($43.000.000) EXCLUIDO DEIVA

CONA

Cuarenta y tres mifiones de Pesos ($43.000.000) EXCLUIDO DE IVA

N/A
8 de abril de 2021
El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera de sesenta

dias {60) dias calendario a partir de la fecha de la constancia de inicio y
en todo caso no podra superar.el 17 de diciembre de la corresporidiente

-vigencia fiscal.

Segin lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. “(...). La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto
- del contrato, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes items;

. 2.1 Periodo de supervision? {Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 8 de abril de 2021 al 8 de junio del 2021.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo
N/A N/A N/A

3. Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

1Tener en cuenta fa fecha establecida en la plataforma SECOP 1 cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a fa fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestas y expedicién de pélizas en caso de que aplique.

2 En este ftem el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decu entre qué fechas se llevé a cabo este
ejercmo mdlcando ademas si eI contrato/convenio se cumplio en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion,
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ACOMPANAMIENTO DEL PROYECTO “ENVIGADO CIUDAD DEL APRENDIZAJE ANTE LA UNESCO

NI

Para el diligenciamiento del formulario se toma en principio tas preguntas abiertas que se encuentran enumeradas en este
y se relacionan con elementos conceptuales, diferenciales, territoriales, historicos, de validacion y de acompafiamiento -
Institucional del municipio. Estos permiten realizar un analisis detallado de los diferentes factores y potencialidades que
dinamizan el Ecosistema Educativo de Envigado y to consohda en un ambito nacional e internacional como un referente
en materia de aprendizaje.

En este sentido se genera una matriz de an4lisis que toma como insumo principal la aproximacion diagndstica, mapa de
. actores, desarrollo de marco conceptual'y levantamiento de ruta metodolégica de creacién de Envigado Ciudad del
Aprendizaje ajustada a las necesidades y particularidades del contexto local realizada por el equipo de gestion de
Conocimiento de la Corporacién Enlace Estratégico en el afio 2020, de esta manera se intenciona la postulac:én en aras
de convertir a Envigado en miembro de la Red UNESCO de ciudades del Aprendizaje

A continuacién se relaciona la matriz de anélisis anteriormente mencionada:

'Fomiulario de

solicitud de Componente
adhesién ala Pobtacional y . .
Red Mundial de Elemento Diferencial. Enfoque T (.:t°".";°glem° " Componente Valldacégn, s:”";f;eémo Institucional
Ciudades del Conceptual. poblacionaly rer;t" :lnla.l e.mendo Ristérico. |;r: I::o i“:h er \ nstitucional.
Aprendizale de diferencial temritorial relacionado. académico u institucional.
la UNESCO relacionado.
(GNLC)
. a) Objetivo de Desarrollo 4
a) 49 |Instituciones “Calidad de la Educacién” y
. Educativas y sedes de Objetivo de Desamollo 11
a) 242.197 habitantes, | Envigado. b) Institucion *Ciudades y comunidades
de los cuales el 46% | Universitaria de Envigado Sustentables”. b}
(111.502) son | (JUE), Escuela Superior | a) Organizacion de | Reconocimiento  al  Mejor
hombres y 54% | Tecnolégica de Ares | las Naciones Unidas | Ecosistema de Innovacion | . '
Cudl es Ia {130.695) mujeres, b) | Débora Arango, Centro | para la Educacion, | Educativa para acompafiar el g
visién y | Ecosistema | SISA: Sostenibilidad, | de Formmacién Integral | I3 Ciencia y la | proceso educative en casa en f’° ¢
motivaciénde su | Educativo Integracion, Sistema y | para el Trabajo (CEFIT) | Cultura. 1845. b} | tiempos de COVID 19, 2020. ¢} Se'cr’eta ia. de
ciudad para | {evolucion, Alineamiento ¢} | ¢) Sistema Local de | José Félx de | 706 cargos de recurso humano Educacion de
adoptar el | disrupcién, “Tejiendo  Suefios’ | Areas Protegidas' de | Restrepo y Vélez | educativo, entre ellos 678 Enviaado
concepto de | innovacion .y | programa integra | Envigado SILAPE con la | (Envigado, 20 de | Docentes ° (14  docentes aviga
ciudad del | tecnologia) practicas de atenciény | incorporacién de 2.000 | noviembre de 1760- | orientadores, 577 docentes de !""““
aprendizaje? de cuidado que | hectareas en el cemo | t Bogots, 23 de | aulay 43 directivos (14 rectores, | ¢~
favorecen el desarmollo | tutelar de Envigado d) | septiembrb de | 29 coordinadores, 1 jefe de ’ e
integral de los nifios y | Mesa  Municipal de | 1832). nicleo)} y 28 administrativos |
nifias entre los 0 y 6 | Bilingiiismo, como (bibiotecologos, auxiliares | &
afios. estrategia de administrativos,  secretarios, | U
fortalecimiento de vigilantes y personal de aseo). d) | "
Calidad Educativa Orden al Mérito Civico José Félix
. ’ de Restrepo, 2020,
a) “Sumemos
Familias®, una
estrategia
intersectorial e
1 Interinstitucional
enfocada en la nifiez,
- la  juventud, las
mujeres, los aduttos a)  Enviaseo
mayores y fa famifia, b) ESP b) Area
Enviaseo lidera el : de Desamollo
¢Cémo programa  “JUNTOS Naranja (ADN)
implementa o Innovacitn SUMAMOS POR EL | a) Valle de la innovacién - Valle de la
planea soslenibiﬁd’a BARRIO", en el que, | de Envigado, ei mayor Enviaseo ESP fue Innovacién, ¢}
implementar su d, inclusién y acompafiando de- la | escenario de creacion de creada en :uﬁio de Enfrentar los impactos del | Centro de
ciudad el a}tiwlacién Secretaria de Medio. | economia naranja en el 1.996 J Cambio Climatico. Innovacion e |
concepto  de institucional Ambiente y Desarollo | surdelVafledeAburra.b) | "7 Investigacion
ciudad del " | Agropecuario, Ecociudad. Ecozonas. de la Escuela
aprendizaje? contratando a 24 Superior
,+ | jovenes, desarrolian - Tecnologica
planes de capacitacién Débora
y sensibilizacion de Arango.

manejo en residuos
sélidos en los hogares,
impactando
ostensiblemente  la
produccién y manejo
de las basuras en las
comunidades.
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Centro  de |
Innovacion y
Desarrollo (CID}). -
Consejo de Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion. - Junta |-
Municipal de
(Hacreadosu  {-Inclusion Eduq?plon (JUMEL" ) Participacion
_E;ttldad una social,' - la ' . 40 barrios y 6 veredas p::)?:s?onalizacién ; Comité' del Eoosis}ema Ciudgdana,
astructura, sostenibifida { Equidad de género; | agrupados en 13 zaonas, canacitacion Educativo y ia configuracion de | Ambiente  y
coordinadaen la | dambientaly { familiay nifiez; la vejez | division politico d P te. - Comité de | U"2 Poliica Publica del | Desamollo
que participen | el ' y la discapacidad. administrativa del ogeg:. e;m: f N Ecosistema de Aprendizaje a lo | Rural vy, el
todas las partes | emprendimie : municipio de Envigado. cobe C;ln“é“ca “?é Largo de la Vida. - Trabajo
interesadas? nto. ’ ) bienestar  laboral Decente.
docente. - Comité de
Jomada Unica.
Comité de
aitemancia.
Instituciones
educativas oficiales
¥ privadas
: a) Escuela
Superior
. ) Tecnologica de
g}' Déb(()zo;‘ ;?)%%3 } Unién E ﬁrr:'sso Debogé;
” 1 érez  (1907- ' a) Unidn Europea y su programa !
Sf?li";: ?:‘g':ﬁag Beneficios de pintora, acuarelistay | H2020. b) Premio de ICLEI 83;6 Mg:ﬁg :
los  recursos - Reéursos exoneracion Presupuesto ceramista | {Local  Govemments  for Femando
para el | poblicos y inmuebles desﬁngdos Par}icipativo. Programa | antioquefia. ’b) Sustainability)  c} Linea 1. Gonzilez, ¢)
aprendizaje a o privados de manera exclusiva @ | Estimulos  para  1a § Femando Gonzélez [ “Sumamos por»la educacion, la Centro ' de
largo de toda la fa servicio éducativo | Educacion Superior Ochoa  {Envigado, | cultura y el bienestar para la Formmacion
vida?" formal regular Colombia, 24 -de | realizacion hurmana V| Integral para el
. o - abril de 1895 - 16 de | transformacion social’ Trabaio
“febrero de 1964). (CEHIU 9
Institucién
Universitaria de
Envigado
a} Equidad de género;
g familia y nifiez; la vejez
y la discapacidad y, -
lideres  comunitarios. . .
b) El 54% de fa L ; o
poblacion de fa ciudad a) Enyigado es g)rogE;?cé%?dagT:s@gajéa:a)
de Envngago son {re%)pzmgas _co'n?? del Empaderamiento Femenino™ Cento 4
-BAU]?F&S. c)“ rograrma S u a_P oefiorar d}“Escuela de Formacién para la ‘a)n Ver: .rﬁ y
: sxistencia  en el Presupuesto 2020 | Chvigado cuenta con el Parque |y b)
¢ Cémo garantiza existencia 4 i0s v 6 2021 P Mui Cultural Ofra-parte, la Casa Secretaria. d
su ciudad que el municipio, se enfoca | 40 barrios y & veredas 1. c) Mujeres Cultural Miguel Uribe Restrepo, ecretaria. de
aprendizaie sea en el cuidado de | agrupados en 13 zonas, | envigadefias fueron el Museo Arqueoldgico, la Casa Salud, G}
prenciza) Accesibilidad | personas division politico | reconocidas en (a e q oy o | Secretaria, de
accesible a d . L | Meri Consistorial “Concejo Municipal’, M p
todos los e_pendlentes ) de adm!njsgratwa . del Medallg al rito la Casa de las piedritas, la- 2 Mujer. )
ciudadanos? cuidado, el cuidador [ municipio de Envigado. Femenmo' Débora Biblioteca Publica José Félix de Secretar!a. de

. familiar y su familia. De . Arango Pérez 2020. Restrepo, Ia Biblioteca Pblica y Secretaria  de

”g.a manera ntegral: ) g} :\dettodglogia Parque Cultural Débora Arango, .gxeqelstar
adiestramienio para el Smart planteada por | ¢\ "pacve Principal Marceliano | 5092 ¥
cuidado,  formacion |nveshgador§s Y | Veétez Barreneche, el Pa rque Comunitario
para el trabajo y educadores’ Lineal Ambiental La Heliodora,
fortalecimientoc el coreanos, 90", entre ofros
entomo protéctor - )
familiar de personas
mayores,  personas
con discapacidad,
entre otras.

¢Ha establecido [

su ciudad . -

. . . a) Observatorio Municipal. - b) | o
mecanismos - :_qdwacfg;j; :e;ylta:jdo 13 Zonas,  divisién . Comités Zonales de Planeacién ﬁz::?:ci on éj;
;y)arae‘r’r;ol):aitrorez: ?Z%:mz?gg dgle:ro&uclt; "_]m':: ‘1” politico administrativa de! } Ciudadania. y Participacion. ¢} Inversion Municipio  de
desarrollo  del 385 | municipio de Envigado. . Linea 1: $725.146.054.000 d) Envigado.
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"¢Qué eventos
ie.-sgl;:(i)zsado 2: inclusién
" ciudad - para soca.

sostenibilida

mantoner ol | 8, culurm

proceso de crudadapa y

educacién y economia
naranja.

aprendizaje a lo
largo de la vida?

Equidad de género;
familia y ninez; la vejez
y la discapacidad y,
lideres comunitarios.

40 barrios y 6 veredas
agrupados en 13 zonas,

division pofitico
administrativa del
municipio de Envigado,

[ plastico, semana de

Envigado  cuenta
con una gran oferta
culturak: el dia
internacional de la
danza, dia
internacional  del
teatro, dia del poeta,
dia del artista

la cultura y fiestas
de! caniel, festival
liico de Envigado,
mes del patrimonio,
entre ofros.

a) Foro Educativo Municipal. b}
Red de Bibliotecas Escolares
Comunitarias.

Lt

Sectores
Educacion

de

4. Seguridad social (Seguimiento adt.ninistrati'vo}'

El contratista cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando cumplimiento a lo
dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, alaley 1562 de 2012y ala Ley 1273 de 2018, detallado de

“la 5|gu1ente manera:

Obligado a Presentar Seguridad Si Diligencie el cuadro
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA® | NO -
Planilla nimero " -
Periodo de Cotizacion Certificado de Represer}tante Legal
Fecha de pago g . '
Valor base de collzaa o 3 Certtﬁcadp de Revisor Fiscal X
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal
(Para la cuenta inicial}
Pension $ Certificado de la Junta Central de Contadores S
del Revisor Fiscal (Segin vigencia) o
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacién __junio 2021 ...
Nombre personal relacionado en planilla Nombre personal relacionado en planilla que
que ejecuta el contrato/convenio ejecuta el contrato/convenio (cuando aplique)
{cuando aplique) '
5. Valora pégar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato $21.500.000
2 - | Glosa¥(+)(-) $0
Valor Total a Pagar $ 21.500.000
5.1 Justificacion: (si aplica-glosa)
5.2 Descripcion de pagos:
TEM FACTURA VALOR % DE EJECUCION FE A DE
Valor total del contrato $ 43.000.000
Pagoacta1 - CEE120 $21.500.000 50,0% 15/07/2021
Valor total actas de pago $ 21.500.000 50,0%
Valor por ejecutar del contrato $ 21.500.000 50,0%

6. Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aiin vigentes, sin novedad alguna

- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.

- Se ha verificado el pago de impuestos apllcados en cada pago al contratista

¢

3 e dsbe verificar ef pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econdmica.
4 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de fa cuota pactada, el cual debera ser justificado
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7. Seguimiento juridico

* Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes que
le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratlsta para la celebracidn del contrato permanecen en la
misma condicion. -

e Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se han
materializado.

8. Adiciones, prorrogas o modificacioness:
9. Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables®

Observaciones Administrativas El contratista ha cumplido con el objeto, obligaciones y productos establecidos, logrando
realizar la ejecucion de! Contrato en términos de calidad y tiempo. La factura CEE120 de la cuota N°01, se soporté con
certificado de-paz y salvo por concepto aportes al pago de la seguridad social y parafiscales. Se anexa documento
soporte.

bsemamones Juridicas: Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en inhabilidades o mcompahblhdades
sobrevivientes q@ le impidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato.

Las garantias contractuales siguen aln vigentes, sin novedad alguna .
Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la ceIebracuon del contrato permanecen en la misma
condicion.

Se reallzé seguimiento a los riesgos |dent|ﬁcados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se han materializado.

Observaciones financieras y contables:

. 'EJECUCION FINANCIERA
Valor contrato $ 43.000.000
No. CDP 01-110-20210637
Rubro Presupuestal ) 2320202009000000002201001329191 23000010020024
Presupuesto Proyectado Presupuestal Ejecutado Porcentaje Ejecutado
$ 21.500.000 $ 21.500.000 . 50%

10. Concepto de sﬁpervisién:

Es viable reconocer al contratista el pago de los servicios prestados durante el mencionado periodo.

Arl yM|ra ern
Préfesional/Uniy, rsntano
ecretaria’ de Educacion
MUﬂlClpIO de Enwgado

.

5 Se debera seftalar si se han realizado adiciones, prorogas o modificaciones al contrato/Canvenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique. . ) o N

6 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para €l ejercicio de fas funciones de Supervision e Interventona de los contratos .
de! Estado de Colombia Compra Eficiente.
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Corporacién

Entace Estratégica ’

CERTIFICACION PARAFISCALES

Medellin — Ant. 02 de julic de 2021

‘ Sefiores
ALCALDIA DE ENVIGADO
La ciudad.

Asunto: CARTA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Yo_MONICA PATRICIA CADAVID GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43.553.982,
y con Tarjeta Profesional No.55895-T de la Junta Central de Contadores, en mi condicién de Revisor
Fiscal de CORPORACION ENLACE ESTRATEGICO EE identificada con Nit 800448293-1. luego de
examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales exigidos por ta ley y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado
con dichos aportes. ’

Al lgual que Certifica que a la fecha se encuentra al dna €on sus obhgacuones al sistema de seguridad

- social integral en salud, pensiones, riesgos profesionales, parafiscales (Cajas de Compensacion
familiar, Sena, |.C.B.F.) y cuotas de monetizacién o aprendizaje, en los términos que establece el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Asi mismo, nos encontramos a paz y salvo con nuestras
obligaciones salariales.

CONCEPTO Sl NO

El pago de los aportes de seguridad social {pension, salud y riesgos profesionales) y

de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicig
Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacién Familiar) pagados por la .

X

compafifa durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a |

fecha de presentacidn de la propuesta, dichos pagos corresponden a los monto

contabilizados y cancelados por la compaiiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en

cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La entidad se encuentra exonerada del pago de alguno de los aportes con fundamenta
en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 o se tiene personal a cargo y por ende nd X
esta obligada a efectuar et pago’ de seguridad social y aportes parafiscales en relacién
“con personal.

Dada en Medellin a los 02 dias del mes de julio de 2021.

\Puneleckud £ | .

MONICA PATRICIA CADAVID GOMEZ
c.C 43.553.982

TP. No.55895-T . /

REVISORA FISCAL

Direccion: Calleg3 st 87BN 33T eléfono:14) 60 /4 2 02!
NIT:;:90044829 3%, s
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" PRESENTACION
INFORME N°0|

En el marco del contrato “ENV-12-09-0677-21", celebrado entre [a Secretaria de Educaciony ' .
Cultura del municipio de Envigado 'y la. Corporacion Enlace Estratégico denominado
acompafiamiento en la formulacion, radicacion y posibionamientg del Municipio de.Envig‘ado
como “Ciudad del Aprendizaje ante la UNESCQO", y el proceso de Adhesion a la Red Global
de Ciudades del Aprendizaje, en -l marco del Plan de Desarrollo “Juntos Sumamos por

Envigado 2020-2023, cuyo objetivo es: '
N

“Prestar  servicios profesionales para el acompafiamiento en la formulacién, radicacién y
posicionamiento del Municipio de Envigado como “Ciudad del Aprendizaje ante la UNESCO”, y el
proceso de Adhesién a la Red Global de Ciudades del Aprendizaje, en el marco del Plan de Desarrollo

“Juntos Sumamos por Envigado 2020-2023".

El presente informe, estd centrado en el desarrollo del formulario.de adhesion a la GNLC -
. Global Network Learning Cities- como una declaratoria de reconocimiento de Envigado
Ciudad Unesco del Aprendizaje. A cornitinuacién las lineas que articulan a la Corporacidn Enlace

Estratégico en términos del desarrollo de Envigado Ciudad UNESCO del Aprendizaje:

Carrera 43 38 Sur 35 - Palacio Municipal
PBX: 339 4000 ’

| Envigado - Colombia . .

i Cbdigo postal: 055422 . - . icontec

B www.envigado gov.ca ‘ ' '
. ) . 150 9001

SC5046-1
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S Jelely Envsgado

% 2
Alcaidfa de Envngado

Linea 1: . |
Acompafamiento del | Linea 2:
Proyecto “Envigado
Ciudad del Aprendizaje
ante la Unesco

Comunicacional,

Linea 3:
Seguimiento a la
ruta de Ciudad del . _
Aprendizaje =~ . B '

flustracion |. Lineas del proceso de construccidn de ruta de creacion y de posicionamiento de Envigado
Ciudad UNESCO del aprendizaje. ' '
* Fuente: Elaboracion propia grupo consultor Envigado Ciudad UNESCO del Aprendizaje.

A

Nos permltlmos presentar los productos correspondlentes al desarrollo de las actwndades de

la linea uno en el contrato 2 saber

e ACOMPANAMIENTO DEL PROYECTO “ENVIGADO CIUDAD DEL
APRENDIZAJE ANTE LA UNESCO: Se realiza la consolidacion de la version final
del formulario de adhesion a la Red de Ciudades del Aprendizaje y la escritura
del documento técnico como texto complementarlo -debe realizarse en el
primer trimestre del afio en curso.

Carrera 43 38 Sur 35 - Palacio Mumcupal : ) —
PBX: 339 4000 oL (@9
| Envigado - Colombia =
icontec [

. Codigo postal: 055422
(o

Bl www.envigado.gov.co
SC5046-1
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|. FASE UNO: ACOMPANAMIENTO DEL PROYECTO
“ENVIGADO CIUDAD DEL APRENDIZAJE ANTE LA UNESCO -

I.1. Propuesta metodolégica

Para el diligenciamiento del formulario se toma en priﬁcipio las preguntas abiertas que se
encuentran enumeradas en este y se relacionan con elementos conceptuales, diferenciales,
territoriales, historicos, de validacion y de acompanamiento Institucional del municipio. Estos
permiten realiz/ar un anilisis detallado de los diferentes factores y potencialidades qué
dinamizﬁn_ el Ecosistema Educativo de Envigado y lo consolida en un ambito nacional e

internacional' como un referente en materia de aprendizaje.

En este sentido se genera una matriz de anilisis que toma como insumo principal la
aproximacién diagnéstica, mapa de actores, desarrollo de marco conceptual y levantamiento
de ruta metodoldgica de creacion de Envigado Ciudad del Aprendizaje ajustada a las -
necesidades y particularidades del contexto local realizada por el equipo de gestion de
Conocimiento de la Corporacién Enlace Estratégico en el afio 2020, de esta manera se
intenciona la postulacién en aras de convertir a Envigado en miembro de la Red UNESCO de

. ciudades del Aprendizaje

A continuacion se relaciona la matriz de analisis anteriormente mencionada:

Carrera 43 38 Sur 35 - Palacio Municipal

! PBX: 3394000 , (@)
Envigado - Colombia , } : =

7| Cédigo postal: 055422 . . icontec

l WWW.ENVigatn.gov.co -
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Alcaldfa de Envigado or Envigado
CRITERIOS PARA LA FORMULACION DE RESPUES’A‘ i
so!i:i::: :lea:::eesién Componente .
' . Poblacional y Componente Territorial. Validacién. N
a la Red Mundial de / i . L S, . i . Institucional.
Ciudades del Elemento Conceptual. Diferendal. Elemento territorial Componente Histérico. | Soporte tedrico practico de carGcter
L Enfoque poblocional y relacionado. académico u institucional,
Aprendizaje de la diferenciol relacionado ’
UNESCO {GNLC) vereaclo’ reia -

¢Cusles lavisiony |

{ motivacién de su
ciudad para adoptar
el concepto de
ciudad del
aprendizaje?

£cosistema £ducativo

(evolucién, disrupcién, |

innovacion y
tecnologia)

a) 242.197 habitantes,
de los cuales el 46%
(111.502} son hombres y
54% (130.695) mujeres,
b) SiSA: Sostenibilidad,

| Integracién, Sistema y

Alineamiento

¢} “Tejiendo Suedios”
programa integra
practicas de atencidny
de cuidado que
favorecen el desarrollo
integral de los nifios y
nifias entre los 0 y 6
afos.

a) 49 Instituciones
Educativas y sedes de
Envigado.

b) Institucién Universitaria
de Envigado {IUE), Escuela

Superior Tecnolégica de.

Artes Débora Arango, Centro
de Formacién Integral para
el Trabajo (CEFIT)

¢) Sistema Local de Areas
Protegidas de Envigado
SILAPE con la incorporacién
de 2.000 hectéreas en el
cerro tutelar de Envigado

d} Mesa Municipa! de
Bilingliismo, como estrategia
de fortalecimiento de
Calidad Educativa

a) Organizacién de las
Naciones Unidas para la
Educaci6n, la Ciencia y la
Cultura. 1945.

b) José Félix de Restrepo
y Vélez (Envigado, 20 de
noviembre de 1760- *
Bogotd, 23 de
septiembre de 1832).

a) Objetivo de Desarrollo 4 “Calidad’
de fa Educacién” y

Objetivo de Desarrollo 11 "Cludades y
comunidades Sustentables”.

b) Reconocimiento al Mejor
Ecosistema de Innovacién Educativa
para acompafiar el proceso educativo
en casa en tiempos de COVID 19
202Q.

¢} 706 cargos de recurso humano
educativo, entre ellos 678 Docentes
(14 docentes orientadores, 577
docentes de aula y 43 directivos (14
rectores, 29 coordinadores, 1 jefe de
nticleo)) y 28 administrativos

| (bibliotecélogos, auxiliares -

administrativos, secretarios, vngllantes
y personal de aseo).

d) Orden al Mérito Civico José Félix de

Restrepo, 2020,

Secretaria de Educacién
de Envigado




| {Cémo implementa
o.planea
implementar su
ciudad el concepto
de ciudad del
aprendizaje?

Innovacion,
sostenibilidad,
inclusién y articulacién
institucional.

Alcaldfa de Envigado

Juntos

SURARMOS

—— w07 Envigado

a) "Sumemos Familias”,
una estrategia
intérsectorial e
interinstitucional
enfocada en la nifiez, la
juventud, las mujeres,
los adultos mayores y la
familia.

b) Enviaseo lidera el
programa

“JUNTOS SUMAMOS
POR EL BARRIO”, en el
que, acompafiando de la
Secretaria de Medio .
Ambiente y Desarrollo
Agropecuario,
contratando a 24
jovenes, desarrollan
planes de capacitacién y
sensibilizacion de
manejo en residuos
sélidos en los

hogares, impactando
ostensiblemente la
produccién y manejo de
{as basuras en las
comunidades.

a) Valle de la innovacién de Envigado, el mayor escenario
de creacién de ’

-| economiia naranja en el sur del Valle de Aburra.

b} Ecociudad. Ecozonas.

* Enviaseo E.S.P fue

creada en junio de
1.996

Enfrentar los
impactos del
Cambio
Climatico.

a) Enviaseo £.5.P
b) Area de
Desarrollo Naranja
(ADN) - Valle de la
Innovacién.

c) Centro de
Innovacién e
Investigacion de la
Escuela Superior
Tecnoldgica
Débora Arango.




¢Ha creado su
ciudad una
estructura

| coordinada en la que

| participen todas las

, partes interesadas?

Inclusién social, la
sostenibilidad
ambiental y el

emprendimiento.

Alcaldfa V Envigado

Equidad de género;

famifia y nifiez; la vejez y

la discapacidad.

Juntos

SUMAMOS

s por Envigado

40 barrios y 6 veredas agrupados
en 13 zonas, divisién politico administrativa del municipio

de £nvigado.

N

Centro de
Innovaciény
Desarioflo (CID).

Consejo de
Ciencia, Tecnologia e

Innovacién.

Junta

‘Municipal de

Educacién (JUME).

Comité de
profesionalizacién y
capacitacién
docerite.

Comité de
cobertura educativa.

Comité de
bienestar {aboral
docente.

Comité de
Jornada Unica.

Comité de
alternancia.

Instituciones
educativas oficiales y
privadas

Comité del
- Ecosistema
Educativoy la
configuracién de
una Politica
Pdblica del
Ecosistema de
Aprendizaje alo

{ Largo de la Vida.

Participacion
Ciudadana,
Ambiente y

Desarrollo Ruraly,
el Trabajo
Decente.




{Cémo moviliza y
utiliza su ciudad los |

recursos para el

aprendizaje a lo

largo de toda la
vida?

Recursos publicos y
privados

Alcaldia d nvugado

Beneficios de
exoneracién inmuebles
destinados de manera
exclusiva a la servicio

educativo formal regular

Juntos

SURAMOS

-—-a_ por Envigado

Presupuesto Participativo, Programa Estimulos para la
Educacién Superior

a) Débora Arango
Pérez (1907-2005)
pintora, acuarelista y
ceramista
antioquefa.

b} Fernando
Gonzélez Ochoa

1 (Envigado, Colombia,

24 de abril de 1895 -
16 de febrero de
1964).

a) Unién Europea‘

¥ su programa
H2020.

b) Premio de
ICLE) (Local
Governments for
Sustainability)

c) Linea 1.
“Sumamos por la
educacién, la
culturayel
bienestar para la
realizacién
humanay
transformacion
social”

a) Escuela
Superior
Tecnolégica de
Artes Débora
Arango,

b} Casa Museo
Otra Parte
Fernando
Gonzélez,

¢) Centro de
Formacién
integral para el
Trabajo (CEFIT),

.| d} institucién

Universitaria de
€nvigado




¢C6émo garantiza su_

ciudad que el
aprendizaje sea
accesible a todos los
ciudadanos?

Accesibilidad

{ ¢} Programa

hak
Alcaldfa de Envigado

a} Equidad de género;
familia'y nifiez; 1a vejez y
la discapacidad y, lideres
comunitarios.

b) £1 54% de la poblacién
de la ciudad de Envigado
son Mujeres.
"Cuidadores", con més
de 6 afos de existencia
en el municipio, se
enfoca en el cuidado de
personas dependientes
de cuidado, el cuidador
familiar y su familia. De
una manera integral:
adiestramiento para el
cuidado, formacién para
el trabajo y '
fortalecimiento del
entorno protector
familiar de personas
mayorés, personas con
discapacidad, entre ’
otros.

© Juntos ,

SURMAMOS

essmeec-—mma PO7 Envigado

40 barrios y 6 veredas agrupados
en 13 zonas, divisidn politico administrativa del municipio
de Envigado.-

a) Envigado es
reconocida como
la"Ciudad Sefioriol".
b} Priorizacion
Participativa del
Presupuesto 2020-
2021.

¢) Mujeres
envigadenas fueron
reconocidas

en la Medalla al
Mérito Femenino
Débora N
Arango Pérez 2020.
d) Metodologia
Smart planteada por
investigadores y
educadores
coreanos, 90'.

a) Educacion
Ambiental.

b) Programa
"Cuidadores”

c) “Casa del
Empoderamiento
femenino”

d} "Escuela de
Formacion para la
Participacion
Ciudadana”

e} Envigado
cuenta con el
Parque
Cultural Otra-
parte, ia Casa
Cultural Miguel
Uribe Restrepo, el
Museo
Arqueolégico, la
Casa Consistoriat
“Concejo
Munii:ipal", la

| Casa de las

piedritas, la
8iblioteca Publica
José Félix de
Restrepo, &
Biblioteca Publica
y Parque Cultural
Débora Arango,
el Parque
Principal
Marceliano Vélez

.| Barreneche, el

Parque lineal
Ambiental La
Heliodora, entre
otros.

Comunitario

a) Centro de
innovaciény
Desarrollo {CID) -
b} Secretaria. de
Salud. -

) Secretaria. de 1a
Muijer. .
d} Secretaria. de
Secretaria de
Bienestar Socialy -
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a) Observatorio

aprendizaje a lo
largo de la vida?
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1.2. Formulario . ~N

Formulario de solicitud de adhesién a la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje
de la UNESCO (GNLC)

Su ciudad

Nombre de la ciudad: Envigado

Pais: Colombia

Cuenta de Twitter de la ciudad: @AlcaldiaEnv

Péginal de Facebook de la ¢iudad: Alcaldia de Envigado'

Sitio web oficial: www.envigado.gov.co

Alcalde/sa
O Sra. XSr.

Apellido: Espinosa Marquez

Nombre: Braulio Alonso

Titulo oficial: Alcalde de Envigado

BeFH-B U WWQE
NIT: 00448293
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Persona de contacto con la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO

0 Sra. XSr.

Apellido: Vélez Manco

Nombre: Juan Gabriel

= Sae

. 4‘.«,4—' """\
Carg_g_;__Sécretario de Educacién ’éult ra de Envugado ' j

W o

Organizacién (si es distinta a la municipalidad): Haga clic aqui para escribir texto.

Direccion postal: Calle 38 Sur N° 45 A 87 - Piso 5. Barrio Alcala, Envigado

~

Cadigo postalg 0055422

Nuamero de teléfono (incluyendo el cédigo del pais): (57 + 4) 3394123 6 3394124

Namero de fax (incluyendo él codigo del pais): Haga clic aqui para escribir texto.

Direccién de correo electrénico: educacion@envigado.gov.co -

luan.velez@envigado.gov.co

Lengua de comunicacion: (I Inglés [ Francés X Espafiol

La Ciudad de Envigado, mediante el presente documento, solicita su adhesién a la Red
Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO. A través de esta solicitud, la ciudad
se compromete a apoyar los ébjetivos vy actividades de la Red Mundial de Ciudades del
Aptendizaje de la UNESCO mediante la adopcién de sus documentos clave, la Declaracion
de Beijing_sobre la_Creacion de Ciudades del Aprendizaje y las Caractenstlcas

Fundamentales de las Ciudades del Aprendizaje.

-Direccion: Calle 35 #878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlacesstrategico.org.co (#) 0

NIT: 900448293-1 www.enlaceestrategico.org.co
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Fecha:

Firma delld'e la alcalde/sa y sello oficial:

Perfil de su ciudad

Por favor, tenga en cuenta que la informacién que ofrece se publicara en el sitio web de la

Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO
~ (http:/{uil.unesco.org/es/aprendizaje-largo-de-vida/ciudades-del-aprendizaje) una vez que su

solicitud haya sido procesada por el Equipo de Coordinacidon de la GNLC. '

_ ‘ Datos Ao
' Poblacién de su ciudad ‘ 246.003 2021
Area de su ciudad (en Km?) "' , T 75Km2 2021
PIB per capita en su ciudad (en ddlares de los EE. UU.) 7.010 2019
- ' ’ PIB per capita en su pais (en délares de los EE. UU.) 6.428 2019
1 Promedio de afios de escolarizacién en su ciudad (educacion ’
o ; i . 13 . 2020
formal recibida, en promedio, por adultos mayores de 25 afios) -

1. ¢Cudles la vusaén y motivacion de su ciudad para adoptar el concepto de ciudad
del aprendizaje?

Por favor, describa el contexto social y la motivacion de su ciudad para convertirse en una -
ciudad del aprendizaje (méax. 200 palabras).

Envigado dinamiza el aprendizaje con la concepcién del Ecosistema Educativo, una
estrategia intersectorial e interinstitucional que moviliza oportunidades de aprendizaje a lo
largo de la vida para todos, a través de experiencias evolutivas, disruptivas, innovadoras y

" tecnoldgicas que atienden a los desafios del siglo XXI. En 2020, fue reconocido como el
mejor Ecosistema de Innovacion Educativa de las Secretarias de Educacion de Colombia,
para acompafar el proceso educativo en tiempos de la Covid-19 (Anexo 1).

Dicho Ecosistema, es un macro escenarioc de aprendizaje donde confluyen y se
interconectan los diversos actores, sectores y ambientes de educacién (formal, informal y no
formal) para responder a las transformaciones sociales, ambientales, culturales y
econémicas que ocurren a la par con los desarrollos tecnolégicos; fortaleciendo el dialogo
de saberes mas allad de la escuela y acercando las oportunidades de aprendlzaJe alas-
comumdades en torno a una apuesta comun de desarrollo.

mzﬂa;@ @)@Bm L
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En este sentido, el enfoque de Ciudades del Aprendizaje le otorga a la planeacion territorial
una visién integradora que potencia el desarrollo de manera sostenible y mejora la calidad
de vida de los habitantes, respondiendo a los retos locales y globales en un marco de
cooperacion y alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. (200)

2. ;Cémo implemehta o planea implementar su ciudad el concepto de ciudad del
aprendizaje? Por favor, haga una introduccién de las acciones de su ciudad y aporte los
“enlaces a los informes disponibles o informacion adicional (méax. 200 palabras). '

Envigado cuenta con un excelente sistema de educacion formal que ha ubicado
histéricamente. al municipio en los primeros lugares a nivel departamental en materia de
calidad {Anexo 2), asi mismo, el Ecosistema Educativo oferta para toda la ciudadania
numerosas estrategias de aprendizaje innovadoras, sostenibles, inclusivas y articuladas en
todas las formas de educacién a lo largo de toda la vida, para todos. ”

Entre ellas, se destaca la creacién del Area de Desarrollo Naranja (ADN) — Valle de la
Innovacién, como pilar del desarrollo de industrias digitales y creativas, conformado por
diversos actores del sector educativo, social, productivo y cuitural (Anexo 3); incluido el
Centro de Innovacion y Desarrollo (CID) que promueve la transformacion del territorio desde
la creatividad, la innovacion y la gestion de conocimiento (Anexo 4).

Asimismo, Envigado se proyecta como una EcoCiudad, para lograrlo ha generado
estrategias a nivel territorial. Con la creaciéon de EcoZonas, la comunidad organizada le hace
frente a los impactos del cambio climatico y potencia el desarrollo de proyectos de
sostenibilidad ambiental en espacios urbanos defimitados (Anexo 5).

En materia de inclusién, Envigado desarrolla el programa “sumemos familias”, una estrategia
intersectarial e interinstitucional enfocada en la nifiez, la juventud, las mujeres, los adultos
mayores y la familia como eje central de la sociedad (Anexo 6).

3. ¢Ha creado su ciudad una estructura cdordinada en la que pérticipen todas las
partes interesadas? _

Describa cémo esta involucrando a todas las partes interesadas (p. ej. organizaciones de
la sociedad civil, el sector privado y las ONG) en la creacion de la ciudad del aprendtzaje
describiendo los roles y las responsabilidades (max. 200 palabras)

Para consolidarse como una ciudad del aprendizaje y en cabeza de los sectores educativos
y culturales, la ciudad logra una articulacién y armonizacién comunitaria e institucional que
avanza en dicho proposito. Es asi como las distintas unidades ejecutoras, entidades
descentralizadas, institutos de educacion superior y comités zonales; se unen para impulsar
las oportunidades de aprendizaje local. Potenciando la sinapsis de todos los actores (Anexo

Direccion: Calle 35 #87B - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategicoorg.co (@) ﬁ
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7) a través del Coniité del Ecosistema Educatlvo yla conflgurac:on de una Politica Publica
del Ecosistema de Aprendizaje a lo Largo de la Vida. _ .

Dichas interacciones, estan integradas en la |nclu3|én social, la sostenibilidad ambiental y el
emprendimiento, ademas, representadas en los responsables misionales de la participacion
ciudadana en términos de equidad de género; familia y nifez; vejez y discapacidad; el
ambiente y el desarrollo rural y, eI trabajo decente, todo desde el enfoque del Aprendizaje a
lo Largo de la Vida.

Se destacan iniciativas con el sector privado tales como el Convenio de exoneracion de
“impuestos, a tra‘vés del cual establecimientos educativos privados financian diferentes
estrategias de acceso, inclusidon y permanencia de ciudadanos con necesidades educativas
especiales en los diferentes niveles, de manera que la oferta de aprendizaje sea pertlnente
de calidad y para todos.

4. ; Como moviliza y utiliza su ciudad los recursos para el aprendizaje a lo largo de
toda la vida?

Describa los recursos — financieros y de otro tipo (max. 200 pa?abra,s).

Envigado moviliza y utiliza de manera creativa los recursos para desarrollar la estrategia de
Ciudad del Aprendizaje. Asi, por ejemplo, el municipio ha aprovechado la'Linea 1. “Sumamos -
por la educacion, la cultura y el bienestar para la realizacion humana y transformacion sociafl’
(Anexo 8) el 41,7% de la inversion total de su Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023-, para
apoyar los distintos esfuerzos y asegurar que los proyectos tengan en cuenta el
fortalecimiento del ecosistema educativo desde el enfoque: Aprendizaje a lo Largo de Toda

la Vida. :

Envigado ha procedido también con la consecucién de recursos para apoyar iniciativas y
desarrollar propuestas. Asi, a través de la Unién Europea y su programa H2020, la ciudad
obtuvo un apoyo econémico de 47 mil euros (Anexo 9) para continuar promovuendo la
. sostenibilidad ambiental desde la investigacion e innovacion.

igualmente, Envigado mas alla de acercar la.oferta de aprendizaje-a toda su comunidad,

cuenta con diversos escenarios para el aprendizaje, destacando: la Escuela Superior ,
Tecnolégica de Artes Débora Arango, la Casa Museo Otra Parte. Fernando Gonzalez, el \
Centro de Formacién Integral para el Trabajo (CEFIT), ia Institucién. Universitaria de ,
Envigado, entre otros; todos estos valiosos recursos fisicos para promover el acceso al .
aprendizaje inclusivo y para todos. (Anexo 10)

5. ¢Cémo garantiza su ciudad que el aprendizaje sea accesible a todos los
" ciudadanos? '

. Describa los proyectos iniéiadds por su ciudad para responder a las necesidades de
aprendizaje de todos los ciudadanos (max. 200 palabras). -

Las iniciativas y proyectos de Envigado comprenden distintos d&mbitos de actuacién para
garantizar en la ciudad el acceso y disfrute del, aprendlzaje en todos los trayectos de vida.
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Es por esto que la admm:stracnon munlcopal acerca las oportunidades de aprendlzaje atoda
la poblacnon en diferentes espacios y acorde a las necesidades del contexto.

_El Ecosistema de Aprendizaje fomenta la educacion ambiental a través de la plataforma de
formacion virtual, transmitiendo conocimientos a estudiantes, docentes, padres de familia y
comunidad en general, creando conciencia de los problemas ambientales, mediante la '
implementacién de tecnologias, propendiendo por una sostenibilidad ambiental del territorio. *
(Anexo 11)

Asimismo, el programa “Cuidadores” (Anexo 12), se enfoca en el bienestar de personas con
atencién prioritaria y su entorno. De manera integral, ofrece la instrucciéon para el cuidado,
formacion para el trabajo y fortalecimiento familiar de personas mayores y personas con
dlscapamdad

lgualmente la primera “Casa del Empoderamiento Femenino” (Anexo 13), la cual esta /
disefiada para ofrecer una ambiente de formacion, arte, emprendimiento y sostenibilidad a :
las mujeres del municipio. También, de la “Escuela de Formacién para la Participacion

Ciudadana” (Anexo 14) tiene como propésito dar respuesta a las necesidades de

capacitacion de lideres comunitarios para los procesos de la planeacion del desarrollo del

territorio.

6. ¢Ha establecido su ciudad mecanismos para monitorear y evaluar el desarrollo del
,aprendlzaje a lo largo de la-vida? (max. 200 palabras).

Envigado esta comprometido con el desarrollo de un sistema de informacion transparente y
abierta a los érganos administrativos, a las instituciones y los ciudadanos. Para ello, viene
consolidando el Observatorio Municipal, que busca articular y relacionar las diversas bases
de datos de los sistemas de informacion del Municipio para la generacion de analisis y ia
toma de decisiones.

Asimismo, los Comités Zonales de Planeacién y Participacion, comisiones conformadas por
organizaciones sociales y comunitarias, fortalecen el proceso de monitoreo y evaluacion
como veedores, en el ‘proceso de configuracién de Envigado como una Ciudad del
Aprendizaje (Anexo 15). Entre los lideres que integran los Comités, se cuenta con la
participaciéon de 103 mujeres y 87 hombres; se destaca, su formacion en educacion superior
y técnica.

Por otro lado, Envigado cuenta con una bateria de indicadores que se desprenden del Plan
de Desarrollo y el Plan Educativo Municipal en materia de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.
En la actualidad, el Municipio se encuentra desarrollando un sistema de seguimiento que
permitira definir las mediciones del progreso especifico en las caracteristicas fundamentales
de las Ciudades del Aprendizaje propuesto porla UNESCO y alineado con los instrumentos
de planeacson territorial.

Direccién: Calle 35 #878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategicoorg.co () @)
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7. ¢Qué eventos festivos ha organizado su ciudad para promover y mantener el
, proceso de educacién y aprendizaje a lo largo de la vida? (max. 200 palabras).

Envigado se concibe como un gran escenario para el aprendizaje, llevando oportunidades a
todo su territorio, desarrollando multiples eventos que fomentan el encuentro y celebracién
del Aprendizaje a lo Largo de.la Vida, por esto orgamza actividades de promacion del
aprendizaje suscitando el entusiasmo en toda la poblacion; buscando fomentar la inclusion
social, la sostenibilidad, la cultura ciudadana y el fortalecimiento de la economia naranja'A

Una celebracién emblematica es el Foro Educative Municipal, posibilitando la generacién de
espacios de debate publico, intercambio de saberes y visualizacion de retos que plantea la
promocién de aprendizajes significativos para la vida. (Anexo 16)

Con el propdsito de democratizar el acceso al aprendizaje, nace la primera Red de
Bibliotecas Escolares Comunitarias, ofertand6 un amplio nimero de servicios y actividades
_para las diferentes comunidades de las trece zonas del municipio.

Por otro lado, Envigado cuenta con una gran oferta cultural: dia internacional de la danza,
dia internacional del teatro, dia del poeta, dia del artista plastico, semana de la cultura y
fiestas del carriel, festival lirico de Envigado, mes del patrimonio, entre otros. Este conjunto
de celebraciones, son intencionadas hacia el desarrollo de estrategias para Ia rewta!lzac:lon
cultural el aprendizaje y el desarrollo de la economia naranja.

8. En base a los desafios a los que se enfrenta su ciudad, (,que areas considera mas
relevantes?

Por favor, califique el grado en una escala del 1 al 3, en la que 1 = mas : B
relevante, 2 = neutro y 3 = menocs relevante. :

Educacién para el Desarrollo Sostenible

><D>-<_'><|:|><><-[:|-><><><-\

Educacion para la Ciudadania Mundial

Emprendin;iiento

Alfabetizacioén

Salud y bienestar

Equidad e inclusién
Inmigrantes y refugiados
Poblacion con discapacidad \

Equidad de género

O a oo o o =< ol o o

Poblacion encarcelada

O~ 0o o = o ol ol oo g .

O

Planeacion-de la educacion
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Monitoreo - : X\ oo

Oftras (por favor especifique). Primera infancia

Fortalecimiento de las competencias docentes X 40O
TIC en la educacién . X | OO
Educacion superior ' X Oo|g

9. ¢A qué grupo tematico le gustaria unirse? La GNLC de la UNESCO cuenta con siete
grupos tematicos coordinados por diferentes ciudades miembro. Estos grupos tematicos
estan operativos desde octubre de 2019. Su ciudad puede elegir hasta tres grupos. Para
mas informacién sobre los grupos tematicos, haga clic aqui.

Por favor marque la casilla correspondiente.

Educacién para el Desarrollo Sostenible

Educacion para la Ciudadania Mundial

| Planeacién de la educacion

Formacién empresarial

Alfabetizacién

Salud y bienestar |

>| >! O O Q| O =

Equidad e inclusion en la educacion

10. ; Como ha conocido la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO?
0 Comisiones Nacionales de Cooperacion con la UNESCO
O Plataforma de red social

X Otra ciudad del aprendizaje’ A

' Se establece un convenio marco de cooperacion con la Secretaria de Educacion del

. municipio de Medellin, que tiene como objetivo impulsar la adopcién del proceso para
lievar a cabo acciones de acompafiamiento, asesoria y fortalecimiento para convertir al
municipio de Envigado en Ciudad del Aprendizaje.

- Direccién: Calle 35 #87B-23  Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.org.co o ﬁ
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0 Otros

11, ¢Es su ciudad miembro de otra red de ciudades? Si 0 No X

En caso afirmativo, por favor nombre la/s redles: ' .

12. Cita del/de la alcalde/sa de su ciudad sobre el conceépto de ciudad del
aprendizaje, incluyendo por qué considera que su ciudad es adecuada para ser
miembro de la GNLC de la UNESCO:

El aprendizaje para los seres humanos es un activo de permanencia infinita; por ello,
Envigado le apuesta a una educacién capaz de formar ciudadanos conscientes de sus
derechos y de sus deberes, de su responsabilidad social y el valor de sus ideas. Los retos
de la Ciudad apuntan a la necesidad de contar con ciudadanos: cualificados, inhovadores,
con conciencia ambiental y movilicen el desarrollo en el territorio; generando redes de
cooperacion con otras ciudades. En este sentido, Envigado se reconoce como una Ciudad
del Aprendizaje. Braulio Espinosa Marquéz, Alcalde de Envigado.

Fotos de su ciudad

Por favor, envie hasta tres fotos de aita resolucién (originales, sin comprimir y sin modificar
el tamafnio) junto con la solicitud de su ciudad. Las fotos deben ser fotos de la ciudad y
fotos relacionadas con las buenas practicas en materia de aprendizaje a lo largo de
toda la vida. ) '

Las recomendaciones para las imagenes son las siguientes: en sentido horizontal, con 300
dpi y unos 2000 pixeles de anchura.-

Cada foto debe ir acompanada de una breve descripcién, asi como de informacion
sobre los derechos de autor. Le rogamos que tenga en cuenta que las fotos que nos facilite
podran publicarse en el sitio web de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la
UNESCO (http;//uil.unesco.org/es/aprendizaje-larqo-de-vida/ciudades-del-aprendizaje) una
‘vez que la solicitud de su ciudad haya sido aceptada por el Equipo de Coordinacion de la
GNLC de la UNESCO. ' '

NITI50021829 33 LSl
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Foto 1. Parque central del municipio de Envigado.

Fuente: Alcaldia de Envigado.

LY

Foto 2. Inicio del programa de alternancia.
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Foto 3. Instalacién de representantes estudiantiles y personeros.

ety T
C By ey

Fuente: Alcaldia de Envigado.

Parte 2 (para ser rellenada por la Comisiéon Nacional de Cooperacién con la
UNESCO)

La Comisidén Nacional de Cooperacién con la UNESCO en Haga clic aqui para escribir texto.
mediante el presente documento, aprueba la solicitud de la Ciudad de Haga clic aqui para
escribir texto. para convertirse en miembro de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje
de la UNESCO.

Nombre del/de la representante de la Comisién Nacional de Cooperacién con la
UNESCO:

Haga clic aqui para escribir texto.

Firma y fecha:

Haga clic aqui para escribir texto.

direccion@enlaceestrategico.org.co o 0
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Gracias por su solicitud.

Por favor, tenga en consjderacién:

1. Una vez que la ciudad haya completado la Parte 1 de este formulario, .por favor
enviela por correo electronico a la Comision Nacional de Cooperaci6n con la
UNESCO de su pais con copia al Equipo de Coordinacion de la Red Mundial de
Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO en el UIL (learningcities@unesco.orqg)
hasta el 30 de abril de 2021. Para acceder a la informaciéon de contacto de las
Comisiones Nacionales, visite la Base de Datos de las Comisiones Nacionales de
Cooperacién con la UNESCO.

2. Una vez que la Comisién Nacional de Cooperacion con la UNESCO apruebe su
adhesion como miembro firmando la solicitud (Parte 2), enviara la solicitud completa
al Equipo de Coordinacion de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la
UNESCO en el UIL (learningcities@unesco.org) y le remltlra a Ud. una copia entre
el 1 v el 31 de mayo de 2020.

Equipo de Coordinacién de la Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje de la UNESCO
Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida |
Feldbrunnenstra_\ssé 58, 20148 Hamburgo, Alemania ' \

Tel: +49 (0)40 44 80 41 44 Fax: +49 (0)40 410 77 23

Correo electrénico: learningcities@unesco.org

Sitio web: http://uil.unesco.ora/learning-cities

1.3. Anexos

. Anexo |.
En 2020 el municipio de Envigado recibe un reconocimiento a nivel nacional en el marco del
evento LA NOCHE DE LOS MEJORES organizado por el Ministerio de Educacién Nacional

de Colombia, donde es reconocido como: mejor Ecosistema-de Innovacion Educativa de las

-
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Secretarias de Educacién de Colombia, para acompanar el proceso educativo en casa en

. tiempos de Covid 9.

es RECONOCIDO
por el Ministerio de Educacion Nacional en

(N
LA NOCHE DE

LOS MEJORES

—- 2020 - -

Innovacién Educativa
MEJOR ecosistema de innovacidn educativa
de las Secretarias de Educacién para
acompafnar el proceso educativo en casa,
bajo el marco del COVID-19.

T ——— - —— e ——-—" A e ———

0 ﬁ- ‘\;\;x;we;\\;i;édo»gw,co

™ . kargos

Al;a!dhnvlgado 1 SUMA%&S

Hustracién 2. Reconocimiento Noche de los Mejores
Fuente: Educacidn Envigado. @educaenvigado. -

* Link del Evento M .E. N.: https://iwww.youtube.com/watch?v=g8550PTgaf0

Anexo 2.

En Colombia, las pruebas Saber son una de las principales fuentes de informacion para la
medicion de la calidad én la educacién, puesto que son el referente de la satisfaccion de las
competencias basicas de los estudiaﬁtes con respecto a su nivel educativo; el ICFES es la
entidad responsable de evaluar dicho desempefio de conformidad con los estindares
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional. El promedio del puntaje global se reporta

en una escala de 0 a 500 puntos, sin decimales. Para comparar resultados a través del tiempo. ~

Histéricamente el municipio de Envigado se ha mantenido en los primeros lugares en cuanto
a resultados obtenidos por los estudiantes de grado 11°, siendo evidencia de la efectividad

\ .
de las estrategias en materia’ de calidad educativa implementadas por el municipio en la

P P . 14 e direccion@enlaceestrategico.0rg.co .
D : # - . :
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educacion formal. A través del tiempo ha logrado expresar resultados que en promedio son

considerablemente:

® Mayor al de los establecimientos educativos de la nacién (Colombia).
e Mayor al de los establecimientos educativos dél Departamento de Antioquia.
e Mayor al de los establecimientos educativos del area Metropolitana del Valle de

Aburra (Antioquia).

’

Tabla |.Comparativo saber | 1° entes territoriales — nacién

COMPARATIVO SABER |1° ENTES TERRITORIALES - NACION,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, AREA-METROPOLITANA DEL VALLE DE
ABURRA 2017-2018-2019-2020
ENTES TERRITORIALES PROMEDIO GENERAL
2017 2018 2019 2020

ENVIGADO - 90 28‘8‘ 285 - 283
Colombia - ' 262 ] 258|253 252
Antioquia SR 263 - |258 - 283 252 _
.Med.ellin | 269 : 262" 260
Sabaneta . 89 263 s - 281 |

m._.g) b ()W KR
-ﬁ
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ltagii | k’ 72 |27 270 .. '2'66 |
Belo 68 %6 %1 1259 _
Caldas o 265 1265 257 256
Copacabana - 280 274 272 272
h
La Estreila N PYTR 276, 1272 270 
Barbosa | - .2.49 - 24§- 243 249
Girardota | o VRN PR 264 K 26,7"
Caldas ~ - - 265 265 257 | 256

Fuente: Direccién de Planeacion Educativa, Secretaria de Educaciéon de Envigado, 2021.
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Anexo 3.

" Hlustracion 3. Area de desarrollo' Naranja

El area de Desarrollo Naranja (ADN) “Valle de la Innovacion” de Envigado es un centro de
actividaq econdmica, cultural, creativa y de innovacidn que se circunscribe en un area de 25.1
hectdreas establecidas mediante el Decreto 551 de 2020, con el objetivo de potenciar el
emprendimiento de industrias creativas como motor del desarrollo econdmico, social y

cultural del municipio.

Para ello, se articula el sector publico y privado a nivel local, departamental y nacional en el
desarrollo de estrategias que conecten el talento y la creatividad de los envigadefos con la
capacidad instalada, promoviendo el empleo, el turismo, la inclusién social, la inversion
extranjera y la conservacién ambiental y patrimonial en el territorio. |

Links de apoyo:

5

® hrtps://economianaranja.gov.co/areas-de-desarrollo-naranja/antioquia/envigado-valle-

de-fa-innovacion/

e https://economianaranja.gov.co/noticias/posts/2020/diciembre/minculitura-inauguro-
el-adn-valle-de-la-innovacion-en-envigado/ |

-
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Anexo 4.

Centrode
Innovaciony
Desarrollo

/

Hustracién 4. Centro dé Innovacién y Desarrollo
Sitio oficial: https://www.cid.edu.co/

E! Centro de Innovacién y Desarrollo — CID surge como una iniciativa del Ministerio de
Educacion Nacional con el fin de promover la innovacién tecnoldgica en el sistema educativo
teniendo como soporte la metodologia Smart propuesta y financiada por Corea en 2014. En
- la actualidad, el CID es el anico de los 5 centros de innovacion que se crearon en Colombia

que opera. plenamente y genera rentabilidad social, conocimiento y crecimiento econémico.

El CID se reconoce en Envigado como un centro de aprendizaje, experimentécién, creacion
y co-creacion en clave de la Cuarta Revolucion Indastrial, que promueve la transformacién
del territorio en clave de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién enmarcadas
desde la creatividad, la innovacion, la sostenibilidad y la generacion de conocimiento desde
los nuév_os escenarios de la naciente ADN Area de desarrollo Naranja Valle de la innovacién
"de Envigado, el mayor escenario de creacion de economia naranja en el sur del Valle de. -

Aburra.

Desde el CID se disefian, desarrolian y ejecutan multiples proyectos que se categorizan en
cuatro lineas: formacion, sostenibilidad, creatividad, innovacién con ‘el objetivo de
transformar vidas desde la tecnologia e-innovacion.

e Formacion

’

Busca potencializar el aprendizaje y la formacién de los diferentes grupos. poblacionales del

.Mﬁnicipio de Envigado, persiguiendo la creatividad y la generacion de las ideas,

Direccion:callcs

4
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proporcionando el entrenamiento y el soporte requerido para el fortalecimiento de la

- creatividad y la innovacion.

Innovak

tnnovat es un plan de acompafamiento integrat que
determina la transversailzacién de las TIC en el espectro
del municipio de Envigado, que posiblidita un crecimiento
en términos de calidad e Innovacién en contextos

" especificos.
- ~
1200 1& 100
Docentes 1n§tlmcloncs Caractenzacion -
alrededor Impactadas de fas

instituciones

Jornada Unica Virtual ’

Disefio e implementacién de una estrategia de formactén
en el marco de la ciberpresencialidad, por medio de
estrateglas digitales, {lexibles y efectivas.

4811 7 131

Estudiantes Instituciones Docentes - !
‘ impactados participantes Participantes de !
Juv

Circomatico

El CircomA&TICo es el lugar de encuentro, integracidn y
diversién-alrededor de las mateméticas. Se mezcla lo
asombroso del circo con la magia de los nimeros. En
cada institucién educativa oficial se realiza una muestra
como CircomaTICao institucional y cada afio, a nivel
municipal, se realiza el CircomaTICo municlpal, como la
gran flesta que recine a todas las instituciones pubiicas de
Envigado.

120 | -

Participantes por
Evento

direccion@enlaceestrategico.org.co O 0
www.enlaceestrategico.org.co
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Foro Educativo Municipal
EVG -

Espaclo donde la comunidad puede conocer lo gue los
maestros y estudiantes realizan en sus aulas
aprovechando los recursos con los que cuentan, creando
o generando sus proplos recursos, con el fin de llevar a
cabo sus estrategias para mejorar cada dia fa calidad -
educativa,

.":'
Docentes Parucipantes en
potentes tos foros

Robética

Desarrollo de habilidades compuiacionales, en los
estudlantes de Ervigado desde 1a metodologla STEAM.
Para esto se han generado MOOC, asesorias, formaciones
y acompafiamientos a los estudiantes de fas instituciones
educativas oficiales de Envigado.

Estudiantes Estudsantes
participantes del  particpanies en
$A00C eventos y

farmasiones

e Sostenibilidad
Gestién de diferentes programas de aprendizaje, a través de la planificacién, gestién y
control de los proyectos sociales mediados por las Ciencia, tecnologia e innovacion que se

desarrollen a través del Centro de Innovacion y Desarrollo — CID.

Gestién del Riesgo

Plataforma de cursos tipo MOOC de formacién para fa
comunidad envigadeiia en temas de promocibny
aproptaclén de practicas para la prevencion de riesgos
desastres en el municipio de Envigado,




