Corporacién

Enliaca Estratégico

Seguridad C4

Plataforma de contenidos virtuales y transmedia que
buscan formar a la comunidad en diferentes temas de
segundad y convivencia ciudadana.

7 1400

Cursos virtuales Cludadanos
reafizados certificados

—rtit p othn @ NPT IV RS §

Equidad de Género

Implementar estrategias de cormunicacién que permiten

posicionar con fa comunidad en general, los distintos

proyectos y programas ofrecidos por la Secretaria de ,
Equidad de Género en pro de la consirucclén de un

Municipio mds equitativo y justo.

91 120 S0

Funcionarios Participacton Participacion
capacitados Secretara Foro de Equidad
Equidad de y Derechos
Género

Salud PIC

Este proyecto pretende el fortalecimiento de las
estrateglas de formacién det Hospital Manuel Uribe Angel
y estd enfocado en la creacion de una plataforma donde
fos usuartos encontrardn cursos tipo MOOC, con el fin de
capacitarse en temas de salud sexual y reproductiva.

916 4

Parucipantes en  Cursos actvos en
los cursos plataforma

Marca CID

Se crea este proyecto ¢on el fin de untficar los distintos
medios y canales que el Centro de Innovacién y
Desarrollo de Envigado tiene para transmitirle a la
comunldad los proyectos ejecutados en pro de la
educaclén y el emprenimiento del Municipio.

5.592 42.113

Seguidores redes  Reproducciones
sociales canal YouTube

ireccion: Calle 35 #878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.org.co o ﬁ
- 9004482931

www.enlaceestrategico.org.co
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Entace Estrotégico

¢ Creatividad
El propdsito de esta linea, consiste en disefiar e implementar proyectos detonantes de
creatividad para estimular ideas en cada uno de los participantes de las acciones de

aprendizaje enfocadas a las lineas de Educaciéon contempladas en el plan de desarrolio

municipal.

Steam Makers

Los Steam Maker son grupos de estudiantes que reciben
talleres, asesorias y formaciones relacionadas con las
competencias STEAM (Ciencia, tecnologia, ingererfa, arte.
y matematicas) en las lineas de Comunicaciones,
Pensamiento computacional, Tecnologia y un drea
diferenciada para los nifios de primatia que reune fas tres

areas anteriores.
Estudantes por Steam Maker Formaciones a
afo K-ds nyvel municipal

Foro Naranja

Crear alianzas estratégicas en mesas de trabajo,
seminarios, cafés naranjas y liderazgo, en la creacién del
Nodo de Emprendimientos Culturales del Abured Sur; .
acciones que permitan trazar una ruta para el irabajoyla
consolidacidn det economias creativas/narania.

Participantes

' ' NODO Cultural Aburra Sur

£l Nodo Cultural es un proyecio de gengracion y
consolidacién de proyectos y empresas de los municiptos
del Aburré Sur; en el cual pueden compartir
conocimientos y experlencias significativas en el contexto
de los emprendimientos creatvos y culturales.

Muniapios
activos

v
\

direccion@enlaceestrategico.org.co e

www.enlaceestrateqico.org.co
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Corparacién

¢ Innovaciéon

Enlace Estratégico

Play Steam

- Es un conjunto de talleres creados con el fin formar a

niftos y jévenes en habilidades blandas (creatividad,
Innovacién y emprendimiento), a través de 13 vinculacion
de metodologias flexibles orientadas a la construcadn de
nuevas formas de pensar, '

71 111 187

Talieres “Pedres de Famsilia  Nifios y jévenes

ejecutados impactadas impactados

]

Implementar y liderar proyectos educativos que generen una cultura de innovacién,

especialmente en la poblacion juvenil del municipio de Envigado, todas estas acciones

enfocadas a mejorar la calidad educativa a través del uso de las Nuevas Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion. '

Superé

Superé es la Linea de estimulos y beneficios parala
educacién superior de la Administracién Municipal, a

través del cual se ofrece a los estudiantes def Municipio,

de Envigado una opcion para que puedan acceder ala

educacién superlor. . :
Beneficiarios Universidades Programas
alladas académicos

Direccion: Calle 35 #87B - 23 Teléfono: (4) 607 1402

NIT: 900448293-1

Exploraciéon de Intereses y
Motivaciones

© Plataforma de Exploracion de intereses y Motivaciones

para los estudiantes del sistema educativo del municipio’
de Envigado con la finalidad de orientarios en lo
relacionado a su horizonte profesional.

direccion@enlaceestrategico.org.co o ﬁ
www.enlaceestrategico.org.co :
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Trébol

Plataforma que integra las instituciones educativas e
: -publicas y privadas de Envigado,  través de una mesa de .
trabajo alrededor de los proyectos que se realizan ;
enterno a los procesos educativos.

v

T

Proyectos de

Instituciones . s
educativas

Catedra Envigadena

El propésito de ta catedra envigaderia es tejer relaciones
que promuevan el bienestar ¢ la transformacion de la
comunidad envigadeda: nifios, jovenes, adultes,
funclonartas pablices y empresarios. Por esto, esta
plataforma busca ensefiar, los aspectos mds relevantes
del municipto de Envigado, a través de una cétedra que
rdcopila fuentes documentates de diversa naturaleza y les
da un sentldo educativo y patrimonial.

Cussos activos

R SOOI
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Corporacién .
Enlace Estratégico

Anexo 5

llustraciéon 5. Ecozonas
Fuente: https://gente.com.co/el-esmeraldal-envigado-barrio-amigable-con-el-medio-ambiente

En el proceso de creacion de una EcoCiudad, Envigado inicio en el afio 20 |7 de la mano con
Low Carbon City, la estrategia de generar EcoZonas, espacios de intervencién comunal para
el desarrollo de proyectos de sostenibilidad, sensibilizacion ambiental, movilidad sostenible,
. agricultura, silvicultura, manejo de residuos, entre otras acciones, orientadas principalmente
a la disminucién de emisiones de didxido de carbono CO2 en determinadas zonas del
municipio hasta llegar a impactar la totalidad el territorio. En la actualidad, cuenta con tres
de ellas en las que la comunidad y algunas organizaciones sociales trabajan de la mano con
Enviaseo (la Euhpresa prestacion del servicio publico integral de aseo deé Envigédo) y la

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural para la gestion ambiental pertinente.

Links de apoyo:

e https://www.envigadoteinforma.gov.colinicia-el-proceso-de-planeacion-de-ecozona-

en-el-esmeraldal/

® https://gente.com.co/el-esmeraldal-envigado-barrio-amigable-con-el-medio-ambiente

Direccion: Calle 35 #87B - 23  Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.0rg.co o ﬁ
NIT: 300448293-1

www.enlaceestrategico.org.co
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Enlace Estratégico

Anexo 6.

&
e,

gumem@g

Familias

BJ‘

Hustracion 6. Sumemos Familias :
Sitio oficial: https://www.sumemosfamilias.org/

“Sumemos Familias es un programa liderado por la Gestora Social y Primera Dama de
Envigado que tiene como objeto promover el desarrollo de estrategias que favorezcan la
garantia de derechos de la nifiez, la juventud, las mujeres, los adultos mayores y de la familia

como eje central de la sociedad.

En el marco del programa Sumemos se gestan iniciativas como “Jugar para sanar” una
estrategia de restablécimjento de derechos de nifios, nifias y adolescentes victimas de
maltrato, por medio de un acompahamiento psicologico especiali,zado, ambientes
terapéuticos y acceso a la justicia; asi mismo la estrategia “juntos nos acompafamos” que
impulsa en la comunidad la oportunidad de transformar los imaginarios desfavorables sobre
el envejecimiento y la promocion de tna vida activa para los adultos mayores; el festival
“sumemos capacidades” un escenario para el reconocimiento de las capacidades de seres
humanos en situacién de discapacidad que desde su diferencia promueven la diversidad y
ensenan la importancia de la aceptacién y la valoracién del otro; la estrategia “‘en linea con
la equidad” que busca prevenir y eliminar la violencia de género, para ello, se disponen tres
lineas de aEencién las 24 horas del dia via celular, para la asistencia, acompafamiento y
asesoria psicolégica y juridica, con enfoque de género. Entre éstas, muchas mas iniciativas
como el desarrollo de cursos de prevencion de violencia intrafamiliar, fortalecimiento de

habilidades para lavida, crianza amorosa, disciplina positiva, prevencion del consumo y trfico

de sustancias alucindgenas, sumado a ufha amplia programacién virtual para la familia en el

contexto del COVID-19. L



https://www.sumemosfamMias.org

Corporacién

Enlace Estrotéglico

Link de apoyo: -

e https://www.envigadoteinforma.gov.co/category/sumemos-familias/

Anexo 7.

Envigado dispone de un escenario de participacion denominado “"Comité del Ecosistema
Educativo” cuyo proposito consiste en dinamizar el Ecosistema de Aprendizaje local,
" mediante las sinergias entre los actores que inciden en las dinamicas de aprendizaje en el
territorio, orientados hacia la promocion del desarrollo !\umano. social y sostenible de las
personas y comunidades, con el fin de afrontar los retos del siglo XXl'y los nuevos escenarios

de conocimiento, con trayectorias completas a lo largo del ciclo de vida de aprendizaje.

.

El c'omité tiene una participacion variada de actores de conformidad a la necesidad o al

desarrollo de ‘estrategias en temas especificos relacionados con el aprendizaje en el
. '- . - 0 .’ . . ' -

municipio, para esto se hace una identificacion de los principales actores referenciados en el

siguiente cuadro:

Ve

Tabla 2. Actores del ecosistema aprendizaje a lo largo de la vida de envigado

Actor Objetivo Légica de Rol Recursos
accién
Ministerio de Educacion | Orientar la gestion del servicio | Burocritica Aliado Econdmicos
Nacional educativo desde la atencion a la
primera infancia hasta |la

educacién superior, bajo los ‘
principios de calidad, Expertos Legales

subsidiariedad y legalidad.

Politica Promotor Politicos

‘L'

P 34 Yoty ‘- s
g,~ 4 S
v 37 8 S
; -

m
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Corporacién

Gobernacién de

Antioquia

Garantizar el derecho a la

educacién de los nifios, nifias y .

jovenes en cada una de las nueve
regiones  del
teniendo com§ gran reto
fortalecer la calidad de la
educacién publica, en procura del
mejoramiento de las condiciones

de vida de los antioqueiios.

Burocratica

departamento, |

Expertos

Aliado

Entace Estratégico

Econdmicos

Politica '

Profmotor

Legales

Politicos

Area Metropolitana.
Consejo Metropolitano
de Educacion -

Planeacion.

Asesorar  las
adiinistrativas  del  Valle de
Aburrd . para la cooperacion,
preparacion,  elaboracidn  y
evaluacion de los planes de la
entidad en materia de Educacion
y para recomendar los ajustes
due deban introducirse con el fin
de contribuir al mejoramiento de
los ambientes de aprendizaje de

la educacidn de los nifios, ninas,

.adolescentes y adultos de la

regién metropolitana.

autoridades

Burocritica .

Expertos

Aliado

Econdémicos

Pohitica -

Promotor

.

Legaies

Politicos
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Corporacién
Entace Estratégico -

Otros Ministerios: Salud | Brindar  apoyo . al  sector | Burocritica | - Aliado " Econdmicos
y Proteccion Social; educativo  fortaleciendo vy
Trabajo; Ambiente y ampliando la oferta institucional.
Desarrollo Sostenible;.
Ministerio de Politica Legales
Transporte; Tecnologias
de la Informacién y las =
Comunicaciones; _ . N
Cultura; Departamento Ap?yar la  planeacion vy Cognitivos
financiamiento  de  politicas,
Nacional de Planeacion '
. planes, programas y proyectos.
y Hacienda.
Secretaria de Educacion | Dirigir, planificar y prestar el ‘Burocrtica Promotor | Econdmicos
*y Cultura de Envigado servicio educativo en los niveles . ‘
o ' ] de preescolar, basica, media en
sus distintas modalidades, en
condiciones * de equidad, | , Expertos Director | _Cognitivos
eficiencia y calidad, en los ‘
‘términos  definidos en la g
normatividad vigente. .
' Politica Aliado Legales
i
Otras Secretarias: Articular acciones y recursos que |' Burocratica Aliado Econdmicos
Departamento desde lo misional se puedan .
Administrativo de ofrecer para la garantia de las
Plangacién, Oﬁciné condiciones que permitén
Asesora de experiencias de aprendizaje a lo
Comunicaciones; largo de toda la vida

direccion@enlaceestrategico.org.co

Direccion: Calle 35 #87B - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 .
www.enlaceestrategico.org.co

* NIT: 900448293-1
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Corporacién

Secretaria de Bienestar
Social y Comunitario;
Secretaria de
Desarrollo Econéhmico;:
Secretaria de Equidad
de género; Secretaria
de Medio‘Arﬁbiénte y
Desarrollo

Agropecuario;

Secretaria de Movilidad;

Secretaria de Obras
Publicas; Secretaria de
Salud; Secretaria de
Cultura; Secretaria de
Seguridad y '
Convivencia; Secretaria

de Hacienda

\ -

Politica

Enlace Estrmtégico

Concejo Municipal de
Envigado ’

Dotar de caracter vinculante las
diferentes estrategias que se
formulen en materia educativa y
ser veedor de 'su sistema de

cumplimiento.

Politica

Aliado

Promotor

Politicos

Instituciones de
éducacién Terciaria
publicas (Institucion
‘Universitaria de
E‘nvigado; Escuela ‘
Tecnolégica de Artes
Débora Arango, CEFIT)
y privadas (CES, EIA,

AN

Brindar, una oferta educativa

posterior a la educacion media en

los niveles de pregrado (técnico

profesional,  tecnoldgico vy
profesiona), posgrado
(especializacién, maestria,

.doctorado y posdoctorado) y

Intereses

especiales

Aliado

Cognitivos




%
Corporacién
Enlace Estratégico

| Cooperativa de Educacion para el Trabajo y el
Colombia). Desarrollo Humano. ’,
Instituto Colombiano Apoyar la identificacion de | Expertos Aliado Cognitivos

para la Evaluacién de la | factores que inciden positiva, y

Educacién - ICFES negativamente en la calidad

educativa.
Servicio Nacional de Ofrecer opciones de formacion | Intereses | Promotor | Econdmicos
Aprendizaje - SENA técnica y tecnolédgica en el nivel | especiales

de  educacion  superior y

fortalecer y diversificar la oferta

en la educacion media. ~ Aliado Cognitivos
. ~
’ Legales
instituto Colombiano Brindar atencion y promover la [ Intereses | Promotor | Econdmicos
de Bienestar Familiar prevencion y proteccién integral [ generales
ICBF ) de {a primera infancia, la nifiez, la
) adolescencia y trabajar por el
bienestar de las familias en Aliado | Cognitivos

especiall a fas quienes se

ireccion: Calle 35 #878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategicoorg.co () @y @)

NIT: 9004482931 www.enlaceestrategico.org.co
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Enlace Estratéglco

encuentren en ' estado de

vulnerabilidad. Legales

.

| Instituto de Deportes y | Fomentar el deporte, la actividad | Burocratica Alado .| Econdmicos
Recreacién INDER fisica, la recreacién y el : ’ ;

aprovechamiento del tiempo

libre, mediante la- oferta de

programas en los distintos

espacios. Cognitivos

l

Agremiaciones Generar espacios de reflexion.| Intereses | Aliado Econémicos

educativas privadas sobre practicas pedagégicas y de | especiales

gestion administrativa.

Cognitivos

Consejo de gobierno Asesorar y armonizar . los Politica | Aliado Politicos
programas y labores de las i
diferentes dependencias del nivel

central y descentralizado que

conforman la estructura organica.

de la administracidén municipal. Burocritica

Director de nucleo Avrticular y movilizar los distintos | Burocritica | Mediador Cognitivos

©

actores de la comunidad
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Corporacién
Enlace Estratégico

educativa en la formulacion,

. o N Promotor
ejecucion y evaluacion de los omoto

Planes Educativos.

Aliado-

Rectores y ' , Gestianar, coordinar, Buroc¢ratica | Promotor Cognitivos
coordinadores | - administrar, y orientar las

actividades de direccién,

planeacion, y programacién en

los establecimientos educativos. .
. Aliado Legales

Docentes Ser modelo de actuacidn y | Burocritica | Promotor |  Cognitivos
formar seres integrales, a partir A
de una ensefianza que posibilite |

en los estudiantes el desarrollo

de conocimientos, habilidades y
sentimientos de bienestar que .
Aliado
contribuyan a su proyecto de :
vida; acompahandolos y :
motivandolos en la generacion de
preguntas y _respuestas;
alimentando”™ Iz curiosidad,

creatividad y autonomia.

" Direccién: Calle 35 #878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.0rg.co o ﬁ
. NIT: 900448293-1 o www.enlaceestrategico.org.co
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Entlace Estratéglco

Agentes Educativos ‘| Realizar acompafiamiento | Burocratica Aliado Cognitivos
afectuoso, cuidadoso e
- inteligente a los nifos y las nifias,
‘para favorecer ‘su desarrollo
integral en ambientes sanos y
seguros para que logren

aprendizajes tempranos. : .

Junta Municipal de Verificar y velar que los objetivos, | Intereses | Promotor Cognitivos
Educacion - JUME - planes y programas educativos y | especiales
s todas aquellas acciones que

promuevan el desarrollo en

educacion.
s .
Grupos especiales - Recibir  oportunidades  de | Intereses PromOtlor Legales -
;Equidad de Género aprendizaje-de manera equitativa | especiales
(etnias, LGTBI) y © la partr de la eliminacién de ]
Poblacién vulnerable barreras y el reconocimiento de
(victimas de conflicto, | las r;ecesidades individuales a fin

poblacién en situacion de garantizar la igualdad de
de discapacidad, ) derechos

mujeres, ‘primel;a
infancia, adultos

mayores)

Estudiantes. . Apropiar su proyécto de vida, y | Intereses | Promotor Legales
f

permitir 2 los demas el ejercicio.| especiales

de los suyos. Reconocer las

oportunidades de desarrollo en : R




&d

Corporacién

los procesos educativos, y el
deseo " de alcanzar las metas
propuestas y la importancia de

culminar {os ciclos iniciados.

Entace Estratégico

Cognitivos

Fan/'.lilias

AN

Brindar acompanamiento a los
'estudia.ntes en el proceso escolar
y social, gestionando recursos
que posibiliten la autonomia, la
permanencia y el logro de sus

objetivos.

Intereses Promotor

especiales

~Legales

Comunidad

Favorecer los procesos sociales
de los_estudiantes, propiciancio
ambientes  sanos y séguros,
aportando al bienestar personal y

social, y a la formacién ciudadana.

Intereses Promotor

generales

Legales

Representantes de la
academia:
Investigadores,.

asociaciones cientificas.

Contribuir con el sustento
técnico de las diferentes politicas

en materia educativa.

Expertos Aliado

Intereses

especiales

Cognitivos

Medios de

Comunicaciéon

.

Transmitir informacion confiable
y responsable que beneficien los

Procesos - educativos’ y

Intereses Aliado

especiales

Politicos

Direccion: Calle 35 #87B - 23  Teléfono: (4) 607 14 02

NIT: 900448293-1

direccion@enlaceestrategico.org.co

www.enlaceestrategico.org.co
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Erlace Estratégico

.

formativos; ademas de movilizar
a la sociedad y a sus diferentes ngnitivos
estamentos, para pbsicionar los
intereses educativos en la agenda

publica del pais.

Consejo Municipal de Liderar y asesorar a los gobiernos |  Intereses Aliado Cognitivos
Cultura . departamentales, distritales y | especiales
- municipales y de los territorios
indigenas en la formulacién y
' - ejecuéién de las politicas y la
planificacion de los procesos

culturales.

.Sector privado Apoyar técnica y financieramente | Intereses Aliado Econémicos

' las estrategias de acceso y | especiales
perménencia de los estudiantes .
en los  distintos  niveles ,
‘| educativos; ademas de orientar al
sistera educativo, de manera que
la oferta educativa sea pertinente
a l demanda del _sector
,prdductivo Y se promueva una
mayor empleabilidad de personal
capacitado, que en las dindmicas
del mercado posicione a fas

empresas en lugares ventajosos.

Direccion: Calle 35 #3878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategicoorg.co () @y

“NIT: 9004482931 www.enlaceestrategico.org.co
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. Sector Solidario Apoyar técnica y financieramente | Intereses Aliado Econdmicos
las  estrategias acceso y | generales
permanencia de los estudiantes
en los disti‘ntosl niveles
educativos; ademas de orientar al
sistema educétivo. de maﬁera que
la oferta educativa sea pertinente
a la demanda del sector
productivo y se promueva una
mayor empleabilidad y la mejora
de la calidad de vida de la
poblacion en el marco’ de la

cooperacion y la reci'procidad.

Centro de Desarrollo e Apofar. como centro de | Burocritica Aliado Cognitivos
Innovacion aprendizaje, experimentacién,
creacion y co-creacion, en la
- - generacién de proyectos de alto
'vimpact:o. orientados al concépto

de Ciudad Inteligente.

Organismos de accién Brindar apoyo institucional a los | Burocratica | Promotor ‘Politicos
comunal distintos establecimientos |

educativos para dar a conocer y

promover la participacion en la

oferta educativa del sector.
Intereses . -

especiales

Direccién: Calle 35 #878-23  Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategicoorg.co () @y
www.enlaceestrategico.org.co

. -NIT: 9004482931



mailto:direccion@enlaceestrateglco.org.co
http://www.enlaceestrategico.org.co

Organizaciones sociales

Generar escenarios de
formacién, ‘ participacion  y
desarrollo de proyectos. y
actividades que contribuyan con
la  realizacion  del ser, el
aprovechamiento del tiempo
libre y el fortalecimiento del
proyecto ‘'de vida.

+

Intereses

especiales

Aliado

Politicos

Organizaciones No
_Gubernamentales

nacionales e

internacionales.

Promover espacios de didlogo,

ensefanza y reflexién desde una

perspectiva multidisciplinar
acerca de temas coyunturales o
de gran relevancia a nivel global
qué concluyan en generacién de
entre

redes y  alianzas

comunidades, empresas y

establecimientos de educacion. -

"

Intereses

especiales

Aliado

Econdmicos

Politicos

Cognitivos

Comisaria de Familia

Brindar  apoyo juridico y

psicosocial a las familias para que

a travées de la promocion,
prevencion, proteccion y

conciliacion se genere una

convivencia  pacifica y se

fortalezcan los lazos familiares.

Burocratica

Intereses

generales

Aliado-

Legales

&d

Corporacién
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Policia de Infancia y Prevenir y proteger a los nifos, | Burocratica Aliado Legales
Adolescencia“ . nifas y adolescentes de cualquier-

factor de riesgo de vulneracion

en los distintos entornos donde

s€ encuentren, ' .| Intereses
generales
Entes de control: Controlar y vigilar sobre la | Burocratica Aliado . Legal

Personeria, Cbntraloria, gestion de las entidades publicas
Fiscalia y particuléres que  ejerzan
funciones publicas. Ademds de
brindar acompaﬁamiénto a los
pr0cesos- del gob'ierno escolar,
en lo relacionado a la eleccion y
funciones de los contralores y los

personeros,

Enviaseo _ Fomentar la conciencia ambiental | Burocratica Aliado - Cognitivos
frente a problematicas causantes
de la contaminacién urbana

mediante procesos educativos.

Consejo de Ciencia, Estructurar los planes, programas | Intereses Aliado Cognitivos
Tecnologiae y proyectos en relacién a. la | especiales
Innovacién. ciencia, tecnologia e innovacion.

para la gestion del conocimiento

en todas las zonas del municipio.

.. Direccion: Calle 35 #87B - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.org.co o ﬁ

' NIT: 900448293-1 www.enlaceestrategico.org.co
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Garantizar la educacion | Intereses Aliado [ Cognitivos

inicial,por medio de la prestacién | especiales -
Centros de Desarrolio . del

Integral (CD!).

servicio de cuidado vy
nutricién a nifos y nifas menores
de 5 afios, en el marco de la
Atencion Integral y Diferencial, a
través de acciones pedagogicas,
de cuidado calificado y nutricién,
asi como la realizacidon de

gestio?es para promover los
derechos a la salud, proteccion y
participacion,  que per‘mitan:

favorecer su desarrollo integral.

Fuente: Secretaria de Educacion y Cultura de Envigado.
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. Anexo 8. .
El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “JUNTOS SUMAMOS POR ENVIGADO”
aprobado por el Honorable Concejo del Municipio mediante el acuerdo 0 I3 del 23 de marzo
2020 y sancionado por el sefior alcalde Braulio Espinoza Marquez establecio que la vision del
Aprendizaje a lo Largo de la Vida promovida por la UNESCO y desarrollada a través de La
Red Mundial de Ciudades del Aprendizaje es parte integrante de la estrategia del Ecosistema
Educativo del municipio, Ja cual se espera consohdar como Politica Pablica a fin de hacer
frente a los retos de la educacion 40 a partir de acciones sostenibles y la inclusion. de una
visién sistémica, de integracién y de alineamiento progresivo con las transformaciones
culturales del territorio. '
Tabla 3. Proyecto: sumamos por una politica. publica del ecosistema educativo
Indicadores de Unidad Meta Ejecutor Valor total
producto de del (En miles)
medida Plan
. Secretaria de-7= $148,300
|~ Educaciéon )/ Cuftura ) '
. Institucién

Politica Pablica del Universitaria de

Ecosistema Educativo _ Envigado

Municipal formulada e Numero I .

implementada ) | LES. Débora Arango e

CEFIT
- ’

Proyecto Envigado Ndmero | | Secretaria de

Ciudad del , ' Educacion y Cultura

Aprendizaje formulado ‘

y radicado ante la~

UNESCO

U b A A
P ;,duecc:on@*e‘r:‘gcee IO
R o www’enla“ceestra teg1coor‘. o3

" SN .1"5; ,:‘

Direccion:Call BoLis /B SIS W ol fonol A N60 70 Pt
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Fuente:https://www.envigado.gov.co/planeacion/paginas/contenido/plan-de-desarrollo-
municipal/plan-de-desarrollo-2020--2023

Anexo 9.

Hustracion 7. Convocatoria Horizonte 2020 — H2020
Fuente:https://www.envigadoteinforma.gov.co/envigado-es-un-municipio-que-le-apuesta-a-

convertirse-en-una-biodiverciudad/

En 2020, Envigado participa y gana la convocatoria Horizonte 2020 — H2020 realizada por la
Unién Europea para desarrollar y financiar proyectos de investigacion, en conjunto con 21
socios internacionales de [0 paises de Europa y Latinoamérica desarrollaran herramientas,
plataformas, modelos, entre otros procesos técnicos y cientificos para promover el
. mejoramiento ecosistémico como respuesta al cambio climatico y el ordenamiento y geStién
de las ciudades, eﬁp,ecialmente en el territorio se trabajara por la restauracion de humedales
y otros ecosistemas hidricos, corredores bioldgicos, areas protegidas de manera que los
ecosistemas urbanos sean de mayor calidad y bienestar para la ciudad, para este fin, el
municipio recibe un ai)oyo economico de 47 mil euros que serin administrados por la

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario del municipio de Envigado.

Direccs €2 BoYE 7R eléfono.' (& 4 {'1 . v —" _
Direccion’X#lleB S8 ZERE 3 k@]@%l)

NITP0024820 33 ""\.\_.,—/J/\
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Links de ap‘oyo:. S '

e https://www.envigadoteinforma.gov.co/envigado-es-un-municipio-que-le-apuesta-a-

convertirse-en-una-bjodiverciudad/

® https://www.envigado.gov.co/SiteAssets/01 5 NOTICIAS/ DOCUMENTOS/2020/07/
clic%20aqu%C3%AD.pdf '

' Direccién: Calle 35 #878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.org.co () @)

www.enlaceestrategico.org.co

* NIT: 900448293-1
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Anexo 10. ‘

Envigado cuenta con un gran nimero de escenarios de aprendizaje formal, no formal e
informal que acerca a la ciudadania una variada oferta de saberes que contribuyan con el
proyecto de vida individual y el fortalecimiento de la cultura y conservacion del patrimonio
en. el territorio. Entre ellos: la Institucion Universitaria de Envigado, la Escuela Superior
Tecnoldgica de Artes Débora Arango, el Centro de Formacion Integral para el Trabajo

(CEFIT) y la Casa Museo Otra Parte Fernando Gonzilez, entre otros.

v s.‘.-v" e N

Hustracién 8. Institucion Universitaria de Envigado — IUE
Institucion Universitaria de Envigado = IUE, es una institucion de caricter oficial que
cuenta con una oferta de 13 progra{mas de pregrado y |3 especializaciones, desde los cuales
b.usca brindar una formacién integral de profesionales en los diferentes campos del
conocimiento, p}'omoviendo la ensenanza y la generacion de conocimiento cientifico e

innovaciones tecnoldgicas de alta calidad y con responsabilidad social.

Link: httgs:l/www.iue.ed{s.col

Direccion: Calle 35 #878 - 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategicoorg.co (€) @
NIT: 900448293-1

www.enlaceestrategico.0rg.co
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llustracién 9. Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango

Escuela Superior Tecnolégica de Artes Débora Arango, es una institucion publica de
educacidén superior de caricter tecnoldgico, la cual articula los procesos de docencia,

investigacion y extension en programas técnicos y tecnoldgicos en artes visuales, escénicas,

Direccion: Calle 35 #87B ~ 23 Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.org.co o 0

NIT: 900448293-1 www.enlaceestrategico.org.co
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musicales, audiovisuales y en la gestion cultural para responder a las necesidades del medio

y contribuir con desarrollo cultural municipal, regional y nacional. .

Link: hetps://www.deboraarango.edu.co/inicio/

 llustracién 10. Centro de Formacién Integral para e! Trabajo — CEFIT
Centro de Formacion Integral para el Trabajo - CEFIT, es una entidad
descentralizada que brinda una oferta de programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, en dreas de alimentos, mecanicas, administrativas, deportes y salud, con
esta oferta busca desarrollar competencias laborales pertinentes-a las necesidades del sector
productivo y la sociedad, se articula con la educacion media, a través de la operacion del
proyecto de media técnica y a la Institucion Universitaria de Envigado, medi'anté los ciclos de

articulacidn con programas tecnolégicos y profesionales.

Link: https:/cefit.edu.co/Paginas/default.aspx ' ' )

sﬁ —,zh;:} mm@
INIT:1900 8293- )
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: . :
Casa Museo Otra Parte Fernando Gonzalez, Otra parte.es: un espac1o de encuentro '
" dela comunidad con el Iegado del enwgadeno‘ Fernando Gonzalez, un.centro cultural con
' proyeccnon mternacnonal que-, contiene fas ensenanzas y el pensamlento del maestro en’
recortes' fotograflas, llbros y ob;etos que narran su hlstorla ¥ R
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Anexo | 1.

Sostenibilidad Ambiental Escolar

B Seiays 000, OO w8t

GRATIS

llustracién [2. Programa virtual de formacién ambiental

Fuente: https://enviaseo.cid.edu.co/

E municipio de Envigado ofrece a toda su ciudadania un programa de formacién ambiental
de manera gratuita a través de una plataforma de formacion virtual que opera el drea de
planeacién y comunicaciones de ENVIASEO (la Empresa prestacion del servicio puablico
integral de aseo de Envigado). Este espacio brinda contenidos y cursos de educacién para la
sostenibilidad, manejo de residuos, economia circular, entre otros temas que contribuyen a

la educacion, cultura ciudadana, conservacion y al desarrollo sostenible del territorio.

Links de apoyo:

e https://enviaseo.cid.edu.co/
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-Anexo 12,

- hojn de vigo -

qeneiz Pubhss

Las inscripciones van hasta el
26 DE FEBRERO

[w 3K N f WA GOV EO i
Seryici ! g
5 J, do?rgﬁoo MwadeEw&-:suM’Emps

Hlustracién |3. Programa Cuidadores
Fuente:https://www.envigadoteinforma.gov.co/postulate-a-la-convocatoria-para-cuidadores-de-

' adultos-mayores/
El Programa Cuidadores de la Secretaria de Salud, tiene como objetivo desarrollar acciones

para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas en situacion de dependencia por
enfermedad, vejez o discapacidad, sus cuidadores y familias a través del acompafiamiento,
cuidado y fortalecimiento de las redes de apoyo familiar y comunitario, con mas de 6 anos
. de existencia es un'programa que se desa_lrrolla en zonas prioritarias del Vmunicipio, brindando

oportunidades de empleo, capacitacién y generacién de una red para el cuidado.
-Link de apoyo:

o  hteps://www.envigado.gov.co/secretaria-salud/paginas/contenido/salud-

publica/programa-cuidadores.

Direccion: Calle 35 #878 - 23  Teléfono: (4) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.org.co o ﬁ .
NIT: 900448293-1

www.enlaceestrateqico.org.co
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Anexq 13.

llustracién 1 4. Casa del Empoderamiento Femenino
Fuente:https: .envigadoteinforma.gov.co/envigado-abre-las-puert

empoderadas/
Envigado cuenta con la “Casa del Empoderamiento Femenino”, la primera de su tipo en el

departamento de Antioquia, un espacio para el desarrollo humano y social de las mujeres
envigadeiias, en el que bodrén recibir de manera directa acciones interinstitucionales a favor
de la mejora de la calidad de vida y el goce efectivo de derechos, en articulacién con la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer. Este espacio cuenta con diversas salas,
entre ellas: Mujeres Emprendedoras y Empoderadé‘s, Mujeres Digitales, Mujeres Seguras,
Mujeres Lactantes e Identidad Cultural y Ludoteca, desde alli se pretende-potenciar la
autonomia econdmica, promover habitos de vida saludables y potenciar el liderazgo, ademas

de recibir atencion psicoldgica y juridica.
Link de apoyo:

° httgs:/[www.envigadoteinforma.gov.cg[envigado-es-el-orimer-municiDio-de-

antioquia-en-tener-casa-de-mujeres-empoderadas/

Direccién: Calle 35 #8768 - 23 Teléfono: (d) 607 14 02 direccion@enlaceestrategico.org.co o 0
NIT: 900448293-1
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Anexo 14.

. LA ESCUELA DE
FORMACION

la suma a Ea construccién de la planeacion
del territorio

EL COMITE
Acansmco BUSCA

ayedes Infonnes, o
e iReQteed Ry

cuudadana -sUMma-a- Ia-construccron de-la-planeacion-del-territorio/

La Escuela de Formacion para la Participacion Ciudadana del Municipio de Envigado, que tiene
como proposito fundamental dar respuesta a las necesidades de capacitacion de los lideres
comunitarios interesados en los procesos de la planeacién del desarrollo del territorio

La formacién en participacion ciudadana, es comprendida desde la perspectiva de la ciudad
de Envigado, como la posibilidad dé empoderar a los habitantes del municipio a través del
desarrollo de habilidades e incorporar valores que le posibiliten asumir su ciudadania en
forma activa, permitiéndole un mayor desarrollo de si mismo, generando su participacion e
incidencia en el mejoramiento de fa calidad de vida de la sociedad que conforma y de la que
es parte, ademas de desarrollar en él su capacidad para la reflexién y el cuestionamiento.

Links de apoyo: ‘
e Decreto Municipal 367 de 2009

direccion@enlaceestrategico.org.co o ﬂ
www.enlaceestrategico.org.co
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. https:’//www.envigado.gov.co/sécre;aria-bienestan*-

ST social/paginas/contenido/desarrollo-comunitario-y-juventud/escuela-de-formacion

www.enlaceestrategico.org.co
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Anexo |5.

]

La Secretaria de Educacién y Cultura de Envigado y El Centro de Innovacion y Desarrollo de

_Envigado, desarrollaron el Logo de ENVIGADO CIUDAD DEL APRENDIZAJE

(nvigado

Aprendizaje

flustracién 16. Ldgo Envigado Ciudad del Aprendizaje

‘En el -Logo de Envigado Ciudad Unesco del Apréndizéje se puede apreciar una € enel

interior la imagen de una nina en actitud de aprendizaje, ella estd escribiendo, alegre, su
actitud vital se orienta hacia la creacion, la E puede referirnos una primera lista de palabras
como ENVIGADO, EMPRENDIMIENTO, ENSENANZA,. EMPODERAMIENTO, ESCUELA,
EMPATIA, ECOSISTEMA EDUCATIVO, entre otras.

direccion@enlaceestrategico.org.co O 0

www.enlaceestrategico.org.co
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Anexo 16.

XXIV Foro

Educstivo Municipal Envigadb 2020
Rorendizajes para 3 vida

flustracién { 7. Foros educativos Municipales

Fuente: http://fforo.cid.edu.col

El municipio de Envigado viene realizando-desde 1996 hasta la actualidad foros educativos
anuales como un articulador regional para el encuentro de experiencias pedagdgicas donde
participan los diferentes actores del sistema educativo. En este espacio se presentan los
logros y desafios de los aprendizajes significativos para la vida que contribuyan con el
mejoramiento de la calidad de vida de los envigadefios y por consiguiente dinamice el
desarrollo econémico y social en el territorio. En’el 2020, se realizé el Foro Educativo
Municipal “Aprendizajes Para la Vida" en el cual se pudo conceptualizar y reflexionar en torno
a la visidén del aprendizaje a lo largo, de la vida y de la proyeccion de Envigado como una

Ciudad del Aprendizaje.
Link de apoyo:

o htep://fforo.cid.edu.co/

" rn . ’ _ . i , irecc laceestrateqico.0rg.co
IDirecciona(les ok s B0 SIRT e lefonoN 4 160 02 o e e 0L C S O C ‘3.
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VALOR A FACTURAR: VEINTICINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS -

COP- ($25'800.000), conforme a la ficha presupuesfal que rige el contrato referenciado.

ACOMPARAMIENTO DEL
PROYECTO “ENVIGADO
CIUDAD DEL.
APRENDIZAJE ANTE LA
UNESCO™

-

.

FORMULACION

1

MARZO

D RIPCIO
1| 2]3l4]5[6l7]8
" i
Meniificar y unificar conceptos y Minlsterio de educacién naclonal y '
11 criterfos con actores que acompafian el . . .
J proceso ante a UNESCO. Ministerio de relaciones exteriores.
Rastreo, filiro de datos y construccion
Dasanoltar estrategla metodolégica pam .
2 {a construccion del formulario, | 00 IMormacién para la alaboracién dot $25.800.000
formutario de adhesién.
1.3 Consolidacién documento, Desamolio de la p_mp"es'a de ’
formutario.
1.4 Presentacton y socializacion dei Prasentacién y ajustes de propuesta
. fogng]_;j_g de formutatio.

Wb e AT

ANDRES MAURICIO CARDONA TORRES

REPRESENTANTE LEGAL

C.C. 8.163.277

[Direccion:;GalleB5t78/ B30 3 3R T eléfono:14):60 /1 202 gk :

NIT:90044829321
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