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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, abril de 2021

Sefior (a)

ANA MILENA RIANO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2324204

Lider de evaluacion y certificacion de competencias laborales
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2324204 del afio 2021

Linda Stefani Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.390.371 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion de competencias laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($30.000.000). Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de marzo de Tres Millones Doscientos Cincuenta Mil
Pesos M/Cte. ($3.250.000). b) Siete (7) pagos iguales de abril a octubre de Tres Millones
Setecientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($3.750.000). Un (1) pago en el mes de noviembre de
Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($500.000)

Plazo: Sera hasta el 4 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso gestién de evaluacién
y certificacion de competencias laborales en el area de turismo del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Desarrollar las actividades de la |Se realizé la evaluacién vy | Carpeta Drive con
evaluacidon de competencias laborales | certificacién de 55 | documentos del
para los proyectos establecidos en la | candidatos en la Norma | Proyecto Inscripciones
programacidon anual del centro de | 260201074 Asear superficies | Abril y  actas de

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

o
SENA

IN

formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestiéon de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias
Laborales del SENA

de acuerdo con
procedimiento técnico
Proyecto P1142; y de 21
Candidatos en la Norma
260201068 Asistir al
huésped de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
protocolos de servicio de
forma  virtual Proyecto
P1143.

Se realizd divulgacion de las
normas en turismo a
certificar por redes sociales y
correo electrénico.

sensibilizacién del
proceso.
Correos e informacion
compartida por redes
sociales.

Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Participe de las diferentes
capacitaciones y reuniones
realizadas por la
Dinamizadora del proceso de
evaluacion y certificacion de
competencias laborales

- Reunién Teams equipo

CCL5/04/2021
- Reunion Teams
lineamientos de
sensibilizacidon equipo
CCL 6/04/2021

- Reunién Teams metas
equipo ECCL 9/04/2021

Construir items e indicadores de
evaluacién correspondientes a un
referente de evaluacidn, por cada (2.5)
meses de contratacion o proporcional
a la duracion del contrato, de acuerdo
con la programacion para la
construccion y entrega de
instrumentos de evaluacion.

Se estarealizando bateriaen
la norma 260201068 Asistir
al huésped de acuerdo con
procedimientos técnicos y
protocolos de  servicio,
directamente en el aplicativo
DSNFT.

Aplicativo DSNFT

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

Se realizé la evaluacion vy
certificacion de 55
candidatos en la Norma
260201074 Asear superficies
de acuerdo con
procedimiento técnico
Proyecto P1142; y de 21
Candidatos en la Norma
260201068 Asistir al
huésped de acuerdo con

Carpeta Drive con
documentos del
Proyecto Inscripciones
Abril
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procedimientos técnicos vy
protocolos de servicio de

forma  virtual Proyecto

P1143
Participar en la revisién técnica de | Realice la revisién del listado | Informacion enviada por
instrumentos de evaluacion, segun se | de existencia de | el BNl y compartida por

requiera.

instrumentos en el area de
Turismo evidenciando 40
Normas de las cuales 20
estdan vigentes, 16 se
encuentran inactivas. 4 sin
instrumentos.

nuestro Dinamizador Ana
Milena Riafio Garcia.

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias
laborales.

-Participe de todas las
reuniones realizadas por
Teams liderada por nuestra
Dinamizadora para el
seguimiento de nuestro
proceso de ECCL.

- Retro alimentacién de

correo Transferencia de
conocimiento del 9 de abril.
- Retro alimentacién correo
del 12 de abril Prueba de
oportunidad.

- Se realizé publicidad con
cédigo QR y formato de
inscripcion  Forms  para
divulgacion de las normas de
Turismo para el mes de
Mayo y Junio.

Registro de Reuniones
realizadas por medio de
la aplicacién TEAMS.

Registro de
retroalimentacion
correos.

Flyer para divulgacion de
certificacion en Mayo y
Junio.

Informar sobre los resultados de Ia
evaluacién de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes
a su realizacion vy atender las
reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA.

Se entrega carpeta con 21
candidatos en la Norma
260201068,y 55 candidatos
en la Norma 260201074
debidamente organizada
alfabéticamente y
documentos verificados.

Carpeta Drive con
documentos del
Proyecto Inscripciones
Abril

Validar la informacidn de la evaluacion
de competencias laborales registrada
en el aplicativo definido por Sistema
Nacional de Formacioén para el Trabajo.

Se realizd la verificacidn,
acompafamiento v
seguimiento a los

Aplicativo DSNFT
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Candidatos inscritos en el
Aplicativo DSNFT.

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas
en la evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

Participe de las diferentes
capacitaciones y reuniones
realizadas por la
Dinamizadora del proceso de

Registro de Reuniones
realizadas por medio de
la aplicacion TEAMS.

evaluacion y certificacion de
competencias laborales,
aportando ideas para
fortalecer el proceso de ECCL

No se han realizado aun
casos de éxito de los
Candidatos.

10. | Reportar al dinamizador de ECCL —
centro de formacion los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de
Evaluacién y  Certificacion  de
Competencias Laborales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. de planilla 49996530,
expedido por el proveedor Ml PLANILLA correspondiente al mes de marzo del afio 2021 (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,
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Firma

LINDA STEFANI DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.022.390.371

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MILENA RIANO GARCIA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2324204
Lider de evaluacion y certificacion de competencias laborales.
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EVALUACION Y CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES

Presentacion e induccién y sensibilizacion al proceso ECCL y Norma 260201074
“Asear superficies de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 17/04/2021 HORA INICIO: | HORA FIN:
18:30 19:30

LUGAR: Grupo WhatsApp P 1142 ASEAR | DIRECCION GENERAL /
SUPERFICIES REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién y sensibilizaciéon al proceso ECCL y norma 260201074

2. Presentacion proyecto P1142 Norma 260201074 “Asear superficies de
acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de servicio”.

3. Metodologia como presentar prueba de conocimiento plataforma Microsoft
Forms.

4. Metodologia prueba de desempefio y producto.

5. Se informa a los candidatos sobre la prueba de oportunidad.




6. GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
COMPETENCIAS LABORALES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de sensibilizacion e induccion a la norma cuyo cédigo es
260201074 “Asear superficies de acuerdo con procedimiento técnico y normativa”.

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar proceso de sensibilizacion e induccion a la norma cuyo cédigo es
260201074 “Asear superficies de acuerdo con procedimiento técnico y normativa”.
a través de la presentacion y el apoyo de la lider de competencias laborales Ana
Milena Riaflo Garcia, quien presenta los diferentes beneficios del proceso de
Evaluacion y Certificacion en Competencias Laborales, tanto a los candidatos como

al sector productivo del nuestro pais.

CONCLUSIONES




Se explica al grupo de 56 candidatos (WhatsApp P1142 ASEAR SUPERFICIES) el
proceso de ECCL, mas la induccion y presentacion de la norma 260201074.

Se pega las carpetas correspondientes y las del himno del Sena mas la
virtualizacién del “proceso de ECCL. Se recomienda leer y tener claro el proceso a
realizar.

La evaluadora Linda Stefani Diaz, realiza presentacion de la induccion a la norma
donde se explica norma, las tres etapas a evaluar, conocimiento, desempefio y
producto, las evidencias a presentar, recolectar y evaluar, el tiempo que
posiblemente dura el procesos de certificacion, el nivel al que pude acceder cada
candidato segun el puntaje obtenido en las diferentes evidencias (Desempefio), la
opcion de oportunidad, y la vigencia del certificado obtenido y como obtener su
certificado una vez terminado y aprobado el proceso. Todo en un video enviado al
WhatsApp del grupo. Por ultimo, se hace énfasis en la gratuidad del proceso de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, |PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ |SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo




COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Pegar en el grupo de WhatsApp, induccién | Evaluador 17/04/2021
ECCL, presentacién e induccion a la norma
260201074..
Leer y comprender el proceso ECCL y la
presentacion de la norma 260201074. y el
proceso aI cual se mscrl_bleron para obtener la Candidatos 20/04/2021
certificacion correspondiente.
Enviar evidencias del proceso

Candidatos 25/04/2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EVALUACION Y CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES

Presentacioén e induccion y sensibilizacion al proceso ECCL y Norma 260201068
“Asistir al huésped de acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de

servicio”.

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 16/04/2021

HORA INICIO: HORA FIN:
18:30 19:30

LUGAR: Grupo WhatsApp P 1143 ASISTIR AL
HUESPED

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién y sensibilizacion al proceso ECCL y norma 260201068
2. Presentacion proyecto P 1143 Norma 260201068 “Asistir al huésped de

acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de servicio”.

3. Metodologia como presentar prueba de conocimiento plataforma Microsoft

Forms.

4. Metodologia prueba de desempefio y producto.

5. Se informa a los candidatos sobre la prueba de oportunidad.
6. GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION

COMPETENCIAS LABORALES.




OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de sensibilizacion e induccién a la norma cuyo cédigo es 260201068
“Asistir al huésped de acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de servicio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar proceso de sensibilizacién e induccion a la norma cuyo cédigo es 260201068
“Asistir al huésped de acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de servicio”. a
través de la presentacion y el apoyo de la lider de competencias laborales Ana Milena
Riafio Garcia, quien presenta los diferentes beneficios del proceso de Evaluacion y
Certificacion en Competencias Laborales, tanto a los candidatos como al sector productivo

del nuestro pais.

CONCLUSIONES

Se explica al grupo de 21 candidatos (WhatsApp P 1143 ASISTIR AL HUESPED) el
proceso de ECCL, mas la induccion y presentacion de la norma 260201068.

se pega las carpetas correspondientes y las del himno del Sena mas la virtualizacién del
“proceso de ECCL. Se recomienda leer y tener claro el proceso a realizar.

La evaluadora Linda Stefani Diaz, realiza presentacion de la induccién a la norma donde
se explica norma, las tres etapas a evaluar, conocimiento, desempefio y producto, las
evidencias a presentar, recolectar y evaluar, el tiempo que posiblemente dura el procesos
de certificacion, el nivel al que pude acceder cada candidato segun el puntaje obtenido en




las diferentes evidencias (Desempefio), la opcién de oportunidad, y la vigencia del
certificado obtenido y como obtener su certificado una vez terminado y aprobado el
proceso. Todo en un video enviado al WhatsApp del grupo. Por ultimo, se hace énfasis en
la gratuidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, |PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Pegar en el grupo de WhatsApp, induccion ECCL, | Evaluador 16/04/2021
presentacion e induccion a la norma 260201068.

Leer y comprender el proceso ECCL y la
presentacion de la norma 260201068 y el proceso
al cual se inscribieron para obtener la certificacion
correspondiente.

Candidatos 20/04/2021




Enviar evidencias del proceso Candidatos 25/04/2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Competencias laborales B3~

Linda Stefani Diaz Cabrera
Sab 3/04/2021 10:20

Para: Paula Pérez <pmpojyfc@gmail.com>
pmpa) =

4 9 9 5

VID-20200528-WADDO1 sensi... @ Formato de constancia Asistir...
11 MB 7AKB

% Mostrar los 3 datos adjuntos (11 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buen dia

Reciba un caluroso saludo por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

En estos momentos el SENA esta realizando la certificacion virtual en la norma NSCL 260201068 Asistir al
huésped de acuerdo con procedimientos técnicos y protocolos de servicio, |a cual esta dirigida a

personas que cuenten con mas de seis meses de experiencia desempefandose en el drea de recepcion,
adjunto video explicativo de la certificacion de competencias laborales.

Cierre de inscripciones 5 de Abril




ﬁ Q, Buscar en Facebook G} [:P %

Empleos Hoteles Clubes y Restaurantes Colombia

puen aia
Con el permiso del administrador, divulgo la Certificacion por
Competencias Laborales que estamos realizando en el SENA en el drea
de Turismo; la norma de asistir al Huésped es enfocada al area de
recepcion. Gracias.

Cualquier informacién adicional pueden comunicarse al Cel.
3146443196

CERTIF ION DE CO NCIAS L
V
N
@
SENA Centro de Desarrollo
7A Agroindustrial y Empresarial.
OFERTA

Proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales de manera virtual

—» Turismo



0 Q, Buscar en Facebook G} @P %

E Red Nacional de Turismo Rural

Centro de Desarrolio
Agroindustrial y Empresarial.

OFERTA

Proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales de manera virtual

» Turismo

260201074. Asear superficies de acuerdo

e con procedimiento técnico y
‘ 1. normativa. https //cutt ly/Az0Qz4j

260201068 Asistir al huésped de acuerdo con
1 procedimientos técnicos y
protocolos de servicio
hitps://cutl.ly/1z0QZy4

Fecha de inscripcion Hasta el 6 de Abril.
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. HOTELEROS DE COLOMBIA -- SEARCH4.CO

N

®
SENA Centro de Desarrolio

A7 Agroindustrial y Empresarial.

OFERTA

Proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales de manera virtual

—p Turismo
260201074. Asear superficies de acuerdo
con procedimiento técnico y
‘ : . normativa. hitps /fcutt ly/Az0Qz4|
260201068 Asistir al huésped de acuerdo con
procedimientos técnicos y
m protocolos de servicio
hitps://cutt. Iv/LzOQZy4

Fecha de inscripcion Hasta el 6 de Abril.




Excel

T-EXISTENCIA INSTRUMENTOS - Abril 1...

&2 Editary responder - Descargar ¢ Guardar en OneDrive
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista v

/ |:| [‘ v|12 v AT OA — EI ‘_—

i Pegar B N K & Alineacior dmero bla Ce Edicadn
sshacsr Portapapsles Fuents )

Jx
E F G H 1 J K
Expiracion Clasificacién
" Normas por
Extension ylo Novedades po
Revision o
-] -]
Sector INSTRUMENTOS
NO 16/11/2023 VIGENTE 1 Agroindustrial Migrada DISPONIBLES
i
NO 611/2023 VIGENTE i r . NO HAY INSTRUMENTOS
Agroindustrial
r
[l

=  Consolidado-Abril 13-2021

Ocultar correo electrénico

RV: E-card # 5 - ACTUALIZACION - Catéalogo de
Instrumentos de Evaluacion - Corte 31 Marzo 2021

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento:
Vie 11/04/2031 15:50

ﬁ Ana Milena Riano Garcia
Y

Mar 13/04/2021 15:50

S 9 2
Para: EVALUADORE... y 3 mas

&

GRAFICOS CORTE - AREAS.PP
11 ME

b

1-Movedades 2021.xlsx
31KE

b

2-Normas periodo transicién,
39 KB

b

3-Productos aprobados CDN
23KB

b

4-EFO aprobadas y publicada
47 KB



PORTAFOLIO COMPETENCIAS LABORALES - SUBIR LA OFERTA HOY =

@

Mensaje enviado con importancia Alta.
El remitente del mensaje ha solicitado confirmacion de lectura, Para enviar una confirmacion, haga clic aqui.

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimienta: Vie 11/04/2037 10:25

Ana Milena Riano Garcia .
far 13/04/ D ol 5 9 S
Mar 13/04/2021 10:25

Para: EVALUADORESECCL2021; maleja.r.gonzalez@gmail.com y 2 mas

Cordial saludo comparieros

Para la oferta de Competencias Laborales me estan haciendo observaciones:
Escriben cedula sin tilde.

Tienen fechas a vencer 15 de abril muy cercanas a vencer (es mejor dejar abiertas)
Los formularios del link ya no dejan ingresar datos (PANELA)

Por favor subirla hoy al drive [ JPORTAFOLIO COMPETENCIAS LABORALES

(Gracias

5i tienes experiencia en: Manipulacion de alimentos, Operar retrocargador, Reciclaje, y Atencion

al cliente. Certificamos experiencia 100% gratuita de manera VIRTUAL
httre/ frhat whatcann com /DNODIGIRIF1 -2 7WKKINR 211
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Equipos de Microsoft Q, Buscar -

Chat ~ = @ proceso ECCL Chat Archivos Notas de la reunién 1 mas

jorge andres (Invitado) was invited to the meeting.
Reciente

proceso ECCL 49

Andrea Paola: 77

)
E “AndreafAndea (Invitado)" was invited to the meeting.
E Alejandra Rubiane was invited to the meeting.

)

Alejandra Rubiano (Invitado) was invited to the meeting.

Reunién Grupo ECCL 45
La grabacidn estd lista D& Alejandra Rubiane no longer has access to the chat.
Equipo ECCL /5 E‘@ “AndreaAndea (Invitado)" no longer has access to the chat.
Andrea Paola: Considero que debemos da...

F@ Alejandra Rubiane (Invitado) no longer has access to the chat.
Capacitacion construccion de isn... 29/3 Dﬁ jorge andres (Invitado) no longer has access to the chat.

La grabacidn estd lista

Aplicacion DNSFT de formacion ... 29/3 Ch Meeting ended Th 50m  4/6 10:08 AM
La grabacién estd lista

Meeting

Reunién Equipo ECCL 3/25
Recorded by: Laura Stefanny Pe...

Andrea Paola: Gracias por el apoyo a todos

Reunion ECCL 15/3
La grabacidn estd lista

Tramite de Pagos 312
La grabacién estd lista

LINEAMIENTOS VERIFICACIONES... 3/11 Escribe un mensaje nuevo

Daniel: 3206823565 —~ — — -~ a

A - ~
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PRUEBA DE OPORTUNIDAD - responda correo =

Etigueta: Exchange Online (10 anios); fecha de vencimiento: Jue 10/04/20317 15:46

Linda 5tefanmi Diaz Cabrera

4
Lun 12/04/2021 15:46 =59 S =2
Para: Andrea Paola Castarieda Hurtado; Ana Milena Rianc Garciay 3 mas
Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. X

Ver mas conclusiones  Comentarios

Buena tarde
lefe y compafieros

Generalmente yo les brindo el resultado de prueba de conocimiento a los Candidatos si alguno
me solicita oportunidad la realizo; la informacion de oportunidad |la suministro en la induccion y
sensibilizacion.

Certificamos experiencia a los trabajadores colombianos en las dreas de Preparar Alimentos,
Hoteleria, Construccion, Agroindustria Panelera, Produccién Agricola, Agua
Potable y Saneamiento Basico, Confecciones, salud y atencion al cliente. Recuerde que los

N L



CERTIFMEGARION DE CO NCIAS L

N

CERTIFIERBION DE COMBEEENCIAS LA

% | _ N\

SE.NA Centro de Desarrollo 4 Centro de Desarmollo
7AV Agroindustrial y Empresarial. 7 Agroindustrial y Empresarial.
OFERTA OFERTA
Proceso de evaluacion y certificacion de Proceso de evaluacion y certificacion de
competencias laborales virtual competencias laborales

— Turismo e TUrismo

Norma 260201070 Norma 260201058

Conducir descenso en rios

de acuerdo con la normativa

del sector y condiciones técnicas.

Asesorar viajeros de acuerdo
con tipo de servicio turistico
y normativa.

Fecha de inscripcion Hasta el 20 de Mayo.
Fecha de inscripcion Hasta el 20 de Abril.

Requisitos

- Documentos de identificacion Requisitos )

- 6 meses de experiencia en la funcion - Documentos de identificacion

- Constancia de experiencia laboral - 6 meses de experiencia en Ia funcién

- Acceso a internet - Constancia de experiencia laboral

R iens - Acceso a internet
- Inscripcion en el aplicativo DSNFT - Inscripcion en el aplicativo DSNET

https:/icutt.ly/KfOWT5c hitps:icutLly/KIOWT5¢
Mayor informacion : : Mayor informacion
Isdiaz@sena.edu.co ‘ Isdiaz{®sena.edu.co
Cel.2146443196 ‘ Cel, 3146443196

© f v o © f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunice

www.sena.edu.co

@SENAcomunice




El servicio publico | Funcidn
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Linda Stefani Diaz Cabrera

P 022 390,371

C.C1.0622 380 37

Participé y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

p——— ™ 34 A ~ I
Bogota D.C., 24 de julio 2020

Fern o0 Angusto Seg Restrepo Cédigo: 76208376000

Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




