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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Villeta, mayo de 2021

Sefior (a)

ANA MILENA RIANO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2324204

Lider de evaluacion y certificacion de competencias laborales
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
mayo del afo 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2324204 del afio 2021

Linda Stefani Diaz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.390.371 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en evaluacion y certificacion de competencias laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($30.000.000). Incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de marzo de Tres Millones Doscientos Cincuenta Mil
Pesos M/Cte. ($3.250.000). b) Siete (7) pagos iguales de abril a octubre de Tres Millones
Setecientos Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($3.750.000). Un (1) pago en el mes de noviembre de
Quinientos Mil Pesos M/Cte. ($500.000)

Plazo: Sera hasta el 4 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso gestion de evaluacion
y certificacion de competencias laborales en el area de turismo del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca

CLAUSULA TERCERA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Desarrollar las actividades de | Se realizé la evaluacidon vy | Carpeta Drive con documentos
la evaluacién de competencias | certificacién de 38 candidatos | del Proyecto Inscripciones
laborales para los proyectos |en la Norma 260201058 | mayo P1148 vy actas de
establecidos en la | Conducir descenso en rios de | sensibilizacion del proceso.
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programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestiéon de Evaluacidn vy
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA

acuerdo con la normativa del
sector y condiciones técnicas
P1148;

El 3 de Mayo Se realizd
Divulgacion de Proceso de
Certificacion por Competencias
Laborales en el municipio de
Caparrapi.

Reunion con Alcaldia vy
asociacion de Caparrapi.

Participar en la transferencia
de conocimientos a
desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

Participe de las diferentes
capacitaciones y reuniones
realizadas por la Dinamizadora
del proceso de evaluacion y
certificacién de competencias
laborales

- Capacitaciéon Teams Direccion
General CCL 4/05/2021

- Curso construccion de
instrumentos de evaluacién de
competencias laborales.

- Reunion Teams actualizacion
de lineamientos de verificacion
segun Manual para evaluar y
certificar competencias
laborales 6/05/2021

- Reunién Teams tramite de
pagos 08/05/2021

- Reunién Teams
Transferencia de conocimiento
13/05/2021

Construir items e indicadores
de evaluacién
correspondientes a un
referente de evaluaciéon, por
cada (2.5) meses de
contratacién o proporcional a
la duracién del contrato, de
acuerdo con la programacion
para la construccién y entrega

Se realiza bateria en la norma
260201068 Asistir al huésped

de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
protocolos de servicio,

directamente en el aplicativo
DSNFT.

Aplicativo DSNFT

de instrumentos de
evaluacion.
Realizar minimo 42 | Se realiz6 la evaluacién vy | Carpeta Drive con documentos

evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en
ejecucion del contrato.

certificacién de 38 candidatos
en la Norma 260201058
Conducir descenso en rios de
acuerdo con la normativa del

del
Mayo.

Proyecto Inscripciones
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sector y condiciones técnicas
P1148;

Participar en la revision técnica
de instrumentos de
evaluacidn, segun se requiera.

Realice la revisién del listado
de existencia de instrumentos
en el drea de Turismo
evidenciando 40 Normas de las
cuales 20 estan vigentes, 16 se

Informacién enviada por el BNI
y compartida por nuestro
Dinamizador Ana Milena Riafio
Garcia.

encuentran inactivas. 4 sin

instrumentos.
Elaborar informes, reportes y | -Participe de todas las | Registro de Reuniones
demds documentos relativos al | reuniones  realizadas  por | realizadas por medio de la

desarrollo de la evaluaciéon de
competencias laborales.

medio de Teams liderada por
nuestra Dinamizadora para el
seguimiento de nuestro
proceso de ECCL.

- Capacitacion Teams Direccion
General CCL 4/05/2021

- Reunién Teams actualizacion
de lineamientos de verificacion
segun Manual para evaluar y
certificar Competencias
Laborales 6/05/2021

- Reunién Teams tramite de
pagos 08/05/2021

- Reunién Teams
Transferencia de conocimiento
13/05/2021

aplicacion TEAMS.

Registro de retroalimentacién
correos.

Informar sobre los resultados
de la evaluacion de
competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacién vy
atender las reclamaciones a
gue haya lugar de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por el SENA.

Se entrega carpeta con 38
candidatos en la Norma
260201058 Conducir descenso
en rios de acuerdo con la

normativa del sector vy
condiciones técnicas P1148
debidamente organizada

alfabéticamente y documentos
verificados.

Carpeta Drive con documentos
del Proyecto Inscripciones
Mayo.

Validar la informacién de Ia
evaluacion de competencias
laborales registrada en el

Se realizd la verificacion,
acompafamiento v
seguimiento a los Candidatos

Aplicativo DSNFT
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aplicativo definido por Sistema | inscritos en el Aplicativo
Nacional de Formacion para el | DSNFT.
Trabajo.

9. | Elaborar informe cualitativo de | Participe de las diferentes | Registro de Reuniones
las fortalezas y debilidades | capacitaciones y reuniones | realizadas por medio de la
identificadas en la evaluacion | realizadas por la Dinamizadora | aplicacién TEAMS.
de competencias laborales, por | del proceso de evaluacién y
proyecto evaluado. certificaciéon de competencias | Adjunto Informe.

laborales, aportando ideas
para fortalecer el proceso de
ECCL

10. | Reportar al dinamizador de | No se han realizado aun casos
ECCL — centro de formacion los | de éxito de los Candidatos.
casos de éxito identificados en
el proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y No. de planilla 50640057,
expedido por el proveedor MI PLANILLA correspondiente al mes de abril del afio 2021 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,
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Firma

LINDA STEFANI DIAZ
Contratista
C.C. No. 1.022.390.371

Recibi a satisfaccion:

Firma

ANA MILENA RIANO GARCIA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2324204
Lider de evaluacion y certificacién de competencias laborales.
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Evidencias Informe Mayo 2021

INVITACION CAPACITACION - GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

Participaenla:

CAPACITACION

"Fortaleciendo el proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencia Laborales”

MARTES 04 DE MAYD DE 2021

8:00amal:00pm

Microsoft Teams

@ Socializacién Plan Tecnolégico y Sistem... Chat Archivos Notas de lareunién 1 mas ~ m 815 i=

Este chat de reunion tiene desactivado el audi

() https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
1d=gcPCyydvk02R0VBskxas54 1AfgCTg0dGowm 7sQt8kBSUODcwUEITEISMDNLYIRZOEOzQVFMMFFH

TC4u

Buenas tardes por favor diligenciames |a asistencia ..gracias

Fill | Socializacion Plan Tecnolégico SISTEMA PREVIOS

forms.office.com

Luis Alejandro Sanchez Cuellar 3/5, 2:43 p. m.
(] Recordamos diligenciar del listado de asistencia. Gracias

Eé "VW\"CAMILO TORRES (Invitado)\\\"\"" ya no tiene acceso al chat.
E‘e Linda Stefani Diaz (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
M Reunién finalizada 1h41 min  3/5,3:28 p. m.

E‘G Jorge Andres Perez Amaya y Ana Yolima Ramirez ya no tienen acceso al chat.



Q — _

Aﬁ%ﬂ Chat =G @ Capacitacién "Fortaleciendo el proceso Gestién de Evaluacién y Cer... Chat Archivos
0" . ecienes
Chat
Entrega Proyectos hasta el 6 de M... 6/5 “Mayerly Diaz Delgadillo (Invitado)™ ya no tiene acceso al chat.
fivs) Andrea Paola: Muchas gracias por su expli... i
_ "ANA BORJA (Invitado)" ya no tiene acceso al chat.
Equipos

@ Capacitacion "Fortaleciende el proce... adocastisan (Invitado) fue invitado a la reunicn.

Martin Prieto (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
Tareas Sodializacion Plan Tecnolégico y 5... 3/5
Luis Alejandro: Recordamos diligenciar del...

Calendario

Humberto de Jesus Grisales Ochoa fus invitado a la reunién.
NO CONFORMIDAD JORGE AND... 30/4 adocastisan (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
La grabacion esta lista “\"\\\"Gloria Ramirez (Invitado]\W\™\"" ya no tisne accesa al chat.
Q) Reunién ECCL 28/4 Gabriel Vinchira (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
Liamadas "Gloria Ramirez (Invitado)": siiii

Gloria Ramirez (Invitado) ya no tiene acceso al chat.
Reunion Equipe Competencias 2714

Andrea Paola: Yo contesté jefe. 1 no nece... Jenny (Invitado) ya no tiene acceso al chat.

PRUEBA DE OPORTUNIDAD 2674 Reunién finalizada 8h49min  4/5,4:30 p. m.

"\"WGloria Ramirez (Invitado\\"\" gra... v Martha Rubiela Meza de Nino y 91 otros ya no tienen acceso al chat.

Reunion Subdirectora 2374 D
Yina Paola: 3006904969

David Fernando Casas Barco y 29 otros ya no tienen acceso al chat.

L]
5] o &1 @ &I 5] 67 67 &J 6] &7 &) &7 &)

Henry Armando Morales Fernandez y 88 otros ya no tienen acceso al chat.

Proceso ECCL 9/4
m Andrea Paola: 77
Aplicaciones i ) .
@ Reunién Grupo ECCL 6/4 No puede enviar mensajes porque no es un miembro del chat.

Invitacion a la capacitacion fortaleciendo el proceso ECCL.

e Certificacion
7 V de Competencias
A Laborales

Participa en la transferencia de conocimiento

“Fortaleciendo el proceso de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales”

ﬁ Jueves 13 de mayo de 2021

@ 8:00 ama 1:00 pm

Microsoft Teams

Invita: Grupo de Evaluaciény Certificacion de

CompetenciaslLaborales




Microsoft Teams Q_ Buscar

Abandonar

'
'

LA ARUUITEBTURA ETO EXITO
PERSII@LY PRUFESIONI\L

—
Il @) 0:04:57 / 5:00:05

actea o

7/\\_ N . LINDA STEFANI DIAZ

_— Construccién de instrumentos de
evaluacion de competencias

laborales.

Anuncios

Busqueda avanzada >

mpartido por:

fecha de inicio: 20 horas Antes - fecha de vigendia- 01 de Junio del 2021

a SANDRA MILENA MONTES MORENO

Asunto: IMPORTANTE LEER

Anuncios
[

Participantes =
Informacién - .

e Construccion de instrumentos de

Foros evaluacion de competencias

Evidencias

Sesion en linea |ab0ra|es.

[Ny

o\ mmm//'/,q“;*

@O REDMINOTE B
OO ALQUAD CAMERA




Ana Milena Riano Garcia compartié la carpeta "VERIFICACIONP1448LINDA" contigo.

£

Ana Milena Riano Garcia compartié
una carpeta contigo

Aqui esta la carpeta que Ana Milena Riano Garcia compartio contigo.
VERIFICACIONP1448LINDA

Este vinculo solo funciona para los destinatarios directos de este mensaje.

%}“\'A OneDrive 2 Buscar
Ana Milena Riano Garcia T cargar - £ Compartir @ Copiarvinculo £ Sincronizar L Descargar B Afiadir acceso airecto a Mis archivos

EJ  Mis archivos .

Muestros archivos
Mis archivos » OFICINA VIRTUAL > INSCRIPCIONES » INSCRIPCIONES MES MAYO » TURISMO #

|: Nombre * Modificado Modificade por ~ Tamafio de arch... ~ Compartir
A Constancias Laborales El martes a las 221 PM Linda Stefani Diaz Cab... 38 elementos * Compartido
08 Cedulas El martes a las 221 PM Linds Stefani Diaz Cab... 37 elementos * Compartido

B “Candidatos Inscritos Decenso de rosxisx hace 2 horas Linds Srefani Diaz Cab. 19.2 K8 o Compartido



ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EVALUACION Y CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES

Presentacion e induccion y sensibilizacion al proceso ECCL y 260201058 Conducir
descenso en rios de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas”.

CIUDAD Y FECHA: Villeta, 14/05/2021 HORA INICIO: HORA FIN:
16:00 19:00

LUGAR: Grupo WhatsApp P 1448 DESCENSO | DIRECCION GENERAL /
EN RIOS REGIONAL / CENTRO

Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccién y sensibilizacién al proceso ECCL y norma 260201058

2. Presentacion proyecto P 1448 Norma 260201058 “Conducir descenso en
rios de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas”.

3. Metodologia como presentar prueba de conocimiento plataforma Microsoft

Forms.

Metodologia prueba de desempefio y producto.

Se informa a los candidatos sobre la prueba de oportunidad.

Lectura y explicacion del acuerdo de términos y condiciones

GRATUIDAD DEL PROCESO DE EVALUACION Y CERTIFICACION

COMPETENCIAS LABORALES.

N o g A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de sensibilizacion e induccién a la norma cuyo cédigo es 260201058
“Conducir descenso en rios de acuerdo con la normativa del sector y condiciones
técnicas.”

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar proceso de sensibilizacién e induccion a la norma cuyo codigo es 260201058
“Conducir descenso en rios de acuerdo con la normativa del sector y condiciones técnicas”.
a través de la presentacion y el apoyo de la lider de competencias laborales Ana Milena

Riafio Garcia, quien presenta los diferentes beneficios del proceso de Evaluacion y




Certificacidbn en Competencias Laborales, tanto a los candidatos como al sector productivo

del nuestro pais.

CONCLUSIONES

Se explica al grupo de 38 candidatos (WhatsApp P 1143 DESCENSO EN RIOS) el proceso
de ECCL, més la induccion y presentacion de la norma 260201058.

se pega las carpetas correspondientes y las del himno del Sena mas la virtualizacién del
“proceso de ECCL. Se recomienda leer y tener claro el proceso a realizar.

La evaluadora Linda Stefani Diaz, realiza presentacion de la induccion a la norma donde
se explica norma, las tres etapas a evaluar, conocimiento, desempeiio y producto, las
evidencias a presentar, recolectar y evaluar, el tiempo que posiblemente dura el procesos
de certificacion, el nivel al que pude acceder cada candidato segun el puntaje obtenido en
las diferentes evidencias (Desempefio), la opciébn de oportunidad, y la vigencia del
certificado obtenido y como obtener su certificado una vez terminado y aprobado el
proceso. Todo en un video enviado al WhatsApp del grupo. Por ultimo, se hace énfasis en
la gratuidad del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [, |PRIVADO[ |SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Compartir en el grupo de WhatsApp, induccién | Evaluador 14/05/2021
ECCL, presentacion e induccion a la norma

260201058.

Leer y comprender el proceso ECCL y la
presentacion de la norma 260201058 y el proceso | candidatos 20/05/2021
al cual se inscribieron para obtener la certificacion
correspondiente.

Enviar evidencias del proceso Candidatos 25/05/2021

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)




Fortalezas y debilidades del proceso de ECCL

Fortalezas

Debilidades

AN N NN

Cuenta con beneficios para los
trabajadores y las empresas
Gratis

Equitativo

Imparcial

Transparente

Los Candidatos se certifican un
periodo corto de tiempo

Hay varios niveles de
certificacion en las normas no
reguladas lo que permiten
participar a candidatos de varios
niveles de cualificaciéon

La virtualidad facilita parte del
proceso

Se mejoré el aplicativo con
funciones que agilizan el

proceso

A algunos Aspirantes se les
dificulta  registrarse en el
aplicativo, tiene algunas
restricciones en el registro que
no se notifican en el proceso
mientras el Candidato se
registra.

Factores EconOmicos y sociales
dificultan el proceso y la
inscripcion de Candidatos.

La accesibilidad y conectividad a
internet y el manejo de las
herramientas TIC, limitan a
algunos aspirantes para poder
acceder a la certificacion.

El desinterés de algunos
Candidatos y la desercion sin
notificar es mas dispendioso
debido al seguimiento que se les
debe realizar.

El seguimiento para la
inscripcion de los Candidatos
debido a que, por el nivel de
cualificacion, en primera
instancia no son correctamente
diligenciados los documentos
requeridos para la inscripcion.




Bitacora de recorrido Descenso de rios

Nombre del Guia Fecha: Dia: Mes: Aiio:
#de
Nombre del . Hora de Hora de Hora de
. . Horas turistas Hora de e . . - .
o Tipo de dreay . . .. finalizacion Rio entrada al | salida al Guia
N .. . Programadas | Viajeros o | inicio del . .
Embarcaciéon | secciones de . . del Explorado drea de drea de encargado
. (Cronograma) | pasajerosy | recorrido .
recorrido Guias recorrido descenso | descenso

Firma Guia responsable

Firma Jefe Inmediato




Buscar

Construccion de Proyectos ?

(%) Filtros
Filtros avanzados

Mo hay filtros avanzados en uso. Use la accion "Agregar filtro” para agregar uno.

Agregar filtro

Config. tabla v

Id Proyecto Cédigo Norma Titulo Norma Centro Formacién Regional Estado Proyecto BNI Bateria Asociada Aplica ma
Asistir al
huésped d
e, 9503-CENTRO
e DE DESARROLLO
1681 260201068 dimient CUNDINAMARCA  C i (] o Si
D relrzfiem\;men 05 »GROINDUSTRIAL onstruccién i
” Y EMPRESARIAL
protocolos de
servicio
4 »

LECCIOMES APREMDIDAS 202 - Guardado £ Buscar (&lt + Q)

Archivo Inicie Insertar Diserio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Abri

“ r_D 4 conar Calibri Juo oA A

. 2 s s i
EBCcplar

= Pefar & Copiar formato N K 5D a [~ A [E combinary cenerar~ | § ~ B4 owe i 8 ccu:g'::
Deshaoer Partapapeles Fuente ARneacion Mumerz
G21 v R
A B C D
Lo documenios deben estar diligencados completamente y firmados cuando se
13 1 GLORIA RAMIREZ CANDADATOS requien
Corrobarar numers y caracteristicas entre los docurmentos eriados y el
4 1 GLORIA RAMIRER FORMALIZAZION DE CANDIDATOS aplicative dardt
Dby diar el resultads de rmanera individual y precisa indicando e nivel de cada
15 12 GLORIA RAMIREE INFORMACION DE RESULTADCS Canditiato
LINDA STEFANI DIAZ FORMALIZACION DE CANDIDATOS revisar antes de enviar, los aspirantes, para
CABRERA formalizacion del proyecto al apoyo, gue todos los
16 13 Candidatos estan en el aplicativo.
LINDA STEFAMNI DIAZ FORMALIZACION DE CANDIDATOS Werificar que el aspirante no tenga la certificacion en
CABRERA la norma vigente, para poder inscribirlos nuevamente
17 14
LINDA STEFAMNI DIAZ FORMALIZACION DE CANDIDATOS Enviar con anterioridad los aspirantes al apoyo para
18 15 CABRERA gue pueda verificar si alguno esta suspendido
LINDA STEFANI DIAZ Los Candidatos que presenten desempefio y
CABRERA producto pueden ser no competentes pero los que
realizan conocimiento deben ser retirados
19 15 voluntariamente.
LINDA STEFANI DIAZ Establecer un cronograma de actividades incluyendo
20 47 CABRERA prueba de oportunidad
LINDA STEFAMNI DIAZ Informar a los Candidatos un resumen del proceso
CABRERA por medio del grupo cuando se vaya a realizar la
21 [4a auditoria




Villeta, mayo 14 de 2021

Doctora

YINA PAOLA ALVARADO

Subdirectora

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
SENA - VILLETA

Asunto: Compromiso de inscripcién de candidatos faltantes.

Reciba un cordial saludo

De acuerdo a mi estado contractual se referencian 42 candidatos evaluados y certificados cada mes,
me comprometo a completar los 4 candidatos faltantes este mes, para asi cumplir con la meta
propuesta.

Atentamente,

Linda Stefani Diaz Cabrera

Evaluador Turismo



