Oficina de Contrataci6n www.alcaldiadevillaviceneio.gov.co

EVALUACI('jN JURIDICA FINAL
Régimen Especial N°007 de 2018

En la ciudad de Villavicencio, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2018, el Abogado JULIAN CASTRO ESPINOSA -
Evaluador Juridico en desarrollo del proceso que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” se procede a emitir el informe final juridico.

PROPONENTE
PROPONENTE. Hogar Geriatrico San José R.L Merly Alejandra Gonzales Tovar NIT 822.000.860 Valor de aporte
$12.141.400
RE ABIL|TANTES DE QRDEN JURIDI
REQUISITO CUMPLE, NO CUMPLE, NO APLICA.
Carta de Presentacion de la Propuesta , ' FOLIO 2 CUMPLE
Certificado de Matricula de Persona juridica FOLIO 4-5 CUMPLE

Acta del organo social competente autorizando al Representante Legal para
Contratar hasta por la cuantia del presupuesto oficial del presente proceso, (En
caso de ser necesaria) expedido con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario NA
anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Cuando el representante |
legal de la misma no esté debidamente autorizado por el 6rgano competente para la
presentacion de la propuesta y la firma del contrato, la propuesta seré rechazada.

Libreta Militar (Hombre Menores de 50 afios) N.A

Fotocopia de la Cédula FOLIO 14 CUMPLE
Registro Unico Tributario. : FOLIO 16-19 CUMPLE
Certificacion de cumplimiento art 50 Ley 789 de 2002 persona juridica (anexo 2) FOLIO 10 CUMPLE
Yerlﬂcac!gn antecgdentes ﬂscalgs, disciplinarias y‘consgllta alHSlRI “sistema de 35 .38 CUMPLE
informacion de registro de sanciones y causas de inhabilidad

Compromiso de Transparencia ANEXO 4 FOLIO 228 - 229 CUMPLE
Verificacion de Medidas Correctivas, Codigo Nacional de Policia FOLIO 39 CUMPLE

CONCLUSION: Una vez analizada la propuesta presentada por el proponente HOGAR GERIATRICO SAN JOSE RL MERLY
ALEJANDRA GONZALES TOVAR NIT 822.000.860 CUMPLE con los requisitos habilitantes de orden juridico establecidos por la
entidad, por lo tanto se encuentra habilitada juridicamente.

JULIAN CASTRO ESPINOSA
Asesor juridico Oficina de Contratacion

Edificio de la Alcaldia Calle 40 N° 33 - 64 Centro, Villavicencio — Meta
Linea Gratuita: 01 8000 113035 | Teléfono: (57+8) 6715859
Pagina Web: http://www.villavicencio.gov.co
Correo Electronico: contratacion@yvillavicencio.gov.co
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO i
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION

Evaluacion Oferta Economica INVITACICN PUBLICA RE'- 007 de Pagina 2 de 2
2018

Villavicencio 06 de Septiembre‘ de 2018

Informe final de evaluacion

INVITACION PUBLICA RE - 007 de 2018

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

PRESUPUESTO

OFICIAL $121.440.000.00 -

Propuesta 1.
REVISION Y CORRECCION ARITMETICA:

Segun lo indicado en el Anexo 6 “Oferta Econdmica”, se revisaron las operaciones elaboradas por
el proponente en el formato establecido para ello, de la siguiente manera:

Nombre proponente: Asociacion Hogar Geridtrico San José — Nit: 822.000.860 - 1

.Evaluacion Econdmica
Aporte Municipio $121.414.000,00
Aporte Corporacién $12.141.400,00
Valor Total $133.555.400,00 |

El valor ofertado CUMPLE con los aspectos de verificacién Econdmica,
CONCLUSION: El proponente ES HABIL ECONOMICAMENTE.

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON EL INDICADOR DE LA EFICIENCIA DE LA
ORGANIZACION:

El oferente debera acreditar un Indicador de Eficacia menor o igual a 30

INDICADOR DE LA EFICACIA =4,02 - CUMP
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

EVALUACION TECNICA DEFINITIVA AL PROCESO DE SELECCION DE INVITACION PUBLICA
RE-007 DE 2018 - REGIMEN ESPECIAL

LUGAR: Secretaria de Gestion  Social y Participacion Ciudadana

FECHA: 06 de septiembre de 2018.

PARTICIPANTE:

Ludy Aidee Carvajal Rincon Asesor Cédigo 105 Grado 02

Sehir Esgardo Rodriguez Rodriguez Profesional Universitario Codigo 219 Grado 10
Zulma Carolina Diaz Santiago Profesional Universitario Codigo 219 Grado 10

OBJETIVO: Revision y verificacion definitiva de fos aspectos técnicos determinados en los pliegos de
condiciones del proceso referenciado por los evaluadores técnico designado de acuerdo a lo
establecido en el Pliego de Condiciones definitivo del Proceso de Seleccion de Invitacién Publica RE-
007 de 2018 - Régimen Especial.

DESARROLLO DE LA REUNION: Se procede a efectuar la evaluacion definitiva de la propuesta
Asociacion Hogar Geriatrico San José de la parte Técnica que deben ser objeto de la revision del
cumplimiento de los requisitos.

1. OBJETO DE LA CONTRATACION DE LA INVITACION PUBLICA: "AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO®, ‘

2. Dentro del término sefialado en el Cronograma del Proceso se procede a realizar la evaluacion
técnica respecto al Pliego de Condiciones definitivo del Proceso de Seleccién de Invitacion Pablica
RE-007 de 2018 - Régimen Especial, con el fin de determinar, de acuerdo con la Ley fas
propuestas HABILITADAS.

Teniendo en cuenta lo manifestado por la oficina de coniratacién se procede a realizar la
evaluacion técnica de los proponentes que ofertaron el proceso referenciado.

3. VERIFICACION DE PROPUESTAS PRESENTADAS: Dentro del acta de cierre se anota que se
radicé la siguiente propuesta:

FECHA, HORA Y No. DE
NOMBRE C.C/NIT RADICADO DE LA
PROPUESTA

RADICADO: 15702
Asociacion Hogar Geriatrico San José NIT: HORA: 5:11 P.M

R.L. Merly Algjandra Gonzalez Tovar 822.000.860-1 | FECHA: 4/09/ 2018
- FOLIOS:232
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Municipio de Villavicencio

- ast:

Proceso Gestion Social
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Verificacion de los requisitos habilitantes en atencion a lo establecido en los pliegos de condiciones

a. Cormrespondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa o actividad

prevista en el plan de desarrollo:

CUMPLE/
Descripcion NO
CUMPLE

Copia de los estatutos, documento en el cual se verificara que el objeto social de
la ESAL es correspondiente a las actividades a desarrollar y el objeto di convenio a | cumple
suscribir,

Ademas se verificara el objeto social establecido en el Certificado de Existencia y | cumple
Representacion Legal

b. Capacidad del personal de la entidad privada sin 4nimo de lucro;

Las entidades privadas sin &nimo de lucro que estén interesadas en participar deberan anexar las
hojas de vida del personal que presta los servicios en el centro de Proteccion Social los perfiles,
el numero de profesionales y/o personas colaboradores en el Centro de Proteccion Social, se
adecuara de acuerdo a la intensidad de la prestacién de servicios para este caso se debera contar -
con minimo:

ITE
M
1
-— 2
»
A
¥

Director del centro.

Licenciado en educacién fisica, quien se encargara de realizar las actividades fisicas a los
adultos mayores beneficiarios.

Servicio de Enfermeria las 24 horas del dia.

Psicologo quien desarrolla la atencion y acompafiamiento psicosocial.

Nutricionista, que desarrolla el seguimiento y evaluacion a los adultos mayores respecto
indicar y hacer de contralor de las formas de preparacion y elaboracién de regimenes
alimentarios ser agente de divulgacion de conocimientos higiénicos-dietéticos relacionados
con la alimentacion; Participar en la definicién de politicas, planes y programas de nutricion,
Determinar la calidad nutricional de alimentos y productos alimenticios.

Manipuladoras de alimentos que se encargaran de la manipulacion y preparacion alimentos,
los cuales deberan tener el respectivo carnet expedido por la autoridad competente.

El proponente debera anexar junto con su propuesta los siguientes documentos cdrrespondientes a
personal de la ESAL:

hoja de vida del personal ofrecido.

Identificacion personal del personal ofrecido (Cédula de ciudadania).

[dentificacion profesional del personal ofrecido (Tarjeta profesional) (En los casos que
corresponda).
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social

GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

- Formacion académica del personal ofrecido (Diploma y/o acta de grado)

- Experiencia general del personal ofrecido. (Se contabilizara a partir de la fecha de fecha de
expedicion de la tarjeta profesional en los caso que aplique de lo contrario a partir de la fecha
de grado (Certificaciones laborales).

- Experiencia especifica del personal ofrecido. (Certificaciones laborales).

No. Cargo Hoja c.C. Tarjeta Formacion Experiencia Experiencia Observacion
De Profesion Académica General Especifica Del Cumple /No
Vida | al del Personal Personal Cumple
Ofrecido Ofrecido g
(Diploma Y/O
Acta De
Grado)
1 Director del centro | X X X X X X CUMPLE
2 Psicologo X X X X X X CUMPLE
3 Licenciado  en | X X N.A X X X CUMPLE
educacion fisica
4 Servicio de | X X X X X X CUMPLE
Enfermeria
(auxiliar de
enfermeria)
5 Servicio de | X X N.A X X X CUMPLE
Enfermeria
(auxiliar de
enfermeria)
6 Nutricionista X X N.A X X X CUMPLE
7 Manipuladorade X X PRESENT | N.A X X CUMPLE
alimentos A
CERTIFIC
ACION N°
1603-09
20-2185

El oferente presenta la Certificacion No 653 de 18 de julio de 2018, donde se acredita que |a
Asociacion Hogar Geriatrico San José, se encuentra actualmente activa, certificacion emitida por la
Gobernacion del Meta. '

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Respecto a la experiencia se solicitara tenido en cuenta la proporcionalidad del valor y actividades a
desarrollar en el convenio el oferente deberé acreditar con méaximo dos (02) contrato y/o convenio
celebrado con entidad publica y/o privada (terminado y liquidado) cuyo objeto sea igual o similar al de
la presente contratacion y que ‘su valor sea igual o superior al 100% del presente proceso expresado
en SMMLV
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Municipio de Viltavicencio
Proceso Gestidn Social
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

item | CONTRATANTE | NUMERO DE | VALOR CUMPLE OBSERVACION
CONTRATO  YIO INO
CONVENIO . CUMPLE
FECHA
1 MUNICIPIO DE | 410 del 2011 $147.000.000 | CUMPLE APORTA
VILLAVICENCIO CERTIFICACION
DE LA ALCALDIA
DE
VILLAVICENCIO.
2 MUNICIPIODE | 466 del 2012 $107.291.404 | CUMPLE APORTA
VILLAVICENCIO CERTIFICACION
DE LA ALCALDIA
DE
VILLAVICENCIO.

REQUISITOS HABILITANTES RELACIONADOS CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
PROPONENTE

El oferente debera aportar los siguientes documentos que permitan establecer la estructura
organizacional de la entidad privada sin animo de lucro, de este requenmlento se evaluara solo eI
organigrama por ser técnico el ofro ftem seré evaluado por el &rea financiera asi:

Descripcion OBSERVACION
item CUMPLE /NO CUMPLE
1 Organigrama donde se evidencia la estructura organizacional | CUMPLE

de la entidad y su conformacion, ademas de comités directivos

u otros 6rganos independientes que los supervise.

Respecto a la Autorizacion para su funcionamiento e instalacion expedida por la_Secretaria de

Salud correspondiente sea esta Departamental, Distrital o Municipal para su funcionamiento e
instalacion

item | Descripcion OBSERVACION
CUMPLE /NO CUMPLE
1 Resolucion No. 1600-56.10/033 del 26/02/2018, autorizacion | CUMPLE

condicionada como Centro de Proteccion Social.

El oferente presenta propuesta técnica donde hace la descripcion de los requisitos técnicos descritos
en la Proceso de Seleccion de Invitacion Plblica RE-007 de 2018 - Régimen Especial.
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion Social
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ITEM

DESCRIPCION

Servicio de Atencion a Adultos mayores en estado de vulnerabilidad en
Centros de Proteccion Social en el municipio de Villavicencio que incluye:
Alimentacion: Dos (2) Refrigerios (una harina, una fruta y bebida), desayuno: (
una proteina, un cereal, una fruta y una bebida natural), almuerzo: (una
proteina, una leguminosa, un cereal, una verdura caliente y/o ensalada y una
bebida natural) y cena: (una proteina, un cereal, una bebida natural);
raciones preparadas servidas en el centro de Proteccion Social para adultos
mayores por lo cual deberan contar con el personal en manipulacion de
alimentos en cumplimiento de la respectiva normatividad), servicios de
nutricionista, enfermero (a) 24 horas, psicologia, licenciado en educacion
fisica, servicio de aseo y lavanderia, el centro garantizara el acompafiamiento
a las citas médicas y/o hospitalizacion. Cada beneficiario recibira
mensualmente una dotacion en ropa que Incluye: (Ropa interior ( Para
hombre: tipo boxer y camisilla y para mujer: brasier y panty), media tipo nylon,
una (1) sudadera unisex, un(1) camibuso con bordados logo institucional del
centro de proteccion y logo del Municipio de Villavicencio y calzado); de igual
forma cada beneficiario recibira mensualmente un kit de aseo personal que
incluye: (Desodorante Roll On 50 ml, Shampo Mediano 100 mi, Jabon de
bafio 75 gr, Crema dental mediana 75 gr, Cepillo de dientes para adulto, 4
rollos de papel higiénico, peinilla, crema corporal para mujer pequefia, tres (3)
cuchillas de afeitar para hombre); cada adutto mayor contara con alojamiento
y acompafiamiento las 24 horas.

Conclusion: Respecto a la evaluacion técnica en atencion a los requerimientos establecidos en el
pliego de condiciones se concluye que la Asociacion Hogar Geriatrico San José, R,L. Merly Alejandra
nzalez Tovar, es habil técnicamente.

'

Ludy Aidee Carvajal Rincon
EVALUADOR TECNICO

Zulma Carolina Diaz Santiago
EVALUADOR TECNICO
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Municipio de Villavicencio
Proceso Gestion Social
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

A continuacion se realiza la ponderacion de los criterios de evaluacion establecidos en el pliego de
condiciones:

~ CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA LA ENTIDAD

La seleccion del oferente ser4 objetiva y en el analisis comparativo para adjudicar el proceso, el
Municipio establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del contrato de acuerdo con el
puntaje obtenido por cada uno de los proponentes.

El Municipio seleccionara la propuesta que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad de acuerdo
a lo establecido en los presentes pliegos de condiciones.

N° | CRITERIO PUNTAJE
1 Experiencia especifica del proponente 80

2 | Aporte de la ESAL 20
PUNTAJE TOTAL ' 100

CALIFICACION DEL APORTE DE LA ESAL (20/100).

Para efectos de la calificacion se consideraran anicamente las propuestas habiles, es decir aquellas
que: 1) Cumplan la totalided de los requisitos de orden juridico, financiero y técnico y 2) Hayan
presentado la oferta con un aporte en atencion a los criterios establecidos contenidos en la ficha
técnica.

CRITERIO ' PUNTAJE A ASIGNAR
Aporte mayor del 29% del valor total del aporte del 20 puntos
Municipio_

Aportes entre el 11% y el 28% del valor total del aporte 10 puntos

del Municipio _

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del 5 puntos
Municipio

LaAsociacion Hogar Geriatrico San José, R.L. Merly Alejandra Gonzélez Tovar, indica en su propuesta
el siguiente aporte:

Se evidencia la descripcion de las condiciones técnicas determinadas en el pliego de condiciones
relaciona al cupo/persona

Ademas indica que aportara el 10% de! valor establecido por el Municipio de Villavicencio asi:
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Municipio de ViHavlcehcio

'

Proceso Gestién Social
GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ITEM

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

UNIDAD

CANT
DiAS.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Servicio de Atencion a Adultos mayores en estado de
vulnerabilidad en Centros de Proteccién Social en el
municipio de Villavicencio que incluye: Alimentacion:
Dos (2) Refrigerios {una harina, una fruta y bebida),
desayuno: { una proteina, un cereal, una frutay una
bebida natural), almuerzo: (una proteina, una
leguminosa, un cereal, una verdura caliente y/o
ensalada y una bebida natural) y cena: {una proteina,
un cereal, una bebida natural); raciones preparadas
servidas en el centro de Proteccion Social para
adultos mayores por lo cual deberan contar con el
personal en manipulacion de alimentos en
cumplimiento de la respectiva normatividad), servicios
de nutricionista, enfermero (a) 24 horas, psicologia,
licenciado en educacion fisica, servicio de aseo y
lavanderia, el centro garantizara el acompafiamiento
a las oitas médicas ylo hospitalizacion. Cada
beneficiario recibira mensualmente una dotacion en
ropa que Incluye: (Ropa interior ( Para hombre: tipo
boxery camisilla y para mujer: brasier y panty), media
tipo nylon, una (1) sudadera unisex, un(1) camibuso
con bordados logo instifucional del centro de
proteccion y logo del Municipio de Villavicencio y
calzado); de igual forma cada beneficiario recibira
mensuaimente un kit de aseo personal que incluye:
(Desodorante Roll On 50 mi, Shampo Mediano 100 mi
, Jabon de bafio 75 gr, Crema dental mediana 75 gr,
Cepillo de dientes para adulto, 4 rollos de papel
higiénico, pehilla, crema corporal para mujer
pequefia, fres (3) cuchillas de afeitar para hombrej);
cada adulto mayor contara con alojamiento y
acompafiamiento las 24 horas.

Se atendera durante 110 dias calendario, fres (03)
beneficiarios Adulto mayor del Municipio de
Villavicencio, identificados por la Secretaria de
Gestion Social.

Dia de
sefvicio

prestado
correspondie
nte a fres
beneficiarios

110

110.400

12.144.000

Conclusion: se otorga le siguiente puntaje:

VALOR
TOTAL

12.144.000

CRITERIO

PUNTAJE ASIGNADO

Aporte del 1% hasta el 10% del valor total del aporte del
Municipio

5 puntos
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Municiplo de Villavicencio

CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA DE LA ESAL (80/100): Se asignara hasta 80 puntos a la

Proceso Gestién Social

GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ESAL que acredite la ejecucién de minimo 5 contratos, convenios 0 proyectos, ejecutados con
entidades publicas o privadas, y que cuyo objeto o alcances tenga directa relacion con la atencion al

adulto mayor en la modalidad centro de proteccion,

Para evaluar este criterio, la ESAL debera aportar copia del contrato y/o convenio certificacion
debidamente expedida por el responsable de la entidad contratante, donde conste el objeto, valor y

plazo de ejecucion.

CRITERIO

PUNTAJE A ASIGNAR

Entre 5 y/o més contratos y/o convenios cuyo objeto sea la atencion
al adulto mayor en modalidad centro de proteccion

80 PUNTOS

Entre 1y 4 contratos y/o convenios cuyo objeto sea la atencion al
adulto mayor en modalidad centro de proteccion

20 PUNTOS

Corporacion Obra Social San Camilo NIT: 892.009.417-1, aporta en. su prdpuesta la siguiente

experiencia: A
ftem | CONTRATANTE NUMERO DE VALOR CUMPLE INO OBSERVACION
CONTRATO Y/O CUMPLE
' CONVENIO - FECHA
1 MUNICIPIO DE 410 del 2011 $ 147.000.000 CUMPLE APORTA
-| VILLAVICENCIO CERTIFICACION
DE LAALCALDIA
DE
VILLAVICENCIO.
2 MUNICIPIO  DE | 466 del 2012 $107.291.404 CUMPLE APORTA
VILLAVICENCIO CERTIFICACION
DE LA ALCALDIA
DE
VILLAVICENCIO.
3 MUNICIPIO  DE | 453del 2013 $184.187.520 CUMPLE APORTA
VILLAVICENCIO CERTIFICACION
‘ DE LA ALCALDIA
DE
VILLAVICENCIO.
4 MUNICIPIO  DE | 610del 2014 $210.315.930 CUMPLE APORTA
VILLAVICENCIO CERTIFICACION
DE LA ALCALDIA
DE '
VILLAVICENCIO.
5 MUNICIPIO  DE | 426del 2015 $91.421.400 CUMPLE APORTA
VILLAVICENCIO CERTIFICACION
A DE LA ALCALDIA
DE
VILLAVICENCIO.
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Municipio de Villavicencio

GES

Conclusion: se otorga le siguiente puntaje:

Proceso Gestiéon Social
TION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

CRITERIO

PUNTAJE ASIGNADO

Entre 5 y/o més contratos y/o convenios cuyo objeto sea la
atencion al adulto mayor en modalidad centro de proteccién

80 PUNTOS

CONCLUSION

Luego de efectuarse la evaluacion definitiva, el comité técnico determina que la Asociacion
Hogar Geriatrico San José, R.L. Merly Alejandra Gonzalez Tovar, identificada con cedula de
ciudadania N° 1.121.953.410 de Villavicencio, se le otorga el siguiente puntaje total de 85/100

B

Y

Zulma Carolina Diaz Santiago

EVALUADOR TECNICO
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Ludy Aidee Carvajal Rincon Sehir Esgard0 Rodriguez guez
~ EVALUADOR TECNICO OR TECNICO
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