Proceso de gestién de la contratacion
MINUTA CONVENIO FUNDACION

Municipie de Villavicencio

CONVENIO DE 1299 ™
ASOCIACION No. 12018
MUNICIPIO . MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
FUNDAGION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE
NIT . §22000860-1
AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR
OBLETO . ATENGION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
* VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINGUENTA Y
CINCO ML CUATROCIENTOS PESOS MITE (§133.555.400)
DISTRIBUDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: APORTE DEL

Ry TORTES DEL . MUNICIPIO:CIENTO  VEINTIUN  MILLONES _ GUATROCIENTOS
CATORCE MIL PESOS MITE ($121.414.000) APORTE CORPORACION
SAN JOSE: DOCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS MITE ($12.141.400)

CIENTO DIEZ (110) DIAS CALENDARIO Y/O HASTA AGOTAR

PLAZO RECURSOS.

LUGAR DE SUSCRIPCION :  VILLAVICENCIO - META

FECHADE SUSCRIPCION : 1 0 SEP 2018

Entre los suscritos a saber MONICA MARCELA RUIZ ULLOA, identificada con cédula de ciudadania nimero
40.388.828 expedida en Villavicencio (Meta), quien actua en nombre y representacion del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO (META), en su calidad de Jefe de la Oficina de Contratacion, nombrada mediante Decreto 1000-21-448
de 2016 del 30 de Noviembre de 2016 y Acta de Posesion No. 1100-03-38/427 del 01 de Diciembre de 2016, delegada
para contratar de conformidad con la Resolucion No. 174 del 31 de Mayo de 2012 quien para los efectos del presente
convenio se llamara EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE
identificada con NIT 822000860-1 que por acta del 20 de mayo de 1996 otorgado en asamblea de asociados, inscrita en
esta camara de comercio el 23 de julio de 1996 bajo el nimero: 00000063 del Libro | de las personas juridica sin animo
de lucro, fue constituida la entidad denominada: ASOCIACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE, representada
legalmente por la sefiora MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR identificada con C.C. 1.121.953.410 de Villavicencio
- Meta, quien para efectos del presente convenio se denominara LA CORPORACION, quien manifiesta bajo la gravedad
de juramento que no se encuentra incurso en causal de alguna inhabilidad o0 de incompatibilidad para contratar, hemos
convenido celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, que se regira por las clausulas que adelante se expresan,
previas las siguientes consideraciones: 1 Que la Jefe de la Oficina de Contratacion certifica que para el proceso de
contratacion cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2018. 2. Que I?Y/
Secretaria de Gestion Social y Participacion Ciudadana elabord el analisis del sector para conocer el sector relacionad
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con el objeto del presente proceso. 3. Que la Secretaria de Gestion Sacial y Participacion Ciudadana presentd estudio
previo cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO justificando (...E/ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tiene la necesidad de llevar a cabo la presente
contratacion toda vez que dentro de sus competencias como ente territorial tiene a cargo la obligacién legal de
BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO” La Secretaria De Gestion Social Y Participacion Ciudadana, que es
una de las dependencias que interviene y protege la poblacién adulta mayor en condiciones de vulnerabilidad social de la
ciudad, cuenta con gran numero de solicitudes para acceder a los Centros de Proteccién Social por parte
de Adultos Mayores que no cuentan tipo de red de apoyo familiar, en situacién o condicion de abandono Social
y/o que sus familiares no cuentan con los recursos suficientes para garantizarles el cuidado  requerido
enmarcado desde el enfoque de derechos brindando las condiciones de vida digna a la Poblacion de este
grupo Poblacional. Desde el enfoque de manejo social del riesgo se instauran estrategias que permiten prevenir, mitigar
y superar los riesgos, se evidencia la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de servicios a través de centros
de proteccién, en atencion a lo establecido en la ley 1251 de 2008, Ley 1315 de 2009, ley 1850 de 2017 se busca
garantizar la atencién y prestacion de servicios al adulto mayor en las instituciones de tengan las condiciones exigidas
tales como hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia Social, ademas establece las condiciones que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en estos centros en atencion. 4. Que para la suscripcion del presente convenio se
cuenta con la Disponibilidad Presupuestal N° 2778 del 2 de agosto de 2018 — Rubro presupuestal 0401-3-114321110-50
Concepto-implementacion u articulacion de los programas incluidos en la politica publica de vejez y envejecimiento en el
municipio de Villavicencio, meta, Orinoquia. 5. Que la Constitucién Politica de 1991, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 46 prevé” El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas
de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de
la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”. 6. Que la Ley 1315 de 2009, establece las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia e
instituciones de atencion. 7. Que mediante Acuerde No. 278 de 2015 “Por medio del cual se adopta la Politica
Publica de Envejecimiento y Vejez 2015-2023 en el Municipio de Villavicencio” la cual tiene como alcance ser
una bitacora que retna la legislacion vigente en relacion a los Adultos Mayores. 8. Que el Articulo 6, del
Acuerdo Municipal No. 278 define entre ofros como deberes del Estado: 1. Proteger y restablecer los derechos de
los adultos mayores cuando estos han sido vulnerados 0 menguados. 2. Elaborar  Politicas, planes, proyectos y
programas para el adulto Mayor, teniendo en cuenta las necesidades bésicas insatisfechas de los mas vulnerables. 3.
Establecer acciones, programas y proyectos que den un trato especial y preferencial al adulto mayor. 4. El Gobiemno
Nacional, Departamental, Distrital y Municipal,.adelantardn programas de promocion y defensa de los derechos de los
adultos mayores conforme a las necesidades de atencion que presenten esta poblacion 9. Que El Articulo 355, inciso
2, de la Constitucion Palitica de Colombia, establece que el gobierno en los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal podran con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés plblico acordes con el Plan
Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. 10. Ley 1850 De 2017 “por medio de la cual se establecen medidas
de proteccion al adulto mayor en Colombia, se modifican las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2009, 599 de 2000 y
1276 de 2009, se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones” Articulo 16.
Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el
cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El
Gobernador ' o el Alcalde municipal o distrital seré el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el
desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de ' desarrollo para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la
dependencia competente, la ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un seguimiento completo
de la gestién realizada por estos. Paragrafo. La ejecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se
podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de
Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a
mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad. 11. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de
una regla especial para la celebracion de convenios de asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para
desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales |0 anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al
articulo 355 de la Constitucion al establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en la norma constitucional citada. Esa regla determina que esa contratacion no debera realizar un proceso
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competitivo cuando la entidad privada sin animo de lucro comprometa recursos propios e independientes del aporte
estatal para la ejecucion de las Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad 22 actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor total del proyecto. El articulo 5 busca reconocer
el esfuerzo de la entidad privada sin animo de lucro para conseguir recursos propios o de cooperacion para el desarrollo
conjunto de actividades de las Entidades Estatales en el marco del articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y eximirla de
competencia cuando aporta 30% o mas de los recursos requeridos. El Decreto 092 de 2017 establece que en los
eventos en que exista mas de una entidad privada sin animo de lucro dispuesta a ofrecer recursos en dinero que
correspondan por lo menos al 30% del valor del proyecto de cooperacion, la Entidad Estatal debe disefar herramientas
que permitan una comparacion objetiva de las entidades sin animo de lucro para seleccionar objetivamente a aquella que
tenga las mejores condiciones para alcanzar el resultado esperado con el proyecto de cooperacion. La Entidad Estatal
no esta obligada a hacer un proceso competitivo pero debe garantizar que hace una seleccion objetiva en términos de la
obtencion de los objetivos del plan de desarrollo. En los demas casos debe la Entidad Estatal hacer una seleccion y
definir los criterios para el efecto. El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la
entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, solo indica que en esos casos la Entidad Estatal debe acudir al
proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.
Adicionalmente, la exigencia de recursos en dinero se puede cumplir con los instrumentos financieros, juridicos y
contables que le permitan a la Entidad Estatal confirmar que la entidad sin animo de lucro ha incorporado en su
patrimonio o tiene a su disposicion el porcentaje de recursos enunciados en el articulo 5. Es importante tener en cuenta
reglas de interpretacién del Codigo Civil y la Ley 153 de 1887 al aplicar la regla de seleccion contenida en el articulo 5
del Decreto 092 de 2017. Cuando hay una regla especial para el proceso de seleccién como las excepciones especiales
para las actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de diversidad étnica colombiana, que solo pueden
desarrollar determinadas entidades sin animo de lucro, se debe aplicar esa regla especial y en consecuencia no hay
lugar a un proceso competitivo” 12. Que el municipio de Villavicencio realizo el proceso de régimen especial No 007 de
2018 por Secop Il con la CORPORACION HOGAR GERIATRICO SAN JOSE el cual cumple juridica, técnica y
econémicamente con todo o establecido en la invitacion publica quedando como unico oferente la propuesta presentada
por dicha corporacion. 13 Que se hace necesario aunar esfuerzos entre el MUNICIPIO y la CORPORACION HOGAR
GERIATRICO SAN JOSE por lo cual se requiere la realizacion de un Convenio de Asociacién que garantice la
prestacion de servicios de estos centros y con ello contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién adulta
mayor del Municipio. 14. Que en el presente caso, la Entidad Sin Animo de Lucro aportara lo correspondiente en pro al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion adulta mayor en el Municipio de Villavicencio, y que la vinculacion de
los dos entes se hace para coordinar esfuerzos y aportes. CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS,
RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO CLAUSULA
SEGUNDA. - ALCANCE DEL CONVENIO: El proceso de atencion del Adulto Mayor se operacionaliza mediante
acciones especificas con base en cuatro (04) areas de derecho, las cuales se enmarcan en las tres (3) fases o etapas de
los procesos de atencion: INGRESO: Esta fase se da con la autorizacion del cupo al hogar asignado por la Secretaria de
Gestion Social y Participacion Ciudadana, previa visita técnica. PERMANENCIA: durante la permanecia del adulto
mayor en el centro se desarrollaran actividades encaminadas a establecer el autocuidado con la finalidad de seguir
viviendo, mantener la salud, prolongar el desarrollo personal, conservar el bienestar y con el fin de mantener la vida y la
salud, recuperarse de los dafios de la enfermedades y manejarse con sus ademas de fortalecer las potencialidades,
habilidades tanto ocupacionales como sociales, teniendo en cuenta sus intereses para influir sobre el mantenimiento o
mejora de su desempefio ocupacional y social, para lo cual se llevar una bitacora u hoja de vida de cada adulto mayor
donde los profesionales y auxiliares encargados de la atencion de los adultos mayores deberan realizar las anotaciones
de su evolucion en peso, talla actividad fisica y psicosocial entre otros factores, EGRESO: Se presenta por diferentes
causas: Fallecimiento del Adulto Mayor, su reintegro social, renuncia al programa de proteccién y posible traslado, lo cual
quedara registrado en la bitacora de cada adulto mayor. ALIMENTACION: Para garantizar la alimentacion a los Adultos
Mayores en el Centro de proteccién social se realizara de acuerdo a la minuta Patron establecida (anexo N° 1) la cual
debe ser verificada y actualizada en caso de requerirse por el Profesional en Nutricion, quien debera realizar los ciclos de
menus correspondientes los cuales se deben cumplir en su totalidad y ser fijados en la zona de alimentacion del Centro
de Proteccion Social, Se desarrollaré el componente de nutricion brindando a cada beneficiario diariamente (domingo a
domingo) desayuno, medias nueves, almuerzo, onces y comida, supliendo con estos, el 100% de las recomendaciones
diarias de energia y nutrientes, atendiendo lo establecido para la adecuada ingesta y nutrientes y demas
recomendaciones para la prevencién de enfermedades. Nota: Los alimentos se podran suplir por otros similares cuando
por directrices médicas se requiera de acuerdo al estado de salud del Adulto Mayor, toda la ingesta debe ser verificada
por la nutricionista y estar atento (a) de las sugerencias que realicen a los adultos mayores los profesionales de al%/

medicina, la nutricionista debera realizar la minuta patron asi como en la bitacora de cada adulto mayor realizar |
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anotaciones y/o sugerencias que respecto a la alimentacién que debe cumplir SEGURIDAD SOCIAL: El asociado
debera garantizar a todos los usuarios el acceso al Sistema General de Seguridad Social en Salud realizando las
gestiones pertinentes ante el ente competente hasta lograr su inclusion al régimen subsidiado. PRIMEROS AUXILIOS:
Debera mantener una reserva suficiente de material y elementos de curacion y primeros auxilios, al igual que debera
asegurar 24 horas al dia la remisién de los adultos mayores que presentan urgencias médicas. Esta remision se realizara
de acuerdo con la aseguradora en salud a la que pertenezca el Adulto Mayor. KITS DE ASEO: Mensualmente se le
suministrara a los Adultos Mayores un Kit de aseo conformado por implementos como: Desodorante Roll On 50 mi,
Shampo Mediano, Jabén de bafio 150 gr, Crema dental mediana 75 gr, Cepillo de dientes para adulto, 4 rollos de papel
higiénico, 1 tarro de talcos para pies, peinilla, crema corporal para mujer pequefa, tres (3) cuchillas de afeitar para
hombre. ACTOS LITURGICOS: Se brindara acompafiamiento religioso y espiritual a los adultos mayores respetando sus
creencias religiosas, que les brindara a los usuarios, seguridad, sentido de proteccion y esperanza de vida. EVENTOS
ESPECIALES, CULTURALES, DEPORTIVOS Y OCIO PRODUCTIVO: El Centro de proteccion Social debera garantizar
la participacion de los Adultos Mayores en los eventos culturales, deportivos, folcléricos, recreativos, y productivas, inter-
institucionales, que fomenten la integracion y desarrollo de los usuarios ademas debera contar con los elementos
deportivos tales como colchonetas, balones, juegos de mesa, entre otros que se requieran para la ejecucién de las
actividades. Por lo cual debera realizar un cronograma que sera avalado por el supervisor. SERVICIOS GENERALES
ASEO: Durante la ejecucién del convenio, se deben realizar todas las actividades para mantener la limpieza, pulcritud e
higiene de las instalaciones del centro, que incluya como minimo: desinfeccién, aseo general en oficinas, talleres, bafios,
habitaciones, comedor, areas comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado en el
desarrollo de la jornada diaria. El aseo de la institucién, debera hacerse en un horario que permita condiciones éptimas al
iniciar la prestacién del servicio y durante este, para que las instalaciones permanezcan en perfecto estado de limpieza.
Al igual que debera garantizar el total cumplimiento en el estado de aseo, organizacién y desinfeccién de las
instalaciones, garantizando ademas el manejo y disposicién de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias
adecuadas de acuerdo a las normas vigentes. LAVANDERIA: Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccién,
arreglo, organizacion, inventario y conservacion de la lenceria de la institucién. Sera responsable de la organizacion,
arreglo y distribucion de la ropa de los usuarios. MANTENIMIENTO: El asociado sera responsable de la conservacion,
reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipos de la institucién, del inmobiliario, equipo de oficina, asi como de las
reparaciones locativas. Debera realizar fumigaciones en la institucion durante la ejecucién del convenio de ser necesario.
ALOJAMIENTO: El servicio de alojamiento se deberéd garantizar con las condiciones adecuadas para la salud y
comodidad de los beneficiarios y deberan preservar el enfoque diferencial, contaran como minimo de cama, y elementos
auxiliares para la acomodacion de los objetos personales por adulto mayor. Con relacién a su funcionalidad se generaran
espacios de facil y comodo desplazamiento para los usuarios, que en algunos casos se movilizan en sillas de rueda o
con caminadores. La iluminacién y ventilacion de estos ambientes debe ser directa y natural. VESTUARIO: Se les
garantizara a los Adultos Mayores una (01) dotacién completa de ropa mensual cuya entrega se realizara en
acompafiamiento del supervisor del convenio que constara de: sudadera, camibuso con logo institucional, ropa interior y
zapatos. Esta se entregara una vez el Adulto Mayor ingrese al Centro de Proteccion Social. Ademas de lo anterior, el
asociado deberd también dar cumplimiento: El personal que manipule alimentos debe tener acreditado los
procedimientos sanitarios, segun la normatividad vigente y cumplir con las normas de salubridad como usar tapa bocas,
batas, guantes y gorros preferiblemente de color claro. El personal que labora  en el servicio, debera presentar:
certificado de manipulacién de alimentos, expedido por el ente competente. certificado médico de aptitud clinica
para manipular alimentos, expedido por el personal médico de organismos de salud Publicos o particulares, los
cuales deberan basar su criterio en la lectura de los resultados de los siguientes examenes clinicos de
Laboratorio: - Frotis de pro faringeo (garganta)- Frotis de KOH en manos y ufas- Coprologico- Serologia.
Supervisar y garantizar la preparacion de alimentos de conformidad con el Ciclo de menuds propuesto. Las areas
de comedor deben contar con una excelente presentacién y los utensilios necesarios. En las areas sociales se deben
garantizar juegos tradicionales de mesa entre otros  como (parques, domino, cartas, damas chinas, etc.), para ser
practicados  por los Adultos Mayores en el tiempo libre. Sera responsabilidad del asociado velar por la buena
presentacion personal y en el vestir de los adultos mayores durante el dia (portar camisas, pantalones, zapatos, etc ), se
debera garantizar por parte del asociado el diligenciamiento de una bitacora o carpeta individual por cada adulto mayor
atendido, la cual debe contener una ficha con los datos personales, datos médicos y 1os documentos de identificacion del
adulto, Debera realizar los tramites pertinentes antes las instituciones publicas y/o privadas que permita mantener los
documentos de los adultos mayores actualizados como cedula, sisben, ARS carnet de vacunas, igualmente garantizar
los procedimientos de control médico de acuerdo a las recomendaciones del especialista en la salud, El asociado se
compromete a elaborar y ubicar en un lugar visible un pendén con sus respectivos logos alusivos al convenio existente
entre las partes, EL asociado debe garantizar la contratacién del personal para la prestacion de los diferentes servicios y
soportadas con hojas de vida y experiencia, Presentar las certificaciones y permisos requeridos para el funcionamiento y
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la prestacion del servicio a los adultos mayores, Para el debido registro de ingreso, egreso, permanecia y atencion
realizadas a los Adultos Mayores en el Centro de Proteccion Social se deben de diligenciar los formatos
establecidos para el funcionamiento del programa, Elaborar, realizar y dar cabal cumplimiento a los Planes de
mejoramiento disefiados que hayan lugar por parte del supervisor del presente convenio ylo por la Secretaria
de Gestion Social y Participacion Ciudadana, La Secretaria de gestion Social Y participacion ciudadana realizara la
entrega del listado de beneficiarios al asociado para brindar la atencion establecida en el convenio. CLAUSULA
TERCERA. - VALOR: CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS PESOS MITE ($133.555.400) DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE FORMA: APORTE DEL
MUNICIPIO:CIENTO V,EINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL PESOS MITE ($121.414.000)
APORTE CORPORACION SAN JOSE: DOCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/TE ($12.141.400) Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total del presente convenio en la suma de en
los términos y cubrimientos presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este convenio.
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3566.000:30°30 Adulios <5966,5C0

m
p
W
L8]
<

g
8

2 hiecha o wylor Una 17 1,881 .06 #Annoe

Conjunto de susaderd y eemdriso oon
Borsade dogo  astlucional del cealra de
potecsian y  bge o8 metkipio | e
] Affavicenes ing 120 26.387.CC 5013.00 376BICO

31 40000

4 Repa inlerior para mujer (brazer y panty) Und 52 237008 1.780.0C : £63000
11165003

5 Ropa inngsiar para Poron (boxer y camsilla) Und 50 %445,00 130886 10.052.00 08000

Calaado Mugr Und B * ssaesc0| 423160 2656500 1550000

Calzada Hombre Lind 60 23.193.00 4,407 08 24,660,800 165EC00
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P
Cesodorante Roll @ 50 mi

Und

2.731,00

Proceso de gestion de la contratacion
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519

3.250.00

390500

Shampo Kadianc 16 mi

Und

483200

918

5.750.80

690000

Jabdn de bafo 5 gr

Und

120

1.681.00

318

2000.00

240000

Crema dental 75 ¢r

Und

120

2.941.00

558

3.500,00

420000

Cepilio de dientes para adulto

Und

120

168100

319

2000.00

240000

Cuabro (8) rollos.¢e pagel hagieniey

Ung

120

600000

70000

faico para ries

Urg

4920

480020

Peinilia

lrd

ARLE R

LoD

aemz corparai pequena

Und

3.950.00

470020

564000

Tres (3) cuchitas de afeitar

350,00

470000

$64000

SUBTOTAL

NA ()

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

$121414.000

APORTE DE LAESAL

DESCRIPCION O DETALLE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDA
D

VALOR
UNITARIO
SIN IVA

VALOR IVA
UNITARIO

VR TOTAL
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Servicio de Atericidn a Adulios mavores en
estade de vulnerabilidad en Centros de
Proteccidn  Socia en el municipio de
Vilavicencio que incfuye: Alirmentacion. Dos
{2} Refrigerios (una harina. una fruta y
bebida), desayunc { una proleina. un
cereal. una fruta y una bebida naturai)
almuerzo: {una proteina. una ieguminosa, un
cereal. una verdura caiiente yv'o ensalada y
una bebida naturd) y eena. {.na proteina,
un oareal.  una bebida natural) raciones
meparadas  servidas en  of cenlro de
Protecodn Socid para adu‘les mayores £or
lo cual deberan contar 'con et personal en
manipulaciéa de alimentas gn cumphmiento
de ta respectiva normatividad]. servicios de
nutricionis:a. enfermero (a) 24 heras,
psicologia, hoenciado en educacda fisica,
servicio de aseo , lavanderia, , cada adulto
mayor contara con alojamionto,
acompaiamiento ias 24 horas; el centro
garantzard el acompafiamiento a tas citas
meédicas y/o hospitalizacion.

Valor mensual del servicio de atencidn al
adulto mayor

anlesiokmente descrilo es de

$ 996,050/30° 30 dias = S $45.030

DA

11

986.000.00

NIA

986 000.00

10846000
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2 | Mecha bpo nylon ung 12 1.681.00 319 2.600.00 24000
Conjunto de sudadersa y camibuso con 12 26.387.00 5.013.00 31'400'00 376800

3 bordado logo institucional del centro de Und
protaccion  y logo del municipio de
Viliavicencio

i ; 11.150,00

4 Ropa intenor para mujer (brazer y Und 6 9.370,00 1.780.00 5 66500
panty)

Ropa interior para hombre {ooxer y .

5 camisilla) und 6 8.445,00 1.605,00 10.050,00 603C0
Calzado Mujer Und 6 22.269.00 4'.231.00 26.500,00 159000
Calzado Hombre Und 6 23.193.00 4.407.00 27.600.00 165600

6 | Descdorante Roll On 50 mt und 12 2.731.00 518 3.250,00 35000

7 | Shamgo Mediano 100 ml Und 12 4.832,00 918 5.750.00 69000

8 | Jabodn de baro 75 gr Und 12 1.681,00 319 2.000.00 24000

9 [Crema dental 75 gr Und 12 2.941,00 559 3.500.00 42000

10 | Copille de dientes para asuilo. Und 12 1.681.00 319 2.000.0¢ 24000

11 | Cuairo (4) rolios de gap el higiénico Und 12 5.042.00 958 6.000 .00 72000

12 {taico para pies uUnd 12 3.361,00 639 ~4.000.00 48000

13 | Peinilia Und |12 840 160 1.000,00 12000
14 | crema corporal pegquena und 12 3.950.00 750 4.700.00 56400
15 | Tres 3] cuchillas de afeitar Ung 12 3.950.00 750 4.700.00 56400
SUBTOTAL
IVA (*)
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA $ 12.141.400

1 PARAGRAFO PRIMERO: Dentro del valor estipulado, esta incluido la totalidad de los costos que demande su
gjecucion, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, costos administrativos y demas
actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos,

tasas y contribuciones que surjan del presente convenio, estan a cargo de la CORPORACION y por lo tanto el
MUNICIPIO efectuara las retenciones de ley a que haya lugar, PARAGRAFO TERCERO: INDEMNIDAD TRIBUTARIA.

LA FUNDACION mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne al MUNICIPIO con todo lo relacionado con las
obligaciones tributarias derivadas del convenio. CLAUSULA CUARTA. — FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO pagara al
asociado el presente convenio asi; A) Un aporte inicial, en calidad de anticipo, del 10% equivalente a DOCE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($12.141.400.), previo
perfeccionamiento del contrato, para el cual debera constituir pdliza de buen manejo del anticipo por el valor del (100%)

del valor total del aporte previa legalizacion del convenio y presentacion del Plan de Inversion, el cual debera estar
aprobado por el Supervisor del contrato, y el comité técnico operativo mediante acta, y la acreditacion de constitucion de
cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del convenio suscrito, la cual generara rendimientos financieros como
consecuencia de los dineros entregados, que perteneceran al Tesoro del Municipio, los cuales se devolveran a mas !
tardar al momento de a liquidacién del contrato. B) El 100% del valor del aporte del municipio sera pagado en cuatrq/
pagos mensuales por demanda de acuerdo con el nimero de servicios prestados en atencidén a los beneficiarios
atendidos durante el periodo correspondiente, el informe deberd discriminar los adultos mayores diariamente y debera
adjuntar la entrada almacén Municipal de la dotacidn y kit de aseo, presentacion de informe del Supervisor, en las que
conste la prestacion del servicio a entera. satisfaccion, acompanada de la respectiva factura y copia de los aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales, en los cuales se amortizar el valor entregado como anticipo equivalenté/

al 10% de cada pago por la suma de TRES MILLONES TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENT,
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PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 3.035.350), previo informe de la ESAL, y el informe del supervisor. El supervisor
debera exigir al contratista la acreditacion sobre el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema integral de
seguridad social y parafiscal, en los términos de la Ley 828 de 2003, la Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones que
regulen y/o llegaren a expedirse en el lapso del termino de ejecucion del convenio si hubiere lugar, factura o documento
de cobro, se deberd anexar la certificacion de cumplimiento de las actividades realizadas por el contratista y obligaciones
expedida por el funcionario que ejerce el control de ejecucion del convenio, acompafiada de los informes de ejecucion
del convenio en el cual se reflejara el cumplimiento de sus obligaciones contractuales durante el respectivo periodo,
incluida la entrada al Almacen Municipal del componente de vestuario y kit de aseo, el ltimo pago se realizara con acta
de terminacion y liquidacion. CLAUSULA QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: Los compromisos contractuales
yel valor de este confrato se pagara de acuerdo al presupuesto del Municipio, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 2778 del 2 de agosto de 2018 ~ Rubro presupuestal 0401-3-114321110-50 Concepto-
implementacion u articulacion de los programas incluidos en la politica pablica de vejez y envejecimiento en el municipio
de Villavicencio, meta, Orinoquia.. CLAUSULA SEXTA - TERMINO DE EJECUCION DEL CONVENIO: El término para
la ejecucion del objeto contratado sera de ciento diez (110) DIAS CALENDARIOS contados a partir de la firma del acta
de inicio. La cual debera suscribirse dentro de los tres (3) dias siguientes a la designacion de la supervision, previa
verificacion de todos los documentos contractuales. CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA DEL CONVENIO: El convenio
tendra como vigencia el término para la ejecucion de la prestacion del servicio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA
OCTAVA. - VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE CONVENIO La vigilancia para el cumplimiento de
las obligaciones de la CORPORACION, se hara a través de la Secretaria de Gestion Social y Participacion o el
funcionario que este designe. CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.-. En concordancia con lo
estipulado en el capitulo séptimo de la ley 1474 de 2011 el supervisor del presente convenio debera: 1. Velar por el fiel
cumplimiento del alcance que se determina en el presente convenio. 2. Certificar y realizar informe de cumplimiento de
las actividades contractuales ejecutadas por el LA CORPORACION. 3. Allegar a la oficina de contratacion los
documentos previamente verificados y avalados del cumplimiento del LA CORPORACION para la expedicion de la
respectiva orden de trabajo. 4. Allegar a la oficina de contratacion mensuamente los informes de supervisién que
soporten |a ejecucion del mismo. 5. Verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad social por parte
del LA FUNDACION con relacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del convenio y el mes pagado. 6. En caso de
incumplimiento por parte del LA CORPORACION debera requerirlo e informar a la oficina de contratacion para tomar las
medidas pertinentes. 7. Allegar a la oficina de contratacion la actualizacion de las polizas para su aprobacion que se
realicen a causa de una modificacion, prorroga, suspension, adicion o reinicio del convenio. CLAUSULA DECIMA. -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 1- POR PARTE DEL MUNICIPIO: En cumplimiento del objeto del Convenio el
Municipio se compromete a: 1. Brindar apoyo y colaboracion a la fundacion para el cumplimiento del objeto convenido. 2.
Apropiar y girar los aportes oportunamente, en virtud del presente convenio, en la forma y términos establecidos. 3.
Elaborar y firmar el acta de inicio del convenio. 4. Realizar la supervision del convenio en relacién con los aspectos
técnicos, juridicos y financieros: control y evaluacion permanente de las obligaciones que adquiere LA CORPORACION
mediante este Convenio a través del personal que designe la Secretaria de gestion social y participacion ciudadana. 2-
POR PARTE DE LA CORPORACION: Ademas de las obligaciones propias derivadas de la naturaleza del presente
convenio, la FUNDACION se compromete a cumplir con lo establecido en el objeto del convenio de conformidad con las
obligaciones pactadas; adicionalmente se compromete a: Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y
ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los
demas. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conacimiento con ocasion de la ejecucion del Convenio de Asociacion. Constituir la garantia exigida en los terminos y
condiciones establecidas en el presente Convenio de Asociacion. Contar con el perscnal idoneo y calificado para la
ejecucion del Convenio y que se encuentre debidamente afiliado al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension
y ARL). Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.Realizar segin corresponda los pagos
mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, Pension y ARL). Entregar al supervisor del convenio junto
con el informe mensual, copia legible del comprobante de pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social
(Salud, Pension y ARL), en los términos sefialados en la Ley adjuntar la entrada almacén de vestuario suministrado a
los adultos mayores CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento total de las
obligaciones que asume LA FUNDACION, por el presente convenio, se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO y a su
entera satisfaccion, en una Compafia de Seguros legalmente establecida en Colombia, una vez perfeccionado el
convenio, las siguientes garantias: a)BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: El amparo de buen
manejo y correcta inversion del anticipo cubre a la entidad estatal contratante, de los perjuicios sufridos con ocasion de
(i) la no inversion; (i) el uso indebido, y (iii) la apropiacion indebida que el contratista garantizado haga de los dineros o
bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del contrato. Cuando se trate de bienes
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entregados como anticipo, estos deberan tasarse en dinero en el contrato. En ese orden de ideas el MUNICIPIO exige
que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CIEN POR CIENTO (100%) DEL VALOR
ENTREGADO y su vigencia se extendera hasta la liquidacion del contrato. b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. El
amparo de cumplimiento del contrato cubrird al Municipio de 0s perjuicios directos derivados del incumplimiento total o
parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio 0 de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Ademas de esos riesgos, este amparo comprendera siempre el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado en el contrato garantizado. En ese
orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente
al VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro
(4) meses mas. Al monto de esta garantia se imputara el valor de las multas y la clausula penal, y se repondra si por
este motivo se disminuyere 0 agotare. ¢) CALIDAD DEL SERVICIO. E|l amparo de calidad del servicio cubre al Municipio
de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se
deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion de un contrato de consultoria, o (ii)
de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contrato. En ese orden para
la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE
POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato y CUATRO
MESES mas. Al monto de esta garantia se imputaré el valor de las multas y la clusula penal, y se repondra si por este
motivo se disminuyere o agotare. d)SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: E| amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al Municipio de los perjuicios que se
le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista
garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado en el territorio
nacional. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya por un
valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3)
afos mas. e) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las pdlizas que amparan la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas 0 subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO
exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes condiciones de suficiencia: OPCION 1°: Doscientos (200)
smmlv para contratos cuyo valor sea inferior 0 igual a mil quinientos (1.500) smmlv por todo el periodo de ejecucion
establecido y cuatro (4) meses més. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — MODIFICACIONES: Cualquier modificacion,
aclaracion, suspension, prorroga o adicion al presente Convenio se efectuard de comun acuerdo entre las partes
conforme a las formalidades legales, en cualquier momento antes del vencimiento del término del convenio CLAUSULA
DECIMA TERCERA. INDEMNIDAD. LA CORPORACION se obliga a mantener al MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
libre de cualquier dano o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de
sus Subcontratistas 0 dependientes. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION: LA CORPORACION no podra ceder el
presente convenio a persona natural o juridica salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del MUNICIPIOC.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para los efectos de los articulo 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993, la FUNDACION teniendo conocimiento de las inhabilidades e incompatibilidades para contratar de
que tratan las disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°,
44 y 52 de la misma norma, declaran por el presente documento, bajo la gravedad de juramento no encontrarse incursos
en ninguna de tales inhabilidades e incompatibilidades, el que se entiende surtido con la suscripcion del presente
convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA. — EXCLUSION DE RELACION LABORAL: LA FUNDACION ejecutara el
objeto contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacion o dependencia, por lo que
no se generara ningln tipo de vinculo laboral entre EL MUNICIPIO Y LA CORPORACION. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA.—~ MULTAS: Se pacta la facultad del MUNICIPIO de imponer a LA CORPORACION multas sucesivas del
(0.1%) por ciento diario, hasta el momento en que cese el incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art.
86 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PENAL PECUNIARIA En caso de incumplimiento total de
este convenio o de declaratoria de caducidad de LA CORPORACION, se entendera pactada una sancién a titulo de
clausula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este convenio, suma que se hara efectiva
directamente a la FUNDACION. El valor a cancelar, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los
saldos que se adeuden a LA CORPORACION por razén de este convenio o de la garantia constituida y si no fuere
posible, cobrara esta suma por via judicial. CLAUSULA NOVENA - TERMINACION Y LIQUIDACION: Se efectuara de
acuerdo con lo establecido en el Art. 11 de la ley 1150 de 2007 en el presente Convenio de Asociacion seré obligatorio
llevar a cabo la liquidacion, sin perjuicio a lo dispuesto en el Art. 18 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. -
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito se podra de comin acuerdo
entre las, partes, suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante un acta en donde conste tal evento, SW
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que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: LA CORPORACION
prorrogara la vigencia de la garantia Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- CADUCIDAD: El MUNICIPIO podra declarar la caducidad administrativa de este convenio por
medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dara por terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de
laley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Declarada la caducidad LA CORPORACION hara una relacién detallada de
los informes o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se
consignaran en un acta que debera llevar el visto bueno del Jefe de Oficina de Contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO:
Declarada la caducidad, LA CORPORACION se hara acreedor a las sanciones o inhabilidades previstas en la ley 80 de
1993 y el MUNICIPIO podra continuar la ejecucién de este convenio a través del garante o de otro LA FUNDACION.
PARAGRAFO TERCERO: Si el MUNICIPIO se abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e
intervencion necesarias para garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este convenio. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o
diferencias en la ejecucion del convenio, se recurrirg en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos de acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. -
TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de
la ley 80 de 1993, el MUNICIPIO se reserva en su favor la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales del
presente convenio, los cuales se entienden incorporados al mismo. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. -
DOCUMENTOS: Los documentos que se citan a continuacion determinan, regulan, complementan y adicionan las
condiciones del presente convenio. 1) Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°2778 expedido por la Direccion de
Presupuesto del MUNICIPIO. 2) Estudio previo 3) Documentos de la corporacién. 4) Demés documentos necesarios para
el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que se produzcan durante el desarrollo
del mismo. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este Convenio. También se
entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna o algunas de ellas, no afecta sino a
aquellas declaradas como viciadas. Asi mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente indicativos y
no afectan la interpretacion de su contenido. En general, se da por comprendido a cabalidad este Convenio. CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA. — DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las partes contratantes acuerda como
domicilio contractual el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META y recibiran notificaciones asi: HOGAR GERIATRICO
SAN JOSE KM 5 ViA VANGUARDIA TELEFONO 3168218389 y el MUNICIPIO en la Calle 40 N° 33 - 64. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD la Corporacion con la suscripcion del presente Convenio, se compromete
directamente a guardar estricta reserva y secreto con relacion a la informacion confidencial que se suministre con
ocasion de este Convenio o durante su ejecucion y hasta su liquidacion. En tal sentido, debera entenderse por
“informacion confidencial’ toda la informacion que EL MUNICIPIO, le suministre, en desarrollo de su objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: no podra ser considerada como confidencial la informacion que sea susceptible de ser
conocida mediante la utilizacion de canales regulares y legales de informacion ni la informacion que sea de publico
conocimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: De no ser asi, se presume que toda informacion intercambiada entre las partes
es confidencial, y debe adecuarse a lo establecido en el presente convenio, salvo que el MUNICIPIO, exprese lo
contrario. PARAGRAFO TERCERO: de conformidad con lo sefialado en esta clausula, la informacion confidencial que
sea recibida por la FUNDACION, seréa exclusiva y unicamente utilizada para los fines para los cuales fue suministrada y
no podra ser revelada a terceros salvo autorizacion expresa de la parte que suministro la informacion. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se
PERFECCIONA con: a) La elaboracién del convenio por escrito; b) La suscripcién del mismo por las partes y para su
EJECUCION se requiere: a) El Registro Presupuestal. b) Nombramiento / Contratacién del Supervisor ¢). Aprobacion de
Garantias. d) Elaboracion y firma del Acta de Inici

POR EL MUNICIPIO LA CORPORACION

phuSad=

R.L MERLY ALEJANDRA GONZALEZ TOVAR
Jefe Oficina de Contratacion HOGAR GERIATRICO SAN JOSE.

VoBo: Proyvects y Revisi: Abogado julidn C asur%
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