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    PROCESO: No. 4148.010.32.1.517-2021 
 
1. NOMBRE DEL PROYECTO 
 
“CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE DE LAS COCINAS, BEBIDAS TRADICIONALES Y 
ARTESANÍAS DEL PACIFICO "PARQUE PACÍFICO" DE SANTIAGO DE CALI”. FICHA-
BP-26002976. 
 
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO 
 
Organismo Solicitante: SECRETARÍA DE CULTURA 
Supervisor.                   DIANA MARCELA LEDESMA GONZÁLEZ 
        Subsecretaria de arte, creación y promoción cultural    
 
 
3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 
 
 

Inversió
n 

x  
Funcionamient
o 

 
 

      

Otros   Cual  

 
 
4. INFORMACIÓN CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Número:        3600008752     
Fecha de Expedición:   22.06.2021      
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2021  
Valor:                             $83.050.000 
   
Compromiso que respalda conforme a la siguiente apropiación presupuestal:  
 
4148/4-1104/230503/51020010001/BP260029761010106 
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5. TIPO DE CONTRATACIÓN 
 

▪ Contrato de consultoría      _X__ 

▪ Contrato interadministrativo     ____ 

▪ Contrato de suministro     ____ 

▪ Contrato de compraventa      ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios profesionales ____ 

▪ Contrato de prestación de servicios de apoyo   ____ 

▪ Contrato de ciencia y tecnología     ____ 

▪ Contrato impulso actividades de interés público           ____ 

▪ Convenio de asociación      ____ 

▪ Convenio de cooperación      ____ 

▪ Seguros       ____ 

▪ Otro        ____  
¿Cuál?   

 
 
6. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 

CONTRATACIÓN 
 
La administración Distrital de Santiago de Cali, está al servicio de los intereses generales 
de los habitantes del Distrito y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, 
sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la 
actividad de la Administración Pública y de los servidores públicos. 
 
Entre los principios rectores de la democracia está el de transparencia, racionalización, 
participación y satisfacción de los beneficiarios como garantía en el manejo de todos los 
recursos y relaciones provenientes de la Administración Distrital , por lo tanto se realizan 
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los presente estudios previos para el procedimiento de Contratación de Mínima Cuantía, 
en virtud de lo establecido en el régimen de la contratación estatal Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, artículo 2 de las Modalidades de Selección, numeral 5  Contratación Mínima 
Cuantía, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015 y demás normas que las modifiquen, subroguen o sustituyan. 
 
El artículo 2 de la Constitución Política, establece que son fines esenciales del Estado: 
"(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de 
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución (...)" 
 
Dando cumplimiento a lo determinado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la ley 80 
de 1993, la entidad debe, previo a la suscripción de los contratos, elaborar un estudio de 
conveniencia y oportunidad de los objetos del contrato que pretenda suscribir para 
ejecutar las funciones asignadas a la Secretaría de Cultura, y en el mismo sentido, el 
Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional", en su artículo 2.2.1.1.2.1.1., se procede a 
realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir. 
 
La Administración Distrital de Santiago de Cali está al servicio de los intereses generales 
de los habitantes del Distrito, y se desarrolla con fundamento en los principios 
constitucionales y legales en especial, en los consagrados en el Decreto Extraordinario N° 
411.0.20.0516 de 2016 relativos a la buena administración del Estado; el respeto por la 
juridicidad y el patrimonio público; responsabilidad en el ejercicio de la función pública; el 
restablecimiento, la materialización, la garantía y la protección de los derechos de las 
personas; la profesionalización del servicio público, la especialización sectorial y 
organizacional para la prestación de los servicios y el ejercicio de las competencias a 
cargo del Distrito y de las autoridades que integran el sector central de la Administración 
Distrital, sin perjuicio de la aplicación de lo demás principios generales y especiales que 
rigen la actividad de la Administración Pública y de los servidores públicos. 
 
De acuerdo con el Decreto Extraordinario N° 411.0.20.0516 de 2016, "Por el cual se 
determina la estructura de la administración Central y las funciones de sus dependencias", 
definir y liderar las políticas locales del desarrollo territorial, participación ciudadana y el 
acceso de la comunidad a los bienes y servicios que brinda la Administración Distrital, en 
el marco de la inclusión social, la resiliencia de las comunidades, el respeto por el otro, la 
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movilización de nuevos liderazgos, el apoyo a los procesos asociativos, la priorización de 
la inversión, el ejercicio de control social y el fortalecimiento de la democracia, la 
Secretaría de Cultura, tiene dentro de sus funciones,  (Artículo 172): liderar la creación, 
producción, investigación, circulación y difusión de las manifestaciones culturales y 
expresiones artísticas; conservar el patrimonio cultural a través de su salvaguarda, 
protección, investigación y difusión, fomentando su apropiación social; coordinar el acceso 
y redistribución de los bienes y servicios culturales con oportunidades equitativas para los 
habitantes del Distrito de Santiago de Cali, promoviendo la vinculación del sector cultural 
al desarrollo social y económico; diseñar e implementar estrategias y acciones orientadas 
al fortalecimiento y promoción de los artistas caleños, especialmente los que hacen parte 
de los procesos y programas continuos del organismo; promover el acceso a la 
información, al conocimiento y a los hábitos de lectura y escritura, a través de la prestación 
de los servicios bibliotecarios y culturales; gestionar la articulación intersectorial, las 
alianzas estratégicas con el sector privado y la coordinación con los niveles 
departamental, regional, nacional e internacional para el desarrollo del sector cultural; 
administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural del Distrito de Santiago de 
Cali; liderar la construcción, mantenimiento, dotación, y modernización de la 
infraestructura cultural pública del Distrito de Santiago de Cali; dinamizar los espacios de 
participación cultural en el Distrito; realizar la implementación y seguimiento de las 
políticas públicas poblacionales con enfoque diferencial, en las intervenciones que realice 
el organismo. Apoyar a las comunidades en el desarrollo de sus procesos culturales en 
correspondencia con las necesidades identificadas en las comunas y corregimientos, 
actualizar, sistematizar y modernizar las bibliotecas públicas del Distrito de Santiago de 
Cali. 
 
La Secretaría de Cultura del Distrito de Santiago de Cali adelantará el proceso de 
selección en su etapa precontractual, con el fin de recibir propuestas para lo cual formula 
públicamente convocatoria a las personas naturales o jurídicas debidamente inscritas en 
las Cámaras de Comercio del país, que se dediquen  a la ingeniería e interventoría de 
estudios y diseños arquitectónicos y complementarios para proyectos de renovación 
urbana, para que presenten sus ofertas con el fin de  “Realizar la interventoría técnica, 
administrativa, financiera, jurídica y contable del CONVENIO que busca realizar todas las 
actividades necesarias en materia de estudios y diseños arquitectónicos y 
complementarios para la puesta en marcha del proyecto movilizador “Parque Pacífico”. 
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NECESIDAD DE LA CONTRATACIÓN 
 
Que en cumplimiento  a lo establecido a lo establecido en el  documento CONPES 3659 
del 26 de abril de 2010 donde se fijó la Política Nacional para la Promoción de las 
Industrias Culturales en Colombia, estableciendo como objetivos el aprovechar el 
potencial competitivo de las industrias culturales, aumentar su participación en la 
generación del ingreso y el empleo nacionales, así como alcanzar elevados niveles de 
productividad. Y para el cumplimiento de los anteriores objetivos se definieron como líneas 
estratégicas las siguientes:  
 

● Promoción de la circulación de bienes y servicios de las industrias culturales  
● Incremento del acceso a los mecanismos de financiamiento. 

● Apoyo a las iniciativas locales para el desarrollo de industrias culturales. 
● Ampliación de la oferta de formación especializada. 
● Fomento del uso de las nuevas tecnologías en el desarrollo de modelos de negocio 

de las industrias culturales. 
 

Ley No. 1834 de 2017 de Economía Naranja, tiene por objeto desarrollar, fomentar, 
incentivar y proteger las industrias creativas, comprendiendo ésta      como los sectores 
que conjugan creación, producción y comercialización de bienes y servicios basados en 
contenidos intangibles de carácter cultural, comprendiendo de forma genérica – pero sin 
limitarse a – los sectores editoriales, audiovisuales, fonográficos, de artes visuales, de 
artes escénicas y espectáculos, de turismo y patrimonio cultural material e inmaterial, de 
educación artística y cultural, de diseño, publicidad, contenidos, multimedia software de 
contenidos y servicios audiovisuales interactivos, moda, agencias de noticias y servicios 
de información, y educación creativa. Disposición que establece en su artículo 5º: 
 

ARTÍCULO 5°. Las 7i. Estrategia para la gestión pública. Las 7i serán entendidas como 
las estrategias que se implementarán para darle efectiva aplicación a esta ley: 
 
1. Información. Se promoverá un adecuado levantamiento de información constante, 

confiable y comparable sobre los sectores de la economía creativa. 
2. Instituciones. Se coordinará la gestión administrativa que permita involucrar al 

sector público, privado, mixto y no gubernamental, que permita articular de forma 
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adecuada los postulados de la Economía Creativa. La articulación de las 
instituciones u organizaciones públicas y privadas a nivel regional, también es 
necesaria para crear un terreno fértil para la industria cultural y creativa, sobre todo 
en los departamentos, ciudades, distritos y municipios. 

3. Industria. Se fortalecerá el papel de las industrias creativas, así como su 
formalización y adecuación, con la finalidad de que se privilegie y apoye su 
contribución en el producto interno bruto. 

4. Infraestructura. Se desarrollará la infraestructura necesaria para que, en el marco 
de las competencias del Gobierno nacional y los Gobiernos locales, se privilegie la 
inversión en infraestructura física o infraestructura virtual, así como a su acceso 
inclusivo. 

5. Integración. Se promoverán los instrumentos internacionales necesarios para que 
las industrias de la economía creativa obtengan acceso adecuado a mercados 
fortaleciendo así su exportación, sin perjuicio de aquellos tratados y obligaciones 
internacionales suscritas y ratificadas por Colombia. 

6. Inclusión. Se promoverá el desarrollo de las industrias creativas, con miras a que 
estas se conviertan en vehículos de integración y resocialización como 
generadoras de oportunidades laborales y económicas. En este sentido, se 
fortalecerán espacios de circulación independientes de todas las artes en general 
mediante el reconocimiento de los mismos espacios y equipamientos culturales. A 
través de la difusión de contenidos locales independientes, se impulsarán vías de 
circulación tales como radio pública y comunitaria, tv pública, salas alternas de cine, 
librerías, espacios de circulación de música en vivo y artes escénicas habituales y 
no habituales y otros mecanismos de circulación de bienes y servicios culturales 
que beneficien principalmente la comercialización y consumo de contenidos locales 
y nacionales. 

7. Inspiración. Se promoverá la participación en escenarios locales, virtuales, 
nacionales e internacionales que permitan mostrar el talento nacional, conocer el 
talento internacional, e inspirar la cultura participativa desarrollando la Economía 
Creativa en todas sus expresiones.  

 
El Plan de Desarrollo Nacional “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad 2018-2022”, 
donde se  estableció el Pacto X “Pacto por la protección y promoción de nuestra cultura y 
el desarrollo de la Economía Naranja”, donde para cumplir este propósito, dentro de los 
objetivos y estrategias se ha propuesto impulsar las agendas creativas para municipios, 
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ciudades y regiones, y el desarrollo de Áreas de Desarrollo Naranja (ADN), la cuales se 
definen en el Artículo 179 de la Ley 1955 de 2019, así: 
 

ARTÍCULO 179. ÁREAS DE DESARROLLO NARANJA. Se entiende por Áreas de 
Desarrollo Naranja -ADN- los espacios geográficos que sean delimitados y 
reconocidos a través de instrumentos de ordenamiento territorial o decisiones 
administrativas de la entidad territorial, que tengan por objeto incentivar y fortalecer las 
actividades culturales y creativas previstas en el artículo 2 de la Ley 1834 de 2017. Las 
ADN basadas en la oferta cultural y creativa son espacios que operan como centros 
de actividad económica y creativa, contribuyen a la renovación urbana y al 
mejoramiento del área de ubicación, crean un ambiente propicio en el que confluyen 
iniciativas en estos campos, fortalecen el emprendimiento, el empleo basado en la 
creatividad, el turismo, la recuperación del patrimonio cultural construido, la 
conservación medioambiental, la transferencia de conocimientos, el sentido de 
pertenencia, la inclusión social y el acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa.  
 
Para el desarrollo de cada ADN la autoridad competente podrá definir las actividades 
culturales y creativas a desarrollar, así como los beneficios normativos y tributarios 
respectivos. 
 
Para estimular la localización de actividades culturales y creativas en los espacios 
identificados y crear un ambiente que permita atraer la inversión para mejoras 
locativas, se podrá promover la exención de un porcentaje del impuesto predial por un 
tiempo establecido, la exención de un porcentaje del impuesto por la compra o venta 
de inmuebles y la exención del pago del impuesto de delineación urbana. 
 
En todo caso, las autoridades competentes deben establecer los procedimientos de 
identificación y registro de los beneficiarios, los procedimientos legales para su 
operación y los mecanismos de control y seguimiento pertinentes. 
 
En la identificación de los beneficiarios tendrá en cuenta a los residentes de la zona y 
a aquellos que realizan allí sus actividades culturales y creativas, para buscar un 
equilibrio con la inversión público y privada que se atraiga. 
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PARÁGRAFO. Las inversiones que se realicen en Áreas de Desarrollo Naranja - ADN 
tendrán el mismo beneficio de obras por impuestos previsto en el artículo 71 de la Ley 
1943 de 2018, que adiciona el artículo 800-1 al Estatuto Tributario. Las entidades 
estafes (sic) declarantes de renta y los particulares que participen en asociaciones 
público - privadas regidas por la Ley 1508 de 2012 para la realización de proyectos de 
economía creativa y que desarrollen infraestructuras en la forma descrita en el 
precitado artículo 71, también serán destinatarias de este mecanismo. 
 
Las instancias de evaluación, viabilización y aprobación deberán contar con el 
concepto previo favorable del Ministerio de Cultura. Esta entidad deberá conformar un 
banco de proyectos susceptibles de contar con viabilidad técnica y presupuestal (sic) 
para recibir el amparo de que trata este artículo y que puedan llevarse a cabo en las 
ADN que se establezcan. 
 
El Gobierno nacional reglamentará lo previsto en este artículo y tendrá la facultad para 
definir los topes o montos máximos de los proyectos beneficiarios de obras por 
impuestos en Áreas de Desarrollo Naranja. 

 
Así mismo, de conformidad al Decreto 1204 de 2020, “Por el cual se adiciona un título a 
la parte XII del Libro 2 del Decreto 1080 de 2015 Único Reglamentario del Sector Cultura, 
y se adopta la Política Pública Integral de la Economía Creativa”, define en su artículo 
2.12.3.1.7: 
 

ARTÍCULO 2.12.3.1.7. Línea 4 Infraestructura. Esta línea busca el desarrollo de la 
infraestructura necesaria para que, en el marco de las competencias del Gobierno 
nacional y los gobiernos locales, se privilegie la inversión en infraestructura física e 
infraestructura virtual, así como a su acceso inclusivo. La política establece la línea 
territorios e infraestructuras sostenibles para el despliegue de los procesos creativos. 
 
Esta línea tiene como objetivo instituir elementos de participación pública y privada que 
permitan su integración en la cadena de desarrollo de la industria cultural y creativa. A 
través del fortalecimiento de bienes públicos; el diseño, construcción, adecuación, 
mantenimiento y dotación de infraestructura cultural y creativa, alineada con las 
necesidades y los valores culturales presentes en cada territorio que garanticen su 
sostenibilidad en el largo plazo, incentivando la creación o el fortalecimiento de 
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infraestructuras físicas y digitales sostenibles para la creatividad y la innovación. Así 
como la identificación y estímulo del desarrollo de Áreas de Desarrollo Naranja. 
También se buscará promover e incentivar la infraestructura blanda entendida como 
los modelos de sostenibilidad de los equipamientos creativos, las estrategias de 
apropiación y gestión asociadas, así como las iniciativas relacionadas de investigación 
e innovación. 
 
La implementación de esta línea se realizará a través de las siguientes acciones: 
 
1. Proveer bienes públicos e infraestructuras sostenibles, acordes a las necesidades 

y características de los territorios. 
2. Estimular el desarrollo de Áreas de Desarrollo Naranja (ADN) en todo el territorio 

nacional (artículo 179 de la Ley 1955 de 2019). 
3. Fortalecer el uso de los instrumentos de financiación existente para la construcción 

o el mejoramiento de la infraestructura cultural y creativa. 
 
De igual forma, el Artículo 2.12.1.1.1. y siguientes del Decreto 697 de 2020 "Por el cual se 
adiciona el Decreto 1080 de 2015, Único Reglamentario del Sector Cultura, y se 
reglamentan los artículos 179 y 180 de la Ley 1955 de 2019, Ley del Plan Nacional de 
Desarrollo 2018 - 2022, Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, establecen que: 
 

Artículo 2.12.1.1.1. Objeto. Este Título reglamenta las condiciones de las Áreas de 
Desarrollo Naranja (ADN) en el territorio nacional. 
 
Artículo 2.12.1.1.2. Áreas de Desarrollo Naranja. Las Áreas de Desarrollo Naranja 
(ADN) son espacios geográficos delimitados y reconocidos a través de instrumentos 
de ordenamiento territorial, en particular en los Planes de Ordenamiento Territorial 
conforme con lo previsto en la Ley 388 de 1997; o configurados mediante decisiones 
administrativas adoptadas por la alcaldía municipal o distrital. 
 
Artículo 2. 12.1.1.3. Propósito de las Áreas de Desarrollo Naranja. Las Áreas de 
Desarrollo Naranja (ADN), tienen como propósito incentivar y fortalecer las actividades 
culturales y creativas previstas en el artículo 2° de la Ley 1834 de 2017, en sectores 
como los editoriales, audiovisuales, fonográficos, artes visuales, artes escénicas y 
espectáculos, de turismo y patrimonio cultural · material e inmaterial, educación 
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artística y cultural, diseño, publicidad, contenidos multimedia, software de contenidos 
y servicios audiovisuales interactivos, moda, agencias de noticias y servicios de 
información, y educación creativa. 
 
Mediante estas actividades, las Áreas de Desarrollo Naranja (ADN) deberán operar 
como centros de actividad económica y creativa, que contribuyan a la renovación 
urbana y al mejoramiento del área de ubicación, .al emprendimiento, el empleo, el 
turismo, la recuperación del patrimonio cultural construido, la conservación 
medioambiental, la transferencia de conocimientos, el sentido de pertenencia, la 
inclusión social y el acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa. 
 
Artículo 2.12.1.1.4. Caracterización sectorial. Los sectores enunciados en el artículo 
anterior comprenden campos macro de acción artística y cultural e involucran, a título 
enunciativo, cine, tv, videojuegos, animación, publicidad, publicidad digital, música, 
producción de contenidos digitales, medios de comunicación, así como la cadena de 
valor desde los procesos de formación, creación, desarrollo, producción, 
postproducción, circulación, distribución hasta la comunicación pública de los bienes, 
servicios, obras o contenidos respectivos. 
 
Cada Área de Desarrollo Naranja (ADN) puede focalizarse en una de estas actividades 
9 tener carácter intersectorial cuando involucre varias. 
 
Artículo 2.12.1.1.5. Caracterización espacial. Las Áreas de Desarrollo Naranja (ADN) 
pueden constituirse como una zona geográfica o delimitarse en una edificación, así: 
 
1. Espacios geográficos delimitados a través de instrumentos de ordenamiento 

territorial o decisiones administrativas adoptadas por la alcaldía municipal o distrital 
correspondiente. 
 

2. Espacios circunscritos a inmuebles determinados, declarados como Bien de Interés 
Cultural (BIC) del ámbito nacional o territorial en la categoría del Grupo Urbano - 
Sector Urbano (fracción del territorio de una población dotada de fisionomía, 
características y de rasgos distintivos que le confieran cierta unidad y 
particularidad), o del Grupo Arquitectónico (construcciones de arquitectura 
habitacional, institucional, comercial, industrial, militar, religiosa, o para. el 
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transporte y obras de energía), según la caracterización descrita en el artículo 
2.4.1.1.2 de este decreto. Se requiere en este último caso que la declaratoria 
contemple la zona de influencia del Bien de Interés Cultural (BIC) y que este 
dinamice una propuesta a nivel económico, social y cultural que impacte su área 
de influencia o el área geográfica específica. 

 
Parágrafo. Si el bien o conjunto de bienes contare con un Plan Especial de Manejo y 
Protección (PEMP), la definición del Área de Desarrollo Naranja (ADN) deberá 
preservar los lineamientos allí establecidos. En todo caso, el respectivo Plan Especial 
de Manejo y Protección (PEMP) puede revisarse siguiendo el procedimiento fijado en 
las Leyes 397 de 1997 y 1185 de 2008, y en el presente decreto, en función de apoyar 
la vocación de la respectiva Área de Desarrollo Naranja (ADN). 
 
Artículo 2.12.1.1.6. Autonomía territorial. El modelo de estímulo a las Áreas de 
Desarrollo Naranja (ADN) no limita o condiciona en modo alguno la autonomía y 
competencias de las entidades territoriales en materia de ordenamiento territorial. 
 
Las decisiones sobre ordenamiento del suelo, desarrollo de espacios, obras o 
asignación de estímulos o beneficios locales, entre otras, corresponden a la autonomía 
de las autoridades municipales o distritales, conforme con las Leyes 1454 de 2011, 
1551 de 2012 (Régimen Municipal), 1617 de. 2013 (Régimen para los Distritos 
Especiales), 1625 de 2013 (Ley de: Áreas Metropolitanas) y demás normativa 
pertinente. 
 
Las Áreas de Desarrollo Naranja (ADN) que se creen al amparo del artículo 179° de la 
Ley 1955 de 2019 pueden ser distritos creativos, distritos culturales, distrito en algún 
campo específico de las artes o la creatividad, fábrica o espacio cultural o cualquier 
otro que autónomamente se decida. Se procurará, para efectos de los estímulos 
nacionales, que estén precedidas de la denominación Área de Desarrollo Naranja 
(ADN). 
 
De acuerdo con las facultades que otorga el artículo 179° de la Ley 1955 de 2019, las 
instancias territoriales competentes podrán promover allí la exención de un porcentaje 
del impuesto predial, la exención de un porcentaje del impuesto por la compra o venta 
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de inmuebles y la exención del pago del impuesto de delineación urbana, por el tiempo 
que cada entidad territorial defina. 
 
En los procesos de identificación y registro que lleven a cabo las entidades territoriales 
competentes se seguirá un criterio de gratuidad y no establecimiento de nuevos 
trámites o requisitos. La identificación y registro de las actividades y beneficiarios se 
hará mediante la consulta por parte de las entidades territoriales del listado de códigos 
CIIU de la Cuenta Satélite de Cultura y Economía Naranja a cargo del Ministerio de 
Cultura y el Departamento Administrativo Nacional de Estadística -DANE. 
 
Artículo 2.12.1.1.7. Constitución e identificación de Áreas de Desarrollo Naranja (ADN). 
La constitución e identificación precisa de las Áreas de Desarrollo Naranja (ADN) está 
comprendida dentro de la órbita de competencia de las entidades territoriales, 
conforme con las iniciativas de los particulares, las      entidades públicas y las 
asociaciones público - privadas. 
      
En las peticiones que formulen los ciudadanos o comunidades en cuanto a Áreas de 
Desarrollo Naranja las autoridades competentes atenderán lo dispuesto en la Ley 1755 
de 2015. 

 
Destacando además que en 2019, Cali fue reconocida Ciudad Creativa ante la UNESCO 
por la importancia que la cultura representa para el desarrollo social y económico, junto al 
hecho histórico de ser un encuentro de caminos, al ser receptora de grupos poblaciones 
de diferentes regiones del país, en especial del Pacífico, hecho generador que en conjunto 
con investigadores y portadores de tradición, dieron lugar al surgimiento del Festival de 
Cultura Afro más importante de Latinoamérica, el Festival de Música del Pacífico Petronio 
Álvarez, cuya sede es Cali; razones que le han permitido consolidarse como un epicentro 
multicultural y pluriétnicos, motivando el impulso de un espacio donde convergen el arte y 
la cultura y que se integra en la implementación de áreas de Desarrollo Naranja para 
reactivar económicamente diversos sectores que trascienden del hecho cultural, pero que 
además consolida un escenario de encuentro, reivindicación e identidad cultural.  
 
Estableciéndose en el Plan de Desarrollo del Distrito Especial Deportivo, Cultural, 
Turístico, Empresarial y de servicios de Santiago de Cali 2020-2023 “Cali, Unida por la 
Vida” adoptado mediante Acuerdo No. 0477 de 2020, como parte de sus propósitos 
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ARTÍCULO 7. PROPÓSITOS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 
 

(1) Revitalizar la economía del Distrito Especial de Santiago de Cali  a partir del efecto 
multiplicador de la innovación social, uso de las tecnologías digitales, industrias 
creativas culturales como forma de dignificar el trabajo, (crear valor económico y 
social) y la participación de los caleños y caleñas que faciliten la inserción de la 
sociedad en los nuevos procesos y productos de la economía colaborativa que se 
prioricen las formas de producción económica sustentables e incluyentes, el 
emprendimiento y consumo consciente para enfrentar los desafíos de la cuarta 
revolución industrial (4RI). 

 
En relación con este propósito, el Plan contiene la dimensión: Cali, inteligente para la vida, 
la cual busca consolidar a Santiago de Cali como un Distrito Especial digital, competitivos, 
innovador y resiliente, con capacidades de respuesta ante cualquier contexto económico, 
orientado a la innovación tecnológica, la preservación y expansión del empleo, la 
generación de ingresos, la promoción de la economía sustentable e incluyente, el 
consumo consciente, y el cierre de las brechas económicas y digital a través de nuevas 
dinámicas transversales que generen los circuitos y desarrollos necesarios para obtener 
mayores niveles de equidad, solidaridad, competitividad y bienestar a sus ciudadanos.  
 
Es por ello que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura, en cumplimiento de 
su propósito de liderar la planeación y gestión de políticas y programas que fomenten la 
cultura y el ejercicio de los derechos culturales, promoviendo la vinculación del sector al 
desarrollo social y económico del Distrito y del Plan de Desarrollo 2020 – 2023, en su 
dimensión 1: Cali, inteligente para la vida a través de su línea estratégica Economía 
incluyente, creativa y Clústeres Estratégicos.  
 
Busca Impulsar Parque Pacífico, un área de desarrollo naranja que busca de forma 
preliminar incluir las siguientes actividades económicas: 
 

● Fabricación de instrumentos musicales 
● Actividades especializadas de diseño 
● Actividades de espectáculos en vivo  
● Expendio de comidas y bebidas.  
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● Comercio al por menor de artículos y/o servicios culturales 
 
Donde vale la pena destacar que, en 2017 con apoyo de la Organización Internacional de 
las Migraciones el reconocido investigador Fernando Urrea adelantó para la Secretaría de 
Cultura la indagación: Cali y su relación con el Pacífico en el proceso de patrimonialización 
de saberes, prácticas y objetos en la muestra de industrias culturales del Festival de 
Música del Pacífico Petronio Álvarez, dentro de este llegó a conclusiones como: 
 

Cali es el espacio del Petronio Álvarez, por tener la mayor cantidad de gente negra       
procedente de las distintas regiones del país, además del Pacífico colombiano. Es 
el espacio afro más cosmopolita de Colombia, y por ello se dieron las condiciones 
objetivas de su realización, gracias a la figura de un intelectual académico como 
Germán Patiño. Por su gran capital cultural y gracias a sus conexiones con sectores 
políticos que veían la importancia electoral de la población negra de Cali y toda la 
región, Patiño fue el gestor e innovador que actuó como bisagra entre un 
acumulado de riqueza cultural y una masa poblacional de gente negra considerable 
y los intereses de las élites blancas regionales de reposicionar a Cali en el control 
de Buenaventura y en general del Litoral del Pacífico desde una perspectiva más 
de intereses económicos. Sin embargo, en ese marco el componente cultural fue 
ampliamente aceptado, más si estaba también en juego hacerse a un capital 
electoral de votantes. Por otro lado, ya comenzaba a darse para ese momento 
(década del noventa en el siglo XX) un sector de elites mulatas y negras mejor 
educadas con aspiraciones locales y regionales en términos políticos que también 
respaldaron la propuesta. Podría decirse que Patiño fue por excelencia el 
intelectual orgánico, en términos gracianos, del Petronio Álvarez que desempeñó 
el papel de puente entre las elites blancas regionales y los intereses de los grupos 
negros subalternos. 
 
El Festival de Música del Pacífico Petronio Álvarez que se inicia en su primer año 
en 1997 y la Muestra de Industrias Culturales del mismo en el año 2008, con sede 
la ciudad de Cali, son manifestaciones sociológicas relacionadas con fenómenos 
demográficos e histórico sociales y económicos que permiten entender por qué esta 
ciudad ha sido necesariamente su espacio de desarrollo. Se trata de un hecho 
social en términos objetivos que presentamos en este corto acápite a modo de 
contexto social y económico. Vale la pena incluir este asunto del contexto 
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socioeconómico debido al cuestionamiento recurrente del por qué no se ha llevado 
a cabo en alguno de los centros urbanos de importancia del Litoral Pacífico o del 
Departamento del Chocó (p. ej. Buenaventura, Tumaco, Quibdó, Guapi), si se trata 
de un evento relacionado con el Pacífico. En tal sentido, algunos importantes 
estudios académicos han reseñado las críticas de figuras destacadas de la región 
Pacífico con respecto a un modelo de cierto despojo de parte de Cali de la cultura 
del Pacífico con respecto a los centros urbanos más importantes de dicha región, 
“el Petronio “es el reflejo de la demagogia politiquera”, Cali es una ciudad donde 
llega la gente negra desplazada sin ríos ni mar “apropiándose indebidamente de 
algo que no le pertenece”. Esto se relaciona a la vez con el lema surgido en la 
década del 2000, pero que inicialmente ya se vislumbraba en las primeras 
ediciones del festival, de “Cali, capital del Pacífico”, y en un contexto más de 
intereses económicos y geopolíticos de las elites regionales desde los inicios de la 
década del noventa, como lo revela el editorial del periódico El País antes citado y 
de una manera más analítica desde la sociología, gracias a una excelente 
entrevista que le hizo a Germán Patiño para su trabajo de grado (2011: 28): “El 
ambiente político en el cual nace el festival. Germán Patiño, quien redactó los 
estatutos y el proyecto del festival, durante su gerencia cultural, nos cuenta que el 
Festival nace como un festival concertado con el Instituto Nacional de Cultura 
‘Colcultura’, y no con el Ministerio de Cultura. La directora de Colcultura, en ese 
entonces, la señora Isabella Moreno, estuvo presente en dos versiones (el segundo 
y el tercer festival), y brindó un apoyo solidario que se fue perdiendo en 
administraciones posteriores. El festival lleva en su nacimiento una idea de carácter 
político, esa idea es la siguiente: el Valle del Cauca, en general las ciudades 
situadas en el Valle geográfico, han perdido de vista la importancia que para esta 
región tiene el litoral Pacífico y particularmente 

 
Congruentes con esta relación de Cali y el Pacífico, se insta a motivar el área de Desarrollo 
Naranja “Parque Pacífico”, para la cual se identifica de forma previa el polígono de 
intervención, comprendido entre la Calle 25N y 34N, e involucrando la comuna 2 y 4, como 
se pre visualiza en la siguiente imagen: 
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En particular sobre este lote revisando el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) se 
evidencia que se encuentra dentro del área de proyectos estratégicos. Es decir, de 
conformidad al mapa 1, se encuentra como prioridad los procesos del eje ambiental, y 
para el caso del espacio identificado para Parque Pacífico este se encuentra clasificado 
como corredor ambiental urbano, por lo cual es un área priorizada para ser intervenida 
como espacio público.  
 

Mapa 1. Proyectos estratégicos del plan de ejecución 
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Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial, Mapa 54 

 
Que, en virtud de lo anterior, esta zona en particular no tiene un área de actividad distinta 
a la de ser un corredor ambiental urbano. Como se puede evidenciar en el mapa 2, por lo 
cual es posible adelantar una acción de espacio público.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 18 de 86 
 

 

 

 

 

Mapa 2. Áreas de actividad 
 

 

 
Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial, Mapa 42 

 
Adicionalmente, como se evidencia en el Mapa 4 es necesario que el desarrollo de este 
proyecto tome en consideración: el Manual de elementos complementarios del espacio 
público de la ciudad de Cali (MECoEP), Manual de adecuación del espacio público 
(MaEPE) y Manual de Diseño y Construcción de los Elementos Constitutivos del Espacio 
Público (MECEP). Adicionalmente, por ser un espacio de vocación de corredor urbano 
ambiental debe ajustarse a la normativa que de este emite la Corporación Ambiental del 
Valle del Cauca (CVC) y el Departamento Administrativo de Gestión Ambiental (DAGMA), 
protocolo de corredores urbanos ambientales  
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Mapa 3. Sistema de espacio público 
 

 

 
Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial, Mapa 37 
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Mapa 4. Modelo de ordenamiento 
 

 

 
Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial, Mapa 01 
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Mapa 5. Índice de construcción base – índice de construcción adicional 
 

 

 
Fuente: Plan de Ordenamiento Territorial, Mapa 45 y 46 

 
En este orden de ideas, revisando los proyectos estratégicos sugeridos por la Unidad de 
Planificación Urbana (UPU), se evidencia que la vocación de este espacio continúa como 
espacio público y corredor ambiental urbano.  
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Mapa 6. Proyecto Integral Centralidad Terminal de Transportes 
 

 
Para llevar a cabo la construcción de esta infraestructura, se requiere realizar los estudios 
y diseños necesarios que posibiliten desarrollar en esta área, el proyecto de renovación 
urbana de contenido cultural, denominado Parque Pacífico. Por lo anterior, es obligación 
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de nuestro organismo, elaborar y entregar el conjunto de estudios necesarios para 
determinar con precisión las cantidades y alcances del desarrollo de la obra y demás 
elementos que componen este proyecto, así como, obtener los diseños del 
Parque. Estudios y diseños que requieren ser contratados y que de conformidad con el 
Estatuto Contractual, hacen necesario la elección de una entidad que permita adelantar 
las siguientes actividades de interventoría: 
 
● Interventoría financiera y contable. Consiste en el control sobre la correcta utilización 

y aplicación de los recursos asignados y al cumplimiento de las obligaciones fiscales 
emanadas del CONVENIO.  

● Interventoría legal. Consiste en la verificación, control y seguimiento del cumplimiento 
de las obligaciones del convenio y sus anexos, así como del pliego de condiciones, las 
adendas y la propuesta seleccionada. Para ello, el interventor realizará un control 
mensual de los informes presentados por el ASOCIADO y realizará las observaciones 
debidas en el transcurso de la ejecución del CONVENIO  

● Interventoría técnica. Consiste en la verificación, control y seguimiento del 
cumplimiento de las obligaciones del CONVENIO y sus anexos, así como del pliego 
de condiciones, las adendas y la propuesta seleccionada. Para ello, el interventor 
realizará un control de los informes presentados por el ASOCIADO  realizará las 
observaciones debidas en el transcurso de la ejecución del contrato, tomando como 
referencia la documentación del proceso de contratación objeto de interventoría, y los 
anexos técnicos entregados por la Entidad Contratante y considerando todas aquellas 
buenas prácticas técnicas y profesionales a que haya lugar. 

 
La interventoría es el seguimiento, coordinación y control realizado por una persona 
natural o jurídica, a los diferentes aspectos relacionados con el desarrollo de los contratos, 
que se ejercen a partir de las firmas y perfeccionamientos de los mismos hasta las 
liquidaciones definitivas, para asegurar las correctas ejecuciones y cumplimientos de las 
disposiciones legales que para estos eventos establece la normatividad vigente y las 
cláusulas de los contratos.  
 
La Interventoría tiene un alcance en las acciones de tipo administrativo, técnico, salud y 
seguridad en el trabajo “SG-SST”, socio-ambiental, presupuestal, financiero y legal, 
desarrollando su función con principios de planeación, eficacia, eficiencia, efectividad y 
economía, sin perjuicio de los principios generales que rigen la contratación.  Para tal 
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efecto, el Interventor se encuentra facultado para actuar conforme a lo previsto en las 
condiciones de contratación, el contrato y lo regulado por la ley.  
 
De igual manera deberá verificar el estado de las garantías del CONVENIO (cuando 
aplique), dar cumplimiento a las observaciones formuladas por el Distrito de Cali, resolver 
las consultas del ASOCIADO basado en los pliegos de condiciones, planos, diseños y 
normas del contrato respectivo y recomendar al Distrito de Cali, sobre las acciones que 
esta debe tomar, las modificaciones iniciales pactadas en el contrato, modificaciones del 
plazo de ejecución de los estudios, incumplimiento y sanciones que deba imponerse al 
Contratista por incumplimiento a los compromisos pactados.  
 
Por ello, el interventor responderá civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las 
obligaciones derivadas del contrato de consultoría, interventoría o asesoría, como por los 
hechos u omisiones que les fueren imputables y que causen daño o perjuicio a la entidad, 
derivados de la celebración y ejecución de los contratos respecto de los cuales hayan 
ejercido o ejerzan las funciones de consultoría, interventoría o asesoría. 
 
También es importante resaltar que La secretaría de Cultura,  por no contar con el personal 
suficiente como consta en el Certificado de insuficiencia de personal con radicación  No. 
202141370400016084 del 21 de enero del año 2021, firmado por el subdirector del 
departamento administrativo de la Subdirección de gestión estratégica de talento humano,  
requiere contratar a una persona natural o jurídica,  que realice la interventoría técnica, 
administrativa, jurídica y financiera del contrato  que celebre la Secretaría de Cultura   para 
desarrollar  todas las actividades necesarias para la realización de los Estudios y Diseños 
arquitectónicos y complementarios para la puesta en marcha del proyecto movilizador 
“Parque Pacífico”, y  a su vez esta realice la verificación, seguimiento y  control en la 
ejecución y cumplimiento del objeto contractual.  
 
IMPACTO Y PERTINENCIA 
 
Se estima que, en Cali viven más de 565.768 migrantes afrodescendientes provenientes 
de Cauca, Chocó y Nariño. Así mismo, de acuerdo a la información registrada por la 
Federación de Colonias del Pacífico existen más de 20 colonias presentes en Cali de 
Tumaco, Guapi, Buenaventura, López de Micay, Timbiquí, el Charco y entre otros lugares 
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del Pacífico. Es preciso reconocer que la composición étnica de Cali es principalmente 
mestiza representando el 73,1%.  
 
Por otro lado, Cali es la sede del Festival de Música del Pacífico Petronio Álvarez un 
espacio generado para la salvaguarda de prácticas artísticas asociadas a la música y las 
expresiones tradicionales, por tanto, se cumplen 24 ediciones realizadas desde 1997, 
convocando más de 300.000 personas en su programación e impactando 44 agrupaciones 
y más de 200 expositores de las expresiones tradicionales en cada edición.  
 
El desarrollo de Parque Pacífico es una apuesta que busca establecer espacios de 
reencuentro y reivindicación étnica, al tiempo que promueve escenarios culturales para 
las manifestaciones artísticas del Pacífico, donde portadores, sabedores y gestores 
tendrán la oportunidad de comercializar bienes y servicios adscritos a su práctica cultural. 
Al tiempo que, la ciudad contará con un espacio de tejido social e identidad cultural.  
 
Es por ello que se iniciará con la elaboración de los estudios y diseños el Parque de 
Pacifico, el cual contará con la interventoría en su función de controlar, exigir y verificar la 
ejecución y el cumplimiento del objeto, las condiciones y los términos y las 
especificaciones del CONVENIO, celebradas por las funciones públicas dentro de los 
parámetros de costo, tiempo, calidad y legalidad, conforme a la normatividad vigente, 
además del alcance de los estudios aportados.  
 
 

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
ACTIVIDADES DEL 

PROYECTO 

Fortalecer espacios de 
intercambio, 
enriquecimiento y 
creación de prácticas 
artísticas y culturales en 
Santiago de Cali. 

Impulsar el desarrollo de espacios 
culturales acorde con las 
necesidades de los bienes y 
servicios culturales 

Realizar interventoría de los 
estudios y diseños 
elaborados. 
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7. CLASIFICACIÓN UNSPSC 
 
La siguiente es la clasificación de la UNSPSC del servicio a adquirir: 
 
 

Código UNSPSC  Productos 

84111600 Servicios de auditoría 

80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500  Ingeniería civil y arquitectura 

 
8. ¿HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTÁN      

IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS? 
 

SÍ x  NO  

 
      ID en el PAA: 8945 
 
 
9. ESTUDIO DEL SECTOR  
 
El Artículo      2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, estableció como deber de las 
entidades estatales el hacer, durante la etapa de planeación, el análisis del sector 
económico y de los oferentes.  
 
El análisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación 
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de análisis de 
riesgo.  
 
Por lo anterior, La Secretaría de Cultura realizó el respectivo análisis y concluyó      que:  
 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 27 de 86 
 

 

 

 

 

El presente proceso está en correspondencia con el Plan de Desarrollo del Distrito de 
Santiago de Cali 2020-2023. Los recursos destinados se encuentran acorde con lo 
planeado en la ficha - BP-26002976. 

 
● La modalidad de contratación deberá ser a través de Mínima Cuantía; bajo esta 

modalidad, el precio es el factor de selección del proponente, es decir, se deberá 

adjudicar el proceso de contratación al oferente que cumpla con todas las 

condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso y que ofrezca 

el menor valor.  

● Los criterios para determinar la experiencia requerida y el personal mínimo, deben 

basarse en la complejidad del proyecto, cantidad de recursos públicos 

comprometidos y exposición al riesgo. 

● La necesidad del presente proyecto, así como los recursos destinados para el 
mismo, se validaron de acuerdo con el contexto económico, desde el punto de vista 
de la demanda y la oferta, con el fin de cumplir con los objetivos y estrategias 
establecidos en el Plan de Desarrollo del Distrito de Santiago de Cali. 

● Para el desarrollo de las actividades, se deberá tener en cuenta la legislación 

vigente mediante la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia 

sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus Covid-19. En todo caso, la 

Entidad se permite precisar, que las medidas adoptadas en el marco de la 

emergencia económica, social y ecológica decretada por el Gobierno Nacional son 

transitorias mientras subsistan los riesgos para la salud pública.  

 

10. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

 
10.1 OBJETO DEL CONTRATO  

 
Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica y contable del 
Convenio Interadministrativo No. 4148.010.26.1.462-2021, que busca “Realizar los diseños 
arquitectónicos y complementarios para la puesta en marcha del proyecto movilizador 
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“Parque Pacífico”, de conformidad a lo establecido en el proyecto de inversión 
denominado; “CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE DE LAS COCINAS, BEBIDAS 
TRADICIONALES Y ARTESANÍAS DEL PACÍFICO “PARQUE PACÍFICO” DE SANTIAGO 
DE CALI” según BP 26002976, vigencia 2021. 
. 
 

10.2 Alcance del objeto   
 
Realizar la interventoría técnica, administrativa, financiero, contable y jurídica  para 
verificar el cumplimiento de la ejecución del convenio que busca desarrollar todas las 
actividades necesarias para la realización de los Estudios y Diseños arquitectónicos y 
complementarios para la puesta en marcha del proyecto movilizador “Parque Pacífico 
dentro de los términos establecidos, en tiempo, lugar y el producto que se va a entregar 
este conforme a lo requerido por la Secretaría de Cultura 
 

10.3 Plazo del contrato  
 
El plazo del contrato será hasta el quince (15) de diciembre de 2021, término contado a 
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución conforme a lo 
establecido en el artículo 41 de la ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 
El contratista deberá tener en cuenta que el plazo de ejecución de la interventoría,  se 
encuentra sujeto al plazo de ejecución  del convenio Interadministrativo No. 
4148.010.26.1.462-2021. 
 

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
 
El valor estimado del contrato será por la suma de OCHENTA Y TRES MILLONES 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($83.050.000); 91,41 SMMLV, incluido IVA, los 
descuentos de ley y los demás tributos que se causen por el hecho de su celebración, 
ejecución y liquidación. 
 

● VALOR DEL COSTO DIRECTO: LA SUMA DE SESENTA Y NUEVE MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DIECISÉIS PESOS 
M/CTE ($ 67.789.916). 
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● VALOR DEL IVA SOBRE EL COSTO DIRECTO: Es la suma de TRECE MILLONES 

DOSCIENTOS SESENTA MIL OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($13.260.084). 

 
ANTICIPO: no se establece anticipo para el presente proceso. 

 
Para la elaboración de las propuestas el oferente deberá tener en cuenta:  
 
● INTERVENTORÍA  ADMINISTRATIVA - El interventor efectuará el control sobre el 

cumplimiento de las diligencias de orden administrativo propias del proyecto a 

desarrollar.  

 
● LA INTERVENTORÍA FINANCIERA Y CONTABLE. Consiste en el control sobre la 

correcta utilización y aplicación de los recursos asignados y al cumplimiento de las 
obligaciones fiscales emanadas del CONVENIO.  
 

● LA INTERVENTORÍA JURIDICA. Consiste en la verificación, control y seguimiento del 
cumplimiento de las obligaciones del convenio y sus anexos, así como del pliego de 
condiciones, las adendas y la propuesta seleccionada. Para ello, el interventor 
realizará un control mensual de los informes presentados por el ASOCIADO y realizará 
las observaciones debidas en el transcurso de la ejecución del CONVENIO 

 
● LA INTERVENTORÍA TÉCNICA. Consiste en la verificación, control y seguimiento del 

cumplimiento de las obligaciones del CONVENIO y sus anexos, así como del pliego 
de condiciones, las adendas y la propuesta seleccionada. Para ello, el interventor 
realizará un control de los informes presentados por el ASOCIADO y realizará las 
observaciones debidas en el transcurso de la ejecución del contrato, tomando como 
referencia la documentación del proceso de contratación objeto de interventoría, y los 
anexos técnicos entregados por la Entidad Contratante y considerando todas aquellas 
buenas prácticas      técnicas y profesionales a que haya lugar. 
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10.5 FORMA DE PAGO  
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, pagará al CONTRATISTA el cien 
por ciento (100%), del valor de la Aceptación de la Oferta mediante actas parciales, una 
vez estén aprobado  por  el Supervisor,  previa  presentación  y  aprobación  del  informe  
mensual de avance del proyecto, por parte del Supervisor designado para el efecto, 
acompañadas de los recibos de pago de  los  aportes  a  seguridad  social  y  parafiscales  
del  respectivo  periodo  a  facturar. En todo caso, los desembolsos se harán de acuerdo 
con la disposición de giros de P.A.C por parte de la entidad. Todos los informes deben 
presentarse por escrito con sus respectivos soportes legales y financieros, y en medio 
magnético.  

NOTA: El valor incluye todos los costos para la buena prestación del Servicio, el 

proponente no podrá superar el valor total del presupuesto oficia referenciado, SO PENA 

DE RECHAZO. 

Para cada pago sea parcial o final se debe entregar una información de tipo técnico como 
son actas de ejecución, registro fotográfico, informes de ejecución, memorias, las cuales 
deben ser aprobadas por el supervisor, acompañadas del pago de los aportes a seguridad 
social y parafiscales del personal ofertado y vinculado laboralmente con EL 
CONTRATISTA y del periodo correspondiente al avance en la ejecución. 
 
 Para el pago, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 
 
• Factura debidamente diligenciada. 
• Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la SC firmada por las 

partes. 
• informe de la supervisión  certificando que las actividades pagadas se encuentran 

debidamente soportadas. 
• certificación del cumplimiento de las obligaciones laborales y de pago de aportes a 

la seguridad social integral en salud, pensión y ARL y pago de parafiscales de 
conformidad con lo señalado por la Ley tanto del contratista como del personal 
ofertado. 
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En caso de que el oferente favorecido sea un Consorcio o Unión Temporal, para efectos 

del pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre del Consorcio o Unión 

Temporal, así como efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre 

del respectivo Consorcio o Unión Temporal. 

 
En todo caso, los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de apropiaciones 
presupuestales del Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura según el 
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). 
 
Para efecto de los pagos el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Cultura, verificará 
que el interventor acredite que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales 
relativos al Sistema de Seguridad Social integral, cuando corresponda. Adicionalmente, la 
entidad deberá respetar el orden de turno de que trata el numeral 10 del artículo 4 de la 
ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 19 de la ley 1150 de 2007, para lo cual, dispondrá 
en su organización interna, los procedimientos necesarios y pertinentes para respetar el 
orden de presentación de los pagos por parte de los contratistas, así como establecerá 
mecanismos para el pronto y oportuno pago a éstos.  
 
El contratista sólo tiene derecho a los emolumentos expresamente pactados en la 
aceptación de la oferta.  Por lo tanto, no podrá reclamar el pago de prestaciones sociales 
por este concepto. 
 
Si por causa del retraso del CONTRATISTA en la entrega de documentos, se demora el 
desembolso, el CONTRATISTA no tendrá derecho al reconocimiento de intereses o de 
suma adicional alguna. 
 
El  Contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectúe el Distrito de Santiago de 
Cali – Secretaría de Cultura, será afectado por las retenciones y deducciones que 
establece la ley. El pago estará condicionado a la entrega de los informes mensuales de avance 

y/o acta de liquidación  aprobación por parte de la Secretaría de Cultura.  
 
En el valor total del contrato, se encuentran incluidos todos los impuestos, tasas y 
contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por la 
celebración, ejecución y liquidación del mismo, los cuales serán a cargo del contratista 
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Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripción del contrato no podrán 
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben 
manifestar aceptación expresa a la forma de pago establecida por la Entidad. 
 
El Distrito de Santiago de Cali por regla general, realiza los siguientes descuentos por 
concepto de impuestos y contribuciones, y todas las que haya lugar, los cuales deben ser 
tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta de conformidad 
con la modalidad a contratar y régimen al que pertenece la persona natural y/o jurídica: 
 

DEDUCCIONES Y RETENCIONES PORCENTAJE 

Contribución Especial – CE (Contrato de 
Obra) 

5% 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1% en compromisos superiores a 4.072 UVT 

ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL 1% en compromisos por cualquier cuantía 

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 
1% en compromisos por cuantía menor a 2.196 
UVT 

ESTAMPILLA PRO-DESARROLLO 
3,5% en compromisos por cuantía mayor o igual a 
2.196 UVT 

ESTAMPILLA PRO-UNIVALLE 2% en compromisos por cualquier cuantía 

ESTAMPILLA PRO-UNIPACIFICO 0,5% en compromisos de cualquier cuantía 

ESTAMPILLA  PRO-BIENESTAR DEL 
ADULTO MAYOR 

2% 

RETE ICA 
Dependiendo de la actividad, el tipo persona 
(natural o jurídica) y el régimen tributario 

RETEFUENTE 
Dependiendo de la actividad, el tipo persona 
(natural o jurídica) y el régimen tributario 

 
 

10.6 LUGAR DE EJECUCIÓN   
 
En el Distrito de Santiago de Cali. 
 

10.7 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 
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1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades y 

cumpliendo con las especificaciones técnicas requeridas. El CONTRATISTA 

aportará todos los elementos y equipos técnicos o accesorios y en general 

cualquier otro servicio o elemento que se requiera para realizar el control y 

vigilancia técnica, administrativa, financiera, contable y jurídica del Convenio. 

2. Conocer los estudios técnicos y documentos generados dentro del proyecto e 
informar en caso de encontrar alguna inconsistencia para efectos de subsanar 
la misma. 

3. Conocer el clausulado del CONVENIO a intervenir y verificar el cumplimiento de 
los requisitos de legalización. Conocer y hacer cumplir las cláusulas 
convencionales. 

4. Conocer la propuesta presentada por el ASOCIADO de los estudios a realizar y 
verificar la consistencia de las mismas.  

5. Solicitar al asociado la programación de actividades, relación y vinculación del 
personal profesional, técnico y auxiliar de acuerdo con la propuesta aprobada 
por el Distrito.  

6. Exigir al  ASOCIADO la realización de las actividades en las fechas programadas. 
7. Procurar que no se presenten litigios o conflictos por repetición en contra del 

Distrito en el aspecto laboral, por tanto, debe constatar respecto del personal 
contratado por el contratista.  

8. De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de ley 789 de 2002, acreditar 

el   cumplimiento del pago mensual de los aportes al Sistema de Seguridad 

Social Integral de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos 

profesionales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensación Familiar, mediante 

certificación expedida por el representante legal o revisor fiscal según el caso y 

presentar al interventor los documentos que acreditan tal cumplimiento 

conforme a la ley, al igual que el pago de los aportes parafiscales sobre la 

nómina que competa, cuando a ello haya lugar. 

9. Velar que el personal vinculado ara la ejecución del convenio a intervenir, se 
encuentre dentro de los parámetros establecidos en las normas en materia de 
salud ocupacional. 

10. Resolver las consultas que formule el ASOCIADO y hacer las observaciones 
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necesarias. Las dudas que no pueda absolver deberá remitirse para consulta a 
la dependencia correspondiente. 

11. Estudiar oportunamente la solicitud de los Contratistas de estudios de 
ampliación del plazo inicial, junto con los documentos técnicos que lo justifiquen,  
cuando aplique. 

12. Remitir oportunamente al Distrito de Cali para aprobación del ordenador del 
gasto, los estudios modificatorios al contrato, como son, adicional en plazo, 
actividades complementarias o adicionales o la prórroga al plazo inicial del 
contrato con la debida justificación, indicando si hay lugar a aplicar o no 
sanciones. 

13. Proyectar para la firma de las partes las actas de liquidación de los mismos. 
14. Presentar informes sobre el desarrollo de la Interventoría. 
15. Presentar un informe final sobre la Interventoría del contrato de estudios y 

diseños Parque del Pacifico.   
16. Recopilar y condensar toda la información técnica y administrativa en caso 

de desacuerdo con el contratista. 
17. Informar a la dependencia competente el incumplimiento de cualquier 

obligación contractual. 
18. Solicitar al ordenador del gasto, en los casos estipulados del contrato de 

estudios y diseños Parque del Pacifico.  La aplicación de las cláusulas 
excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilateral, 
multas o caducidad.  

19. Mantener comunicación con el personal operativo y administrativo, 
profesional y técnico que desarrolle el objeto del contrato. 

20. Solicitar los documentos en los cuales se haga constar las modificaciones de 
los contratos. 

21. Atender solicitudes, inquietudes o requerimientos que formulen usuarios o 
agentes externos, en relación con la ejecución del contrato objeto de 
interventoría, y que sean reorientados por el Distrito de Cali. 

22. Velar por el buen estado, la debida organización, el buen uso y la seguridad 
tanto de las instalaciones e implementos como de la información en formato 
físico o digital que sea puesta a su disposición o alcance por razón de la 
Interventoría. 

23. El interventor debe ejercer seguimiento y control de las actuaciones del 
contratista de mantenimiento de orden financiero, contable y presupuestal, 
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en marco de este componente, el interventor deberá verificar que el contrato 
esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y 
en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los 
certificados de disponibilidad, reserva y registro cuando se requiera. 

24. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia del Distrito que corresponda, 
las solicitudes de pago formuladas por los contratistas. 

25. Proyectar las actas de pago parciales y las actas de liquidación final de los 
contratos, verificando detalladamente el cumplimiento de las actividades 
acordadas, definiendo claramente los valores a cancelar y discriminando las 
fuentes de los recursos. 

26. Llevar un registro cronológico y actualizado de los pagos, ajustes y 
deducciones efectuados. 

27. Consolidar la información financiera con todos aquellos documentos 
derivados del proceso de cuentas tramitadas en desarrollo del contrato de 
modernización. 

28. Presentar los informes de ejecución y avance financiero que sean requeridos 
por el supervisor o las entidades de control. 

29. Estudiar y analizar los planos, informes, especificaciones y documentos 
resultantes del convenio objeto de la interventoría. 

30. Estudiar, supervisar, hacer recomendaciones, aprobar o rechazar los 
procedimientos propuestos por el ASOCIADO para la realización de la 
ejecución del contrato.  

31. Estudiar las modificaciones, ajustes y recomendar lo que considere 
necesarios para el cumplimiento del contrato objeto de convenio objeto de la 
interventoria.  

32. Mantener un conocimiento adecuado de todos los problemas que puedan 
afectar la ejecución del contrato y autorizar los cambios necesarios, con la 
aprobación previa del Distrito de Cali y con la suficiente autoridad para lograr 
la ejecución del objeto contractual,  dentro del plazo preestablecido.  

33. Supervisar el cumplimiento de los programas de trabajo del contratista y 
presentar periódicamente, previo acuerdo con el Distrito de Cali, los informes 
de seguimiento de los programas de trabajo.  

34. Determinar los presupuestos extras o adicionales.  
35. Preparar y presentar mensualmente informes técnicos y de programación, en 

los cuales se analice el programa de ejecución de las actividades, las 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 36 de 86 
 

 

 

 

 

documentaciones de los cambios, avances, realizados en cumplimiento del 
convenio objeto de la interventoría y todos los demás aspectos que permiten 
el adecuado seguimiento y control de la ejecución. 

36. Mantener personal calificado y competente en número suficiente, para un 
adecuado y oportuno desempeño de las funciones de la Interventoría.  

37. Concertar reuniones periódicas con el Distrito de Cali o sus representantes, 
para analizar el avance, control de costos, reclamaciones de contratistas, 
etc., para mantener al Distrito de Cali plenamente informado sobre detalles 
del desarrollo del contrato.  

38. Asesorar al Distrito de Cali en la solución de las discrepancias de carácter 
técnico o contractual que surjan con el contratista durante el desarrollo del 
contrato.  

39. Analizar las reclamaciones presentadas por el contratista y recomendar 
soluciones.  

40. Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que 
puedan afectar la seguridad, calidad, costo o plazo, de manera que se eviten 
o mitiguen las implicaciones de tales eventos.  

41. Exigir al ASOCIADO de los estudios y diseños Parque de Pacifico el 
cumplimiento de un profesional responsable de implementación del sistema 
de gestión, seguridad y salud en el trabajo de la obra que se está ejecutando 
y cumplan con la normatividad vigente al momento de iniciar la ejecución de 
contrato (Decreto 1072 capítulo      6 y resolución 01312 de 2019). 

42. El contratista se obliga a aplicar las medidas de prevención sanitarias y de 
bioseguridad      señaladas en las circulares, decretos (nacionales, ministeriales, 
departamentales y municipales) con el fin de controlar la emergencia sanitaria 
por causa del COVID-19; durante toda la ejecución del contrato. 

43. Será  responsabilidad del   interventor, realizar seguimiento al ASOCIADO que 
junto con el profesional de  Seguridad y salud en el trabajo, realicen las   
adecuaciones, implementaciones y dotaciones necesarias para cumplir con los 
protocolos de Bioseguridad, según resolución 666 del 24 de abril de 2020. 

44. En caso de ser necesario el contratista y el interventor deben solicitar 
acompañamiento de la respectiva ARL con el fin de mitigar los riesgos de la 
emergencia sanitaria. 

45. Las demás que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz 
cumplimiento del objeto contractual 
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46. Participar en la reunión de seguimiento o visitas conjuntamente proponiendo 
alternativas, generando soluciones y además acciones para el buen desarrollo 
del proyecto y suscribir el acta de seguimiento al contrato.  

47. Al momento de la aceptación del contrato, se le solicitará al contratista la 
certificación de afiliación a riesgo 5 en la ARL de los profesionales propuestos, 
al igual que el curso de alturas vigente. 

48. Elaborar y cumplir con el cronograma de actividades y las especificaciones 

técnicas asegurando el uso adecuado y oportuno de los recursos, en caso de 

incumplimientos efectuar de manera inmediata los correctivos necesarios, en 

caso de variaciones por atraso en la ejecución prevista, presentar de inmediato 

para estudio y aprobación el plan de contingencia. 

49. Reprogramar el cronograma del proyecto cuando la Secretaría de Cultura lo 

solicite para el buen desarrollo del mismo. 

 
10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  

 
En virtud del presente contrato el CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones 
generales: 
 
A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecución del presente contrato, 

comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del 

presente contrato con calidad y oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el 

contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas. Una vez finalice el objeto 

del contrato, el CONTRATISTA deberá entregar al supervisor, un informe detallado de 

las actividades realizadas durante su ejecución indicando los asuntos asignados, 

tramitados y pendientes por resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que se 

hubieren generado durante la ejecución de este, los informes antes citados deben 

entregarse en una (1) copia de seguridad, que deberá reposar en las instalaciones del 

contratante. C) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con normativa de 

la Ley 594 de 2000-General de Archivo, políticas del Sistema de Gestión Documental y 

demás plataformas institucionales. El CONTRATISTA debe entregar inventariada al 

contratante y/o al supervisor, las carpetas y documentación que tenga a su cargo en 
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virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que deberá hacerse de 

acuerdo con los procedimientos establecidos por el contratante. D) El CONTRATISTA se 

compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestión de 

Seguridad Social y Salud en el trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto 

contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, el CONTRATISTA, a 

sus expensas, deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad 

industrial mínimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el 

evento en que el CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato no sea 

responsable del impuesto a las ventas y durante la vigencia del mismo adquiera la 

obligación de inscribirse como responsable del impuesto a la renta, se compromete a 

realizar cambio ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha 

situación al CONTRATANTE para lo cual aportará el RUT actualizado, lo anterior de 

conformidad con el literal c del artículo 437 y los artículos 499 y 508-2 del Estatuto 

Tributario. F) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 

documentos en la Entidad, especialmente el RUT. Si al momento de la suscripción del 

contrato, el CONTRATISTA no cuenta con el certificado médico ocupacional vigente, 

exigido por el Decreto 1072 de 2015, éste deberá aportarlo dentro del término de su 

ejecución o dentro de los seis (6) meses siguientes a su perfeccionamiento, tratándose 

en este último caso, de contratos cuya vigencia exceda los seis (6) meses de ejecución. 

G) Reportar al CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 

donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del presente contrato.HI)  

Conocer y aplicar las directrices, metodologías, políticas y procedimientos enmarcados 

dentro de los Sistemas de Gestión y Control Integrado adoptados por la Administración 

Central del Distrito de Santiago de Cali y, particularmente, los que se relacionan con el 

objeto del presente contrato. I) Cumplir con la política de seguridad de la información 

establecida por la Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y 

disponibilidad de la información bajo su responsabilidad. J) Mantener actualizado el 

registro en los sistemas de información del contratante en tiempo real, cuando a ello 

hubiere lugar. K) Toda información o formatos generados por el CONTRATISTA son 

propiedad de la Alcaldía de Santiago de Cali. L) Cumplir durante el desarrollo del objeto 
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contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos tecnológicos personales 

o de la administración, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas en 

la ejecución de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, 

interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado 

esté debidamente licenciado. M) Cumplir con las estrategias, políticas y actividades en 

materia de transparencia, integridad, prevención y detección de la corrupción y ante 

cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hará conocer al 

CONTRATANTE. N)  Divulgar y aplicar la política ambiental, de seguridad y salud 

ocupacional establecida por el CONTRATANTE, al ejecutar sus actividades o servicios 

sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El CONTRATANTE podrá 

aplicar la cláusula penal o multas a que hubiere lugar, sin perjuicio de las demás acciones 

legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente de orden Distrital o 

Nacional Ñ) El contratista deberá acatar e implementar todas las medidas y protocolos 

establecidos en los Decretos Nacionales, Departamentales y Distritales para evitar el 

contagio y la propagación por el virus  COVID-19. O) Las demás que se requieran de 

acuerdo con la naturaleza del contrato. 

 
10.9  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: 
 

1. Suministrar oportunamente la información que se requiera, para el cumplimiento 
del objeto contractual.  

2. Designar el funcionario(a) o contratar a la persona natural o jurídica externa, 
encargado(a) de ejercer la vigilancia y control del presente contrato.  

3. Coordinar con el contratista, la ejecución de las actividades que se requieran en 
cumplimiento del objeto del presente contrato.  

4. Realizar el seguimiento a los recursos entregados por del distrito, a través de la 
supervisión designada. 
 

11. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
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El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, en  virtud de lo establecido en el 
régimen de la contratación estatal Ley 80 de 1993,  Decreto 1082 de 2015 y  el artículo  
30 de ley 2069 de 2020.  
 
Ahora bien, el presupuesto de rentas y recursos de capital del Distrito de Santiago de Cali 
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, 
según el Acuerdo Distrital No. 0484 del 2 de diciembre de 2020, está aforado en TRES 
BILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL TREINTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS 
NOVENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA 
CORRIENTE  (3.690.031.295.946), equivalente a 4.061.558 SMMLV,  el valor del Salario 
Mínimo Mensual Legal Vigente para el año 2021, es de $908.526,00; por lo que el 
presupuesto de la menor cuantía del Distrito de Santiago de Cali, es superior a los 1.000 
salarios mínimos SMMLV, en aplicación del literal b) del numeral 2° del artículo 2° de la 
Ley 1150 de 2007. Así las cosas la menor cuantía del Distrito de Santiago de Cali en la 
vigencia fiscal para el año 2021, oscila entre $908.526.000,00 y el 10% de la menor 
cuantía, es decir, la Mínima Cuantía es aquella cuyo valor sea inferior a $90.852.600,00; 
Por tanto el presupuesto del presente proceso se ubica en el proceso de mínima cuantía.    
 
La entidad aplicará los principios de economía, transparencia, y responsabilidad 
contenidos en la ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa. 
 
11.1 TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA: N/A 
 
11.2 JUSTIFICACIÓN DEL TIPO DE PROPUESTA TÉCNICA: N/A 
 
12. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR 
 
12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio a contratar 
 
Con el fin de determinar la clasificación del proponente en el sistema de clasificación de 
bienes y servicios nacionales de Colombia compra eficiente UNSPSC, el proceso está 
registrado en el segmento, familia y clase, descritos a continuación  
 

Código UNSPSC  Productos 
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84111600 Servicios de auditoría 

80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración corporativa 

80101600 Gerencia de proyectos 

81101500  Ingeniería civil y arquitectura 

 
Las especificaciones técnicas relacionadas en el  estudio técnico hacen parte de estos 
estudios previos, la invitación pública y formarán parte integral de la aceptación de la 
oferta: 
 
Aspectos Ambientales  
 
Es responsabilidad del interventor, velar que el asociado que desarrolla el convenio cuyo 
objeto es Realizar los diseños arquitectónicos y complementarios para la puesta en 
marcha del proyecto movilizador “Parque Pacífico”, de conformidad a lo establecido en el 
proyecto de inversión denominado; “CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE DE LAS COCINAS, 
BEBIDAS TRADICIONALES Y ARTESANÍAS DEL PACÍFICO “PARQUE PACÍFICO” DE 
SANTIAGO DE CALI” según BP 26002976, vigencia 2021.   Mantenga  un adecuado 
dimensionamiento de los componentes ambiental y social, que contribuya al cumplimiento 
de objetivos y metas nacionales con ese propósito. 
 
Es deber de toda entidad dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente en materia 
ambiental y social. En caso de establecerse conductas, hechos o actividades 
consideradas infracciones que atenten contra el medio ambiente o que sean violatorias de 
la normatividad vigente, en especial el Código de Recursos Naturales Renovables 
Decreto-Ley 2811 de 1974, la Ley 99 de 1993, la Ley 165 de 1994, y en las demás 
disposiciones que las sustituyan o modifiquen, será acreedor a las multas o sanciones que 
se estipulan en la ley con respecto a este tema. Igualmente, el incumplimiento de los actos 
administrativos emanados de la autoridad ambiental competente, lo hará acreedor de las 
acciones preventivas y sancionatorias establecidas por la Ley 1333 de 2009, “Por la cual 
se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones”. El 
Contratista es el único responsable de los procedimientos administrativos que de este 
incumplimiento se deriven, entre otros su inclusión en el reporte en el Registro Único de 
Infractores Ambientales, y otros procedimientos reglamentados por las autoridades 
competentes. 
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INTERVENTORÍA ADMINISTRATIVA 
 

Comprende, entre otras, las siguientes actividades: 
 

● Elaborar las siguientes actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos 
a los que se refiere, y a las que hubiera lugar: 

o Acta de reuniones 
o Acta de suspensión 
o Acta de reinicio 
o Actas de comités de mantenimientos 
o Acta de aprobación de los trabajos 
o Acta de recibo, entrega, y liquidación del contrato 

 
● Consignar en la respectiva acta todos los convenios, acuerdos y pactos que sean 

necesarios y convenientes para el normal desarrollo de los trabajos y en defensa de 
los intereses de la entidad representada.  

● Tramitar adecuadamente la correspondencia, utilizando los formatos y procedimientos 
establecidos que se relacionen con el ejercicio de la interventoría. 

● Comunicar al Distrito de Cali – Secretaría de Secretaría de Cultura, en forma inmediata 
todas las determinaciones sobre cambios, tomadas en el desarrollo de los trabajos y 
enviar copia de todas las comunicaciones u órdenes dirigidas o cruzadas al Contratista.  

● Llevar, mantener actualizado y tener disponible el archivo de la interventoría con la 
correspondencia, fotografías, vídeos, informes técnicos, planos, planes, certificaciones 
y demás documentos requeridos para la verificación de los estudios y diseños 
proporcionados por el contratista. Éste archivo deberá ser entregado al Municipio de 
Cali – Secretaría de Secretaría de Cultura como requisito para el recibo de la 
Interventoría y si por otras circunstancias se requiere, la Interventoría deberá 
suministrar el archivo.  

● Durante todo el desarrollo del proyecto deberá mantener actualizada una relación 
diaria de los profesionales, trabajadores y equipo del contratista de los estudios 
empleados en la ejecución y de la hora de inicio y de finalización de trabajos. El 
interventor podrá exigir el cambio o adición del personal necesario. 

● Elaborar el informe en el formato acordado con el Supervisor del Distrito de Cali, y 
enviarlo cada vez que se exija durante la vigencia de la interventoría. En dicho informe 
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debe aparecer el estado de los estudios y diseños exigidos por el organismo teniendo 
en cuantos aspectos técnicos, contractuales, estado del equipo, personal, materiales, 
programa de ejecución de proyecto, problemas pendientes de solución que afecten la 
gestión de trámites y permisos requeridos y en general todo aquello que de una u otra 
forma esté relacionado con el proyecto. 

● Mantener registros completos que hagan historia de los trabajos que se están 
ejecutando. Tales registros, junto con la correspondencia y los diferentes informes 
rendidos por el Contratista, serán la documentación base que sirva para cualquier 
asunto relacionado con los contratos y que surja durante la ejecución o después de la 
terminación. 

● Informar con anticipación al Distrito de Cali, el incumplimiento o las modificaciones al 
contrato a que hubiere lugar. 

● Estudiar las razones y hechos presentados por el contratista de obra junto con la 
solicitud de prórroga del término de duración del contrato o de sus etapas, 
determinando si hay lugar a la prórroga y someterla a consideración del Municipio de 
Cali. 

● Guardar la debida reserva de los asuntos, información y documentos de los cuales 
conozca con ocasión de la ejecución del objeto contractual. 

 
INTERVENTORÍA FINANCIERA Y CONTABLE 
 

Comprende, entre otras, las siguientes actividades: 
 
● Exigir el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el cierre financiero, por 

parte del ASOCIADO     . 
● Verificar el cumplimiento de la entrega del cierre financiero. 
● Verificar que el Cierre Financiero cumpla con los requisitos de alcance, vigencia, 

garantías, compromisos y responsabilidades del ASOCIADO, cuyo cumplimiento 
garantice la ejecución del proyecto en lo que respecta a los flujos de recursos 
financieros. 

● Impartir instrucciones por escrito al ASOCIADO sobre asuntos que en materia 
financiera  sean responsabilidad de éste. 

● Revisar las actualizaciones del flujo de fondos del proyecto. 
● Efectuar el estudio y análisis de cualquier propuesta de modificación al programa 

financiero o al contrato de obra pública y remitir su concepto al Distrito de Cali. 
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INTERVENTORÍA JURÍDICA 
 

Comprende, entre otras, las siguientes actividades: 
 

● Conocer sobre la organización y la normatividad vigente del Distrito de Cali para poder 
analizar y tener en cuenta los aspectos regulatorios, riesgos legales y contractuales 
relacionados con el Convenio     .  

● Preparar para el Distrito de Cali, en forma oportuna, todas las respuestas a las 
solicitudes, peticiones y requerimientos que formule la comunidad, entidades de control 
del Estado, y en general todos los requerimientos que se relacionen con los estudios 
y diseños      objeto del CONVENIO     y de esta interventoría. 

● Prestar apoyo al Distrito de Cali, para resolver las peticiones y reclamos jurídicos del 
ASOCIADO     , respecto a la ejecución de los estudios objeto de esta interventoría. 

● Estudiar y conocer el contenido del CONVENIO     y el de todos sus documentos 
relacionados con la ejecución del objeto de esta interventoría. 

● Verificar la correcta expedición, la validez jurídica y los términos y plazos de las 
garantías que deberá presentar el ASOCIADO     , de conformidad con lo establecido 
en el      CONVENIO, sus anexos y modificaciones. Así mismo, exigir con la debida 
anticipación su renovación o modificación si fuere el caso. 

● Durante todo el desarrollo del proyecto deberá vigilar el cumplimiento de los pagos de 
prestaciones sociales, pagos de carácter fiscal y demás obligaciones contractuales y 
legales de acuerdo con la normatividad vigente, tanto del ASOCIADO como de la 
interventoría. 

● Cumplir con las normas vigentes que fijan el procedimiento para el recibo de los 
documentos de interventoría. 

 
INTERVENTORÍA TÉCNICA 
 

Comprende, entre otras, las siguientes actividades: 
 

● Tener conocimiento completo y detallado del proyecto, del CONVENIO, de la 
propuesta técnica y económica del ASOCIADO, de las especificaciones técnicas, del 
programa de ejecución del proyecto, del plan de aseguramiento de la calidad y 
cualquier otro documento que haga parte del CONVENIO  
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● Exigir al ASOCIADO, una vez se tenga el perfeccionamiento del  CONVENIO, la 
iniciación de los trabajos, dentro de los términos establecidos en el respectivo 
CONVENIO y en cumplimiento de la programación contractual vigente. 

● Máximo dentro de los cinco (5) días calendarios siguientes a la firma del contrato de 
interventoría se deberá coordinar una reunión técnica con el ASOCIADO, para lo cual 
deberá contar con la participación del Comité Técnico Operativo del Convenio. En esta 
reunión, se deberá analizar con el ASOCIADO especificaciones del proyecto, el plan 
de aseguramiento de la calidad, el programa de ejecución del proyecto, el equipo 
disponible, el recurso humano disponible, las fuentes de materiales, y en general todo 
aquello que permita el desarrollo normal del objeto. La anterior información deberá 
remitirse a la Supervisión del Distrito de Cali dentro de los tres días siguientes a la 
fecha en que se celebre dicha reunión. 

● Aprobar el Programa de Ejecución del Proyecto y demás planes. 
● Revisar las zonas de trabajo, verificando que el acceso a predios y utilización de vías 

estén debidamente autorizados por la autoridad competente.  
● Exigir al ASOCIADO el cumplimiento de todas las normas ambientales y sobre 

seguridad industrial y ocupacional establecidas en las normas legales, aplicables tanto 
para procedimientos, equipos y personal que trabaja en los estudios y diseños objeto 
del contrato.  

● Durante todo el desarrollo del proyecto verificará que el equipo ofrecido por el 
ASOCIADO en su propuesta se encuentre completo. 

● Inspeccionar las labores del ASOCIADO y dar su aprobación a las mismas y hacer los 
reparos a ellas. 

● Emitir concepto durante la ejecución y someter a consideración del Distrito de Cali, con 
la debida justificación técnico-económica y análisis beneficio– costo, los casos en que 
se solicite o presente.  

● Verificar que los trabajos se realicen de forma tal que los procedimientos aplicados 
sean compatibles, no solo con los requerimientos técnicos necesarios, sino también 
con las disposiciones ambientales legales vigentes, el código de recursos naturales y 
los permisos otorgados por las autoridades competentes.  

● En general, cumplir y hacer cumplir lo dispuesto y pactado en los contratos de 
interventoría y estudios. 

● La interventoría deberá cumplir con el Código de Ética Profesional en el ejercicio de 
todas las actuaciones inherentes al desarrollo del contrato.  
Cumplir las instrucciones y demás obligaciones establecidas por el Distrito de Cali. 
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Para el cumplimiento del objeto, se deberán realizar interventoría a las siguientes 
actividades teniendo en cuenta el contenido de la ficha EBI No. 26002976, vigencia 2021, 
del proyecto de inversión denominado: “CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE DE LAS 
COCINAS, BEBIDAS TRADICIONALES Y ARTESANÍAS DEL PACÍFICO “PARQUE 
PACÍFICO” DE SANTIAGO DE CALI”: 
 

ITE
M 

ACTIVIDAD 
GENERAL 

ACTIVIDADES 
DETALLADAS DEL 

PROYECTO 

UNIDAD 
DE 

MEDIDA 

CANTI
DAD 

VR. 
UNITARIO 

VR. TOTAL 

1.1.
2 

Realizar 
diseños de 
desarrollo 
urbanístico, 
complement
arios y 
demás 
exigidos por 
el proyecto 

Estudios de suelos  Unidad 1 
$85.000.00

0 
$85.000.000 

Licencia de 
intervención y 
Ocupación del Espacio 

Unidad 1 
$25.000.00

0 
$25.000.000 

Gestión Ambiental 
(Paisajismo, mitigación 
de ruido) 

Unidad 1 
$135.000.0

00 
$135.000.00

0 

Estudio y Cálculo 
Estructural  

Unidad 1 
$150.000.0

00 
$150.000.00

0 

Diseño Arquitectónico 
de conformidad al 
polígono seleccionado 

M2 10.500 $86.000 
$903.000.00

0 

Estudios 
Hidrosanitarios, elé     
ctricos, riesgo y 
movilidad  

Unidad 1 
$280.000.0

00 
$280.000.00

0 

Modelo financiero para 
el desarrollo del 
proyecto en etapa 
factibilidad 

Unidad 1 
$83.000.00

0 
$83.000.000 

TOTAL 
$1.661.000.

000 

 
De igual forma, el contratista deberá revisar los documentos de estudios previos, 
propuesta del ASOCIADO    y demás información elaborada por la Secretaría de Cultura 
necesaria para la verificación de los estudios y diseños. 
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Cualquier detalle que haya sido omitido en las especificaciones pero que deba formar 
parte del estudio, no exime al contratista de su ejecución ni podrá tomarse como base 
para reclamaciones y su costo estará implícita en los precios de la presente propuesta.  
 
Los estudios diagnósticos deberán ejecutarse de acuerdo con las especificaciones 
técnicas aprobadas por el Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Cultura, en el sitio y 
cantidades debidamente autorizados por la interventoría en recorrido con el oferente que 
resulte ganador.   
 

 
 
PRESUPUESTO DETALLADO 
 
BP-26002976- Realizar interventoría de los estudios y diseños elaborados 

 

ACTIVIDADES DETALLADAS 
DEL PROYECTO 

UNID
AD 
DE 

MEDI
DA 

CANTID
AD 

VR. UNITARIO VR. TOTAL 

Realizar interventoría de los 
estudios y diseños elaborados. 

UND 1 83.050.000 83.050.000 

 
NOTA: El valor de esta interventoría  incluye todos los costos para la buena prestación del 
Servicio, no se puede superar el valor de cada ítem de acuerdo al máximo de referenciado. 
El proponente debe verificar en el RUT si es responsable de IVA, en caso de no ser 
responsable presentará la propuesta económica sin IVA. 
 
El proponente o interesado podrá realizar una VISITA al lugar de ejecución, por lo que se 
debe inspeccionar debidamente el sitio donde se realizará el trabajo, para conocer las 
instalaciones, sus alrededores, informándose completamente de todas las condiciones 
arquitectónicas, técnicas, de acceso, las condiciones locales de trabajo y las posibles 
dificultades que se pueden presentar en el desarrollo de las actividades y sobre todas las 
demás circunstancias, que puedan influir o afectar de alguna manera su costo y duración, 
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de modo que, en el momento de la ejecución, no podrá desconocer las calidades del 
estudio a realizar  y alegar presuntos desequilibrios económicos. El hecho de que los 
interesados no asistan o no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones 
bajo los cuales serán ejecutados los estudios, no se considerará como argumento válido 
para posteriores reclamaciones. 
 
Los ítems que hacen parte de este presupuesto tienen intrínseco los elementos que hacen 
posible el desarrollo total de cada actividad y para asegurar la buena comprensión de los 
componentes técnicos del presente estudio diagnóstico.  

MATRIZ DE SEGUIMIENTO  

 

El CONTRATISTA tendrá a su cargo las siguientes obligaciones específicas que se 
presentan en la siguiente matriz: 
 

OBJETIVO 
RESULTADOS 
ESPERADOS 

ACTIVIDAD INDICADOR 

Realizar la 
interventoría al 
desarrollo de 
estudios y 
diseños 
arquitectónicos 
para el proyecto 
movilizador de 
Parque Pacífico 

Interventoría 
administrativa 
realizada 

Realizar el seguimiento al 
proyecto y consignar en 
acta el monitoreo y 
ajustes que sean 
evidenciados.  

Número de actas 
presentadas 

Realizar seguimiento y 
registro en los formatos de 
informe que dispone la 
Secretaría de Cultura, así 
como elaborar el informe 
de interventoría 
correspondiente 

Número de informes 
aportados  

Interventoría 
financiera realizada 

Realizar las verificaciones 
financieras necesarias, 
impartir instrucciones, 
recomendaciones y 
consignar en actas e 
informe de seguimiento 

Número de actas 
aportadas 

Efectuar el estudio y Conceptos 
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análisis de cualquier 
propuesta de modificación 
al programa financiero o al 
contrato de diseño y 
remitir su concepto al 
Distrito de Cali. 

elaborados 

Interventoría técnica 
realizada 

Verificar el desarrollo de 
estudios de conformidad a 
la necesidad del proyecto 
Parque Pacífico, emitir 
actas de seguimiento  

Número de actas 
presentadas 

Validar el cumplimiento de 
requisitos y trámites para 
la gestión de la licencia 

Lista de chequeo 

Interventoría jurídica 
realizada 

Verificar los procesos de 
contratación de la entidad 
se ajusten a los principios 
de la contratación pública. 
Emitir acta de seguimiento 

Actas de seguimiento 
aportadas 

Preparar para el Municipio 
de Cali, en forma oportuna, 
todas las respuestas a las 
solicitudes, peticiones y 
requerimientos que 
formule la comunidad, 
entidades de control del 
Estado, y en general todos 
los requerimientos que se 
relacionen con los diseños 
objeto del ASOCIADO. 

Conceptos 
elaborados 

 
 
12.2. Personal Mínimo Requerido:  
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Para el efectivo cumplimiento y desarrollo de la contratación, la Entidad deberá contar con 
un equipo Profesional y Técnico que garantice la coordinación y dirección del proyecto de 
manera idónea, para ello se requiere: 
 
 
 
   
 

CARGO PARA 
DESEMPEÑAR 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

EXP. GENERAL MÍNIMA 
(TIEMPO) 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DEDICACI
ÓN 

DIRECTOR  DE 
INTERVENTOR
IA  
 

Arquitecto con 
Posgrados y/o 
maestría en 
áreas de 
Desarrollo 
Urbano 
  

 
Sesenta (60) meses y se 
certificará con la fotocopia 
de la matrícula profesional 
y certificado de vigencia. 
Se contará a partir de la 
expedición de la matrícula. 
 
 

Presentar mínimo tres 
certificaciones en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto contractual y 
donde haya ejercido el 
cargo de Director de 
Interventoría y/o 
Contratista” 

 

50% 

APOYO 
TÉCNICO 

Ingeniero Civil 

Sesenta (60) meses y se 
certificará con la fotocopia 
de la matrícula profesional 
y certificado de vigencia. 
Se contará a partir de la 
expedición de la matrícula 

Presentar mínimo tres 
certificaciones en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto contractual en 
estudios y diseños 
arquitectónicos de 
plazoletas de comidas 
y/o de espacio público 
de plazoletas de 
comidas y/o plazoletas 
en general y/o de 
renovación urbana 

50% 

APOYO 
TÉCNICO 

Ingeniero Civil 
con posgrado en 
Estructuras o 
Tránsito y 
transporte o 
movilidad o 

Treinta y seis (36) meses y 
se certificará con la 
fotocopia de la matrícula 
profesional y certificado de 
vigencia. Se contará a 

Presentar mínimo tres 
certificaciones en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto contractual 

20% 
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Ingeniero 
Sanitario o 
Ingeniero 
Eléctrico o 
Electricista 

partir de la expedición de la 
matrícula 

ESPECILISTA 
FINANCIERO 

Administrador de 
Empresas, 
Economista, 
Finanzas y/o 
Contaduría 
Pública 

Treinta y seis (36) meses y 
se certificará con la 
fotocopia de la matrícula 
profesional y certificado de 
vigencia. Se contará a 
partir de la expedición de la 
matrícula. 

Presentar mínimo tres 
certificaciones en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto contractual 
donde haya ejercido el 
cargo de asesor y/o 
especialista financiero, 
en el cual hayan 
realizado estructuras 
de costos y/o modelos 
financieros 

20% 

APOYO 
JURÍDICO 

Derecho 

Treinta y seis (36) meses y 
se certificará con la 
fotocopia de la matrícula      
profesional y certificado de 
vigencia. Se contará a 
partir de la expedición de la 
matrícula. 

Presentar mínimo tres 
certificaciones en 
proyectos 
relacionados con el 
objeto contractual en 
calidad de abogado 

20% 

ESPECILISTA 
AMBIENTAL 

Profesional en 
Ingeniería o 
Especialista en 
ingeniería 
ambiental y/o 
afines  

Treinta y seis (36) meses y 
se certificará con la 
fotocopia de la matrícula      
profesional y certificado de 
vigencia. Se contará a 
partir de la expedición de la 
matrícula. 

Presentar mínimo tres 
certificaciones en 
proyectos donde haya 
ejercido el cargo de 
asesor y/o especialista 
Ambiental, cuyo objeto 
o alcance esté 
relacionado con la 
Gestión Ambiental” 

20% 

 
El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto, deberá contar con la 
idoneidad y experiencia en las actividades que se desarrollen. 
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En caso de ser favorecido con la adjudicación del contrato, sólo podrá ser modificada la 
planta de personal con autorización de la Entidad, y el nuevo personal propuesto deberá 
tener una experiencia y estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto. 
 
Soportes para el Recurso Humano Solicitado: 
 
El proponente deberá aportar para cada profesional propuesto los siguientes documentos: 
 
▪ Hoja de vida  
▪ Copia del título profesional, acta de grado  y/o postgrado y/o Maestría  
● Copia legible del diploma o acta de grado de estudios tecnológicos (Cuando Aplique) 
● Copia legible de la matrícula o tarjeta profesional (Cuando Aplique) 
● Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la carrera 

profesional o tecnológica, (Cuando Aplique) 
▪ Carta de intención suscrita por cada miembro del equipo de trabajo mediante la cual 

se compromete a desarrollar el objeto contractual. 
 

Tratándose de títulos académicos obtenidos en el exterior, estos deberán estar 
debidamente convalidados ante el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo con la 
reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolución de 
convalidación de los títulos expedida por el Ministerio de Educación Nacional.  
 
Este requisito no se exigirá cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el 
exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia, lo cual deberá 
ser acreditado en la oferta, mediante oficio expedido por el profesional en el cual señale 
su domicilio. 
 
Adicionalmente debe acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales para 
el ejercicio de la profesión tales como tarjeta profesional o su equivalente en el país de 
origen. 
 
El contratista para todos los efectos legales independientemente de la clase de vínculo 
contractual que sostenga con el personal empleado para la ejecución del contrato deberá 
garantizar el cumplimiento de las normas civiles y laborales vigentes según corresponda. 
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En caso de que actúe como empleador deberá asumir todos los pagos por concepto de 
salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, aportes parafiscales, seguridad 
social, cajas de compensación, riesgos laborales, seguro de vida y demás emolumentos 
a que tenga derecho conforme a la normatividad laboral y ejercerá en consecuencia la 
representación legal ante cualquier reclamación que se derive de la ejecución del contrato 
que se suscriba. 

 
El personal que adelanta las labores descritas en el proyecto, deberá contar con la 
idoneidad y experiencia en las actividades que se van a desarrollar. 
 
En caso de ser favorecido con la adjudicación del contrato, solo podrá ser modificado el 
personal con autorización de la Entidad, y el nuevo personal propuesto deberá tener una 
experiencia y estudios igual o mayor que el profesional inicialmente propuesto. 

Los documentos que acrediten la experiencia específica, deberán contener toda la 
información necesaria para que la Secretaría de Cultura pueda evaluar dicho criterio. En 
caso de que el proponente no cumpla, este documento será subsanable dentro del término 
establecido para ello. En caso de no subsanar, la propuesta no será habilitada. 
 
Los documentos aportados como soporte deben contener la siguiente información: 
 
• Objeto del contrato 
• Número del contrato 
• Entidad Contratante 
• Funciones o actividades. 
• La fecha de iniciación del contrato. 
• La fecha de terminación del contrato. 
• El valor total facturado del contrato. 
 
13. REQUISITOS HABILITANTES  Y SU JUSTIFICACIÓN  
 
Serán requisitos habilitantes para participar los que a continuación se describen y aunque 
no tienen puntaje serán verificables por los integrantes del comité asesor evaluador, 
quienes constatarán el cumplimiento de estos teniendo en cuenta lo exigido por la entidad 
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en los estudios previos e Invitación Pública. Si los proponentes no cumplen con estos 
requisitos, el ofrecimiento será rechazado.  
 

CRITERIO VERIFICACIÓN 

CAPACIDAD JURÍDICA Cumple  / No Cumple 

EXPERIENCIA Y ASPECTOS TÉCNICOS 
DEL PROPONENTE 

Cumple  / No Cumple 

 
Los requisitos incluidos a continuación son habilitantes, por lo tanto son de obligatorio 
cumplimiento. El resultado de la verificación de su cumplimiento, será la declaración de 
HABILITADO o NO HABILITADO para participar, dependiendo del cumplimiento u omisión 
de ella.  
 
13.1. Capacidad Jurídica  
 
1. Carta de Presentación de la Propuesta.  
 
La propuesta deberá estar acompañada de la carta de presentación firmada por el 
proponente, Representante Legal de la Empresa, Consorcio o Unión Temporal o el 
apoderado constituido para el efecto, la cual deberá ser diligenciada según el Anexo 
correspondiente de la Invitación Pública, indicando que conoce y acepta los términos, 
condiciones y base de la misma. 
 
En esta carta el proponente deberá manifestar bajo gravedad de juramento que ni él ni la 
empresa que representa, ni las empresas o personas que conforman la Unión Temporal 
o Consorcio, según sea el caso, se encuentran incursos en las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad establecidas en la Constitución Política, la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 y demás normas concordantes. 
 
En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta, discriminando el 
valor del IVA si a ello hay lugar. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración 
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 
inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que 
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pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen lícito de los recursos 
destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene 
el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta 
claridad y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando el 
documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la 
ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las 
propuestas, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, se reserva el derecho 
de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, 
agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, el Distrito de Santiago de 
Cali – Secretaría de Cultura,   sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y 
asesores están obligados a mantener la reserva de la información que por disposición 
legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el proponente. De 
no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, el 
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura,  no tendrá la obligación de guardar 
reserva respecto de esta.  
 
En la carta de presentación deberá indicarse el valor de la propuesta y SI HAY 
DISCREPANCIA ENTRE LOS NÚMEROS Y LAS LETRAS PREVALECERÁ LA SUMA 
DADA CON LETRAS, tal y como lo indica el Código de Comercio Colombiano.  
 
2. Certificado de Existencia y Representación Legal  y Capacidad de Ejercicio.  
 
Las personas naturales nacionales acreditarán su existencia mediante la presentación de 
copia de su cédula de ciudadanía. Las personas naturales extranjeras mediante la 
presentación de copia de su pasaporte; si se encuentra residenciado en Colombia 
mediante la presentación de copia de la cédula de extranjería.  
 
Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberá anexar 
el documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos y el 
alcance de dicha representación.  
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional, deberá comprobar su existencia y 
representación legal, mediante certificado expedido por la Cámara de Comercio. Cuando 
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se trate de personas jurídicas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en 
Colombia, deberán comprobar su existencia y representación legal de conformidad con 
las normas de su país de origen y deberán acreditar un apoderado domiciliado en 
Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta en este proceso de 
selección y celebrar el contrato, incluida la facultad para representarla judicial y 
extrajudicialmente.  
 
En el evento que el proponente sea persona jurídica, debe anexar el correspondiente 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, con anterioridad no mayor a treinta (30) días calendario a la fecha de 
vencimiento del plazo para la presentación de propuestas, documento legible en donde 
conste: la fecha de constitución de la sociedad; el objeto social; conformación de los 
órganos de dirección; reformas de estatutos; nombre, identificación, cargo, facultades y 
limitaciones del representante legal; duración de la persona jurídica y constancia 
de vigente. El objeto social de la persona jurídica deberá estar relacionado con las 
actividades, gestiones y operaciones del objeto a contratar, relacionadas con la 
interventoría de estudios y diseños arquitectónicos y complementarios para proyectos de 
renovación urbana. 
 
 La duración de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo del presente 
proceso de selección, no será inferior al plazo establecido para el contrato y tres (3) años 
más, contados a partir de la fecha probable del vencimiento del contrato.  
 
Para  el  caso  de  consorcios  o  uniones  temporales,  cada  miembro  deberá cumplir 
con  los requisitos exigidos en cuanto a capacidad jurídica. 
 
El proponente deberá acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y 
específicamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el 
que conste que los integrantes expresan claramente su intención de conformar el 
Consorcio o la Unión Temporal. En el caso en que no exista claridad al respecto, se 
asumirá que se trata de un Consorcio.  
 
El documento debe ser expedido con una anterioridad no mayor a treinta (30) días 
calendario a la fecha exacta de vencimiento del plazo para la presentación de propuestas 
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y debe permitir constatar que la duración de la persona jurídica no puede ser  inferior a la 
del plazo del contrato y tres (3) años más.  
 
No se aceptará la presentación parcial del documento, por lo que debe contener todas y 
cada una de las hojas que lo conforman, tal y como lo expide la correspondiente Cámara 
de Comercio.  
 
3. Registro Mercantil (En Caso de Persona Natural): 

 
Todo proponente en su calidad de comerciante debe tener establecimiento de comercio, 
debidamente inscrito en la cámara de comercio correspondiente, para lo cual deberá 
adjuntar el certificado de inscripción del establecimiento (registro mercantil) expedido por 
la cámara de comercio respectiva, con una fecha de expedición que no puede ser superior 
a un (01) mes contado desde el momento del cierre del proceso de selección. Tanto las 
personas naturales (Con establecimiento de comercio) o jurídicas, deberán desarrollar 
actividades u objetos sociales concordantes con el objeto del contrato. 
 
4. Representación por Abogado. 
 
Si el proponente concurre por intermedio de un representante o apoderado, deberá 
anexar el documento que confiere aquella, en el que consten expresamente los términos 
y el alcance de dicha representación 
 
Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General 
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 
referidos a la autenticación, Consularización o apostille y traducción, establecidos por la 
legislación colombiana 
 
5. Proponentes Extranjeros. 
 
Los proponentes extranjeros persona natural o jurídica deberán acreditar los requisitos 
sobre capacidad jurídica teniendo en cuenta las indicaciones contenidas en el presente 
estudio previo e invitación pública, en cuanto a documentos otorgados en el exterior. 
 
El representante legal de la firma extranjera debe acreditar las facultades que tiene para 
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participar en esta contratación, conformar consorcio o unión temporal, y firmar el contrato 
en caso de adjudicación, bien sea a través del mismo documento en que conste la 
existencia y representación legal o a través de copia del acta expedida por el organismo 
de la sociedad que sea competente para ello si es del caso. En este último evento se debe 
demostrar la facultad de este organismo para autorizar al representante legal. 
 
En caso de que un proponente extranjero obre a través de una sociedad colombiana o de 
un apoderado que lo represente en el país, se deberán acreditar tales calidades con 
documentos debidamente legalizados por las autoridades del país de origen del 
proponente y autenticados conforme se explica más adelante, si son expedidos en el 
extranjero. En todo caso, las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o 
las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia y/o las 
que solo tengan negocios ocasionales, deben acreditar en el país un representante o 
apoderado general domiciliado en Colombia y debidamente facultado para suscribir 
contratos. 
 
Si se trata de representantes o apoderados que son sociedades que tienen dentro de sus 
actividades estatutarias la representación para licitaciones o concursos y contratos en 
Colombia de firmas extranjeras, deberá acompañar el certificado de la Cámara de 
Comercio donde consten tales hechos. 
 
La persona jurídica que represente en Colombia al proponente extranjero deberá 
presentar certificado actualizado de la Cámara de Comercio (con no más de 30 días 
anteriores al presente proceso) para verificar su existencia y representación legal. 
 
De conformidad con el parágrafo del artículo 6 de la ley 1150 de 2007 modificada por el 
artículo 221 del Decreto ley 019 de 2012, no se exigirá a la persona natural extranjera sin 
domicilio en el país y la persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia el Registro 
Único de Proponentes, por lo tanto presentarán como requisito el documento equivalente 
en el país donde tengan su domicilio principal o con una declaración rendida bajo la 
gravedad del juramento expedida por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica, en la que se indique que no existe en el país de su domicilio entidad 
similar que pueda expedir el documento. Igualmente deberán acreditar con el documento 
correspondiente la clasificación de su actividad requerida para este proceso de selección 
conforme al CIIU (Clasificación Industrial Internacional Uniforme). 
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El proponente deberá diligenciar en forma satisfactoria, como parte de su oferta, los 
diferentes formularios que hacen parte de los documentos de la contratación a fin de 
acreditar la conformidad de su oferta con los términos de los documentos de la 
contratación. 
 
En el evento de suscribir el contrato, será condición para celebrar y ejecutar el contrato 
que el oferente extranjero constituya una sucursal en Colombia. 
 
6. Autorización de la Junta o Asamblea de Socios.  
 
Cuando el Representante Legal de la persona jurídica tenga restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, en razón a la naturaleza del negocio o la cuantía, 
deberá adjuntar el documento de autorización expresa del órgano social competente, de 
acuerdo con el certificado de existencia y representación legal, o el documento donde 
acredite su autorización para participar en la contratación, firmar la propuesta y suscribir 
el contrato en el evento de salir favorecido. Esta observación también es válida para los 
miembros del consorcio o unión temporal.  
 
7. Certificación del Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y 
Parafiscales.  
 
El proponente deberá acreditar el cumplimiento de sus obligaciones en materia de 
seguridad social integral y aportes parafiscales, de conformidad con los Artículos 50 de la 
Ley 789 de 2002,  23 de la Ley 1150 de 2007 y demás disposiciones concordantes.   
 
⮚ Persona natural: Pago de la seguridad social integral (pensión, salud, ARL) conforme 

a la ley. Formato No. 6 
 

⮚ Persona jurídica: Acreditar mediante certificación expedida por el representante legal 
o revisor fiscal según corresponda, del cumplimiento de los aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud, pensión, Riesgos laborales y aportes 
parafiscales, de los últimos seis (6) meses anteriores a la presentación de la 
propuesta. Formato No. 5. 
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La certificación de Revisor Fiscal debe ir acompañada con la cédula de ciudadanía y 
tarjeta profesional del Contador Público que la expide, así como de la certificación de 
antecedentes disciplinarios de la Junta Central de Contadores. Cuando aplique 
 
Las certificaciones aportadas deben ser diligenciadas conforme al Formato 
correspondiente de la invitación pública del presente proceso de mínima cuantía. 
 
La omisión o la presentación incompleta de la información requerida, es subsanable en el 
término que para el efecto le señale el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Cultura, 
so pena de rechazo de la propuesta si no cumple. 
 
8. Fotocopia de la Cédula de Ciudadanía de la Persona Natural o del Representante Legal 
de la Sociedad.  
 
El proponente debe adjuntar con su propuesta, copia legible de la cédula de ciudadanía 
de la persona natural o representante legal, apoderado o quien haga sus veces en caso 
de que sea persona jurídica o de la persona natural que presenta la propuesta, en un 
tamaño de ciento cincuenta por ciento (150%)  para el caso de pluralidad de proponente, 
se debe aportar la cédula de los miembros que la integran. 
 
9. Definición de situación Militar  
 
De la persona natural o del representante legal de la persona jurídica o del consorcio o 
unión temporal, si es menor de 50 años, deberá acreditar su situación militar de 
conformidad con la Ley 48 de 1993.  
 
10. Documento de Conformación de Consorcios o Uniones Temporales. 
 
Las personas jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales, 
deberán estar registrados en Cámara de Comercio, y deberán desarrollar actividades con  
objetos sociales similares  al del presente proceso. 
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el objeto social de cada uno de los 
integrantes debe tener relación con el objeto a contratar. 
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Si es persona natural deberá contar con establecimiento de comercio cuya actividad 
principal esté relacionada con el objeto del presente estudio previo e invitación pública, y 
que al menos tenga 60 meses  de experiencia. 

 
Los oferentes deberán, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformación 
del Consorcio o Unión temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1o. 
del artículo 7o. de la Ley 80 de 1993. Lo anterior, conforme a los Anexos correspondientes. 
 
Los oferentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal, y 
en este último caso señalará los términos y extensión de su participación en la oferta y en 
la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
del Distrito de Santiago De Cali – Secretaria de Cultura. 
 
Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán designar la persona que, 
para todos los efectos los representará y señalará las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
 
 Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, 
según sea el caso, los documentos atinentes a la capacidad jurídica y capacidad 
financiera, solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de 
constitución del Consorcio o Unión temporal. 
  
 Si el proponente es una Unión Temporal se deberá indicar el porcentaje de 
participación, los términos y la extensión de la participación en la oferta y en la ejecución 
del Contrato de cada uno de sus integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 
2º del artículo 7º de la Ley 80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento 
de las obligaciones derivadas de la oferta y del Contrato se impondrán de acuerdo con la 
participación de cada uno de los integrantes en la Unión Temporal.  
  
 En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación 
sin el consentimiento previo y por escrito del Distrito de Santiago De Cali – Secretaria de 
Cultura La extensión de la participación se indicará en función de las actividades a ejecutar 
en el proyecto.  
  



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 62 de 86 
 

 

 

 

 

 Acreditar el nombramiento de un representante único de las Empresas asociadas 
en Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se 
requieran para la presentación de la Propuesta, y para la suscripción y ejecución del 
Contrato.  
  
 Acreditar la representación legal de cada una de las Empresas  asociadas en 
Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica de sus representantes 
para la constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para la celebración y 
ejecución del Contrato a través de la forma de asociación escogida, mediante la 
acreditación del cumplimiento de todos los requisitos a que se refiere el presente estudio 
previo. 
  
 La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales 
no podrá ser diferente al 100%.  
  
 Será causal de RECHAZO, modificar durante la etapa pre-contractual los 
porcentajes de participación de los integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su 
integración 
  
 Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán designar la persona 
que, para todos los efectos los representará y señalará las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
  
 Cada uno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal deberá presentar, 
según sea el caso, los documentos jurídicos y financieros solicitados a los OFERENTES 
individuales, sin perjuicio del documento de constitución del Consorcio o Unión temporal. 

 
DURACIÓN DE LAS PERSONAS JURÍDICAS; CONSORCIOS O UNIONES 
TEMPORALES: 
  
Tratándose de personas jurídicas, consorcios o uniones temporales, estas deberán 
acreditar que su término de duración no es inferior al del plazo del contrato y tres (3) años 
más. 
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 11. Certificado Boletín Responsables Fiscales Contraloría General República.  
 
 El proponente persona natural, jurídica o plural a través del representante legal, 
deberán anexar certificación vigente expedida por la Contraloría General de la República, 
en la que conste que no se encuentra incluido en el Boletín de Responsables Fiscales, la 
cual puede ser consultada e impresa a través del link: 
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-
antecedentes-fiscales 
 
Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado para cada una de las 
entidades que lo conforman como también de sus representantes legales, 
 
En caso de que en el certificado conste que el proponente se encuentra reportado como 
responsable fiscalmente para contratar con el Estado, su propuesta será rechazada.  
 
12. Certificado Antecedentes Disciplinarios Procuraduría General de La Nación   
 
Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus 
representantes legales. Para el caso de uniones temporales y consorcios debe ser 
aportado para cada una de las entidades que lo conforman como también de sus 
representantes legales, 
 
Igual requisito deberá acreditar el representante legal de las personas jurídicas 
proponentes o integrantes de proponentes plurales.  
 
En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios exprese  que el proponente 
registra sanciones e inhabilidades  vigentes para contratar con el Estado, su propuesta 
será rechazada.  
 
13. Certificado de Antecedentes Judiciales 
 
Los proponentes deberán anexar el certificado de Antecedentes Judiciales de la persona 
natural o representante legal  expedido      por la Policía Nacional. En caso de pluralidad 
de oferentes, se debe anexar este certificado por cada de uno de los miembros que lo 

https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
https://www.contraloria.gov.co/control-fiscal/responsabilidad-fiscal/certificado-de-antecedentes-fiscales
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conforman, el cuál puede ser consultado e impreso a través del link:  
https://antecedentes.policia.gov.co 
 
 
14. Certificado de Antecedentes de Medidas Correctivas (Código de Policía) 
 
Los proponentes deberán anexar el certificado de Registro Nacional de Medidas 
Correctivas a fin de determinar si existe por parte de los oferentes una omisión de pago 
de multas impuestas por infracciones al Código Nacional de Policía y Convivencia, de 
conformidad con el artículo 182 y 183 de esta norma. En caso de pluralidad de oferentes, 
se deberá anexar el certificado por cada uno de los miembros que la conforman, el cuál 
puede ser consultado e impreso a través del link:  
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 
 
 
15. Declaración sobre Inhabilidades e Incompatibilidades 
 
El proponente persona natural o una persona jurídica nacional o una persona jurídica 
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, deben declarar mediante certificación 
suscrita por el Representante Legal, que no se encuentran incursos en las inhabilidades 
o incompatibilidades para contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad 
con la Ley 80 de 1993 y normas especiales. 
 
16. Compromiso Anticorrupción 
 
Deberá diligenciar por el proponente dicho anexo y certificará su compromiso de NO 
ofrecer dádivas ni sobornos a ningún funcionario público, en relación con su propuesta. 
 
13.2  EXPERIENCIA  
 
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA  
 
Para satisfacer la necesidad se requiere contar con los servicios de una persona natural 

o jurídica con idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del presente 

proceso, inscrita en Cámara de Comercio, cuya actividad u objeto social le permita cumplir 

https://antecedentes.policia.gov.co/
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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con el objeto contractual y con las actividades que de él se desprendan, quien podrá 

participar individualmente o bajo las figuras de consorcio o unión temporal.  

 
Experiencia general: 
 
Se requiere una persona natural, jurídica o plural, con experiencia en la ejecución de 
mínimo tres (3) contratos en los últimos 10 años, cuyo objeto se encuentre relacionado a 
la prestacion del  servicio de interventoría de estudios y diseños arquitectónicos y/o haber 
realizado de obras de renovación urbana y/o a la interventoría de este tipo de obras.  El 
cual debe ser demostrado con certificaciones, copia de contratos, actas de terminación o 
de liquidación (cuando aplica).  
 
Para la persona jurídica su objeto social se verificará en el certificado de existencia y 
representación legal y para la persona natural en el RUT, si no tiene establecimiento de 
comercio. 
 

● Persona Natural: Debe ser Ingeniero Civil o Arquitecto, con experiencia no menor 
a sesenta (60) meses a partir de la expedición de su tarjeta profesional.  

● Persona Jurídica: Deberá tener dentro de su objeto social, actividades referentes a 
la prestación de servicios de interventoría de estudios y diseños arquitectónicos, a 
la realización de estudios y diseños de renovación urbana y/o  la realización de 
obras de renovación urbana, y/o a la interventoría de este tipo de obras, acreditado 
con el Certificado de Existencia y Representación Legal y su propuesta deberá ser 
avalada en la Carta de Presentación de la Propuesta, por un Ingeniero Civil o 
Arquitecto con experiencia mínima de sesenta (60) meses, presentando tarjeta 
profesional y certificado de vigencia en caso que el Representante Legal no sea 
Ingeniero Civil o Arquitecto. 

● Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la 
experiencia de uno o más de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

 
Experiencia Específica: 
 
Se requiere una persona natural, jurídica o plural, con experiencia en la ejecución de 
máximo tres (3) contratos terminados, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 
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presupuesto oficial del presente proceso, cuyo objeto se encuentre relacionado a la 
prestación del  servicio de interventoría de estudios y diseños arquitectónicos El cual debe 
ser demostrados con certificaciones, copia de contratos, actas de terminación o de 
liquidación (cuando aplica), validados por el Comité evaluador, el cual puede requerir los 
documentos que considere que acreditan la experiencia específica del proponente. 
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrá en cuenta la experiencia de 

uno o más de los integrantes del consorcio o unión temporal. 

El adjudicatario debe contar con el Sistema de Gestión de seguridad y salud en el trabajo 

según y Resolución 0312 fechada 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los 

Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST” y demás normas vigentes. 

Las certificaciones, contratos y actas de terminación o liquidación para acreditar la 

experiencia, deben contener los siguientes datos: 

 
a. Nombre o razón social del contratante, Teléfonos y dirección del contratante, 

Nombre del funcionario que expide la certificación. 
b. Nombre o razón social del contratista. 
c. Fecha de iniciación del contrato. 
d. Fecha de terminación del contrato. 
e. Objeto del contrato. 
f. La certificación debe venir debidamente suscrita por quien la expide. 
g. En caso de que la certificación sea expedida a un consorcio o unión temporal, 

en la misma debe identificarse el porcentaje de participación de cada uno de 
sus integrantes. 

h. Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa 
si son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en 
cada uno de ellos sus plazos, valor y calificación individualmente. 

i. Si en una de las certificaciones presentadas relaciona más de un contrato, solo 
se tendrán en cuenta aquellos contratos que cumplan con las condiciones 
solicitadas en este numeral. 

j. No se aceptan auto certificaciones ni subcontratos. 
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Nota: Este componente no otorga ningún puntaje, solamente determina si la 
propuesta se encuentra habilitada desde el punto de vista de experiencia para 
continuar participando en el presente proceso de selección. 
 

 
13.3.  CAPACIDAD FINANCIERA 
 
1. Registro Único Tributario (RUT)  
 
Deberá presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Único Tributario –RUT 
expedido por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales –DIAN. Para el caso de 
Consorcios, Uniones Temporales u otras formas asociativas deberá presentarse el RUT 
de cada uno de sus integrantes. Sin perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con 
la normatividad vigente, deban obtener el RUT correspondiente  a nombre de la forma 
asociativa. La actividad deberá estar relacionada con el objeto del contrato y/o actividades 
a realizar. 
 
2. Certificación Bancaria. 
 
El proponente deberá allegar certificado expedido por Entidad Financiera de cuenta de 
ahorros o corriente en donde el contratista posea cuenta. 
 
La cuenta de ahorros o corriente debe de estar a nombre de la persona natural o jurídica 
que presente la propuesta. 
 
En el certificado debe constar: 
 
Nombre del cuentahabiente 
Número de identificación del beneficiario 
Número de la cuenta 
Tipo de cuenta 
Estado actual 
 
En caso de que el proponente se presente bajo la modalidad de unión temporal, consorcio, 
no se hará exigible la presentación de ese documento con la debida propuesta. 
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Este documento se hará exigible, en el evento de que el proponente bajo la modalidad de 
unión temporal, consorcio (proponente plural) sea adjudicatario del contrato.  
 

13.4 Capacidad Organizacional: N/A 
 
13.5 Capacidad Residual: N/A 
 

14. REQUISITOS TÉCNICOS MÍNIMOS  
PROPUESTA ECONÓMICA 
 
A) Presentación y Entrega de la Propuesta 
 
La Propuesta Económica con los requisitos exigidos en el estudio previo e invitación 
pública, deberá ser presentada, mediante comunicación escrita dirigida a la Secretaría de 
Cultura, a través del sistema electrónico de contratación pública SECOP II, comunicación 
que debe ser enviada dentro del término fijado en la fecha y hora establecidas en el 
Cronograma del presente proceso, indicando el objeto, el número de la invitación pública, 
el nombre y la dirección electrónica del proponente.  
 
El proponente deberá, con la presentación de la propuesta indicar la validez mínima de la 
oferta y señalar claramente las actividades y obligaciones a que se refiere su propuesta 
de acuerdo con lo dispuesto en las especificaciones técnicas contenidas en el documento 
de Estudio Previo. 
 
El contrato será adjudicado al proponente que haya ofertado el precio más bajo y que 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en el estudio previo e invitación pública, lo cual debe 
corresponder estrictamente a lo establecido en el Alcance y Especificaciones Técnicas a 
contratar y las obligaciones del contratista 
 
El proponente deberá presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo 
en ellos todos los costos directos e indirectos, el valor global de la oferta no podrá superar 
el presupuesto disponible (diligenciar el formato correspondiente)  
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Los valores deben ser dados en pesos colombianos sin decimales, aproximando por 
exceso o por defecto al valor más cercano. En la propuesta se deberá considerar todos 
los costos directos, indirectos, impuestos y demás en los que incurra para la ejecución del 
contrato. El IVA deberá estar discriminado si a ello hay lugar.  
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, no reconocerá un valor superior o 
adicional al presentado en la propuesta por valor de servicio y con el cual se llegare a 
suscribir el contrato. 
 
Para la elaboración de la propuesta económica se deberá tener en cuenta los impuestos 
y deducciones a que haya lugar, el proponente debe tener en cuenta que el valor de la 
retención en la fuente, e IVA son impuestos que deben ser asumidos por el contratista. 
 
Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (I.V.A.), y el servicio causa 
dicho impuesto, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaria de Cultura  lo considerará 
incluido en el valor total de la oferta y así lo aceptará el proponente. 
 
Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, el Distrito de Santiago de Cali 
– Secretaria de Cultura procederá a su corrección. 
 
El proponente deberá tener en cuenta que el valor a ofertar no podrá exceder el 
presupuesto oficial establecido para esta contratación. 
 
La audiencia de cierre y apertura de sobres contentivos de la propuesta se hará a través 
del sistema electrónico de contratación pública SECOP II. 
 
B) Ofrecimiento De Oferta Con Valor Artificialmente Bajo 
 
Cuando de conformidad con la información a su alcance la entidad estime que el valor de 
una oferta resulta artificialmente bajo, requerirá al oferente para que explique las razones 
que sustenten el valor por él ofertado. Oídas las explicaciones, el Comité evaluador 
recomendará al ordenador del gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. 
 
Se procederá a la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de Mínima 
Cuantía, cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del proponente 
y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 70 de 86 
 

 

 

 

 

contractuales en caso de que se adjudique el contrato ha dicho proponente. Según los 
análisis de precios que le sirvió a la entidad para determinar el presupuesto oficial en el 
proceso de selección. 
 
Para la elaboración de los precios, debe tenerse en cuenta lo preceptuado en el artículo 
26, numeral 6 de la Ley 80 de 1993, a cuyo tenor, “los contratistas responderán cuando 
formulen propuestas en las que se fijen condiciones económicas y de contratación 
artificialmente bajas con el propósito de obtener la adjudicación del contrato”. 
 
La herramienta que se va a utilizar es la Desviación estándar del valor de las ofertas, para 
identificar las ofertas que pueden ser artificialmente bajas. 

 
Igualmente, Colombia Compra Eficiente recomienda la siguiente metodología como 
sugerencia para que las Entidades Estatales identifiquen la posibilidad de precios 
artificialmente bajos cuando hay más de 5 ofertas en un Proceso de Contratación.  
 
1. Tomar el conjunto de ofertas a evaluar.  

2. Calcular la mediana, o dependiendo de la dispersión de los datos el promedio, del valor 

de cada oferta o de cada ítem dentro de la oferta.  

3. Calcular la desviación estándar del conjunto.  

4. Determinar el valor mínimo aceptable para la Entidad Estatal de acuerdo con la 

metodología explicada a continuación. 

 
Para calcular la mediana, la Secretaría de Cultura debe ordenar los valores de mayor a 
menor y tomar el valor de la oferta en la mitad de la lista. Si el número de ofertas es par, 
debe tomar los dos valores de la mitad, sumarlos y dividirlos en dos. 
 
La desviación estándar es el resultado de aplicar la siguiente fórmula: 
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Donde n es el número de ofertas. El valor mínimo aceptable es igual a la mediana menos 
una (1) desviación estándar: 
 

 
 
 
La Secretaria de Cultura puede identificar como posibles ofertas artificialmente bajas a 
todas las ofertas que cuenten con valores por debajo del valor mínimo aceptable. La 
Secretaria de Cultura debe incorporar en la resolución de adjudicación una explicación 
detallada y completa de la metodología que utilizó para identificar posibles ofertas 
artificialmente bajas en el Proceso de Contratación.  
 
En el caso que se presente máximo 2 propuestas y cuyo valor de una de ellas esté      
por debajo del 90 % del presupuesto oficial, la Secretaría de Cultura de solicitará al 
proponente las explicaciones del porqué de su valor. 
 
C) Expedición de Adendas 
 
Toda modificación a los plazos previstos en el presente proceso de Mínima Cuantía se 
hará mediante ADENDAS, numeradas en forma consecutiva, las cuales formarán parte 
integral del mismo. 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, las adendas se 
expedirán en las fechas establecidas en el Cronograma, cuando lo estime conveniente la 
entidad, de oficio o a solicitud de algún oferente. 
 
Las adendas se expedirán hasta un día antes del cierre de la invitación pública, así mismo, 
se podrán expedir adendas para modificar el Cronograma, una vez vencido el término para  
la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato, solo se podrán 
realizar en días hábiles y horarios laborales. 
 
D) Verificación de los Requisitos Habilitantes de las Propuestas 
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El análisis y verificación de los requisitos habilitantes que consten en las ofertas será 
adelantada por las personas designadas, de conformidad con el inciso tercero del artículo 
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015. Dentro del término previsto para la verificación de 
los requisitos habilitantes, se podrá solicitar las aclaraciones y explicaciones que estimen 
pertinentes. La verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas se basará en 
la documentación, información y anexos correspondientes, por lo cual es requisito 
indispensable consignar y adjuntar toda la información detallada que permita su análisis. 
Los aspectos atinentes a la capacidad jurídica, capacidad financiera, experiencia mínima 
de los proponentes, los requisitos técnicos mínimos y equipo de trabajo mínimo requerido 
no darán puntaje, pero habilitará o deshabilitará     n la propuesta, son subsanables todos 
los documentos y requisitos hasta antes de la adjudicación del contrato, a menos que el 
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, le conceda al proponente un término 
preclusivo y perentorio para que realice las aclaraciones solicitadas y/o subsane la 
documentación requerido. 
 
15.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la 
escogencia recaerá sobre la oferta con el precio más bajo que se encuentre en 
condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad. 
 
 La entidad podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en la presente Invitación. 
 
F) Criterios de Desempate 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, 

se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 

oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de 2020; los 

documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberán ser 

entregados por el proponente con la oferta de forma completa e íntegra antes del cierre 

del proceso de selección: 
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. 

 

i. En el caso de bienes nacionales, se acreditará con el registro de producto nacional según 

verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o, 

  

ii. En el caso de servicios, se verificará en el certificado de Existencia y representación 

legal de conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 

  

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicios 

podrá acreditarse con alguno de los literales anteriores. 

  

Para el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga 

mayor participación dentro del consorcio o unión temporal. 

  

2.          Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 

intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, 

la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 

violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

  

El oferente deberá acreditar dicha condición, según corresponda: 

  

Mujer cabeza de familia: se acreditará con la declaración juramentada ante notario de la 

mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia del documento 

de identidad de la mujer. 

  

·     Mujer víctima de violencia intrafamiliar: se acreditará con la medida de 

protección expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en 
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el lugar no exista comisario), o la autoridad indígena – en los casos de violencia 

intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza –, junto con la copia del 

documento de identidad de la mujer. 

  

·     Persona Jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres 

cabeza de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: se 

acreditará con la certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los 

casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que más 

del 50% de la participación accionaria o cuota parte son de titularidad de 

género femenino. Adicionalmente, aportará según corresponda los 

documentos que acreditan la condición de la mujer. 

  

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga 

mayor participación dentro del consorcio o unión temporal. 

  

El proponente deberá aportar, además, en cualquiera de los casos, la autorización 

expresa del titular de la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de 

conformidad con lo establecido en artículo 6° de la Ley 1581 de 2012. 

 

3.          Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 

condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada 

por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento 

(10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 

numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 

el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
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El proponente deberá acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su nómina se 

encuentra conformada por trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente 

manera: 

  

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 

la fecha de cierre para la presentación de ofertas. 

  

Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante que acredite el 

requisito debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en 

el consorcio o unión temporal y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia habilitante. 

  

Lo anterior se verificará en el documento de conformación de proponente plural. 

  

En este caso el proponente deberá adicionalmente acreditar mediante certificación 

suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal (si está obligado a tener este último) 

que el personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a 

la fecha de cierre para la presentación de ofertas o desde el momento de la constitución 

de la persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por 

un lapso igual al término de ejecución del contrato. 

 

4.          Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley. 

 

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la 

gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito 

de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez junto con los 

documentos de identificación de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestación 
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de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que 

hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre para la presentación de las 

ofertas. Para los casos de empresas con constitución inferior a un año se tendrá en cuenta 

a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 

persona jurídica. 

  

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el 

número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 

de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 

Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto 

con los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas y copia de 

los contratos de vinculación. 

  

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará con la sumatoria del 

personal certificado de cada integrante. 

  

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que 

no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 

prestación de servicios, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje 

mayor. 

 

5.          Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

  

El proponente deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el 

revisor fiscal (si está obligado a tenerlo) de la persona jurídica según corresponda, o del 

proponente persona natural que acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia 



 

 
 

GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA 
GESTIÓN CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTIÓN Y 
CONTROL INTEGRADOS  
(SISTEDA, SGC y MECI) 

 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJA01.04.01.18.P02.F01 

VERSIÓN 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 

VIGENCIA 
26/mar/2020 

 

 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Página 77 de 86 
 

 

 

 

 

de los documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición.  

  

Adicionalmente, deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 

Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 

términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará cualquiera con la sumatoria 

del personal certificado de cada integrante. 

  

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que 

pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 

gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos 

personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

6.          Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o 

de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 

proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas 

jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

  

El proponente deberá acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes 

documentos: 

  

·   La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 

Comisionado para la Paz, la certificación en las desmovilizaciones individuales 

que le corresponde al Programa de Atención Humanitaria al Desmovilizado del 

Ministerio de Defensa o el certificado que expida el Comité Operativo para la 

Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma 
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individual. Además, se entregará el documento de identificación de la persona 

en proceso de reintegración o reincorporación. 

  

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si está 

obligado a tenerlo) certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la 

composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 

de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 

una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 

  

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 

que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 

requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar 

autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento 

del criterio de desempate. 

  

En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará sumatoria del personal 

certificado de cada integrante. 

   

7.          Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento 

(25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 

reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 

ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de 

familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 

los miembros del proponente plural. 
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El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona 

en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición 

para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 

  

En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 

reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 

representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente. 

Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la 

condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o 

reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la 

Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme 

el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en 

los programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015. 

  

La entidad verificará en el documento de conformación de la persona asociativa el 

porcentaje de participación y/o el porcentaje de experiencia. 

  

·   O, adjuntar certificación del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en 

que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% 

de participación accionaria en la respectiva sociedad son de titularidad de 

género femenino y/o persona en proceso de reincorporación o reintegración o 

que ostente tal calidad. 

 

·   O, mediante documento de conformación de la figura asociativa, con fundamento 

en el cual, según el porcentaje de participación del integrante, se evidencie 

que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en 

proceso de reincorporación o reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 

25% del total acreditado en la oferta. 
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8.          Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales. 

  

Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

 

 

9.          Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

  

Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 

expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 

 

10.      Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el 

veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o 

asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el 

año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 

o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 

acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus 

accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural. 

  

·   Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del año 

inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. 

Adicionalmente, deberá aportar el documento que acredite que el receptor del 

pago es en efecto una cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales. 
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·   Se verificará con el documento de conformación de proponente plural y los 

certificados de existencia y representación legal de los integrantes la condición 

de MiPymes o Asociaciones Mutuales la cual debe tener una participación del 

25% o que aporte el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. 

  

La MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes 

legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 

representante legal de los integrantes de la figura asociativa oferente. 

 

11.      Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

  

El oferente del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia 

y representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del 

artículo 2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de 

sociedades BIC todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la 

legislación vigente, las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán 

en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente". 

 

12.      Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 

sido previsto previamente en los Documentos del Proceso. 

  

Si agotados la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizará 

un método aleatorio para seleccionar al oferente, que será el siguiente: 

  

● Primera Serie. 

  

En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 

identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en 

condición de empatados. 
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Cada proponente, sacará una balota con lo cual se le asignará un número de mayor a 

menor, con el cual participará en la segunda serie. 

  

● Segunda Serie. 

  

Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de 

proponentes empatados. 

  

El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en 

sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma 

sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 

  

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será 

quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor 

a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero… etc.). 

  

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate 

se deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no 

presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es 

causal de rechazo de la oferta. 

  

Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones 

mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el 

Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 

  

Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 

deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución 

inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados 

desde el momento de constitución de la misma. 
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G) Participantes 
 
Podrán participar en el presente proceso de Mínima Cuantía, todas las personas naturales 
o jurídicas, nacionales o extranjeras, consorcios o uniones temporales que reúnan los 
requisitos exigidos en la presente invitación y que NO se encuentren incursos dentro de 
ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar a que se refieren 
la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, adicionada por el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007 y demás normas concordantes. 
 
16. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO 
DEL CONTRATO.   
 
La entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el 
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que para el 
efecto expidió Colombia Compra Eficiente, El resultado de este ejercicio es la matriz de 
riesgos que se encuentra inmersa en los análisis del sector, en las páginas 44, 45 y 46. 
 

1. Que no se materialice el registro presupuestal del convenio. 
2. Incumplimiento en la ejecución de las obligaciones contractuales. 
3. Personal inadecuado para realización de estudios de suelos y paisajismo para la 

interventoría.  
4. No incluir algunas de los 5 aspectos que componen la interventoría. 

 
17.  ANÁLISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTÍAS 
 
Teniendo en cuenta los riesgo anteriores, el contratista deberá constituir a favor del Distrito 
de Santiago de Cali – Secretaría de Cultura, alguna de las garantías admisibles 
contempladas en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015. Así mismo deberá 
cumplir con la suficiencia de la garantía En relación a la constitución y expedición de la 
póliza de seguros, el contratista deberá hacerlo cubriendo los riesgos y porcentajes 
establecidos a continuación:  
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RIESGOS DESCRIPCIÓN % VIGENCIA 

Cumplimiento 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.7 

Decreto 1082 de 2015) 

Ejecución cabal de las 
actividades inherentes al 

objeto contractual, por parte 
del contratista 

20% del 
valor del 
contrato 

Por la duración del 
contrato y seis 

meses más 

Pago de Salarios,  
prestaciones sociales 

legales e indemnizaciones 
laborales, 

(Artículo 2.2.1.2.3.1.13 
Decreto 1082 de 2015) 

Garantiza el cumplimiento de 
pago de salarios, 

prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales. 

8% del 
valor del  
contrato 

Por la duración del 
contrato y tres años 

más 

Calidad del servicio 
(Artículo 2.2.1.2.3.1.15  
Decreto 1082 de 2015 

Este amparo  cubre a la 
Entidad Estatal por los 

perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del 

servicio prestado por el 
contratista 

20% del 
valor del 
contrato 

Por la duración del 
contrato y seis 

meses más 

Garantía de 
Responsabilidad Civil 

Extracontractual. (Artículo 
2.2.1.2.3.1.8 Decreto 1082 

de 2015) 

Este amparo deberá ser en 
salarios mínimos mensuales 

vigentes. 

200 
SMMLV 

Durante el periodo 
de ejecución del 

contrato 

 
 

18.   ESTUDIOS Y DISEÑOS 
 
 

  
APROBADOS ACTUALIZADOS 

                

 SI  NO  No Aplica x   SI  NO  No Aplica x  

                

 
19.  MADURACIÓN DEL PROYECTO: N/A 
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20.  SUPERVISIÓN E INTERVENTORÍA CONTRACTUAL  
 

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervisión X  Interventoría  

 
 

21. NORMATIVA DEL PROYECTO  
 
El Distrito de Santiago de Cali en virtud de los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad y en cumplimiento a lo establecido en la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en sus artículos 2.2.1.2.1.5.1 y  
2.2.1.2.1.5.2 justifica la escogencia de la presente modalidad de selección, en que el valor 
del contrato a celebrarse no excede el 10% de la Menor Cuantía para el Distrito de 
Santiago de Cali. 
 

22. ANÁLISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA:  
 

En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 2015, la 
SECRETARÍA DE CULTURA procede a establecer si el presente proceso de contratación 
está cobijado por un Acuerdo Comercial. 
Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado 
colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en 
los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para los proponentes, 
bienes y servicios de origen extranjero. 

 
El numeral 5º del ítem 1.2.3., del Manual Explicativo de los capítulos de contratación 
pública de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades 
contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el 
Departamento Nacional de Planeación que expresa: 
 
“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratación directa o mínima 
cuantía, estipuladas en la ley 80 de 1993 o ley 1150 de 2007 no les aplican las 
obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer si 
están o no cubiertos por dichos acuerdos.” 
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En consecuencia, a la presente modalidad de contratación no se aplicarán las normas 
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado colombiano. 
 
 
En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los treinta (30) días del mes 
de junio del año dos mil veintiuno (2021). 
 
Responsables, 
 
Rol Jurídico                       Rol Técnico  
 
 
            
 
CARELINE BOTACHE MOLINA                      DIANA MARCELA LEDESMA  GONZÁLEZ 
Profesional Jurídico                                          Profesional Técnico 

 
 
 

Rol Financiero 
 

 
 
CATALINA BASTIDAS BURBANO 
Profesional Financiero                                 

  

 
Proyectó:   Careline  Botache Molina - Contratista 
Revisó:       Marilin Teresa Ascanio Pacheco – Contratista 
                   Valentina Vargas Torres  - Contratista                         


