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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las

No se frente a esta clausula contractual teniendo en cuenta que por definicion de la Agencia y a|

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboracién participativa
de la hoja de ruta.

on
través de lo establecido en la Resolucién 0066 de enero del 2021 en el Articulo 3. Prorroga de la Fase de Transicion; para
efectos de facilitar la divulgacion y definicion de los acuerdos que comprenderan la Hoja de Ruta.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

No aplica para el periodo contractual de acuerdo a la ampliacion de la Etapa de Transicion del Proceso de Reincorporacion,
la cual y segln la Resoluclon 006 de 25 de enero de 2021, va de enero de 2021 hasta 31 de julio de 2021. Razén por laf
cual no se de 6n de la Hoja de Ruta de la poblacion objeto de atencion para este periodo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

en Etapa de

En este periodo y de acuerdo a la asignacion de una (1) persona en proceso de
6 de la PER st grpo familiar.
de]

Temprana, se generaron acciones de de ofertas acorde a las
De esta manera, se promocioné el beneficio social de acceso a la Admini de
manera que, a través de la ARN y por el espacio de dos (2) afios cuente con este apoyo econdmico social en el marco de su proceso|
de Reincorporacion.

Por otro lado, y como accién de acompaiamiento al fortalecimiento de los vinculos de cuidado mutuo, la promocion del desarrolo|
familiar y orientacién para acceder a los servicios de la oferta péblica, se brind6 al grupo familiar de la PER en Etapa de]
Reincorporacién Temprana, la oferta Institucional de PROFAMILIA, para promover el respeto y el ejercicio de los Derechos Sexuales
¥ Derechos Reproductivos que contribuyan al bienestar y desarrollo de los miembros de su grupo familar. Por su parte, y en
atencion a la poblacién con enfoque de Género, para este periodo se g enla del
Dia Internacional de la Mujer, para lo cual se hicieron extensiva las siguientes invitaciones: Invitacion a las nueve (9) mujeres en
proceso de reincorporacion asignadas a un Foro Virtual “Las mujeres en el Proceso de Construccion de Paz” llevado a cabo el 07 de|
marzo, organizado y liderado por la Oficina de Paz y Postconflicto de Santa Marta.  Invitacién a actividad virtual dirigida a las
mujeres de los tres procesos de la ARN asignadas al GT Atldntico — Magdalena, la cual se denomind “Lindas por Dentro, Bellas por|
fuera’. Esta actividad estuvo liderada por profesionales del GT en la sede Atlantico y se tratd de hacer reconocimiento de la mujer de]
manera integral para resaltar sus cuali y habil intrinsecas y extri la ion de la ima y los valores y|
principios personales. Por otro lado, se compartié via WhatsApp (Grupo virtual de Mujeres en Proceso de Reincorporacion) Ia|
invitacion del CNR-FARC- UNP a participar el dia 26 de marzo a la Socializacion de las rutas de proteccion y los avances de Ia|
implementacién de medidas con enfoque de género, actividad que tuvo por agenda: La Presentacion de la ruta de proteccién y|
avances en la inclusin del enfoque de género (Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion), La Estrategia de la Accion
4.26 de seguridad y Mujeres del CONPES 3931 (CNR FARC) 3. y iales en
seguridad y proteccion. (Procuraduria General de la Nacion), de i6 de]
Seguridad y Proteccién) y Masajes claves sobre necesidades emitidos desde los territorios frente a la seguridad y proteccion de las
mujeres. fay CNR FARC). Fi , se hace necesario informar que, desde el GT en la sede Magdalena se organizé
una jomada de conmemoracién a la mujer para el dia 25 de marzo, sin embargo, y por razones extenas y de orden publico de la|
ciudad de Santa Marta (paro de transporte piblico), que impidi6 Ia asistencia de las mujeres al evento, esta actividad debio ser
reprogramada para el dia 12 de abril del 2021.

on

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestid|
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Y|
culturales del territorio en el que se encuentran y a la r

A la fecha del presente informe no se tienen establecido acuerdos de la Hoja de Ruta de la poblacién asignada de acuerdo aj
que se prorrogo la fase de transicion del proceso hasta el 31 de julio de 2021.
Sin embargo y con el ammo de avanzar en la atencién a la poblacion frente a sus necesidades préximas, se concerté con

vigente, en concordancia con los procesos Yy lineamientos de la ARN,
asfi como también los Enfoques diferenciales y de género.

ellas grupales y de atenci6n familiar a través de medios virtuales de comunicacién y|

presenciales de acuerdo a la necesidad presente y acorde a los protocolos de bioseguridad para la atencion a la poblaciéon

objeto dispuestos en la Fase 2.

En consecuencia, se tuvo en cuenta para las atenciones como: Gestion de|
i de r ion con dos (2) Personas en Reincorporacion que se encuentran tramitando su

proyecto productlvo asociativo, acompafiamiento a la entrega de Bienes e Insumos a dos (2) Personas en Reincorporacion

que le fue el Beneficio 6 a la reincorporacion en la modalidad de proyecto productivo individual.

Se llevé a cabo, ademas, y de manera presencial, la Primera Jornada de Divulgacién de SAAD dirigidas a la poblacién en

Reincorporacion ubicada en el Distrito de Santa Marta — concertada y liderada por delegados enlaces de la JEP para el

Magdalena la cual conté con la presencia de uno de los representantes de la Comisién de la Verdad para este mismo

territorio. La actividad se realiz6 de manera consensuada, en la que se dividi6 a los asistentes en dos grupos que asistieron

los dias 17 y 18 respectivamente. Se conté con la participacion de 17 PER de los 21 ubicados en Santa Marta.

Por otro lado, y de manera virtual, se llev6 a cabo el dia 23 de marzo la Jornada de socializacién Alternativas de Acceso a|

Vivienda para Poblacién en Reincorporacion, precedida por el Asesor del Equipo de Habitabilidad y Vivienda de la ARN, la|

cual tuvo una asistencia de once (11) personas en proceso de Reincorporacion.

De manera general se concertaron atenciones individuales de acompafiamiento en temas de Salud: Acceso a servicios a|

través de traslados con tres (3) PER, Orientacion a dos (2) para el acceso a los servicios a los que tienen los usuarios|

acorde a su vinculacion al sistema de salud.

Se realizaron también actividades de acompafiamiento en Formacién Académica a cinco (5) PER matriculados a la fecha|

para esta vigencia de manera que se promoviera la continuidad de su proceso de formacion en la virtualidad.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y §
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Las acciones realizadas este periodo para promover el acceso de las PER y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados en el territorio por las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, estuvieron relacionadas con:
Seguimiento y acompafiamiento a cinco (5) PER vinculados en formacién académica con el objetivo de promover y|
fomentar la educacion y el avance de los ciclos de las PER hasta alcanzar el maximo nivel académico deseado.

Socializacién de la oferta del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA; "Primera certificaton virtual de competencias laborales
SENA 2021".

Socializacién del acuerdo de cooperacién 1714 suscrito entre la Corporacion Mundial de la Mujer Colombia -CMMC y la|
ARN, en la que la CMMC ofrecera capacitacion virtual en la metodologia Sea Empresarial la cual tiene como objeto
acompafar la ideacion, creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas durante 3 meses a través del desarrollo de|
actividades de Diagndstico de perfil, Diagnéstico empresarial, Determinar el objetivo empresarial que van a priorizar para la|
formacion o el fortalecimiento, Definicién de ruta de formacién /fortalecimiento, Desarrollo de Ia ruta empresarial: 8 Talleres|
grupales, 2 asesorias personalizadas y por Gltimo la Evaluacion final de logre
Para esta oferta Institucional privada se postularon seis (6) Personas en r

asignadas al

Por otra parte, para este periodo, se realiz6 diligencia de una Matriz de Perfiles socioeconémico de la poblacién asignada y|
ubicada en el Distrito de Santa Marta para secretaria de desarrollo Econémico de esta misma ciudad, es aras de gestionar|
oferta Institucionales para la poblacién objeto de atencién desde esta secretaria.

Como parte de las acciones que adelanta la asesora de corresponsabilidad del GT se envi6 listado de peticiones de oferta
de postgrado de cinco (5) PER que se encuentran en un nivel de formacién laboral con carreras de pregrado y quienes han
manifestado estar interesados en realizar carreras de postgrado acorde a su formacion profesional.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 31 DE MARZO DEL 2021 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)‘

SANTA MARTA, GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto

de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio naci

ional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los’
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Para garantizar el acceso y permanencia de la poblacion y de sus grupos familiares a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN se realizaron acciones de atencion y fi i ial por medios de
comunicacion (lamadas telefénicas, virtual, grupos de WhatsApp, presencial y acuvldades grupales)

Se Iogro de esta manera la participacion del 100% de los asi a

acompafami , atencion ial, jornadas de salud, jornadas de capacitacion y acceso a ofertas.
Es asi, como, se extendio la invitacion a los asignados a participar de la Primera sesion Pedagdgica 2021 con Supersalud —
PQRSD llevada a cabo el dia 16 de marzo en la que asistieron cuatro (4) personas en Reincorporacion asignadas al
Magdalena.

Por otra parte, se les hizo extensiva la invitacion a participar de la Jornada de socializacion Alternativas de Acceso a Vivienda
para Poblacién en Reincorporacion — la cual estuvo precedida por el Asesor del Equipo de Habitabilidad y Vivienda de la|
ARN

de asesorias,

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales d

Para este periodo, el dia 08 de marzo, se llevé a cabo un primer encuentro y acercamiento con el Decano del Programa de

convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN ir
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Derecho de la L del -UNIMAG con la finalidad de socializar a este y a la Institucién que representa la
Iniciativa Territorial Comunitaria que se pretende desarrollar en esta vigencia con la Academia representada en dos
uni i la Unit i del y la Uni i Cooperativa de Colombia.

Cuyo encuentro, permitié conocer la respuesta acertada y oportuna por parte del Decano, quien dejé abierta la posibilidad
de poner en marcha el Plan de Accion de la ITC, interviniendo a los estudiantes que alcanzan el VIl semestre para este|
periodo.

De esta manera, se procede a adelantar los acuerdos allegados a la primera reunién de manera que se pueda llevar a cabo
un trabajo mancomunado en el que se pretende dar participacion a los estudiantes que se involucren en escenarios locales|
que promuevan la paz, la convivencia y la reconciliacion en los diferentes contextos sociales, mediante la apropiacion de|
imi sobre las dina ion y la Reir ion de ientes.

cor nflicto la Reir

del post

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las|
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Para este periodo, no se realizaron visitas domiciliarias a la poblacién objeto para su atencién en el marco del proceso de|
reincorporacion, ni a las Instituciones locales.

Sin embargo para este periodo, se acompafid Ia entrega de bienes e insumos a dos (2) personas en reincorporacion a las
cuales 1 al beneficio 6 alaR 6n a través de proyecto productivo Individual.

De esta manera se visito en los i alos p para garantizar la entrega confiable y segura|
conforme de estipulo en los contratos de compraventa firmado entre las partes, el cual beneficio a dos (2) Unidades|
Productivas denominadas “Verde por Naturaleza” y “Distribuidora de frutas y verduras la Esperanza” las cuales se|
desarrollaran en el Distrito de Santa Marta. No se cuentan con mas entregas pendientes de proyectos productivos|
desembolsados.

1to:

Por otro lado, en el marco de la gestion interinstitucional como accién de corresponsabilidad para suplir las necesidades de|
la ion frente a las asi ias técnicas de sus en la linea de la Agricultura, el dia 24 de marzo se llevo
a cabo una visita programada con AGROSAVIA desde su Centro de Investigacion Caribia ubicada en Prado Sevilla|
imiento del I de Zona

La visita tuvo por finalidad, dar a conocer a una PER de esta misma Zona del Territorio, la manera como el Centro de|
Investigacion opera en el Caribe y la manera como podria apoyarse con sus profesionales a través de asistencias|
tecnificadas acorde al requerimiento de su Unidad Productiva enfocada en el cultivo de papaya maradol cuya siembra esta|
proyectada para el segundo trimestre de este afio posterior a las actividades de preparacion de la tierra, fase en la que se|
encuentra en la actualidad.

En esta visita, se cont6 con el acompafiamiento del Orientador Productivo del GT y el Profesional de Comunicaciones con el
propésito de impulsar el sostenimiento y visibilizacion de las Unidades Productivas de la sede Magdalena.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

No aplica para este periodo contractual.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Para este periodo se generaron acciones de atenciones y acompafiamiento psicosocial a la poblacién objeto de atencion y|
de su grupo familiar de manera que se logré el 100% de atencién cumpliendo asi el Indicador N° 2 del tablero control de|
metas territoriales.

as { i enel de salud para este mes tuvieron que ver con tres (3) portabilidad para el acceso|
al servicio de salud donde se encuentran ubicadas las PER, lo cual nos permiti6 mantener el 100% de la poblacién vinculadal
al sistema de salud y accediendo al servicio en su sitio de ubicacion.

Por otro lado, en aras de dar cumplimiento al Plan de Accion ARN-SENA en el marco del convenio Institucional existente, se
dio inicio este periodo a la linea de Inclusién Laboral- Empleabilidad con un taller de induccién frente a la oferta y a las|
actividades contempladas a realizar para este primer semestre 2021. Al taller Introductorio solo se tuvo la participacién de|
dos (2) de los seis (6) postulados a participar en esta linea de formacion.

Finalmente y para cumplir con la meta de la entrega de
entrega de dos (2) i individuale

las actas de entrega de bienes de insumos respectivas.

En consecuencia, Se realizaron acciones trar de correspor 1to integral y seguimiento,
atendiendo las necesidades de las PER y sus familias acordes a sus caraclenstlcas sociales y econémicas.

=

este periodo se logré laf
en el mes de enero y se logré6 ademas el cargue de

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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SANTA MARTA, GT ATLANTICO - MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto
de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

11.Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para este mes de marzo se garantizo el registro confiable y oportuno de la informacién obtenida acorde a la atencion
realizada a la poblacion asignada y demas informacion solicitada en el marco de las obligaciones contractuales, en
consecuencia;

Se realizo registro en SIR de "Actas de entrega de Beneficios" de cinco (5) PRE: PRE-PP-30382, PRE-PP-32262, PRE-PP-
30376, PRE-PP-32537 y PRE-PP-30455.

Se realiz6 en SIR cinco (5) registros de asistencias en FA del mes de febrero conforme al seguimiento realizado para ese
periodo a las PER que se encuentran matriculadas y vinculadas al sistema educativo en la vigencia 2021.

12.Dar tramite a los documentos seg(in procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Para este pencdo no se hlzo emrega de documenlos a \a asistente de Gesllon D alas
ala 6n objeto de atencion en el marco de su Proceso de Reincorporacion.

acompaf:

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para este periodo, se particip6 en los siguientes espacios de trabajo y se entregaron los informes solicitados enmarcados en

el ambito del objeto contractual:

*Primera sesion Pedagdgica 2021 con Supersalud — PQRSD

* Concertacion plan de accién- Cronograma de actividades- Linea de Inclusion Laboral SENA-ARN

*Comité mensual de Equipo GT Atlantico - Magdalena.

*Reunion Articulacion ARN GT Atlantico — Magdalena -SENA

*Jornada de en Fe 6n de Proyectos P

Articulacion Territorial- Profesionales

*Reunién misional convocada y precedida por la Coordinadora encargada del GT Atlantico - Magdalena.

*Diligencia y consolidacién de la Ficha de Reincorporacion, entregada a la profesional Analista de Contexto del GT.
ITC L a cargo de los Di Ur y el Decano P de Derecho

de convocada por Grupo de

g
UNIMAG.

*Primera Reunion de concertacion convenio SENA — GT sede Magdalena

* Jornada de socializacién Alternativas de Acceso a Vivienda para Poblacién en Reincorporacion- precedida por el Asesor
del Equipo de Habitabilidad y Vivienda de la ARN y dirigido a la Poblacién en Proceso de Reincorporacion.

14.Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Otra de las acciones realizadas y actividades en las que se participd, estan relacionadas con:

* Actividad de Salud Mental desarrollada el 19 de marzo por el equipo del GT Atldntico — Magdalena.

* Reunién Previa y de consolidacion agenda jornada JEP con Comparecientes reincorporados de Santa Marta.
*participacion en el Foro Virtual “Las mujeres en el Proceso de Construccion de Paz” precedida por la Oficina de Paz y
Postconflicto de Santa Marta.

*Participacion en la socializacién del PLAN DE ACCION ESTRATEGIA TU NORTE LEGAL. A cargo de los Dinamizadores
Estrategia Tu Norte Legal.

*Acompafiamiento en la Socializacién de la Resolucion 0066 de enero de 2021 Reincorporados Atlantico

* REUNION ARTICULACION UARIV — ARN

o
contrato.

de las y demés contenidas en el

Se dio con las

y demés contenidas en el contrato.

EDELCY DEL CARMEN SIERRA RIVAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JOHAN&?AL},Z{NA FUENTES DIAZTAGLE

Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento aa Ley 1581/12 y el Desreto 1377/13 y las demés normas s que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.rei

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




