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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. [thpulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Para el mes de Marzo de 2021 cuento con 27 PPR asignados los cuales se encuentran en estado activo el
100%, en estado inactivo 0 y 170 en estado Culminado.

Se realiza la atencion a 26 PPR activas, lo cual corresponde al 96% de atencién, garantizando la participacion
activa de las PPR y sus familias en el proceso de caracterizacion de sus planes de trabajo y en las actividades
programadas de quienes tienen su PDT en ejecucion. La PPR no atendida, no se logro contactar, su nimero se
va a buzon.

Se realiza atencion psicosocial y actualizacion de instrumentos de caracterizacion como encuesta de
empleabilidad, censo de habitat, censo de familia e indagacion de historia de vida, asi como trabajo de acuerdos
concertados con PPR que tienen su PDT en ejecucion.

Para el mes de Marzo las atenciones se realizaron por medio telefonico o virtual, se realizo seguimiento del
estado de salud de cada PPR y sus familias.

Se realizo el envio de piezas comunicativas relacionadas con formacién académica y formacién para el trabajo
como estrategia para dar a conocer la oferta existente, se envioé pieza comunicativa de servicio social virtual a
PPR priorizadas para su vinculacién

Se enviaron piezas comunicativas de ofertas laborales

Se vincularon 2 PPR al lanzamiento Comité de Familia 2021 y Conmeracién en el mes de la mujer

POBLACION ASIGNADA

ESTADO No PPR

Activo 27
Inactivo 0
Culminado 170

EIPB (Abandono
EIPB (Causal Sd
Perdida de Bene
Fallecidos

Retiro Voluntario
Suspendido
Total 217

[ [e] (o] [=] (o] ]

2.0mplementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el mes de Marzo se realiza la aplicacion de instrumentos de caracterizacién a las ppr que dentro de los
tiempos establecidos estan en etapa de caracterizacidén y se realiza la concertacion de sus PDT

Cuento con 22 PDT en ejecuciéon dentro de los tiempos establecidos, 3 PDT en elaboraciéon y 2 PDT Finalizados
Se realiza la entrega de 6 proyectos productivos a PPR y PDC

Se hace entrega a gestién documental de 8 actas de entrega de bienes de unidades de negocio de PPR

Se realiza seguimiento a 6 unidades de negocio (ISUN)

Se inicia proceso de acompafamiento post a traves de aplicacién de la encuesta de productividad en llamada
telefénica con PDC

En cuanto a la caracterizacién de la poblacién activa se identifica que 18 PPR son hombres y 9 PPR son
mujeres, el grupo etario se identifica que 5 PPR de genero masculinoson jévenes y 14 estan en edad adulta, 2
PPR son afrocolombianos, en cuanto a la pertenencia a ex grupos cuento con 2 Ex AUC, 4 ex ELN y 13 ex
FARC. En el caso del género femenino 5 PPR son jovenes, y 3 estaan ubicadas en el grupo etareo de adultos, 1
es afrocolombiana, en cuanto a la pertenencia a ex grupos cuento con 2 ex ELN y 6 ex FARC

ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
En Ejecucion En Elaboracién| Evaluado | Finalizado |PDT validaciénpT acompaiiamien|  Sin PdT

Estado PPR

Activo 3 22 0 2 0 0 0
Inactivo 0 0 2 0 0 0 0
CARACTERIZACION POBLACION
p . . . CULMINADO | CULMINADO
Categoria Activos hombres Activos mujeres | INACTIVOS MUJERES HOMBRES
Hombres 19 0 0 0 126
Mujeres 0 8 0 44 0
Jévenes 5 5 0 0 0
Adultos 14 3 0 44 118
Adultos Mayores 0 0 0 0 8
Afrodescendientes 2 1 0 1 4
Indigena 0 0 0 0 2
Ex FARC 13 6 0 41 98
Otros GAI 4 2 0 2 16
Ex AUC 2 0 0 1 12
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

52.764.257

CONTRATO No. 245-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3.[Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en
sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Se realiz6 contacto y atencion a través de asesoria individual por llamada telefénica a 26 PPR de 27 asignados,
termina proceso de caracterizacion (Encuesta de empleabilidad, censo de habitat, censo familia, identificacién de
EMP y EMP-R), formulacion y concertacion de planes de trabajo de 19 PPR que tenian su PDT en elaboracion y
se realiza proceso para pasarlos a ejecucion.

Se continua con proceso de caracterizacion a 2 PDT de acuerdo a los tiempos

Se realizan las actividades concertadas con las PPR que tienen su PDT en ejecucion donde se lleva a cabo el
seguimiento de algunos acuerdos en los planes de trabajo que, teniendo en cuenta la contigencia del COVID-19
los acuerdos estipulados para este mes se trabajaron por medio de conversacion teléfonica y por medio de
piezas conunicativas por whatsapp, se trabajaron las dimensiones de familia, personal, productiva y ciudadana.
Es importante mencionar que de menera constante y telefonica se hizo seguimiento del estado de salud de los
PPRs y se brind6 infromacion acerca de como prevenir el COVID-19 y que medidas tomar, asi mismo se tuvo
contacto permanente donde se brindo orientacion y asesoria de acuerdo a lo requerido por cada uno de ellos.

. No. . A
Codigo . . Observaciones / proyeccién
9 Aplicaciones proy
DC-PDT 2 Procesg de c_a,ractenzamon ala qulamon aS|g’nada y
orientacion a PPR que requirieron asesoria
ATEV 0754 26 Se indaga sobre estado actual de salud de la PPRy su

familia por actual contingencia Covid19

Se fortalece proceso de socializacion de los decretos por

26 ;
emergencia COVID19

SOCDEC-COVID19

FAM 3 Se realiza actividad familiar a PPR de acuerdo a su PDT
CID 2 Se realiza orientacion sobre acceso a senicios del
Estado
SEG 2 Se realiza asesoria sobre medidas de prevencion y
proteccion
PER 2

Se realiza asesoria sobre proyecto de vida

4.[Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

En el mes de Marzo se dio cumplimiento a los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las PPR
asignadas que cuentan con su PDT en ejecucion a traves de atencion individual mediante llamada telefénica y
atencion virtual por actual pandemia por COVID19
A la fecha cuento con 3 PDT en ejecucion, con ellos se trabajo la dimension ciudadana, familiar, personal y
productiva de acuerdo a las actividades establecidas en sus PDT.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO

Estado PPR

# de PDT en
ejecucion

# de Acuerdos
del mes

# de Acuerdos
cargados en
SIR

# de acuerdos
cumplidos

# de acuerdos
en proceso

# de acuerdos
no cumplio con
justa causa

# de acuerdos
sin
seguimiento

#de
asistencias
familiares

#de
asistencias
individuales

Activo

22

5

5

5

0

0

0

4

26

Inactivo

0

0

0

0

0

0

0

0

0
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

52.764.257

CONTRATO No. 245-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5.0Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

En el mes de Marzo se realiza seguimiento a instituciones educativas y de formacion donde se encuentran
vinculadas las PPR

Se realiza entrega de bienes e insumos a 6 PPR de acuerdo a los desembolsos asignados.

En cuanto a el beneficio de salud se realiza revision de estado actual de las PPR para la gestion y vinculacion de
los PPR que no cuentan con este servicio o estan retirados del sistema para que ingresen al régimen subsidiado.
Se realiza la remision de 2 PPR a terapia breve con la profesional reintegradora Ill

Se realiza seguimiento y apoyo con las PPR vinculadas al servicio social "Canto con lo que hago, cuento lo que
tengo por la reconciliacion”

En formacion académica se realiza gestion para la consecucion de 2 certificados de aprobacién de PPR
postuladas a culminar en el segundo trimestre de 2021.

Se solicita soporte de matricula a institucion de FPT para realizar el respectivo seguimiento a una PPR

Se realiza gestion para cupo educativo de FA a 2 PPR en el liceo femenino

Se realiza solicitud de cupo eductaivo a 3 hijos de PPR con Secretaria de educacién

LINEA ESTRATEGICA: productividad
ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
Proveedores Se realiza contacto con 6 proveedores para entrega de mar-21
BIES desembolsados
IED MIRADOR Gestién de reporte de asistencias de 2 PPR mar-21
Secretaria educacidn Distrital Gestion 2 certificados de aprobacion PPR mar-21

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la hormatividad vigente.

En el mes de Marzo se continua proceso de indagacion y caracterizacion de la poblacion asignada para conocer
su estado actual en el &mbito laboral y productivo, identificando a la fecha que algunas PPR se han visto
afectadas por la Pandemia Covid19, les han terminado sus contratos o no han logrado continuar con la actividad
gue venian desarrollando.

Se realiza proceso para entrega de 6 proyectos prouctivos desembolsados

Se realiza la identificacién de pPR que van a acceder a su BIE en 2021 (6)

Se realizo apoyo a dos familias de PPR para la vinculacion de sus hijos al sistema educativo (3 nifios)

Cuento con 4 PPR vinculados a formacion académica y 1 a formacion para el trabajo

Se tiene identificada la poblacion de FA 'y FPT que se le debe cerrar su beneficio por culminacidn, este proceso
se llevara a cabo en el mes de Abril

SERVICIOS OFERTADOS ARN
No. FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicio ofertad
ervicio otertado POSTULADOS POSTULADOS

IED MIRADOR 0 2

FA IED LOS ALPES 0 1

LICEO FEMENINO 0 2

CEIL 0 1

FpT San Pablo 0 1

portabilidad 0 1

SALUD
ESTADO POBLACION ESTUDIANDO FA
PPR Poblacién objeto Personas sin vinculacién Ciclo 1 Ciclo 2 Ciclo 3 | Ciclo4 | Ciclo5 | Ciclo 6
Activo 10 2 0 0 0 2 1 1
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO = d / —
-, . . erario L. ecnolé niversi
PPR Poblacion objeto Complementario perar Técnico . 9 )
Auxiliar ico ario

Activo 13 0 0 1 0 0

7.[Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Para el mes de Marzo se inicia proceso de verificacion e identificacion de estado actual de la ruta de las PPR y
los requisitos para una culminacién responsable la cual se llevara a cabo en el tercer y cuarto trimestre de 2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.764.257 CONTRATO No. 245-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Se realiza identificacién de PPR pendientes por realizar servicio social y se realiza la vinculacién a 7 en la accién
virtual: "Canto con lo que hago, cuento lo que tengo por la reconciliacion”
En cuanto a la estrategia de familia se tiene estimado en el segundo trimestre iniciar el proceso ya que el GT se

8.[Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales . . . o
P P y encuentra en realizando la concertacion y planeacion de actividades.

relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la

o ! . : ) . ESTADO DE PPR ASS
reconciliacion segun Ioslllneam|.ento§ .dlspuestos por la E-ntldad- y con Sin registro 11
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, Abandono con justa causa 0
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la Certificado 15
comunidad receptora. _Registrado__ 0

Retirado por no inicio 0

Exonerado de SS 0

Vinculado 1

TOTAL 27

Se aportaron los insumos solicitados por parte del GT a traves de gestion con Proveedores en la linea
estratégica de productividad para proceso de entrega de proyectos productivos a PPR
9.[Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al Se apotan seguimientos a unidades de negocio realizados en el mes de Marzo
cumplimiento del Plan de Accién establecido. Se realizo seguimiento a unidades de negocio de acuerdo a los tiempos establecidos
Se realiza convocatoria a PPR para su vinculacion a FAy FPT
Se realiza vinculacion y seguimiento de 7 PPR a las acciones de servicio social
Dentro de la planeacion para 2021 se viene desarrollando en Marzo proceso de identificacion de necesidades de
la poblacién para desarrollar y concertar su plan de trabajo para el afio en curso de acuerdo a sus necesidades

10.0ncluir de manera transversal en la planeacioén, desarrollo y

evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso __ caractenzacionide poblacion :
. ., . . , , Categoria activos hombre |activos mujeres
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la Hombres 19 o
poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre. Mujeres 0 P
Poblacion indigena 0 0
desvinculados 1 2

particulares desde un enfoque diferencial y de género

Se rindié de manera oportuna con los informes solicitados y se eni6 la informacién solicitada:

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA
1/03/2021 Envio de 2 actas de compromiso de servicio social Nubia Rincon
2/03/2021 Entrega informe trimestarl de vivienda Victor Hugo
2/03/2021 Solicitud certificado de 2 asistencias FA IED Mirador Paraiso
2/03/2021 Envio solicitud identificacion de unidades de negocio exitosas Victor Hugo
2/03/2021 Envio actas de finalizacion ISUN Alix Barragan
3/03/2021 Envio 2 planillas de asistencia psicosocial Alix Barragan
3/03/2021 Identificacion de poblacion sin socializacion de decretos por emergencia Sandra Y ohanna
3/03/2021 Entrega AEBI Alix Barragan
3/03/2021 Rentrega 2 ISUN Alix Barragan
4/03/2021 Envio actas finalizacion ISUN Alix Barragan
4/03/2021 Envio 3 planillas de asistencia psicosocial Alix Barragan
5/03/2021 Solicitud apoyo juridico Mery Hlen
7/03/2021 Envio 3 planillas de asistencia psicosocial Alix Barragan
8/03/2021 Haboracion y envio acta de reunién de equipo misional Nubia Rincon
9/03/2021 Postulacion 2 PPR para proceso de certificacion de competencias SENA Juan Carlos Colmenares
9/03/2021 Entreg de 2 certificados de asistencia de FA Alix Barragan
9/03/2021 Solicitud prestamo documental Diamile Pulgarin
. L 12/03/2021 Envio de 4 PPR postuladas al lanzamiento del comité de familia Cindy Lorena Rodriguez
11.CElaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y 12/03/2021 Haboracién y envio de base de salud Silvia Granados
participar en la elaboracion de documentos que por su contenido y 12/03/2021 S_olicitud cert?ficaq’o académic_o_ Colegio Jos_e Ft_alix Restrepo
. . . . 15/03/2021 Envio base terminacion de beneficios Nubia Rincon
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15/03/2021 Envio base proyeccion culminaciones 2 trimestre Nubia Rincon
15/03/2021 Envio informe de seguimiento productividad Victor Hugo
15/03/2021 Envio ISUN Alix Barragan
15/03/2021 Envio avance de caracterizaciones Nubia Rincon
16/03/2021 Envio 3 planillas de asistencia psicosocial Alix Barragan
17/03/2021 Envio acta de inventario Hugo Benitez
18/03/2021 Consolidacion y envio de postulados a BIE en mes de Abril del GT Victor Hugo
19/03/2021 Envio actas colegio capacitacion 2000 Constanza Parra
21/03/2021 Envio 2 planillas de asistencia psicosocial Alix Barragan
21/03/2021 Envio avance de caracterizaciones Nubia Rincon
22/03/2021 Envio 3 ISUN Alix Barragan
22/03/2021 Envio 2 actas de cierre de beneficios Alix Barragan
22/03/2021 Envio seguimiento de PPR en servicio social Nubia Rincon
22/03/2021 Envio solicitud vinculacion 1 PPR a servicio social parque Bellavista Luz Venia
23/03/2021 Solicitud informacion convalidacion Genny Herrera
23/03/2021 Solicitud apoyo juridico Carolina Pinzon
24/03/2021 Reporte de cambio de estado de PDT Nubia Rincon
25/03/2021 Entrega informe honorarios Nubia Rincon
25/03/2021 Entrega 2 AEBI Alix Barragan
26/03/2021 Envio 3 ISUN Alix Barragan
26/03/2021 Envio 2 planillas de asistencia psicosocial Alix Barragan

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

52.764.257

CONTRATO No. 245-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 01 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12.[Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se registro en el SIR la informacién referente a la poblacion asignada como caracterizaciones, soportes de

planes de trabajo y asi mismo revisiéon de la informacion de ruta de cada uno de los PPR en SIR y ARPA para su

respectiva fidelizacion.

Se realiza el envio de planillas de atencion psicosocial (15 en total) para registro

Se cargan 19 soportes de plan de trabajo y se pasan a ejecucion

Se envian 6 seguimientos ISUN para registro

Se envian 5 soportes de maximo nivel, 2 soportes de matricula

Se envian 2 certificados de asistencia de FA

Se envian 8 AEBI

Se entregan 2 actas de cierre de beneficios
TIPO DE DOCUMENTO

PLANILLAS DE

ASISTENCIA

PSICOSOCIAL

PLANILLAS DE FA Y FPT

SEGUIMIENTOS ISUN

AEBI

ACTAS CIERRE

BENEFICIOS

FOLIOS

15

N |00 ]|N

13.0Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

Para el mes de Marzo se realiza entrega de los documentos descritos a continuacion:
Planillas de asistencia psicosocial

Certificados aprobacion de FA

Soportes matricula y asistencia FAy FPT

ISUN

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizaron las demas actividades asignadas

Se realiza apoyo en comité de productividad a traves de seguimiento a PPR en procesos de entrega de BIES,
seguimientos ISUN

Se realiza presentacion de proyectos productivos a radicar en la mesa de la linea estrategica de productividad
Se realiza seguimiento y apoto en proceso de sercvicio social virtual los Martes y Jueves en el horario de 7:00 a
9:00pm

Se realiza acompafiamiento a proceso con la Konrad Lorenz en la sede Antonio Narifio

Se realiza apoyo en proceso de consolidaccion de informacién

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las de%s/:ontenidas en el contrato.

areb &‘X—t .

MARCELA VIVIANA DIAZ GOMEZ

/ /
ngiar manual):

Visto Bueno Supervisor(es) (dili

NOMBRE(S): EUNICE CRIS)?(NA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 DE MARZO DE 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



