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CONTRATO No. 250-2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) LA MONTARNITA - ETCR AGUA BONITA - GT CAQUETA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los
antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e las e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de
la hoja de ruta.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Se cuenta con una Base de 62 Personas en Proceso de Reincorporacion ubicados en el Antiguo “ETCR-AGUA BONITA” jurisdiccion del Municipio de “La Montafiita”
ubicado en el departamento del Caqueta.

« En el transcurso del mes de enero del presente afio, se desarrollaron actividades “ATEV"- en el componente de salud, donde se les recordé a los participantes la
importancia de continuar cuidandonos en el rebrote de la pandemia y se resalté la importancia del autocuidado manejando de manera responsable los protocolos de
bioseguridad, y la socializacion del decreto 109 de 202 para que nuestros asignados tengan conocimiento de la metodologia que va a implementar el gobierno
nacional.

El dia 25 de marzo del afio 2021, se compartié via Email la base de Formacion Académica, donde se evidencio el carque de bachiller de las personas que tienen que
han terminado el bachiller.

El dia 26 de marzo del afio en curso, se envi6 via Email a la profesional KELY BEDOYA, la documentacién completa de la sefiora FANNY RUTH SANCHEZ
CAMACHO para acceder al beneficio econdmico del PNUD y El dia 29 de marzo del presente afio, entrego de manera fisica la documentacién completa.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementaciéon de las etapas de planeacion,formulacion,

seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 03 y 07 de marzo del presente afio, se envié via Email al coordinador HUGO ALEJANDRO RINCON URIBE informacion sobre el tema de salud y del Centro de
Diagnéstico Infantil del Antiguo Espacio Territorial Agua Bonita.

El dia 11 de marzo del afio en curso, se envié via Email a la profesional MILENA TAFUR la base de personas con discapacidad.

El dia 17 de marzo del afio 2021, se compartié via Email al facilitador CESAR TRUJILLO la base de las personas que laboran actualmente en la Base Humanicemos
HC para inscripcién del complementario CONTABILIDAD BASICA, convenio ARN-SENA.

El dia 25 de marzo del presente afio, se envié via Email al facilitador CLAUDIA BERRIO el formato para el formato de creaciéon de curso MANEJO DE LA
VACUNACION CONTRA EL COVID19 EN COLOMBIA e institucién de la formacion CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA.

El dia 25 de marzo del presente afio, se compartié via Email al facilitador KELLY BEDOYA informacién del nimero de personas que se encuentran estudiando en
pregrado.

También envié via Email a la juridica ANGELICA ANGEL la ficha del hecho victimizarte del sefior GERMAN AMADO PORRAS.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la

misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo entendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Los dias 01, de febrero del 2021 se realizé gestion sacando cita presencial con los asesores de “La Nueva E.P.S.”, para autorizaciones médicas, movilidad, tramites
de licencia de maternidad.

El dia 11 de marzo del afio del curso se llevd a cabo el debido acompafiamiento en la portabilidad de los servicios de salud de “La Nueva E.P.S” a la persona en
proceso de reincorporacién FABIAN CANA.

El dia 23 de marzo del presente afio se realiza gestién con el Hospital Maria inmaculada para completar el esquema de vacunacién en Hepatitis B, Toxoide Teténico,
Fiebre Amarilla. del personal de la Base de Humanicemos HD.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacion objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se encuentran y
a la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

Durante el mes de marzo se comparti6 via Email y WhatsApp a ESPERANZA TORRES el enlace de reincorporacion delegada del “CTR-Agua Bonita” la siguiente
informacién:

El dia 01 de marzo del afio en curso informacién sobre el Diplomado AMBIENTAL DE HOGARES ECOLOGICOS, son clases gratis del 01 de marzo hasta 05 de
marzo del presente afio. Médulos:

¥ Calentamiento global y gestion de residuos  sélidos

¥ Compostaje casero y manejo adecuado del aceite

¥ Huertas caseras y biopreparados

¥ Consumo responsable

¥ Invitacion especial

HORARIO:

CLASES EN VIVO y quedaran grabadas por si no puedes verlas en este horario o quieres repetirla.
*De lunes a miércoles: 8:00 pm hora Colombia.

*jueves y viernes: 6:00 pm hora Colombia.

VIA YOUTUBE.

El dia 04 de marzo del afio en curso se envié via Email informacion sobre i6ny C por Cc convocatoria, para los PER o sus familias que
estén interesados en realizar la Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales: Este procedimiento tiene como propésito promover y reconocer el aprendizaje
y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral, las &reas que el SENA Florencia esta ofertando es: Conduccion, Vigilancia y Seguridad privada y Belleza, los
interesados deben diligenciar los documentos adjuntos, en el momento el SENA tiene los evaluadores que realizaran las respectivo proceso de evaluacién

También se compartié via Email invitacion sobre la Conmemoracion del Dia de la Mujer por medio de la plataforma Facebook Live para toda la poblacién, donde se
estara contando la Historia del dia de la Muijer, los derechos y deberes de las mujeres, el evento sera dirigido por un actor externo (Defensoria del Pueblo).

El dia 05 de marzo del afio en curso se remitié informacién sobre la convocatoria del SENA-Técnico Sistemas Agropecuarios y Ecolégicos que oferto en el Municipio
de La Montafiita del 05 al 11 de marzo del presente afio.

El dia 09 de marzo del presente afio se envi6 via Email, la base de las personas que se encuentra estudiando pregrado, para que se beneficien del apoyo econémico
del PNUD.

El dia 12 de marzo del 2021 se gestiond y se compartio via WhatsApp la Libreta Militar digital de las siguientes personas en proceso de reincorporacion:
EIDER ALBERTO TABORDA ZAPATA.

ANDERZON MENDEZ HENAO.

EDINSON POVEDA SUAREZ.

JOSE WILLIAM FONSECA MONROY

El dia 25 de marzo del presente afio se envi6 via WhatsApp la invitacion a la conmemoracion del dia internacional de la muijer, organizada por el Grupo Territorial
Caquetd -ARN.

También se compartié via WhatsApp la tabla de las fechas de inscripcion de las pruebas saber 11.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 01 de marzo del presente afio se fue participe en la reunién con el orientador LUIS CARLOS SALAZAR y la persona en proceso de reincorporacion GERMAN
BALANTA, con el objetivo de ver la pr ica que se ha p en el seguimiento de la unidad productiva de la linea de ganaderia.

El dia 20 de marzo del afio en curso se remitié via WhatsApp la base de las personas que presentan de Perfiles Técnicos, para gestionar vinculacion laboral por medio
de COMFACA.
También se socializé de la oferta de formacion para el trabajo ofertada por Caja de Compensacion Familiar del Caqueta -COMFACA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 01 de marzo del 2021 se participé en la reunién con el orientador LUIS CARLOS SALAZAR y la persona en proceso de reincorporacion GERMAN BALANTA,
con el objetivo de realizar seguimiento a la unidad Productiva de la linea de ganaderia.

El dia 02 de marzo del presente afio se participé en la videoconferencia Mesa de generacién de ingresos por MICROSOFT TEMAS con la orientadora SANDRA
INFANTE donde se socializaron los lineamientos para la entrega de los Proyectos Productivos de Reincorporacién Econémica (PRE) de caracter individual.

El dia 03 de marzo del afio en curso se participé en la Mesa de trabajo de la Planta Despulpadora con la participacion de la Red Adelco, Mision ONU, COOPERATIVA
MULTIACTIVA PARA EL BUEN VIVIR Y LA PAZ DEL CAQUETA-COOMBUVIPAC, con el objetivo de realizar seguimiento a las necesidades para realizar la
articulacion y gestion para activar el funcionamiento de esta.

También se contribuyé en la mesa de trabajo del AETCR Agua Bonita, el objetivo de la reunion fue realizar seguimiento a los diferentes procesos que manejan “A-
ETCR Agua Bonita” (Profesionales Facilitadores y Orientador de Profesionales Luis Carlos Salazar, Sandra Infante, Cesar Trujillo y Fernando Betancourth).

El dia 09 de marzo del afio 2021 se participé en la reunién con Plan Mundial de Alimentos -PMA, COOPERATIVA MULTIACTIVA PARA EL BUEN VIVIR Y LA PAZ
DEL CAQUETA — COOMBUVIPAC, MISION ONU y LA AGENCIA NACIONAL DE REINCORPORACIO Y NORMALIZACION -ARN hicieron la entrega formal del
proyecto de piscicultura y revision para la sostenibilidad del proyecto, proyecto que se invirtié $50.000.000= para fortalecimiento de la unidad productiva de piscicola,
donde se compraron 34.000 alevinos, infraestructura, veterinario, mantenimiento de los lagos, se logré dejar una capacidad instalada en el manejo de costos de
produccién (18%) y mantenimiento de los lagos. La cooperativa es socio implementador del proyecto.

El dia 11 de marzo del presente afio se remitié la base de las personas que esta priorizadas para proyecto productivo y las personas que lo tienen desembolsado, para
focalizarlos para un complementario de Gestién Empresarial.

El dia 17 de marzo del afio en curso se entregaron los formatos en fisico de las actas de entrega con el respectivo bono de compra de los proyectos productivos de
los PRE-PP-32250 Y 32725.

El dia 19 de marzo del afio 2021 se envié via WhatsApp la base de validacién juridica a la profesional YERLI YESSENIA GOMEZ POLANIA.

También participé en la videoconferencia por TEAMS de 07:30 a.m. a 09:00 a.m. en la Revision Matrices de las formas asociativas, donde se explicé el
diligenciamiento de cada matriz para realizar entrega en el mes de marzo del 2021.

El dia 23 de marzo del presente afio, se compartié via Email la carpeta PRE-PP 33560 al orientador LUIS CARLOS SALAZAR y la Reintegradora MARIA ANDREA
CASTRO para revision y aprobacion.

El dia 24 de marzo del afio en curso entregue de manera fisica la carpeta PRE-PP-33560.

El dia 30 de marzo del 2021, se participé en la mesa Regional Sur Oriente de Implementacion de proyectos productivos, con el objetivo de socializar los avances de
los proyectos productivos del AETCR AGUA BONITA.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 01 de marzo del presente afio se formé parte de la videoconferencia Google Meet de 10:30 a.m. a 12:00 m. del PLAN DE TRABAJO ACOMPANAMIENTO
INICIATIVAS MPTF, con el objetivo de hacer una propuesta de trabajo desde el Grupo Territorial Caqueté de la ARN como aporte de acompafiamiento territorial a los
procesos que se estan fortaleciendo en el marco del MPTF (Fondo Multidonante de las Naciones Unidas), lo cual ha sido delegado al Equipo Comunitario del Nivel
Central.

Las lineas a tener en cuenta son:

L1: iniciativas que promuevan el trabajo conjunto entre exintegrantes de la FARC-EP y otros miembros de la comunidad en escenarios de reincorporacion con enfoque
diferencial y de género.

L2. Iniciativas de Fortalecimiento de entornos protectores para nifios, nifias, adolescentes y jovenes en escenarios de reincorporacion con enfoque diferencial y de
género.

Linea tematica 3. Proyectos orientados al Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania que contribuyan a prevenir la estigmatizacion y/o
victimizacion de excombatientes con enfoque de género.

El dia 01 de marzo del afio en curso se cooper6 en la reunién en la videoconferencia por Google Meet de 04:30 p.m. a 06:00 p.m. El objetivo de la reunion es realizar
el plan de trabajo y distribucion de roles en la entrega del parque Biosaludable, en la vereda el triunfo jurisdiccion del municipio de La Montafiita, en el marco del
Modelo de Fortalecimiento Comunitario.

El dia 06 de marzo del afio en curso se participd en la reunion por llamada con la orientadora de DIANA GOMEZ, con el socio implementador BANCA, y la
compariera NATALIA PUYO con el objetivo de concretar la logistica para la inauguracion del parque biosaludable de la vereda el triunfo jurisdiccion del municipio de
La Montafiita, se confirma la asistencia de la persona en proceso de reincorporacién DAIR GIRALDO, CRUZ ROJA COLOMBIANA, ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE LA MONTARITA, MISION ONU, DEFENSORIA DEL PUEBLO, PRESIDENTES DE JUNTA DE ACCION COMUNAL, UNA PERSONA DE LA
CABECERA MUNICIPAL, el evento se realizé el dia 13 de marzo del presente afio, a las 09:00 a.m.

Compromisos: el ARN confirmara el color de la cinta, enviar invitacién, pendén ARN.

El socio implementador BANCA DE PROYECTOS, se encargé de la mesa, sonido, video vid, una persona que se encargara del ingreso de las personas, el almuerzo
(tamal), agua en botella de 50 ml., certificados, video, sillas, pendén del Modelo de Fortalecimiento Comunitario.

El dia 09 de marzo de 2021 se colaboré en la reunion en la videoconferencia por Google Meet de 01:30 p.m. a 02:00 p.m. El objetivo de la reunion es desde el marco
del proyecto del Convenio 1584 PDR-0003 de 2020 - FORTALECIMIENTO DEL COMPONENTE COMUNITARIO PARA LA REINCORPORACION se realizé plan de
trabajo y distribucion de roles en la entrega del material didactico del proyecto comunitario, evento que se realizaré el dia 16 de marzo del presente afio a las 09:00
am. en las instalaciones de la Institucion Educativa El Cedro.

Compromisos: ARN: Entrega de las invitaciones a la Administracién municipal, Secretaria de Educacion, Mision ONU.

OIM: Sonido. refrigerio, salén, invitacion, poblacion, adecuacion del sitio, socializacién del cierre a la comunidad.

El dia 19 de marzo del afio en curso, se convocé a una videoconferencia TEAMS de 01:00 p.m. hasta las 01:30 p.m. con la participacién de FLOR ALBA BIUCHE,
con el objetivo de hacerle seguimiento a la entrega de los modulos de estudio del Convenio Fortalecimiento de la participacion y ciudadania de las mujeres
excombatientes FARC e integrantes de la comunidad (convenio 1631 de 2020 firmado entre ARN y British Council), se llego a un acuerdo del que componente FARC
contactaria a las personas que faltan por reclamar, hasta la fecha eran 7 personas.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
E: ias, Proyectos y P i por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencion designado

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 19 de marzo del presente afio se compartié via Email a los orientadores la agenda de Reunién de la ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE LA EQUIDAD DE LA
MUJER.

Gestion cita con los Asesores de “La Nueva E.P.S.” para autorizacién para movilidad de LICETH CAMILA ROBAYO.

Se oriento y se acompafio en la radicacion de la PQR ante LA NUEVA E.P.S. debido a la demora del pago de la licencia de maternidad de DENNIS ANDREA
QUINTERO.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de

género

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 01 de marzo del afio en curso, se intervino en la reunién mesa de trabajo con el orientador LUIS CARLOS SALAZAR Yy los facilitadores CESAR TRUJILLO y
FERNANDO BETANCURTH, con el fin de planear acciones de seguimiento participativo con las personas en proceso de reincorporacion respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta, para las atenciones del mes de marzo se socializara la resolucion 109 de 2021.

El dia 03 de marzo del 2021, se contribuy6 en la reunién mesa de trabajo con el Coordinador del Grupo Territorial HUGO ALEJANDRO URIBE RINCON vy los
facilitadores CESAR TRUJILLO y FERNANDO BETANCURTH y el administrador del Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion y Reincorporacion Agua Bonita con
el fin de planear acciones y logistica de la visita del presidente de la Repblica VAN DUQUE MARQUEZ.

El dia 08 de marzo del afio en curso se intervino en el comité de reincorporacion por videoconferencia TEAMS de 02:00 p.m. a 06:00 p.m. con el objetivo de
socializacién en temas de COLPENSIONES BEPS, LIBRETAS MILITARES, lineamiento en temas de FA y FPT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacion de los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:
El dia 21 de marzo del presente afio se comparti6 via Email la base de la socializacion del decreto 109 del 2021- etapas de la vacunacién del COVID-19.

El dia 23 de marzo del afio en curso se compartié via Email al orientador LUIS CARLOS SALAZAR la carpeta PRE-PP-33560de las personas en proceso de
reincorporacion OSMEIDA HOYOS SALGADO Y JUAN CARLOS FLOREZ SALGADO.

11. Realizar el registro de la informacién segin establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:
El dia 15 de marzo del 2021 se registr6 en la herramienta el SIR la postulacion y el registro del cédigo PRE-PP-33560 de los siguientes per:

OSMEIDA HOYOS SALGADO
JUAN CARLOS FLOREZ EVANGELISTA

El dia 15 de marzo del 2021, se adjunté en la herramienta el “SIR”, los siguientes certificados:
Certificado de racionamiento de habilidades, acta de grado de bachiller, maximo nivel, Bachiller- per OSMEIDA HOYOS SALGADO y JUAN CARLOS FLOREZ
EVANGELISTA, SANDRA GONZALEZ, JJOVANY GONZALEZ ORTIZ, YAMILE LASSO PARDO, WILTON CARDONA GALVIS.

El dia 18 de marzo del afio en curso se solicitd via Email a soporte la eliminacion de la creacién de una matricula de FPT de la persona en proceso de reincorporacion
YOLANDA POSADA OLIVEROS.

El dia 18 de marzo del afio en curso registro las atenciones psicosociales en la herramienta el SIR.

12. Dar tramite a los documentos segtin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de

gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 01 de marzo del afio en curso se realiz6 la entrega de manera presencial la entrega de catorce (14) planillas de Asistencia Psicosocial presencial y el formato
“FUID" al orientador LUIS CARLOS SALAZAR. También se compartio via Email las planillas de atencion psicosocial digital, acta de entrega FUID, del mes de febrero
del afio 2021.

También se hizo entrega las actas de entrega de los PRE-PP-32250 -32725.

El dia 18 de marzo se envié via Email al compafiero DUBIER PAMO la creacion del complementario MANEJO DE LA VACUNACION CONTRA EL COVID-19 EN
COLOMBIA en el municipio de Florencia —Caqueta.

También se solicité via Email a soporte la eliminacion de un registro de matricula de la PER YOLANDA POSADA.
Se realiz6 la entrega durante el mes de marzo del presente afio la entrega de veintidds (22) planillas de Asistencia Psicosocial al técnico DUBIER PAMO.

Se ejecut6 la entrega del informe de honorarios, actas de reunion del comité de salud y expensas.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma

oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 03 de marzo del presente afio, se form¢ parte de la Capacitacion del REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL-DIAN por videoconferencia de “TEAMS” de 10:00
a.m. a 12:00 m, con el objetivo de conocer la Ley 1819 de 2016 Reforma Tributaria Estructural.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido entre el 01 al 31 de marzo de 2021 se realizaron las siguientes actividades:

El dia 08 de marzo de 2021 se fue participé en la video conferencia TEAMS la actividad de HOMENAJE DIA DE LA MUJER, tema: SOY EL RESPONSABLE DE M|
FELICIDAD, permitiendo comprender el empoderamiento como una herramienta para asumir positivamente el desarrollo emocional propio, trabajando desde un
enfoque de conciencia, comprension y amor.

Se enfatiz6 en la accion de ser feliz, fortalecer la autoestima y el autoconocimiento, con el fin de aportar en el mejoramiento de las relaciones humanas personales,
familiares, sociales y laborales.

El dia 08 de marzo del afio en curso se colabor6 en la video conferencia TEAMS de 09:00 am. a 11:00 a.m. sobre “Prevencion del Riesgo Psicosocial: Acoso
Laboral” El acoso laboral es un riesgo psicosocial de primera magnitud del que pueden derivarse consecuencias muy negativas tanto para los trabajadores como para
las organizaciones. Las empresas son las méximas responsables en la prevencion de este tipo de conductas. El acoso laboral, como riesgo laboral conforme a las
definiciones de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, es un riesgo que debe prevenirse, detectarse y, caso de que se diagnostique, erradicarse.

El dia 19 de marzo del presente afio se cooperd en la rifa de un premio enviado por la oficina de Talento Humano “asador Grill marca Kalley”, por medio de la
plataforma TEAMS.

Demostrando asi el cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato
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NOMBRE(S): HUGQ ALEJ,

JANETH SANCHEZ CRUZ

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas not

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de trata
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miento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www. agir

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




