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CONTRATO No. 255 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE ABRIL de 2021 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GUAPI - CAUCA - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

de dificil acceso en el territorio nacional.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios ala poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e las

Del total de la poblacion asignada sesenta y ocho (68), cuatro (4) corresponden a mujeres, sesenta y cuatro (64)

e
definidos por la ARN para para la de la hoja de

ruta.

a hombres. De estos, dos (2) se encuentran en estado ausente y uno (1) en limitante temporal. se|
vincularon este mes 2 PR via traslado. 2 PR hacen parte del programa CDV. La poblacién objeto de atencién se
encuentra localizada en los municipios de Guapi, Timbiqui y Lépez del Micay. Las atenciones correspondientes al
periodo que se reporia se realizaron de forma virtual y telefonica, los temas objetos de la atencion  fueron los|
siguientes: ica, cuidado y frente al Covid - 19, Habitabilidad y vivienda, atencion |
Ia familia, salud, seguridad, y orientacion para la formacion académica. Se esta a la espera de lineamientos de nivell
central para la implementacion de la hoja de ruta.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo
para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los|
Enfoques diferenciales y de género.

68 personas se encuentran en reincorporacion a largo plazo una de ellas con limitante temporal y dos ausentes, |
dos en CDV, una de ellas fue trasladad al GT ARN Narifio. (Alejandro Obando Garcia). En términos de Salud, se|
brindd orientacion tendiente a la prevencion por contagio del Covid - 19, de otra parte, se recordo la necesidad de|
actualizar sus datos en sus EPS para estar listos a la vacunacion que se adelantara frente al Covid - 19. Asi mismo|
se les informé de forma reiterada que se esta actualizando la encuesta sisben para que acudan a la secretaria de|
salud para que esta les sea actualizada. En materia de Educacion, se motivé a las PR que se encuentran inscritas|
en FA estar pendientes a la informacion de las fechas de inicio de clases y a los que atin no se inscriben para que|
participen, en esta ocasi6n se logrd la inscripcion de 6 personas adicionales al programa Tejiendo Saberes. De la
misma forma, se invito a aquellos que ya han culminado grado noveno y undécimo a estar atentos a las|
convocatorias del SENA en materia de formacion ténica y tecnoldgica de modo que les permita ampliar su capacidad
de aplicacion a vacantes y ofertas de empleo dentro y fuera de Ia region, pero no hubo manifestacion de interés paral
adelantar formacion alguna. Habitabilidad y vivienda, se continué con la orientacion a las PR acerca de las|
opciones y programas que ofrece el gobiemo nacional para el acceso y mejoramiento de vivienda, en esta ocasion|
la PR Robinson Hernandez Alegria manifesto su interés en invertir los ocho millones para adquierir vivienda y se le|
proporciond toda la informacion necesaria para iniciar el tramite respectivo. En cuanto a Sostenibilidad economica
se orient6 a las PR acerca de las modalidades con la que cuenta la ARN para este fin, motivandoles a presentar sus|
iniciativas productivas bien sea de tipo individual ylo colectiva, se identificaron dutrante este mes 2 opciones nuevas|
de proyectos de tipo individual para ser desarrollados entre los meses de mayo - junio del afio en curso, y unal
iniciativa de tipo colectiva para la asociacion Asobalsitas en el sub sector Piscicola. Asi, se presentaron dos|
proyectos de tipo individual en el mes de abril, se presentaran dos méas en mayo. de otra parte, se inici la
formulacion del proyecto colectivo de la asociacion Asobalsitas. En el aspecto de Familia, se oriento sobre el
cuidado que se debe tener con NNAJ, como medidas para evitar el abuso contra los menores. En cuanto a)
Bienestar Psicosocial, se atendio a la poblacién brindando la orientacién acorde con cada situacién abordada. En|
cuanto a la hoja de ruta, se est4 a la espera de lineamientos del nivel central para su implementacion.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y de la 6

Ala fecha, de las 68 PR que se atienden en los municipios de Guapi, Timbiqui y Lopez del Micay ninguna se

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

encuentra en temprana, todas se encuentran en reincorporacion a largo plazo.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacion sjeto de atencion, sus familis y la comunidad, de
acuerdo a sus 6 y culturales

Se concertd con las PR la forma en que debemos comunicamos de ahora en adelante conforme se avanza en el
tema de atencion gradual de tipo presencial, recomendadoles siempre el uso de los elementos de bioseguridad,

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en|
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

lavado continuo de manos, y mantener el distancimiento fisico), se acordo via telefénica con las PR Lal
gestion de inquietudes y requerimientos. De otra parte, la jomada pedagégica programada con la JEP y la atencion|
conjunta a la parejas sentimentales de las PR fueron canceladas debido a recortes presupuestales y situacion el
seguridad en la zona de influencia, se esta a la espera del anuncio de reprogramacion. En cuénto a caminol
diferencial de vida, (CDV), ala fecha nos e halogrado establecer comunicacion con la PR Rafael Humberto Candelo|
Hurtado. Con él, se ha venido adelantando gestin con el fin de encontrar un canal de atencion para efectos de sul
proceso de indemnizacion como victima. En esta ocasion, la Uiima comunicacion que se sostuo con Rafaell
manifestd que la unidad para las victimas llamo pero la llamada fue atendida por su sefiora abuela ya que el sel
encontraba trabajando en el campo y quedaron de volver a llamar ya que la informacion se brinda de manera)
personal al titular y no aterceros. Se le recomend6 a Rafael estar al pendiente del llamado.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
pblicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los|
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio|
de atencion designado.

Se socializ6 a 26 PR via mensajes de texto, whatsApp, y llamadas telefonicas la oferta laboral de SENA y|
ComfaCauca, no se innscribio ninguna persona a las convocatorias ya que estas fueron ofertadas para municipios|
distintos a los de la poblacion que se atiende y ninguna manifesto la intencion de cambiarse de domicilio. del mismo
modo, se socializé la oferta educativa SENA a PR y sus familias especialmente a aquellos que tienen hijos que|
cursaron noveno y undécimo grado. de la misma foma se ha venido socializando todas y cada una de las campafias|
que durante el mes fueron ofertadas por distintas entidades como claro, jormada de vacunacién contra el sarampion )
larubeola, y la campafias de vacunacion contra el Covid - 19

6. Faciltar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus su contexto
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

<
5

Se continda.informando y motivando de forma continua a las PR inscritas al programa tejiendo saberes para que|
estén muy atentos al inicio del programa lai de su formacion académica como reqisito para|
acceder a ciertos beneficios como los proyectos productivos de tipo individual por ejemplo. Asi mismo, se invit6 hal
aquellos que ain no se inscriben al igual que a sus familiares a participar, asi, se logr la inscripcion de seis
personas adicionales entre PR y familiares a este programa. Se dio apertura a la atencion presencial en las|
instituciones educativas de los municipios de Guapi, Timbiqui Y L6pez, en la modalidad de alternancia, pero atin no|
se extiende esta metodologia de atencién a la formacion para adultos situacion que dificulta el acceso de la
poblacién en reincorporacion a FA en las instituciones locales. En términos de seguridad, se realizo seguimiento a
las PR Diego Leon Sema, quien se encuentra detenido en la ciudad de medellin acusado de rebelion y conciertol
para delinquir, se dialogd con su sefiora esposa Yorledy Sierra quién di6 pocos detalles de la captura y de la
situacion de la PR, el caso se reportd al drea juridica del PA Santander para su conocimiento y acciones pertinentes
En cuénto a Héctor Fabio Riascos, informar que la UNP atin no ha dado solucion frente al caso de riesgo reportado|
en el mes de enero del presente afo por o que la PR manifiesta sentirse con mucho miedo al no poder salir dell
territorio seg(n manifesto por su situacion econdmica. En cuanto a Proyectos productivos, se presentaron dos para)
el presente mes y se presentaran dos més de tipo individual para el mes de mayo y uno de tipo colectivo que se|
encuentra en proceso de formulacion.

a

7. Contribuir_en la de e
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las las y los|

Se sigue impulsando la participacion de las PR en las juntas veredales, y de los grupos de trabajo de los consejos|
comunitarios. Asi mismo, se busca que los consejos comunitarios se informen acerca de la politica de|

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

de modo que puedan contribuir a su consolidacion en territorio brindando- participacion a las|
personas en proceso de reincorporacion sin estigmatizacion alguna. No se ha podido cincretar la reunién progrmadal
con secretaria de gobiemo y participacion ciudadana con el fin de promover la inclusion de la poblacion en
reincorporacion en los distintos espacios y programas de la administracion municipal. Se gestiona en el momento|
reunién con pastoral social con el fin de lograr una articulacion con la ARN de modo que podamos coincidir en|
inicaitivas tendientes a consolidar el proceso de reincorporacion en la region.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,

Proyectos y por la ARN que se|
encuentren en el espacio de atencion designado.

Dada la sanitaria y los de la entidad y gobiermo nacional se esta concertando
con las PR el poder realizar algunas visitas domiciliarias con el fin de escuchar y atender las preocupaciones de las|
familias, ademés de sus necesidades en materia de educacion, formacion para el trabajo atencin de su esquemal
de vacunacion para infantes, entre otros. se siguen realizando atenciones virtuales y telefénicas a aquellas PR que|
se encuentran en zona rural y que por la distancia no es posible acceder a su lugar de vivienda.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

A la fecha se han realizado 56 atenciones de forma virtual a PR, Se desarrolld reunion presencial con la_ mision de
verificacion de la ONU, con el fin de revisar por un lado cémo avanza y se articula para consolidar el proceso def
reincorporacion economica en la costa caucana, y por el otro, revisar finalmente la ejecucion de lo planteado por la
administracion municipal en su plan de desarrollo. Se concerté con 12 de los 33 PR que no estan afiliados a pension|
iniciar su afilicacion a pension a partir de los primeros dias del mes de mayo del afio en curso.

10. Desarrolar las acciones ylo aciidades de_atencion, gestion, y
como para el de

Se compartid via telefonica y whatsApp a las PR de los munlc\plos de Guapi, Timbiqui, y L6pez a convocatoria de|
vacantes de APE del SENA, se comparté la de paz y|

metas y objetivos en el espacio designado, los
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

femenino a las 4 PR mujeres de la zona de mnuemmaya las co mpafieras sentimentales de las PR
de la costa caucana. De la misma forma se compartié la campafia de prevencion contra el Covid - 19 que lidera la)
Gobernacion del Cauca por medios virtuales.

11. Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de|
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Alafecha se han registrado en SIRR 57 atenciones de la siguiente forma: Psico_5, 14. Sost_Ec_1, 11. Fam_2, 10|
Sost_Ec_5, 8. Sal_2, 2. edu_2. 2, Com_5, 2, Hab_2,1. ATEV_7 Se actual\zamn nameros de contacto de 5 PR enel|
modulo nimero de contactos. Se actualizo la matriz de con las nuevas en en el espacio|
de atencion designado. se actualizo la ficha de reincorporacion.

12. Dar tramite a los
dentro de los de
propendiendo por 1 corteta geaén do 108 mismos

seg\'m y plazos
por la ARN,

Alafecha se entrega a gestion documental un total de 6 planillas de atencién Psicosocial, se reportd a profesional
encargado la actualizacion de la matriz de CDV. Se continua en la recopilacion de datos de 33 PR para afiliacion a
pensiones. Se entrego a técnico en gestion documental el material documental que se produo en fisico. asf mismo
se carg en carpeta compartida el material docuental de origen digital.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 DE ABRIL de 2021 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l GUAPI - CAUCA - GT CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnicay administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o
de dificil acceso en el teritorio nacional.

13. Participar enlos diferentes espacios de trabajo que establezcael | Durante lo corrido del mes de abril, se participo de las siguientes reuniones: 5 de abril. Socializacion conjunta
Supenvisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que e |MVCT,FNA, Y ARN (VIVIENDA). 7 de abril reunion extraordinaria reincorporacion zona norte. 8 de abril. revision
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que [ uno a uno certificacion de discapacidad. 8 de abril Taller alcanza tus suefios. 9 de abril. Reunion acompafiamiento y
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto fortalecimiento MPTF Guapi y Timbiqui. 13 de abril. Capacitacién sobre pensiones y BEPS. 14 de abril, reunién con
contratado. ONU midién de aformas y de Proyectos colectivos e individuales
en costa caucana. 20 de abril. seguimiento a facilitador costa pacifica. 21abril. Reentrenamiento reincorporacion. 21
de abril. iento avamces en la i6n de proyetos colectivos. 23 de abril, acompafiamiento

estrategia madrinas.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo | Se reporto cada dia la autoevaluacion para Covid _ 19 de Alissta, Se dio lectura ala circular # 12 acerca de
al objeto del presente contrato directrices para el desarrollo de funciones y pinblicos y hasta el
3 de mayo de 2021. Se revis6 el proyecto de fortalecimiento de la identidad cultural del pueblo Eperara Siapidara
del PNUD Y ONIC y se quedo pediente del llamado de los coordinadores del proyecto para visita a territorio. Se
realiz6 reporte de PR priorizados para vacunacion contra el Covid - 19. se realizé reporto de personas en proceso
de 6n con necesidad de icacion de di i

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el| 1)Se cargé en SECOP Il la garantia (nica establecida en el anexo contractual. 4) Se suministré al supervisor toda I3
contrato informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5)Se atendio las observaciones y)
requerimientos que formuld la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro|
del término razonable que se pacte para elefecto; 6) Se presto de manera eficiente, oportuna y con calidad los|
senvicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 7)|
Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y atin con posterioridad al
éste; 8) Se tuvo el cuidado de de incurrir en que atenten contrala correcta prestacion|
del senicio y la amonia dentro del equipo de trabajo. 9) Se utiiz6 todos los conocimientos e idoneidad en el apoyol
al 4rea y ejerci6 las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respetol
para los demés; 10) Se cumplio con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de
Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS of
AFP; 12) Se Tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de la ARN. 13) se aplico|
los instructivos de Seguridad Integral de la ARN. 14)Se recibi6 y se tiene encustodia, conservados y con buen uso,
los bienes que brindé la ARN para la ejecucion del contrato No. 255 -2021. 15) Atin no finaliza elcontrato No 255 -
2021, por ello no se presentd un informe de gestion consolidado. 16)Se brind6 en forma oportuna la informaci6n|
que solicité el supervisor del contrato No. 255 - 2021 dentro del ambito del objeto contratado. 19)Se organizo|
conservé, usé y manej6 toda la informacion recibida y elaborada durante el periodo del presente informe para la
ejecucién del contrato No. 255 -2021. 21)Se utilizé el SIR y equipo de computo asignados con los criterios de|
oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 23)Se presentd el informe de actividades correspondiente al periodol
del mismo; 20) Se cumplié con los items No. 26) Obligacion de Obligacion de del
Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, y Obligacion proteccion de datos personales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

FERNEY CAICEDO

Fecha VoBo: 30/04/2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
hitp:/iwww. q 6 ¢

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



