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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a
lapoblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades,
instrumentos definidos por la ARN para para
participativa de la hoja de ruta.

metodologias e
la elaboracion

Durante el periodo que cubre este informe que inicia el 1 al 31 de mayo de 2021, se recibe una poblacién
asignada en el SIR de 70 PR de los cuales 14 son mujeres y 56 son hombres, de estos, 50 se encuentran en
estado activo, 17 en estado ausente y 3 en limitante temporal, de la poblacién activa y atendible los 50 PR viven
en el municipio de Buenos Aires en el AETCR El Ceral y zonas aledafias.

Respecto a aplicaciéon de RNR 14 PR se encuentran sin RNR, pero cabe aclarar que estas personas se
encuentran en estado ausente y no ha sido posible su ubicacién. De igual manera se continda actualizando la
matriz de reincorporacién de los diferentes items, finalmente cabe mencionar que se esta a la espera de
lineamientos de nivel central para la implementacién de la hoja de ruta.

A la fecha del presente informe se han atendido 40 PR, los cuales se encuentran registrados en el SIR, 9 PR se
ha logrado establecer contacto con sus familias y se espera que establezcan comunicacién el fin de semana.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento
y evaluacién participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

De la poblacién asignada en el SIR, un total de 50 Personas en proceso de reincorporacién se encuentran en
reincorporacion a largo plazo. En un primer momento se tiene como prioridad, brindar acompafiamiento y
realizar seguimiento a las actividades de reincorporaciéon en los diferentes componentes para que las PR
reciban su asignacion mensual y renta basica.

Verificacién recepcién asignaciéon mensual en mayo:

De la poblacién asignada en SIR 50 PR recibieron asignacién mensual.

FA:

En cuanto a FA se esta a la espera que el NRC inicie las clases en el AETCR el Ceral de Buenos Aires Cauca.
Salud:

Respecto al tema de salud se socializé cronograma de atenciones AETCR La Elvira Buenos Aires Cauca por|
parte de ESE Norte para que las PR acudan a esta oferta institucional, la cual se desarrollara en el Ceral el dia
11 de mayo de 2021 y contara con jornada de vacunacion para nifios y nifias.

De igual forma se realiz6 seguimiento a las PR del territorio con el fin de indagar su estado de salud a nivel
familiar, personal y comunitario, encontrando que durante este mes ninguno refirié signos de alarma o sintomas
de alarma.

Asimismo, la ESE Norte contintia realizando atencion una vez al mes en el AETCR El Ceral de Buenos Aires|
Cauca, brindando atencién con médico general y auxiliar de enfermeria.

De igual manera se realizaron dos portabilidades de las PR Julio Andres Medina y Jessica Andrea Beltran.
Proyectos productivos:

Se brindé orientacién a 2 PR sobre requisitos minimos para presentacién de su proyecto productivo individual,
los cuales son enfocados en la consecucién de maquinaria agricola.

Atencién psicosocial:

Durante el periodo de este informe se realizé registro de la informacién segln establece la ARN de: Se realizé
atencion virtual mediante llamada telefénica a 49 PR, 1 PR no se le brindo atencién psicosocial debido a que
fue capturado el dia 10 de mayo de 2021, de igual forma las atenciones generalmente fueron enfocadas en el
componente de familia teniendo en cuenta las preguntas orientadoras a cada persona en proceso de
reincorporacion, salud y educacion. Finalmente cabe aclarar que se esta a la espera de lineamientos de nivel
central para la implementacién de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que cubre el siguiente informe es importante mencionar que no hay personas en proceso de
reincorporacion temprana., de igual forma se estd a la espera de lineamientos de nivel central para la
implementacién de la hoja de ruta.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asf como también los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que cubre este informe que inicia el 1 al 31 de mayo de 2021, se recibe una poblacién
asignada en el SIR de 70 PR de los cuales 14 son mujeres y 56 son hombres, de esta poblacién, 50 se
encuentran en estado activo, 17 en estado ausente y 3 en limitante temporal, de la poblacién activa y atendible
los 50 PR viven en el municipio de Buenos Aires en el AETCR El Ceral y zonas aledafas.

A La poblacién activa se realiz6 registro de la informacién segln establece la ARN realizando atencién virtual
mediante llamada telefénica o especialmente mediante la utilizacién de la aplicacion WhatsApp, teniendo en
cuenta que la cobertura telefonica es deficiente y prima la conexién a internet en ciertos sectores de AETCR EIl
Ceral, motivo por el cual se brind6 atencién a 49 PR, 1 PR no se le brindo atencién psicosocial debido a que fue
capturado el dia 10 de mayo de 2021, de igual forma las atenciones generalmente fueron enfocadas en el
componente de familia teniendo en cuenta las preguntas orientadoras a cada persona en proceso de
reincorporacion, el cual contiene items como caracteristicas familiares, educacién, formas de resolucién de
conflictos, condiciones de vivienda, condiciones econémicas de la familia, salud a nivel familiar y nivel
socioeconémico, esto permitié tener un mayor acercamiento en el aspecto familiar de cada individuo, ademéas
de conocer la dinamica del contexto familiar de cada persona en proceso de reincorporacion, asimismo, permitio
identificar las necesidades mas latentes de cada individuo a nivel personal, familiar y territorial, para poder
trabajar sobre estas necesidades y acercar la oferta institucional.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

En lo que respecta al periodo que comprende este informe se tuvo en cuenta la oferta en cuanto a salud de la|
poblacién del AETCR El Ceral, la cual habia estado suspendida por temas de seguridad desde el afio pasado y
se reactivo desde el 26 de enero de 2021 con atencién de un médico, enfermero jefe y auxiliar de enfermeria
un dia al mes, que para el mes de mayo se realiz6 el dia 11 de mayo con una jornada de vacunacién y el dia 20
de mayo del presente mes para personas en proceso de reincorporacion, sus familias y comunidad.

De igual forma se socializé oferta institucional de ARN Cauca sobre modelo educativo Tejiendo Saberes para
PR, familiares y comunidad en general. Manifestando 1 PR el sefior Favio Cortes del municipio de Buenos
Aires estar interesado en vincularse, sin embargo, refirié6 que confirmaba el fin de este mes.

En cuanto a educacion se esté a la espera que el modelo arando la educacién operado por el NRC inicie en el
AETCR El Ceral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el tiempo que comprende este informe se realizé socializacién de oferta institucional enfocada en
salud, especialmente en la motivacién a las PR y su familia en la participacién de las jornadas de salud, las
cuales son muy importantes por el gran esfuerzo de llevar especialistas al territorio.

Respecto a la vacuna a 2 PR que cumplen con los requisitos el sefior Juan de Dios Vera y Juan Crisostomo
Puerta, los cuales estan en fase II, a la espera de que realicen la vacunacion, sin embargo, por motivos del paro
nacional no se ha podido lograr.

Asimismo, se realiza seguimiento a temas de salud especialmente a lo referente a sintomas y signos de alarma|
de Covid-19, y seguridad en territorio refiriendo las PR que se encuentran bien de salud y lo referente a
seguridad gozan de relativa calma.

De igual forma se socializé oferta institucional de ARN Cauca sobre modelo educativo Tejiendo Saberes para|
PR, familiares y comunidad en general.

Respecto a las preguntas orientadoras de familia se realizaron 10 encuesta:

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Respecto a actividades comunitarias respaldadas por al ARN, se esta a la espera de lineamientos, para poder|
realizar acercamientos con las comunidades del territorio, teniendo en cuenta que por motivos de seguridad y
por la emergencia sanitaria asociada al Covid-19 se encuentran cancelados los desplazamientos, de igual
forma es importante mencionar el acercamiento a la administracién municipal de Buenos Aires con el fin de
realizar seguimiento a la politica de R/R en el territorio, motivo por el cual se realizaria CTR que estaba
programado para el 11 de mayo de 2021, se tuvo que aplazar por el paro nacional.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

En el tiempo que cubre el siguiente informe se participé de reunién el dia martes 11 de mayo de 2021, con
FINAGRO, sobre taller de educacién financiera para el manejo de crédito agropecuario.

En lo que respecta a atencion psicosocial se realizé registro de la informacién segin establece la ARN
realizando atencién virtual mediante llamada telefénica o especialmente mediante la utilizacién de la aplicaciéon
WhatsApp, teniendo en cuenta que la cobertura telefénica es deficiente y prima la conexién a internet en ciertos
sectores de AETCR EI Ceral, motivo por el cual se brindé atencién a 49 PR, especialmente en lo referente a
preguntas orientadoras de familia, el cual contiene items como caracteristicas familiares, educacion, formas de
resolucioén de conflictos, condiciones de vivienda, condiciones econémicas de la familia, salud a nivel familiar y
nivel socioeconémico, esto permitié tener un mayor acercamiento en el aspecto familiar de cada individuo,
ademas de conocer la dindmica del contexto familiar de cada persona en proceso de reincorporacién, asimismo,
permitié identificar las necesidades mas latentes de cada individuo a nivel personal, familiar y territorial, para
poder trabajar sobre estas necesidades y acercar la oferta institucional.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En lo concerniente a atencién con enfoque diferencial es importante mencionar el apoyo socializar el proceso
de certificacion de personas con discapacidad, la cual esta pendiente por obtener su certificado, por tal motivo
se explica que un médico realizara una video llamada para hacer la valoracién, de los PR Juan Carlos Trochez,
Rall Yela y Juan de Dios Vera.

De igual manera se orient6 a dos PR de CDV sobre la importancia de realizar la declaracion y se explicé la ruta|
de atencion de la UARIV para esta poblacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que cubre el siguiente informe se establecié comunicacion con el secretario de gobierno del
municipio de Buenos aires Cauca con el fin de concretar la participacién en el CTR que se levaria a cabo el dia
11 de mayo de 2021 en las instalaciones de la administracién municipal, sin embargo, por motivo del paro
nacional se aplazé hasta nueva orden.

11. Reallizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el periodo de este informe se realizé registro de la informacién segun establece la ARN de:

Se realizaron 55 atenciones con cédigo: 15 PSICO-5 , 15 EDU-3, y 20 FAM-1, 5 SAL -1, de manera virtual a
PR del AETCR especificamente mediante la aplicaciéon WhatsApp, teniendo en cuenta que la cobertura
telefonica es deficiente y prima la conexién a internet en ciertos sectores de AETCR El Ceral, especialmente a
salud, socializacién de oferta educativa en educacion y en lo referente a preguntas orientadoras de familia, el
cual contiene items como caracteristicas familiares, educacion, formas de resolucion de conflictos, condiciones
de vivienda, condiciones econémicas de la familia, salud a nivel familiar y nivel socioeconémico, esto permitié
tener un mayor acercamiento en el aspecto familiar de cada individuo, ademéas de conocer la dinamica del
contexto familiar de cada persona en proceso de reincorporacién, asimismo, permiti6 identificar las necesidades
mas latentes de cada individuo a nivel personal, familiar y territorial, para poder trabajar sobre estas
necesidades y acercar la oferta institucional.

12. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

Durante el tiempo que cubre el siguiente informe se realizé entrega de 10 planillas de psicosocial con su
respectivo FUID.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

4 de mayo de 2021: Se participé de reunion virtual de equipo sobre Gestion documental, espacio en el que se
aclararon dudas con respecto a la correccion de la carpeta compartida.

12 de mayo de 2021: Se particip6 de reunion virtual de equipo sobre Certificado de Supervision e interventoria.
Donde se capacité a los contratistas en el diligenciamiento del nuevo formato.

13 de mayo de 2021: Se participé de reunion virtual de equipo Norte, donde se revisaron avances en el alcance
de metas y se revisaron estrategias para las contingencias de Seguridad y Paro nacional.

19 de mayo de 2021: Se participd de jornada de reentrenamiento sobre el componente de sostenibilidad
econémica.

21 de mayo de 2021: e particip6 de reunion virtual de equipo sobre acompafiamiento misional y productivo, por
parte de la orientadora de reincorporacion, enlace de coordinacion, orientadora productiva y profesionales de
Miranda y Buenos Aires Cauca.
25 de mayo de 2021: Se participé de reunién virtual sobre Lineas decreto 1543 predios SAE -GT Cauca a
formas asociativas Centro-Sur y Oriente.

26 de mayo de 2021: Se particip6 de reunién virtual de reentrenamiento sobre componente psicosocial.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo que cubre este informe de actividades de 1 al 31 mayo de 2021, se realiz6: Reporte de
Autoevaluacion Alissta de lunes a viernes y se realiz6 lectura de documentos producidos en el mes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a|
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, con el cargue de la péliza en SECOP II; se
suministré a la supervisora toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestién;
se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; se actué con lealtad y buena fe durante la
celebracion y ejecucion del contrato; se han utilizado todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area 'y
se han ejercido las actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y
respeto para los demas; se han cumplido con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral y de Riesgos Laborales, realizando los pagos mensuales; se recibié y tiene en custodia un computador|
portatil y un maletin, los cuales se han conservado y se les esta dando adecuado uso; se ha rendido en forma
oportuna la informacién que solicitada por la supervisora del contrato; se ha organizado, conservado, usado y
manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; se verifico la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte
de la ARN, previa suscripcion del contrato; se han utilizado los sistemas de informacién, herramientas
tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; se ha consultado el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN; se ha presentado
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, para aval de la supervisora del contrato; se
firmé y entreg6 el acta de asignacion y/o devolucién de bienes; se ha cumplido con las directrices, lineamientos
de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestién segura de los activos
de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia; no se han realizado cambios en la informacién bancaria, que ameriten reporte a la
entidad para efecto de cada uno de los pagos.

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 10298320 MERA RAMIREZ MILTON ALFARO INDEPENDIENTE PRINCIPAL PARCELACION LAS VEGAS POPAYAN-CAUCA 8243390 No
LOTE 7B10
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-04 2021-04 1002823897 9420386722 1 2021/05/06 2021/05/27 | BANCOLOMBIA 21 $606,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vst|sin| ige [tma|vacavp|vct| irt |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,127,200 $340,400 $2,127,200 $265,900 $606,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,127,200 $340,400 $2,127,200 $265,900 $0) $0) $0) $0) $0| $0) $606,300
Ciudad: POPAYAN Depto: CAUCA (1 Afiliados) $2,127,200) $340,400) $2,127,200) $265,900) $0| $0 $0 $0 $0 $0 $606,300

1 |cc |1nz93320 |MERA MILTON | | | | | | | | | | | | | | | | | bs14 | 30 [ 52,127,200 $340,400[ePsoos| 30 [  $2,127,200 $265,900) 0 50, 50, 0 50, so| o 50, s No $606,300
Total Afiliados( 1) $2,127,200| $340,400) $2,127,200| $265,900) 30 30 30 30 30 S0 $606,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 10298320 MERA RAMIREZ MILTON ALFARO INDEPENDIENTE PRINCIPAL PARCELACION LAS VEGAS POPAYAN-CAUCA 8243390 No
LOTE 7B10
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-04 2021-04 1002823897 9420386722 | 2021/05/06 2021/05/27 | BANCOLOMBIA 21 $606,300

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $340,400 $0 $0 $340,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $340,400 $0 $0 $340,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $265,900 $0 $0 $265,900
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $265,900 $0 $0 $265,900
TOTAL 1 $606,300 $0 $0 $606,300
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