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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 49.771.145

CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE MANAURE (BALCON DEL CESAR) GT ARN CESAR LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e las
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa de la
hoja de ruta.

®

Del 1 al 31 de mayo se realizaron las siguientes acciones definidas por la ARN que busca cubrir las|
necesidades y potenciar las capacidades e intereses de la poblacion asignada, entre esas acciones estan:
Atencién psicosocial, orientada a las necesidades particulares de cada PR, para este periodo se priorizd la|
importancia de brindar orientacién al componente de Habitabilidad y vivienda aprovechando la visita del director|
de la ARN donde tuvo un encuentro con los lideres y comunidad de excombatiente en general: Los temas|
tratados estuvieron direccionados a los Logros, avances y dificultades en el proyecto colectivo de viviendal
“Ciudadela de Paz” espacio donde el director le compartié informacién acerca de programas de vivienda social
que entraria el gobierno a subsidiar, el cual no tendrian que utilizar los recursos del proyecto productivo pata
construir sus vivienda, aclaré que esperarian que la Agencia Nacional de Tierra entregara el informo de los predios|
para saber la situacion real de los mismo. También se concerté una mesa técnica de vivienda que se desarroll6 el
dia 26 de mayo, y el 28 de mayo la ANT entrego informe de la visita realizada en el mes de abril.

Otras de las actividades que se sigue promoviendo es el acceso a formacion para el trabajo FPT para apalancar y|
potencializar las capacidades relacionado con las competencias laborares y para la vida, para este trimestre se|
logré inscribir a 4 PR 2 en formaciones Técnica y dos en formaciones Tecnol6gica en el SENA modahdad virtual,
inicia su periodo de clase en el mes de junio de 2021. las ificaciones para las actividad fueron:
HAB_3 , EDU_7 para los PR que adelantan formacién universitaria. Con esta actividad se va cumphendo con la|
planeacion y adelanto de la hoja de ruta del PR.

Se logré a tender a toda la poblacién asignada y realizar los seguimientos que corresponde segin demanda. De 4|
PR que adelanta estudio superior se logra fidelizar 3 matriculas y uno queda pendiente por tener dos formaciones|
en proceso generando conflicto, se le codifica otra actividad para evitar inconveniente para recibir el apoyo a la|
asignacion mensual

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente a
implementacion de las etapas de ion, fc y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Aun cuando no se esté implementado la ejecucion, la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién
participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo se realizan actividades concertadas con la
poblacién en reincorporacion que permite un adelanto en el desarrollo de la misma; las actividades que se|
establecieron para este periodo: se brind6 atencién psicosocial a toda la poblacién asignada 59 PR las|
actividades programadas estuvieron direccionada al componente de habitabilidad y vivienda, donde se aprovechd
la visita del director de la ARN, identificando los logros, avances y dificultades en el tema del proyecto de vivienda|
colectiva “Ciudadela de Paz" Se valora las capacidades y recursos de la comunidad, como en la autogestion,
organizacion trabajo colectivo y sentido de comunidad

Otros de los componentes que se atendié es el de Salud, se solicitaron servicios médicos especializados ante|
poblacién especial de Nueva EPS para las historias clinicas de PR que se auto reconocieron con discapacidad y/|
requieren estas historias para reconocerlos con enfoque diferencial con discapacidad, el cual entraran hacer|
evaluados por un equipo interdisciplinario contratado por la ARN, se diligenciaron los diferentes formularios|
estipulado para esto. También se sohcm‘) examenes de control de embarazo para nueva gestante y demas|
servicios i » con salud, 3 i a filiacién de hijos de beneficiarios.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién

de los y las ites FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

fueron atendidos por medio de llamadas telefénicas teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad relacionada
con la pandemia de la covid-19 en el tercer pico declarara por el gobierno nacional y local.

Acciones realizadas durante este periodo:

1. Gestion en salud: Se realizé verificacion del estado de afiliacion de toda la poblacién asignada, donde se pudo|
verificar que todos se encuentran afiliados tanto en el régimen contributivos como en el régimen subsidiado,
algunos PR aparecen activos por emergencia, este activo por emergencia es por el estado de emergencia
declarado por el gobierno nacional.

2. Se verific6 estado de afiliacion de hijos de PR que requerian afiliacion en el régimen contributivo 3. Se|
realizaron 4 solicitudes de movilidad en salud, relacionado con el cambio de IPS

4. Se apoy6 en el diligenciamiento del link lista de espera del ICBF para la postulacién de los menores de o a 4|
afios y 11 meses para la implementacion del programa de Modalidad propia e intercultural, que inicié en el mes de|
mayo, se acompafi6 a la visita del ICBF, Operador y la comunidad donde el ICBF socializé en qué consistia esta
modalidad, cudles serian los beneficios.

5. se apoy6 en el proceso de identificacion de registro civil y tarjeta de i de hoja de ite que se|
encontraba sin documento de identificacién, proceso que se articulé con Migracion, notaria y registraduria del
municipio de Valledupar.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién objeto de a&enclon sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, i i 16micas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades realizadas durante este periodo estuvieron direccionadas al acompafiamiento y gestion de la|
poblacién objeto de atencién, se brind6 orientacion al componente de Habitabilidad y vivienda aprovechando la
visita del director de la ARN donde tuvo un encuentro con los lideres y comunidad de excombatiente en general.
Otras de las actividades que se sigue promoviendo es el acceso a formacion para el trabajo FPT para apalancar y|
potencializar las capacidades relacionado con las competencias laborares y para la vida, para este trimestre se|
logré inscribir a 4 PR 2 en formaciones Técnica y dos en formaciones Tecnolégica en el SENA modalidad virtual,
inicia su periodo de clase en el mes de junio de 2021. las codificaciones para las actividades reali; fueron:
HAB_3 , EDU_7 para los PR que adelantan formacion universitaria. Con esta actividad se va cumpliendo con la|
planeacion y adelanto de la hoja de ruta del PR.

Se logré a tender a toda la poblacién asignada y realizar los seguimientos que corresponde segin demanda. De 4|
PR que adelanta estudio superior se logra fidelizar 3 matriculas y uno queda pendiente por tener dos formaciones|
en proceso generando conflicto, se le codifica otra actividad para evitar inconveniente para recibir el apoyo a la|
asignacion mensual.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencion designado.

Durante este periodo se continu6 promocionando las ofertas del tercer trimestre por parte del SENA aliado|
estratégico de FPT que permlte capacllar a la poblacién en formacién para el trabajo que propende por el
o humano y 6n de t I y competencias laborales que les permitan acceder al campo|

laboral.

De igual manera se promociona la continuidad de formacién académica a los PR que adn no han terminado el
maximo nivel educativo proyectado tanto de ellos como a los familiares.

Se logré fidelizar las matriculas de las diferentes formaciones que adelanta algunos PR como son:

Educacién superior 4 PR, 2 PR en VI semestre de Administracion Territorial en la ESAP.

1 PR en V semestre en Administracion Territorial en la universidad ESAP.

1 PR en | semestre en Administracién Territorial en la universidad ESAP. De estos PR uno queda pendiente por|
fidelizar los registros en el SIR, presenta conflicto, debido que tiene otra matricula y al momento de registrar el
seguimiento de asistencia es rechazada, se buscé otra alternativa de realizar otra atencién para que no se vea|
afectada su asignacion mensual.

1 PR adelanta técnico en Construccién y edificacion en el SENA, va al dia en su proceso. Todos estos PR
muestran responsabilidad y compromiso en sus formaciones como una oportunidad para avanzar en su ruta de|
reincorporacion.

Para este nuevo trimestre, se lograron vincular 4 PR 2 en formacién técnica de los cuales 1 es en administracién
en salud y el otro es en proyectos agropecuarios, 2 tecnélogos en andlisis y progracion de sistema todas estas|
formaciones se realizaran con metodologia virtual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 259-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE MANAURE (BALCON DEL CESAR) GT ARN CESAR LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

6. Facilitar el acceso y permanencla delasy los exlnlegrantes FARC-EP
y de sus grupos i , a las dif i dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atenci6n
designado.

Se contintia sensibilizando a la poblacién acerca de la importancia de vincularse a las diferentes ofertas que se les|
promociona como es Formacion para el trabajo, el cual se les comparte el listado de las diferentes formaciones y|
metodologias que ofrece el SENA y otras entidades privadas, se les motivas para que continlien estudiando en el
proyecto de Arando la Educaciones cual los estudiantes que venia en el afio anterior que no han terminado los|
ciclos pendientes tienen la voluntad e interés en continuar su formacién académica; el proyecto de Arando la]
educacion esta previsto de iniciar la implementacion de la siguiente fase para iniciar sus estudios.
3 PR continlan estudios superiores en la universidad ESAP en semestre V 'y VI
1 PR en el primer semestre, es el enlace de reincorporacién muestra interés y compromiso en sus actividades|
académicas.

1 PR continua en formacion técnica en Construccion y Edificacion en el SENA en el mes de junio iniciara la etapal
productiva, el cual se estara solicitando el apoyo de la profesional de corresponsabilidad para gestionar escenario
para la realizacion de su etapa productiva.

4 PR ingresar a formacion para el trabajo en el mes de junio en el SENA aliado estratégico.

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

La iniciativa soy Aula de Paz que se venia implementado en Instituciones Educativas, para la vigencia del 2021
pasara a implementarse y articular con el programa de la Policia de Infancia y Adolescencia, Plataforma Juvenil,
donde las actividades se realizaran en Barrios del municipio de Manaure Balcén del Cesar. Esto tiene como|
objetivo propiciar escenarios para la sana convivencia y la reconciliacion de los barrios priorizados. La iniciativa
para esta vigencia de 2021 se llama SOY TERRITORIO DE PAZ.

Se asisti6 a la reunién de comunidad dirigido por el equipo de comunidades liderado por asesora de ruta, espacio
donde cada profesional encargado de las iniciativas socializé los avances, logros y dificultades, presentaciones|
que se hicieron por medio de diapositivas. S espera dar Iniciar a la implementacién en el mes de junio.

Dificultad encontrada para el desarrollo de las ITC ha sido el tercer pico del covid-19, el cual ha imposibilitado las
articulaciones con otras instituciones, como es el caso de la Alcaldia del municipio de Manaure que no se encentra
atendiendo publico.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las'
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,

ias, Proyectos y Progi implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes de mayo se realizaron visitas institucionales para gestionar afiliacion y movilidad en salud de la|
poblacién que presenté novedades en el sistema de salud: Se logré afiliar a hijos de PR de régimen contributivo.
Se realizaron portabilidad de salud de PR que cambian de municipio, otros PR aparecen en el aplicativo Adres|
activos por emergencia, el cual a la fecha no se ha podido realizar la movilidad, dificultando el acceso a los|
servicios en salud.

Se realiz6 gestion y acompafamiento en proceso de identificacion ha madre PR no habia podido registrar a su
hija, se logré que la registraran y al mismo tiempo sacara su tarjeta de identidad, permitiéndole acceder a la IE|
educativa para continuar estudiando y acceder al sistema de salud una vez le entreguen su tarjeta en 20 dias.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se manifiesta que a la fecha y por la pandemia la implementacion de la Hoja de Ruta no se ha implementado, sin
embargo, se le brinda la atencién de atencién psicosocial orientada a las necesidades particulares de cada PR,
para este periodo se priorizé la importancia de brindar orientacion al componente de Habitabilidad y vivienda
aprovechando la visita del director de la ARN donde tuvo un encuentro con los lideres y comunidad de|
excombatiente en general.

Los temas tratados estuvieron direccionados a los Logros, avances y dificultades en el proyecto colectivo de|
vivienda “Ciudadela de Paz” espacio donde el director le compartié informacién acerca de programas de vivienda|
social que entraria el gobierno a subsidiar, el cual no tendrian que utilizar los recursos del proyecto productivo
para construir sus viviendas, aclaré que esperarian que la Agencia Nacional de Tierra entregara el informo de los|
predios para saber la situacién real de los mismo. También se concert6 una mesa técnica de vivienda que se|
desarroll6 el dia 26 de mayo, y el 28 de mayo la ANT entrego informe de la visita realizada en el mes de abril.
Otras de las actividades que se sigue promoviendo es el acceso a formacion para el trabajo FPT para apalancar y|
potencializar las capacidades relacionado con las competencias laborares y para la vida. Esto dio como resultado
la postulacién de 4 nuevos PR para formaciones en el SENA como aliado estratégico, 2 PR adelantaran
formaciones técnicas y dos en formaciones tecnoldgicas, la metodologia sera virtual e iniciara en el mes de junio.
Esto permite ir abonando terreno para se implemente la hoja de ruta de cada PR

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencioén, gestion, y.
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, a!endlendo los lineamientos
de la entidad. i la i6n de los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante este periodo se asistio a las diferentes reuniones convocada por el equipo primario y la coordinadora el
cual se brindé orientacion para desarrollar las diferentes actividades que van er al imiento de las
metas del Grupo territorial relacionadas con el programa de reincorporacion y las diferentes acciones que permiten
el desarrollo y avance de las personas en procesos de reincorporacién. Entre esas acciones las vinculaciones a|
FA, FPT, proy ivos, il y vivienda entre otros que propendan por el avance de la poblacion,
pnorlzando los enloques diferenciales. Se ha apoyado todo el proceso para lograr las certificaciones de|
discapacidad primero en las gestiones de las consultas externa para conseguir las historias clinicas, se|
diligenciaron los formularios estipulado por la ARN componente de salud.

11. Realizar el registro de la informacion segtn establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se hicieron entrega de los reportes de las planillas de atencién psicosocial al profesional técnico para su
fidelizacion en el SIRR, se verificd en el aplicativo de registro de actividades confirmando la atencién y el cargue|
de la misma. Se hizo
emrega dcs planillas de FPT correspondleme al mes de abril de 2021 para su cargue en SIRR.

Se 1 las actividad icas y de formacién para el trabajo segtin caso, EDU_7 Y EDU_6.

Se hizo entrega de los soportes de gestion documental

12. Dar tramite a los segln p y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se hizo entrega de informe de las actividades correspondiente al mes de mayo, seguridad social, se realizd|
semanalmente el reporte estado diario de salud alista ARL para los contratistas, entrega de planillas. Se
cumplieron con las fechas establecida. Se hizo ENTREGA DE 10 PLANILLAS que da cuenta de la atencion
brindada a la poblacién asignada durante el mes de mayo.

Se presento la declaracion de Bienes y Renta que solicité la ARN.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRAT\STA| CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO ‘
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 49.771.145 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2021 ‘
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) A-ETCR SAN JOSE DEL ORIENTE MANAURE (BALCON DEL CESAR) GT ARN CESAR LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la

poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (AETCR) Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Durante este periodo se asistio a las diferentes reuniones convocada por el equipo pnmano y la coordinadora, el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le|cual se brindé orientacién para desarrollar las diferentes dades que van er imiento de las
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que|metas del Grupo territorial relacionadas con el programa de reincorporacion y las dlferenles acciones que permiten
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto|el desarrollo y avance de las personas en procesos de reincorporacion como a la apropiacion de la mision de laj
contratado ARN. Entre esas acciones se encuentran las siguientes:

Asistencia y participacion al comité de reincorporacién donde se trata metas especificamente concernientes a la|
ruta de Reincorporacion.

Participacion en las jornadas de entrenamiento previa preparacion para aborda la Hoja de Ruta de|
reincorporacion; temas tratados Componente de Familia, Componente Productivo dirigido a los facilitadores. Estas
capacitaciones fue el dia 13 y 20 de mayo de mayo de 10 a 12p, m

Se asistio y participé activamente en el comité general donde se abordaron:

1. ¢Sl SABES? ¢QUE? ¢(EN QUE VAMOS? CLAROjij ESPERA MENTIRA QUIZA DESEE REFORZARLO...
¢DIME TU COMO VAMOS? BUENO TE CONTAREMOS.

2. Avances sostenibilidad Econémica.

Socializacién becas de educacion superior Bancolombia,

matriz mapeo de iniciativas y proyectos en los territorios,

identificacién actores en el territorio.

Traslado Gestién documental,

Guardian Ambiental.

Temas administrativos: Declaracion de bienes y renta. Prevencion contagio COVID 19. entrega de kit de|
bioseguridad.

9. Segunda jornada de Alineacion técnica de los procesos comunitarios.

10. Apoyo en la visita del director y grupo primario del GT- mesa técnica de vivienda.

ONO O AW

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo|Se le sigue apoyando al enlace de reincorporacion en orientacion de pago de seguridad social y revision al informe|
al objeto del presente contrato. mensual como filtro para luego enviar a la encargada de hacer revisién y validacion, dentro de las demas|
actividades asignada por la coordinadora estan: LIDERAR LA INCIATIVA SOY TERRITORIO DE PAZ, Mesa De|
Genero, Mesa de Salud y familia.

Se acompafi6 en la visita del director de la ARN que tuvo como objetivo un dialogo entre los lideres y comunidad
de personas en proceso de reincorporacion para identificar los avances, logros y dificultades en el proyecto de|
vivienda colectiva Ciudadela de Paz, dio a conocer la propuesta de gobierno para financiera programa de vivienda|
social a la poblacion.

Ci imiento de las obligacione: y demés contenidas en el|Se dio cumplimiento a todas las actividades relacionadas en este informe, permitiendo cumplir con las|
contrato. obligaciones contractuales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

aCA W\&V\QQ S

GELICA P AGAMEZ S

NOMBRE(S):

CELINA DEL CARMEN ZAMBRANO
Fecha VoBo: 31 de Mayo de 2021

“El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reir go\ aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



