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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 273- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

FAMILIA: 

Fam_1: Se realiza orientación y apoyo para tramite de examen de salud para hijo de PR, quien presenta como

diagnóstico fractura de la tibia lado izquierdo.

FAM_1: Socialización a hijo de PR sobre jornada de validación virtual, a través de la I.E, Ricardo Borrero

Álvarez de Nieva. Se envía cuestionario de evaluación y se acuerda entrega para el día 15 de marzo de 2021.

Total 2: 60-01782, 60-07248

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

COMUNITARIO:

Para el periodo que se evalúa no se realizan actividades relacionadas con este componente

Durante el mes que se evalúa se realizan las siguientes actividades:

EDUCACIÓN:

Edu_1: Socialización de modelo educativo “Tejiendo Saberes”.

Edu_2: Socialización programas de formación del trabajo

Edu_3: Encuentro presencial programa “Maestro Itinerante” - convenio con la Universidad Abierta y a Distancia

UNAD.

Edu_4: Encuentro para dar inicio a programa de SENA EMPRENDE RURAL Emprendedor en producción de

huevo, Total horas 288.

Total 25: 60-04562, 60-09773, 60-01120, 60-12203, 60-07920, 60-10380, 60-01912, 60-01874, 60-05427, 60-

01601, 60-07555, 60-12608, 60-07549, 60-09050, 60-11398, 60-10375, 60-04334, 60-04318, 60-06132, 60-

01732, 60-09917, 60-01706, 60-01782, 60-04457, 60-01639

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA:

Sost_Ec_1: Seguimiento trimestral a proyectos productivos individuales desembolsados, se realiza Aplicación

formato IR-F-112: Informe de seguimiento trimestral proyectos individuales y colectivos.

Sost_Ec_1: Socialización de requisitos para acceder al beneficio económico a través de proyecto productivo.

Sost_Ec_1: Revisión de requisitos y aplicación de Entrevista para formulación del proyecto productivo bajo la

modalidad de fortalecimiento a una unidad de negocio que consta de 1500 matas de pitaya amarilla ubicado en

el Municipio de Palestina.

Total 10: 60-06282, 60-01601, 60-12618, 60-06693, 60-11455, 60-07549, 60-07590, 60-07286, 60-04457, 60-

04515

SALUD:

Sal_2: Orientación para realizar AFILIACION a Salud, y garantizar la accesibilidad a los servicios en el

Municipio en el cual se encuentra radicado.

Total 4: 60-06282, 60-11455, 60-04515, 60-01591, 

PSICOSOCIAL:

Psico_5: Socialización de oferta Primera CERTIFICATON virtual de competencias laborales SENA 2021. Se

apoya proceso de inscripción a la norma Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas. 

Psico_5: Orientación sobre los Requisitos y ruta para proceder a la aplicación del censo SISBEN IV.  

Psico_5: Reunión con el objetivo de orientar sobre los servicios y competencias a cargo de las siguientes

Instituciones: Personería Municipal, Sisben, Secretaria de vivienda.

Total 18: 60-10118, 60-04562, 60-08068, 60-07697, 60-12287, 60-12203, 60-04510, 60-07590, 60-07963, 60-

07931, 60-09050, 60-07920, 60-07286, 60-10380, 60-09917, 60-04457, 60-04550, 60-07248.

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

36.114.286

DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2021

PITALITO GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para para la elaboración

participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes que se evalúa se realizan las siguientes actividades:

1) Lectura y Revisión del Documento de apoyo-Periodo de transición 2021

2) Socialización Decreto 460 de 2020 “Por el cual se dictan medidas para garantizar la prestación del servicio

a cargo de las comisarías de familia, dentro del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica”, y a

través del cual se busca garantizar el cumplimiento de las funciones administrativa a cargo de las comisarías

de familia, frente a la protección en casos de violencias en el contexto familiar:

60-07549, 60-07931, 60-07530, 60-01732, 60-01782, 60-04457, 60-04515

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

3) Verificación de personas con RNR: De acuerdo a la base de datos recibida de Participantes sin RNR, no se

registra ninguna persona de las asignadas al corte del presente informe.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación,

seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de

reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes que se evalúa no se realizan actividades relacionadas con la implementación de la hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por

la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la

reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.
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INFORME DE ACTIVIDADES

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

36.114.286

DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2021

PITALITO GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y

gestión con la población sujeto de atención, sus familias y la

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a

la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques diferenciales y 

de género.

1) Formulación de proyecto productivo individual Código PRE-PP-33597 : Fortalecer el proceso de producción

y comercialización de 1.500 plantas de pitahaya amarilla (Selenicereus megalanthus) que cumplen 18 meses de

siembra, las cuales se encuentran sembradas en ½ hectárea, a través de una inversión del 52% en maquinaria

agrícola y 48% en insumos;

Fuente de verificación: Formato IR-F-81, IR-F-82, IR-F-83, IR-F-86, IR-F-87, IR-F-88, IR-F-89.

2) Reunión con participantes que presentan estado: “EN REGISTRO”, “POR LIQUIDAR” O “CITADO A PRIMER

EXAMEN”, con el objetivo de autorizar la eliminación del registro para que a través de ARN se pueda realizar la

solicitud de eliminación del mismo, y sea finalmente Ejercito quien nos defina si anula o no el registro Libreta

militar.

Fuente de verificación: Acta de reunión con PR 60-07920, 60-09917

3) En revisión al estado de afiliación de las personas asignadas se identifican 13 personas con estado de

RETIRO de NUEVA EPS S.A, las cuales se remiten a la Profesional de Salud del GT con el objetivo de ser

incluidas en el listado censal IR-F-45, y de esta manera solicitar la afiliación a las áreas de aseguramiento de

las secretarias de salud municipal donde se encuentran ubicados

60-06282, 60-12608, 60-04562, 60-06693, 60-09773, 60-07697, 60-04510, 60-07963, 60-02023, 60-07286,

60-01706, 60-01782, 60-04457.

Fuente de verificación: Bandeja de salida Outlook

4) A través de la Promotora II se solicita apoyo para las siguientes actividades:

• Realizar portabilidad de la siguiente persona recibida en traslado: 60-01591.

• Solicitud de citas para atención con medicina general y medicina especializada de las siguientes personas: 60-

04457, 60-01706, 60-01782

Fuente de verificación: Bandeja de salida Outlook

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN

y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el

marco de los programas implementados por la ARN que se desarrollen

en el espacio de atención designado.

04-03-2021: Sesión educativa de prevención COVID-19, dirigido por la NUEVA EPS, temas como: medidas de

prevención de COVID-19, orientación para acceso a rutas de atención en salud en posibles casos de COVID-

19, Decreto 109 del 29 de enero de 2021, por el cual se adopta el Plan Nacional de Vacunación contra el

COVID-19, y la importancia de actualizar datos personales en la EPS.

Total personas que participan: 60-01874, 50-00076, 60-07333, 60-04510, 60-02023, 60-06132, 60-07286, 60-

01706

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

06-03-2021: Encuentro para dar inicio a programa de SENA EMPRENDE RURAL Emprendedor en producción

de huevo, Total horas 288.

Total personas que participan: 60-12608, 60-07549, 60-06132, 60-01732, 60-09917, 60-01706, 60-01782, 60-

01639, 60-01747

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

08-03-2021: Entrenamiento para proyectos productivos individuales dirigido por Centro de Desarrollo

Empresarial, e inicio de proceso de asistencia técnica a través de AGROSENA: 7725579

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

15-03-2021: Mesa de Generación de Ingresos, se presenta proyecto productivo de persona identificada con

código 60-12618.

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

26-03-2021: Reunión Institucional con el objetivo de orientar sobre los servicios y competencias de cada las

siguientes dependencias: Personería Municipal, Sisben, Secretaria de vivienda.

Personas convocadas: 60-06693, 60-12287, 60-11455, 60-12203, 60-07590, 60-07963, 60-07931, 60-02023,

60-09050

1) Socilización Programa Sonidos de Esperanza - BATUTA

• Se inscriben los hijos e hijas de las siquientes personas: 60-06693, 60-07590, 60-07931,

Fuente de verificación: Ficha de inscripción BATUTA 2021

2) Socialización de oferta Primera CERTIFICATON virtual de competencias laborales SENA 2021.

• Personas inscritas 60-10118, 60-07963, 60-07248,

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

3) Socialización a hijo de PR sobre jornada de validación virtual, a través de la I.E, Ricardo Borrero Álvarez de

Nieva. Se hace llegar cuestionario de evaluación y se acuerda entrega para el día 15 de marzo de 2021: 60-

07248

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

4) En el Municipio de Pitalito a través de la Promotora II se apoyo con cita para solicitud de CENSO SISBEN ,

de las siguientes personas: 60-07697, 60-12287, 60-06132, 60-07286, 60-10380, 60-01912, 60-09917, 60-

07248, 60-07590

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

5) En el Municipio de Acevedo las siguientes personas fueron orientadas para tramite de CENSO SISBEN: 60-

05427, 50-00076, 60-10118, 60-04550, 60-04515

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación
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OBJETO DEL CONTRATO:
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INFORME DE ACTIVIDADES

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

36.114.286

DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2021

PITALITO GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas

las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que 

se encuentren en el espacio de atención designado.

25-03-2021: Participación en reunión acompañamiento psicosocial procesos reconocimientos Comisión de la

Verdad.

Fuente de verificación: Asistencia virtual

03-03-2021: Reunión presencial con secretaria de Vivienda y Constructora Leon Aguilera, con el objetivo de

concertar socialización de oferta con población.

Fuente de verificación: Planilla de asistencia y acta de reunión.

05-03-2021: Socializar con equipo de AGROSENA la Ruta operativa del Plan de Acompañamiento y Asistencia

Técnica (PAATI) para Proyectos Productivos Individuales

Fuente de verificación: Planilla de asistencia y acta de reunión.

11-03-2021: Reunión actor privado - Avícola Santo Domingo, con el objetivo de articular apoyo para programas

de formación SER

Fuente de verificación: Planilla de asistencia y acta de reunión.

15-03-2021: Reunión de orientación con Cámara Y Comercio y PR para alistamiento de requisitos para

exportación de café.

Fuente de verificación: Planilla de asistencia y acta de reunión.

29-03-2021: Estrategia conjunta MVCT_ARN_FNA _2020

Fuente de verificación: Asistencia virtual

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

1) Características generales de la población asignada:

2) Acompañamiento del 100% de la población asignada. 

Traslados a otro GT: Ninguno

Traslados recibidos: 60-04515, 60-01591

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes

FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades

dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de

la ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en el

espacio de atención designado.

3) Acompañamiento a encuentro presencial programa “Maestro Itinerante” - convenio con la Universidad

Abierta y a Distancia UNAD. Total personas 13: 60-01874, 60-05427, 60-01601, 60-07555, 60-09050, 60-

04334, 60-04318, 60-01732, 60-09917, 60-01706, 60-01782, 60-04457, 60-01747

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

4) Aplicación de formato IR-F-112 - seguimiento a 5 proyectos individuales: 

PRE-PP-31983, PRE-PP-29396, PRE-PP-30046, PRE-PP-31577, PRE-PP-32194

Fuente de verificación: Informe de seguimiento a PRE

5) Dos mujeres se encuentran en estado de embarazo, y asistiendo a controles prenatales:

60-01601 y 60-02023

6) Validación del estado a través de ADRES de la afiliación al sistema de salud:

Activo: 42, de los cuales 2 personas tienen pendiente tramite de portabilidad o afiliación, 60-01591 y 60-

10118

Retirado: 6, Se trasladó la información a Profesional de Salud del GT para apoyo de afiliación mediante listado

censal: 60-06282, 60-12608, 60-06693, 60-01782, 60-04457, 60-04515

Fuente de verificación: Consulta en página https://www.adres.gov.co/BDUA/Consulta-Afiliados-BDUA

Población Activa Total Grupos de edad Total
Acevedo 16 Juventud (18 - 26 años) 8
Palestina 4 Adultez (27 - 59 años) 35
Pitalito 25 Persona Mayor (60 años o más) 5
Saladoblanco 3 Total general 48

Total general 48
Reconocimiento como parte Total

Género Total AFROC 5
Femenino 9 Cofán 1
Masculino 39 Coyaimas 1

Total general 48 Ninguna 41
Total general 48

Población Activa Total Rural 36
Embarazadas 2 Urbana 12

Total general 48

Características generales de la población 
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INFORME DE ACTIVIDADES

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

36.114.286

DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2021

PITALITO GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el mes que se evalúa no se realizan actividades relacionadas con la implementación de la hoja de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los

Enfoques diferenciales y de género.

Acompañamiento a encuentro presencial programa “Maestro Itinerante” - convenio con la Universidad Abierta y

a Distancia UNAD, a familia afrocolombiana: 60-01732, 60-09917, 60-01706, 60-01782, 60-04457, 60-01747

Fuente de verificación: planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

1) Actualización de datos de contacto de las siguientes personas: 60-07549, 60-04457

Fuente de verificación: Sistema de información SIRR

2) Cierre de oferta FPT: A la fecha se registran dos las personas pendientes de cierre de oferta FPT,

50-00076: No se cierre porque se encuentra en Etapa práctica, TÉCNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS

60-04334: Se realizó solicitud vía correo eléctrico a enlace SENA para descargue del certificado, ya que la PR

refiere que no realizo el curso de COCINA BASICA.

3) Se carga en carpeta de documentos adjuntos libreta Militar virtual de la persona identificada con código: 60-

12203

4) Registro de atención de 49 personas:

60-01874, 60-06282, 60-05427, 50-00076, 60-10118, 60-01601, 60-07555, 60-12608, 60-12618, 60-04562,

60-07333, 60-08068, 60-06693, 60-09773, 60-07697, 60-12287, 60-11455, 60-07549, 60-01120, 60-12203,

60-04510, 60-07590, 60-07963, 60-07931, 60-02023, 60-07530, 60-09050, 60-07920, 60-11398, 60-10375,

60-12017, 60-01122, 60-04334, 60-04318, 60-06132, 60-07286, 60-10380, 60-01912, 60-01732, 60-09917,

60-01706, 60-01782, 60-04457, 60-01639, 60-04550, 60-07248, 60-04515, 60-01591, 60-01747 (Programa

CDV)

Fuente de verificación: Sistema de información SIRR

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

Documentos entregados según lineamiento de gestión documental:

1) Planillas de atención presencial Psicosocial a PR IR-F-99 y IR-F-103.

Fuente de Verificación: FUID de 31-03-2021

2) Actas de las siguientes reuniones:

5 de marzo - Reunión con equipo AGROSENA.

19 de marzo - Reunión con PR 

Fuente de Verificación: FUID de 31-03-2021

3) Planillas de formación académica IR-F-38, Centro de Educación de Adultos Alto Yuma

Fuente de Verificación: FUID de 31-03-2021

4) Informe de atención mensual (planilla de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación)

Fuente de Verificación: Acta de reunión

5) Solicitud de certificados ARN para realizar trámite de afiliación a salud.

Fuente de Verificación: Bandeja de salida Outlook

1) 08-03-2021: Revisión temas misionales.

Fuente de Verificación: Asistencia virtual

2) 15-03-2021: Entrenamiento ONU Mujeres, en torno a la inclusión de este Enfoque en los proyectos

productivos de las mujeres exintegrantes de las FARC-EP

Fuente de Verificación: Asistencia virtual

3) 17-03-2021: Primera sesión del 2021 de la sub mesa de reconciliación y convivencia.

Fuente de Verificación: Asistencia virtual

4) 17-03-2021: Reunión con Orientadora de Reincorporación Misional

Fuente de Verificación: Listado de asistencia

5) 23-03-2021: JORNADA 1 Fortalecimiento institucional para la transferencia de conocimiento en el

fortalecimiento de capacidades población SEGURIDAD: Autoprotección, código de convivencia ciudadana,

resolución de conflictos, rutas de atención del Estado

Fuente de Verificación: Asistencia virtual

6) 13-03-2021: Planeación sesión CNR

Fuente de Verificación: Asistencia virtual

7) 24-03-2021: JORNADA 2 Fortalecimiento institucional para la transferencia de conocimiento en el

fortalecimiento de capacidades población SEGURIDAD: Código penal para la prevención en reincidencia,

Ejercicio de fortalecimiento para generar recomendaciones en los procesos de prevención, protección y

seguridad con enfoque de género, Ejercicio de socialización sobre violencias basadas en género a población

reincorporada, Seguridad en redes sociales 

Fuente de Verificación: Asistencia virtual

8) 23-03-2021: Solicitud y entrega de informe de desplazamientos

Fuente de Verificación: Informe de desplazamiento

9) 24-03-2021: Entrega del informe de actividades.

Fuente de Verificación: Bandeja de salida Outlook    

10) 29-03-2021, Informe de Seguimiento trimestral a proyectos productivos individuales desembolsados 

Fuente de Verificación: Bandeja de salida Outlook  

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 273- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

36.114.286

DEL 01 AL 31  DE MARZO DE 2021

PITALITO GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

NOMBRE(S):

DENYS MILENA MUÑOZ DELGADO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

11) 29-03-2021: Comité Virtual de equipos

Fuente de Verificación: Asistencia virtual

12) 29-02-2021, Información Ficha de Reincorporación 

Fuente de Verificación: Bandeja de salida Outlook  

13) 31-03-2021: Informe de atención mensual (planilla de asistencia de actividades de acompañamiento

reincorporación)

Fuente de Verificación: Acta de reunión

14) Reporte semanal de casos con síntomas de gripa

Fuente de Verificación: Bandeja de salida Outlook

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 1) Reporte diario de condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA.

2) Seguimiento en ARPA a personas identificadas con síntomas de gripa: 60-02023, 60-12203

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 273- 2021, y

a su Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales,

en cada uno de sus 27 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente

periodo de rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada

uno de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.
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EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRÍGUEZ

31/03/2021


