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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion, validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la
implementacién de la ruta de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la

reconciliacion.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que
permitan la participacién constante de la poblaciéon objeto de atencion
de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacién que se impulsen desde el Grupo
Territorial.

En el mes de marzo y como punto de partida de lo que sera la justificacion de cumplimiento de la obligacion
contractual, a continuacién, se hace una descripcién de la poblacién y los diferentes estados en ruta de|
reintegraciéon regular, justicia y Paz y la nueva ruta de atenciéon diferencial. Por lo anterior se tiene en
reintegraciéon regular y especial una poblacién en los siguientes estados: 508 activos, 62 personas que|
cambiaron de proceso, 1725 culminados, un desmovilizado sin registro de ingreso, 116 personas en
investigacién por abandono del proceso, 100 en investigacion por causal sobreviniente, 240 fallecidos, 5|
inactivos, 961 personas que perdieron beneficios, 7 que cuentan con retiro voluntario y finalmente 42 personas
que se encuentran suspendidas. Se destaca el ingreso de una persona que ingresa a la ruta de atencién
diferencial bajo la ley 965 de 2020 y con quien se viene adelantando un proceso de atencién inicial. Se incluye|
también en el mes de marzo la promocién de atencién a familiares y por lo menos dos atenciones a poblacién en
proceso, asegurando la regularidad en atencién psicosocial con alternancia virtual y/o presencial, esto segun
lineamientos de nivel central y articulaciéon con las disposiciones de las entidades territoriales y el gobierno
nacional.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y
validacién en los casos en los que se requiera, de los ejercicios de
planeacion, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de
los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencién, teniendo en
cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacién
objeto.

En el mes de marzo se da continuidad a la generacioén de alertas y verificaciones que permitan el cumplimiento
de lo establecido en el lineamiento de PdT, a partir de lo anterior, se tenia en el mes de marzo una proyeccion de|
173 planes de trabajo que debian cambiar de estado segln tiempo, asi las cosas, se brindé acompafiamiento al
equipo de profesionales con el diligenciamiento del acta de reunién que valida la ausencia de firmas de las PPR
como soporte de los planes de trabajo por acompafiamiento que debian pasar a ejecucién (144 PdT), asi mismo|
se brind6 orientacion a los profesionales que ingresaron en el presente mes, abordando todo lo referente a tipos
de PdT, tiempos segln estado y condiciones para cambios de estado. Por lo mencionado, se ha logrado|
mantener el 99% de efectividad segin el mas reciente reporte de nivel central donde solo un PdT se encuentra
fuera de tiempo de los 520 con los que cuenta el GT.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo territorial para la
aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y
formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de
Negocio, la estrategia de acompafiamiento post a las personas que
terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y!
los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la
transversalizacién de los enfoques diferenciales y de género en los
mismos.

En el mes de marzo se da continuidad a la estrategia de generacién de alertas periédicas que permitan al equipo
de profesionales corroborar la proyeccién de compromisos contractuales que incluyen planes de trabajo vy
aplicacién de instrumentos, por lo expuesto, se dio el envio de correos electrénicos con el total de instrumentos a|
aplicar en el presente mes, destacando que se procedié conforme a lo expuesto en el lineamiento, 3 meses para|
aplicacion de tasa de desocupacién, una aplicacién por ciclo de PdT para instrumento de habitat, de igual
manera se realiza seguimiento y se da cumplimiento a la totalidad de isitas de seguimiento a unidades de
negocio proyectadas para el presente mes con un total de 45 visitas ISUN, de esta manera se avanza en la|
implementacion de aplicacion de instrumentos, esperando el inicio de aplicacion de instrumentos
correspondientes a la estrategia de monitoreo Post en el préximo mes de abril.

4. Realizar el seguimiento a la ejecuciéon de los métodos de operacién
del proceso de implementaciéon de la entidad a través de los
mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al
equipo de profesionales reintegradores Il con relacién al cumplimiento
de los mismos.

En el mes de marzo y como parte del cumplimiento de los compromisos contractuales, se da continuidad a la|
verificacion de productos a cumplir por parte de los profesionales reintegradores, generando alertas tempranas
para mitigar posibles incumplimientos a lineamientos, de esta manera se brinda seguimiento adicional a métodos
de operacién que incluyen, verificacion de matriculas en proceso de afios anteriores, bachilleres sin terminacion
de beneficio de FA bajo la modalidad de culminacién, cierre de matriculas FpT, coherencia en terminacion de|
beneficios y solicitud de cambios, validando actas de terminacién previa firma de coordinador.

5. Articular la estructuracién, implementacion y seguimiento de acciones
y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién, con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad para
ello.

En lo correspondiente al mes de marzo se realiza verificacion de la poblacién y se plantea articulacion para la|
realizacion de iniciativas de servicio social en la ciudad de Villavicencio, lo anterior, abordando contacto con
lideres comunitarios del barrio San Carlos asi como el inicio del convenio con la alcaldia municipal de
Villavicencio, con quienes se planea el desarrollo de servicios sociales que faciliten las alternativas ofertadas a
personas que avancen en el cumplimiento de sus compromisos en ruta de reintegracion y futura culminacion; en
ese sentido se espera generar los acercamientos con descripcion de compromisos y proyeccién de actividades.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la poblacién objeto
de atencién, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de
paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

En el mes de marzo no se realiza cargue de documentos relacionados con acciones de servicio social, esto
teniendo en cuenta las caracteristicas dadas por las restricciones, sin embargo, con la entrada en vigencia del
convenio adelantado entre la ARN y la Alcaldia municipal de Villavicencio, donde se pretende abordar entre otras
cosas un acercamiento de la poblacién en proceso al rol comunitario, asi las cosas, se debe establecer el
acercamiento que permita definir las condiciones sobre el contexto de dicha iniciativa, de igual manera se espera|
para el préximo mes de abril, la generacién de plan de accién y documentos que permitan el inicio de un servicio|
social en el barrio San Carlos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la
informacién contenida en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, la estrategia de
corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales
y de género.

En cumplimiento de la obligacién contractual, se mantiene la verificacion de fidelizacion de la informacion
registrada en SIRR, en lo relacionado con tiempo y condiciones documentales a través del mapa de riesgo,
agregando la verificacion de coherencia y contenido, adicionalmente, se da continuidad al seguimiento de|
productos como asistencias psicosociales, formacién académica y formacion para el trabajo. Finalmente se|
destaca la promocion de caracteristicas diferenciales en la atencién a poblacién.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso
y permanencia de la poblacién objeto de atencion y su grupo familiar, a
las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y
la normativa vigente.

En el mes de marzo se da continuidad a la estrategia de promocién de atenciones psicosociales con al menos
dos encuentros con la poblacién a lo largo del mes, por otra parte, se mantiene la estrategia de reactivacion de|
poblacién en estado inactivo e investigacion por abandono del proceso. Finalmente se destaca el avance en la|
aplicacién de instrumentos de caracterizacion y actualizaciéon de concepto de reintegracion, asi como
cumplimiento al seguimiento a unidades de negocio a través de aplicacion de visitas ISUN.

9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas
relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo de la
Direccién Programaética, asi como el cumplimiento al plan operativo
establecido, mediante jornadas permanentes de entrenamiento y
actualizacion.

A partir de la llegada de dos profesionales al equipo, se destinan jornadas que permitan el empoderamiento de
dichos reintegradores en tematicas misionales que incluyen, conocimiento de resoluciones que enmarcan
juridicamente los procesos adelantados por la agencia, descripcién y ejercicios practicos que comprenden
planes de trabajo, terminaciones de beneficios, culminacién de proceso, acompafiamiento Post,
acompafiamiento ISUN, elaboracién y planteamiento de acuerdos de PdT; adicionalmente, se ha brindado
acomparfiamiento en diferentes aspectos que como es normal requieren personas con reciente incorporacion al
equipo de trabajo. Por otra parte, se ha dado continuidad a la estrategia de generacién de alertas al equipo Y|
resolucién de dudas individuales.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento
a la implementacion de las terminaciones del proceso de reintegracion
de la poblacion objeto de atencién que cumpla los requisitos
establecidos en la normatividad vigente.

En el mes de marzo se da cumplimiento a la meta trimestral de culminaciones del proceso de reintegracion,
destacando la verificacion previa de requisitos segln lineamiento, tal es el caso de el andlisis de fidelizacion de|
informacién en terminacién de beneficios psicosocial, salud, formacién académica y formacién para el trabajo,
asi como servicio social, concepto de reintegracién y verificacién posterior de actos administrativos Y|
documentos de notificacién; de esta manera, se logra el cargue de 10 culminaciones efectivas del proceso de|
reintegracion regular.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de
estrategias y herramientas de control que permitan el avance en los
indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas
de medicion de la gestién del Grupo territorial.

A partir de experiencias de afios anteriores, se da continuidad y fortalecimiento a estrategias de generacion de
alertas al equipo de profesionales, logrando anticipacion en el cargue de informacion, afectando positivamente la|
medicion de indicadores a la que esta expuesto el grupo territorial de manera mensual, por esta razon, se logra
el buen resultado de indicadores, especialmente los que dependen de gestiéon de los profesionales; en este|
sentido se mantendra esta metodologia, promoviendo el mejoramiento de calidad, incrementando seguimientos
al equipo y estableciendo comunicacion periddica con la poblacion.

12. Apoyar la implementacién del proceso especial de Justicia y Paz,
ylo el proceso de reincorporaciéon en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, segln las necesidades y el contexto
regional, y en articulacién con las instancias definidas por la entidad.

Teniendo en cuenta las solicitudes que desde el nivel central se han generado, se da efectivo cumplimiento a la
generacién de 11 informes de avance, logrando verificacién de condiciones y gestionando aprobaciones desde|
los diferentes roles a nivel territorial (asesor, abogado y coordinador), asi mismo, se da cumplimiento al
cronograma de generacion propuesto desde el pasado mes de febrero.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los
enfoques diferenciales y de género dentro del Grupo Territorial.

En el mes de marzo se da seguimiento aleatorio a la inclusién de elementos diferenciales en el planteamiento de
planes de trabajo, a fin de abordar los requerimientos especificos segun el tipo de poblacién que actualmente se|
encuentra activa en el proceso de reintegracion.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la construccién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto del contrato.

En el mes de marzo se brinda acompafiamiento a reunién de mesa de apoyo a procesos misionales, generando
informacién relacionada con seguimiento a visitas de acompafiamiento ISUN y matriculas en proceso de afios|
anteriores, por otra parte, se realiza en compafiia de miembros de equipo primario la proyeccion de visita del
director programatico, lo anterior, por solicitud del coordinador del GT.

15. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de marzo se da participacion en diferentes jornadas que incluyeron: acompafiamiento a reunién de
equipo primario el primero de marzo, jornada de acompafiamiento y seguimiento en el municipio de San Jose del
Guaviare del 3 al 5 de marzo, el 4 de marzo se brinda acompafiamiento a la jornada de socializacion CNR, el 10|
de marzo se lidera la reunién con una PPR préxima a ingreso, dando cumplimiento al lineamiento, el 11 de|
marzo se da verificacion a actas de terminacion de beneficios, el 16 de marzo se acompafia la mesa de
acompafiamiento a proceso misionales, el 19 de marzo se da acompafiamiento a la jornada de prevencion del
riesgo psicosocial, el 23 de marzo se da participacion en la videoconferencia de orientaciones reporte de|
novedades justicia y paz, el 26 de marzo se da acompafiamiento a prevencion y contencién COVID. Con lo
anterior se da cierre al periodo dando cumplimiento a los establecido en la obligacién contractual.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1)Cargar en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida, sopena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 4)Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal
desarrollo de sugestion .10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de|
Riesgos Laborales, acreditar las para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS
o AFP .17) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar 0|
elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 21)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de coémputo asignados para apoyar sus
actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En
caso de fuerza mayor, ELCONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual. 23) Presentar|
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 25) Entregar el acta de asignacién y/o devolucién de bienes, e informe final de|
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la|
presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 26)Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y protecciéon de la informacién, a través de la gestién segura de los activos de informacién, del
Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia

JUAN ALEJANDRO LAVERDE MEDINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

b

NOMBRE(S): JUAN CA%gS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 31-03-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



