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OBJETO DEL CONTRATO:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la
articulacion, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores, en relacién con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus
familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Acompanar y orientar de manera permanente a los profesionales facilitadores,
en relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y acciones
para la planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la
hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC
EP, de acuerdo a sus caracteristicas diferenciales y de género, sus intereses y
oportunidades identificadas.

Se socializa a los profesionales facilitadores, los resultados de la Encuesta de Pertinencia del 1 de enero al 31 de marzo de|
2021, esta encuesta permite medir el porcentaje satisfaccion de los usuarios frente a la atencion, en términos de oportunidad y
pertinencia sobre las PQRS-D.Con el objeto de dar continuidad a la implementacion de los lineamientos establecidos en la
dimension de Gestion con Valores para Resultados del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el Grupo de
Atencién al Ciudadano, esta encuesta permite medir el porcentaje satisfaccion de los usuarios frente a la atencion, en términos
de oportunidad y pertinencia sobre las PQRS-D.

26 de mayo se participa con el equipo de profesionales facilitadores en la jornada de entrenamiento reincorporacion ARN
programa de acompafiamiento psicosocial integral.

Se ha realizado seguimiento a la gestion para la consecucion de diagndsticos e Historias Clinicas de la totalidad de personas
en reincorporacion que se auto reconocen con discapacidad y que adn no cuentan con certificacion de discapacidad dando
respuesta a la implementacion del Programa Capazcidades, en el convenio con Unién Europea de apoyo presupuestario
orientados a la atencion de la poblacion con discapacidad.

19 de mayo se participa con el equipo de facilitadores en la jornada de entrenamiento reincorporacion por parte del grupo de
articulacion territorial.

19 de mayo se participa con el equipo de facilitadores en la Socializacion resultados Bateria de Riesgo Psicosocial, Encuesta
de Clima y Cultura Organizacional para empleados publico/ Encuesta percepcion de favorabilidad para ejecucion del Contrato y
Encuesta Seguimiento Trabajo en Casa. Meta - Orinoquia.

24 de mayo se participa con el equipo de facilitadores a la PROGRAMACION SEMANA AMBIENTAL ARN y entrenamiento
entrega de documentos gestion documental.

Implementar, acompafar y hacer seguimiento a las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para la planeacion participativa de la hoja
de ruta de acuerdo a las caracteristicas diferenciales y de género de los y las
exintegrantes FARC-EP.

Frente a esta obligacion, en estos momentos la ARN esta en los procesos de concertacion con componente FARC, se estara
iniciando la transferencia metodologica, la actividad no s e adelanto en el periodo, esto que desde nivel central no se han dado
los lineamientos para su implementacion.

Realizar seguimiento permanente a las acciones de implementacion vy,
acompafiamiento que desarrollan los profesionales facilitadores, en relacion a
la planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de
ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Frente a esta obligacion, en estos momentos la ARN esta en los procesos de concertacion con componente FARC, se estara
iniciando la transferencia metodologica, la actividad no s e adelanto en el periodo, esto que desde nivel central no se han dado
los lineamientos para su implementacion.

Se solicita a los profesioanles faciitadores la entrega de los certificados de acreditacion emitidos por la OACP para los
postulados a ejercer el rol de monitores de paz en el marco del Programa Deportes +, es uno de los requisitos planteados en
las especificaciones técnicas e indispensable para continuar con el proceso de validacion de las hojas de vida y tramite para la
contratacion.

Realizar seguimiento a las acciones de gestion y articulacién que desarrollan
los profesionales facilitadores para el acompafiamiento, atencion y acceso a
beneficios socioecondmicos para los y las exintegrantes FARC-EP y sus!
familias, considerando la transversalizacion de los enfoques diferenciales y de
género.

Se remite el seguimiento mensual a los jévenes certificados como menores de edad en el marco del acuerdo, que para este|
reporte son 68, del programa Camino Diferencial de Vida. activos 58, ausentes del proceso 7, fallecidos 2 y en investigacion
por privacion de la libertad 1.

Se coordina con los facilitadores del municipio de Villavicencio la participacion y apoyo en el escenario d econcentracion
marchantes movilizacion campesina del Llano.

Se remite de manera semanal seguimiento a ingreso de asistencias psicosocial del mes de mayo, generando las alertas
necesarias para el cumplimiento de esta actividad de atencion a la poblacién de manera coordinada con los técnicos de
digitacion del GT.

Se remiti¢ informacion semanal de base de asignacion a los profesionales facilitadores, con el objetivo de realizar seguimiento
oportuno a la poblacién, esto a los traslados de la poblacién, que permita una oportuna atencion de la poblacion y generar|
reportes de actualizacion de nimeros de contacto y ubicacion de la poblacion.

Se realizo seguimiento en SIR a los PER en estado activo y ausente sin aplicacion de RNR para su debida atencion y cargue|
en el SIR de este instrumento.

Gestionar y articular acciones de entrenamiento, reentrenamiento y
sensibilizacion para las y los facilitadores a cargo, en torno a la atencion
diferencial de la poblacion (Enfoque étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

el 07 de mayo se genero espacio con los profesionales facilitadores en la jornada de entrenamiento Modelo Tejiendo Saberes,
para la presentacion del MEN y SENA, para luego iniciar a las 10:30 desde la plataforma Virbela y continuar con la jornada.
Se remite informacion orientadora sobre Pensiones y Beps - P a los profesionales facilitadores.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y sus familias!
a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y
cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se remite convocatoria para la ESAP,Con el fin de promover la convocatoria para las personas en reincorporacion interesadas|
en acceder a educacion superior, parael segundo semestre de 2021.

el 20 de mayo s eremite a facilitadores los salvoconductos de permanencia SC2 para entregar a las personas extranjeras en
proceso de reincorporacion.

10 de mayo s esocilaiza a facilitadores memorando Liquidacion del paragrafo 1 -articulo 25- resolucion 4309- Ingresos|
superiores a 5SMLV.

Se remte el 14 de mayo a profesionales facilitadores convocatoria a formacion titulada virtual SENA desde el 14 al 24 de
mayo de 2021.http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/

Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y
Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes!
actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondmico y la normativa vigente.

Se da inicio al proceso de matricula formacion titulada por oferta cerrada de contratacion de instructor por parte de la ARN de|
acuerdo al POA realizado entre SENA- ARN para el curso de:
técnico en cosmetologia y estética integral para la poblacion de Villavicencio.

Gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales!
de convivencia y reconciliacién, asi como en los diferentes procesos y
proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades!
priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad
local, teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de
caracter institucional.

Se realiza verificacion de las versiones finales de los documentos de insumos para agendas de reincorporacion comunitaria (
proceso OIM) en los municipios de La Macarena, Mesetas, Puerto Rico y Uribe.

Articular gestiones con instituciones municipales y departamentales para
facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

Se participa de las reuniones mesas preparatoria mesas CDR en las tematicas de Vivienda, tierras , productividad, educacion,
salud, comunitaria y seguridad

04 de mayo se participa de reunion con el objetivo de coordinar acciones en el territorio y crear el cronograma de actividades
conjuntas entre la ARN y la JEP, en el marco del fortalecimiento pedagdgico a comparecientes para los Departamentos de
Vichada y Guainia.

Se participa de los foros y entrega de informacion de personas en proceso de reincorpracion postulados para la participacion
de los foros virtuales en universidades del Meta con el fin de generar escenarios de dialogo y encuentro para la no
estigmatizacion con la intervencion de personas en reincorporacion, las universidades y el acompafiamiento de la Mision de
Verificacion de Naciones Unidas y la ARN.

EI 20 d emayo se participa de la mesa de DIALOGO REGIONAL CON JOVENES - PACTO DE LA JUVENTUDen el municpio
de Restrepo Meta, con la entrega de pliego de PROPUESTA DESDE EL MOVIMIENTO DE MUJERES JOVENES" YO
PUEDO.

Apoyar la coordinacion en la gestion de oferta publica y privada orientada a
beneficios en la Reincorporacion, conservando el principio de la integralidad en
el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacion identificada.

Se realiza reunion con Fundacion Merani con el objetivo de entregar poblacion focalizada modeo tejiendo Saberes 2021.
Se realiza reunion con secretaria de educacion Departamental, consejo Noruego y rectores de instituciones educativas inicio
del modelo educativo arando la educacion para los AETCR y area aledafia La Pista, Simon Trinidad y San Juan de Arama.

Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, asi como el registro de la gestion de
corresponsabilidad con actores externos.

Se remite informacion de operacion en los territorios para los antiguos espacios territoriales, areas aledafias y poblacion
externa en relacion a los Comunicados Ecomun y Componente Farc, respecto a la posibilidad de parar las actividades en el
marco del proceso de reincorporacion.

Se realiza verificacion en SIR de informacion PER capturado municpio de San Jose del Guaviare.

Se realiza verificacion en SIR seguimiento a joveses del programa camino diferencial d evida.

Se realiza verificacion de identidad de PER acompafiantes a la marcha campesina del Lano.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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articulacion, seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores, en relacion con el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN y sus
familias, en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar:
en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

Se participa con el equipo de facilitadores y profesional de comunicaciones en la presentacion de la Matriz estratégica
comunicaciones que permite semanalmete reportar las actividades y jornadas de impacto en la ruta de reincorpracion.
Se remite informacion de la situacion actual-avances ylo actualizaciones (estadisticas), actividades desarrolladas,
informaciones de amenazas hacia los PPR’s, avance en Proyectos Productivos (Fecha de inicio y termino (si es del caso),
Cooperativa que lidera, familias beneficiadas, problematica actual para la ejecucion de los proyectos productivos y costos de
los mismosl de las siguientes Poblaciones Dispersas:

1. Poblacién Dispersa La Esperanza, ubicada en la vereda La Esperanza
2. Poblacion Dispersa La Pista, ubicada en la vereda La Julia
3. Poblacion Dispersa La Uribe, que se ubicd en el municipio de La Uribe, hasta el mes de junio de 2020.
con el objetivo de dar respuesta a solicitud a MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES ZONA DE VERIFICACION E IMPLEMENTACION ORIENTE DESTACAMENTO DE
IMPLEMENTACION N° 010.
asi mismo respuesta a lugares donde se ha reagrupado de forma voluntaria personas en proceso de reincorporacion del
AETCR la Reforma, situacion actual que se presenta en estos asentamientos colectivos y de esta forma tener claridad, con el
propésito de generar los respectivos andlisis al Comando Conjunto Estratégico de Transicion CCOET y de esta forma
contribuir a la toma de decisiones.
Se remite a articulacion territorial los enlaces territoriales que apoyaran la implementacion y el desarrollo de acciones y
estrategias para la transversalizacion del enfoque diferencial (discapacidad y curso de vida) étnico y de género.
el 14 de mayo, Se reporta al coordinador del GT y administrativa resultados de entrevista a profesionales facilitadores
Villavicencio.
Se realiza reunion con el funcionario VICTOR HUGO MALUCHE OSORIO -Analista de Riesgo Grupo de Recepcion, Andlisis,
Evaluacion del Riesgo y Subdireccion Especializada de Seguridad y Proteccion con el objetivo de brindar informacion de PER
PARA recopilar y analizar la informacion recolectada de forma oportuna e identificar las variables generadoras del riesgo.
Se remiten al coordiandor Historias de vida personas en proceso de reincorporacion.

Participar y acompafar los diferentes espacios, instancias, eventos y
reuniones que el supervisor determine, atendiendo sus lineamientos de la
entidad.

Se ha participado de las reuniones con el coordinador del grupo territorial, asesores y orientadores con el objetivo de suminitrar
la informacion cuantitativa y cualitativa del proceso de reincorpracion requerida para las reuniones de negociacion marcha
campesina del Lano Meta y Guaviare.

Se ha apoyado la logistica de los diferentes espacios de negociacion del gobierno nacional y marchantes.

Se participo los dias 6 y 7 de mayo de 7:30 a.m. a 6:00 p.m ala jornada de capacitacién del Modelo Educativo Flexible
“Tejiendo Saberes” con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), con el apoyo
de la Fundacion Alberto Merani.

14 de mayo se realizo acompafiamiento colegio INEM donde se encuentra ubicadad la poblacion de movilizacion marcha
campesina del Llano.

15 de mayo se participo de reuniones en el hotel GHL con coordinador del GT, director de la entidad y director programatico|
dialaogo con voceros marcha campesina del Llano.

15 de mayo. se realiza en compariia del asesor del despacho del director visita en horas de la mafiana y de la tarde visita a las|
instalaciones del colegio INEM marcha campesina del Llano.

25 de mayo se participo de mesa de dialogo colegio Normal Superior marcha campesina del Llano.

26 de mayo se participo de la segunfda mesa de dialogo colegio Normal Superior marcha campesina del Llano.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato

Se realizan las actividades de acompafiamiento y seguimiento a facilitadores y diferentes componentes de la ruta de
reincorporacion para los departamentos de Meta, Guania, Vaupés y Vichada.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se refiere a las obligaciones generales, y los items Obligacion de confidencialidad, Obligacion de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion SGSI, Obligacion proteccion de datos personales.

MARIA ALEXANDRA BARRERA TORRES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la
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Fecha VoBo: 31/05/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




