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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 282 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

1.121.858.500

DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DEL 2021

AETCR LA GUAJIRA-BUENA VISTA- MESETAS META/  GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 

difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos

definidos por la ARN para la planeación participativa de la hoja de ruta.

Para el mes de marzo, el día 5, se llevó a cabo la actividad de reincorporación en la que se trataron los siguientes

temas:

- Socialización de Resolucion 0066 de 2021.

- Socialización de acceso al SISBEN

- Orientación para el acceso y descargue de certificados de COLPENSIONES.

- Charlas de AIEPI

A la actividad asistieron más de 70 personas que fueron atendidas en el aula del AETCR con todas la medidas de

protección y prevención del Covid - 19.

Para el dia 9 de marzo, la Cruz Roja realizo actividad familiar celebrando el Dia de la Mujer con la población del

AETCR, allí se desarrollarón actividades de recreación y unión familiar.

Se gestionó y concertó la oferta de atención médica para el AETCR LA GUAJIRA con el director del Hospital

Municipal, se permitió el acceso a la población el día viernes 26 de marzo para la Vereda Buenavista en las horas de

la mañana y para la vereda Nueva Esperanza en las horas de la tarde.. La jornada contó con los servicios de

Medicina General, Enfermería, Promoción y Prevención y Odontología.

Para el componente comunitario y familiar, se apoyo a la Asociación MUASU en la socialización del proyecto a

realizar con el Fondo Multidonante en su etapa de fortalecimiento al autocuidado y autocuidado colectivo y demás,

en la reunión se concertó y definio las acciones a gestionar en el marco del mismo proyecto y se selecciono el

personal a trabaar y articular en el proceso.

se está realizando la gestión pertinente con las entidades del municipio como Comisaria de Familia, AGUAS DE

MESETAS, INDUSTRIA LACTEA GOMARLAC, Banco Agrario, entre otros, con el fin de iniciar las acciones

requeridas para el cumplimiento de las metas de la ruta de reincorporación.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo

para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de marzo, en el AETCR LA GUAJIRA no se ha dado inicio a la implementación de la ruta de

reincorporación, sin embargo, se está realizando el alistamiento con la población para que conozcan el nuevo

proceso que se adelantará. A través de llamadas telefónicas, medios virtuales y de socializaciones presenciales se

ha venido difundiendo la hoja de ruta para los exintegrantes FARC. El dia de la actividad de reincorporación se

socializo la Resolucion 0066.

Desde el mes de enero, se está realizando énfasis en el componente de educación; Al momento, la población se

encuentra a la espera de que el programa Arando La Educación, inicie su desarrollo para las personas que se

inscribieron en los diferentes ciclos de estudio.

Se realizó articulación con personal del Consejo Político del AECTR LA GUAJIRA para recibir apoyo en la

sensibilización y alistamiento del personal para dar inicio a la sistematización e implementación de la ruta de

reincorporación.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC- EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo se garantizó la atención oportuna de la población en reincorporación del AETCR LA GUAJIRA,

a través de llamadas telefónicas, medios virtuales y atención en el punto ARN del campamento se brindó asesoría y

apoyo a las diferentes solicitudes, requerimientos y necesidades de la población; en el transcurso del mes, se realizó

presencia dentro del espacio garantizando el acompañamiento.

En el transcurso del mes se realizó seguimiento a la población para conocer el estado de salud referente a síntomas

de Covid - 19, además, a través de medios virtuales, se enviaron mensajes informativos acerca de la situación actual

en el municipio referente a la pandemia. En temas de salud, se brindó acompañamiento en trámites de citas

médicas, autorización de exámenes, afiliación de menores recién nacidos a las EPS, traslados de IPS, entre otros.

En el mes de marzo se realizó la gestión y apoyo a un menor prematuro con un medicamento necesario para su

formación y crecimiento, se logró apoyar en la entrega y aplicación del medicamento.

Se realizo la planeación de las gestiones con las entidades como la ESE MUNICIPAL, INDUSTRIA LACTEA

GOMARLAC y AGUAS DE MESETAS, con el fin de articular acciones para la población en reincorporación del

municipio de Mesetas.

En el mes de marzo, se realizo la entrega de los materiales y elementos deportivos que se solicitaron en el marco

del proyecto comunitario en convenio ARN/OIM, la entrega se realizo en acompañamiento del Consejo Político y el

comité de deportes del AETCR.

Para el día 28 de marzo, se realizará evento desarrollando mesas de género en apoyo de CNR FARC y ARN, con el 

fin de trabajar los temas con la población en reincorporación.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género.

Para el mes de marzo, se realizaron las siguientes actividades en gestión y acompañamiento a la población objeto

del AETCR LA GUAJIRA:

- Apoyo en autorizaciones, exámenes y citas de las siguientes personas: Yulis Cabana, Diana Mayerly Rincón, Jhon

Jairo Medina, Alonso Olaya, Edinson Tunjano, Diana Marcela Bata, entre otros.

- Se apoya en la gestión y entrega de documentación para el acceso a microcréditos en el Banco Agrario de 7 PER

del AETCR LA GUAJIRA.

- Se inicia gestión ante Orientadores del GT, con el fin de ofertar curso de Inseminación en Peces por parte del

SENA a 20 PER que se encuentran desarrollando ésta unidad productiva dentro y cerca al AETCR.

- Se realiza la socialización a la PER JOHANA ANDREA ARDILA para iniciar el proceso del segundo pago de

semestre de Educación Superior de acuerdo a convocatoria realizada por el PNUD.

La PER JHON JAIRO MEDINA AMAYA, recibio acompañamiento en tema psicoscial para orientar tratamiento por

consumo de alcohol. la PER EMILCE FLOREZ PALOMINO se atendio realizando seguimiento a Educacion

Superior. La PER JOHANA ANDREA ARDILA, recibio acompañamiento en la vinculación a Educación Superior.

Las PER EMILCE FLOREZ, BLADIMIR HERNANDEZ y CAMILO ARDILA, recibieron acompañamiento en la

formulación y radicación de sus proyectos productivos individuales de Ganadería.

Las PER LEONARDO LADINO, DINORIS AGUILAR, BLADIMIR HERNANDEZ y LUIS FERNADO PINILLA

recibieron orientación y apoyo para la preinscripción del examen del ICFES.
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Para el día marzo en coordinación con la Cruz Roja, y en el marco del proyecto Fortaleciendo Comunidades para la

Paz, se desarrolló actividad familiar en la que participaron 34 familias del AETCR, el evento contó con el desarrollo

de actividades que buscaron la integración de las familias celebrando el día de la mujer.

En el transcurso del mes, se desarrolla reunion con el ICBF, Consejo Politico de FARC y ARN con el fin de realzar

georeferenciación de la población para la evaluación de posible estabecimiento de Hogar Comunitario dentro del

AETCR LA GUAJIRA.

En el mismo mes, la Cruz Roja bajo el marco del programa Fortaleciendo Comunidades para la Paz, realizan

rendición de cuentas del mismo programa ante toda la población del AETCR LA GUAJIRA.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Para el mes de marzo se realizo acompañamiento a los siguientes proyectos:

- Proyecto comunitario ARN/OIM: Entrega de elementos y equipos deportivos solicitados por los participantes del

proyecto.

- Fortaleciendo Comunidades para la Paz de la Cruz Roja: Apoyo en las actividades lideradas por la Cruz Roja,

comunitarias, familiares y de Salud.

- Socialización del proyecto del Fondo Multidonante

- Proyecto de Comunidades de Paz de la FAO

Apoyo a las PER en los diferentes trámites personales de identificación, salud, acceso a documentación de ARN,

certificaciones, entre otros.

Se adelanto para el mes de marzo, la convocatoria de cursos de formación para el trabajo, se enviaron los

documentos para dar inicio a los cursos de Piscicultura y se adelanta la convocatoria para el curso de Pan

Hojaldrado.

En el mes de marzo, se realiza la gestión con COLPENSIONES para vincular a las personas que aún no se han

afiliado al Fondo de Pensiones.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Para el mes de marzo, se desarrolla la primera sesión de Consejo Territorial de Reincorporación del Municipio de

Mesetas, en esta sesión, participaron diferentes entidades de manera presencial como Alcaldía Municipal, Fuerza

Pública, ARN, ONU, FARC, entre otros, y entidades de manera virtual como ESE MUNICIPAL, CRUZ ROJA,

Gobernación del Meta, entre otros; se desarrollaron temas en relación a Covid - 19, Necesidades de

Reincorporación, planes de acción para la población por cada entidad, entre otros.

En el mes se desarrolaron, 2 actividades familiares que buscaron no solo el desarrollo de temas propios del núcleo

familiar, sino, además, la conformación de comites de padres y comunidad para la gestión de recursos y acciones

de la primera infancia de la zona.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

De acuerdo a las medidas adaptadas por la ARN, no se realizaron visitas domiciliarias en el mes de marzo, la

actividad de reincorporación se realizó de manera presencial en un sitio abierto, respetando los protocolos de

bioseguridad y con el respectivo distanciamiento de 2 metros por persona, las demás atenciones presenciales que

se realizaron se brindaron en el punto de atención de la ARN del AETCR LA GUAJIRA con las mismas medidas: las

instituciones presentes en el mes de marzo dentro del campamento fueron la FAO en la ejecución de su proyecto

Comunidades Sostenibles, la Corporación Mundial de la Mujer con Territorios Solidarios, la Misión ONU realizando

monitoreo y verificación, LIMPAL con la socialización del proyecto de Geénero con el Fondo Multidonante, PNUD,

con la implementación del proyecto PBF, la Universidad Javeriana con el proyecto de SIPIBAS, Cruz Roja con la

implementación del programa Fortaleciendo Comunidades para la Paz y la UNP con la capacitación por dos días a

los Agentes Escoltas del AETCR y zonas aledañas.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

Se realizó durante el mes de marzo el seguimiento participativo en las actividades de reincorporación a las PER del

AETCR, sin embargo, para el mismo mes,la única actividad desarrollada fue la de socializar el proyecto operado por

LIMPAL con el Fondo Multidonante, en el que buscan fortalecer las acciones de cuidado y autocuidado colectivo de

la población en reincorporación.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Para el mes de marzo se concertó con el Consejo Político del AETCR LA GUAJIRA todas las actividades a

desarrollar organizadas, articuladas y gestionadas por la ARN. 

Se concertó con el enlace de reincorporación de FARC una reunión en la que se trataron temas de las nuevas

dinámicas que se abordaran desde las instancias del Consejo Territorial de Reincorporación, además, se diligencio

la encuesta que realiza los diagnósticos de los CTR por municipios, desde las perspectivas de FARC y ARN.

En la plataforma SIR se registró las asistencias de acompañamiento psicosocial del mes de marzo, además, se

revisa la fidelización de la información para la población asignada en temas de máximo nivel académico, Registro de

Bachilleres, Documentos Adjuntos, Aprobación de matrículas, entre otros,

Se realiza registro de 2 proyectos productivos presentados en el mes de marzo, PRE-PP-33572 y PRE-PP-33608.

Se realiza la alimentación de la gestión a cargo con la Industria Láctea GOMARLAC GES-08129, la cual presentó

avance hasta la planeación, pues, la ejecución quedo pendiente para el mes de abril; de la misma manera, se

solicita apertura de gestión con la ESE MUNICIPAL.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

En el transcurso del mes de marzo se diligenciaron y enviaron los siguientes documentos solicitados por el Grupo

Territorial:

- Asistencias psicosocial

- Reporte de Actores externos.

- Reporte de traslados

- Correos informativos con situaciones prioritarias del AETCR LA GUAJIRA

- Diligenciamiento de formulario ALISTA

- Actas de entrega de proyectos productivos

- Consulta de postulados certificación de competencias

- Matriz ICBF

- Reporte de IRF - 112, seguimiento a proyectos desembolsado individuales y colectivos

- Diligenciamiento de matriz de avance de las iniciativas productivas del AETCR

- Diligenciamiento de matriz de tenencia de predios de proyectos productivos colectivos

- Diligenciamiento y gestión de planillas de FA de Emilce Florez

- Otros
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

MASSIEL JANINE MENDOZA RAMIREZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales y requeridas por el contrato 282 de 2021, ademas de las

orientaciones emanadas por el Coordinador del GT, los orientadores, profesionales y demas del equipo de trabajo

de la ARN.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Se participo activamente en la jornada de entrenamiento realizada por los Orientadores de Reincorproación del

Grupo Territorial, en el que socializaron las metas, directrices, y orientaciones para el plan de trabajo de la vigencia

2021 en temas de educación, salud, administrativos, entre otros.

El día 19 de marzo, se participo en la reunión virtual "Prevención del Riesgo" emirtida por la ARN a nivel nacional, se

desarrollarón temas de Acoso Laboral y se dió respuesta a las inquietudes presentadas.

Se dio cumplimiento a las actividades relacionadas en el contrato 282 de 2021.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

31-03-2021


