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Doctor

Gustavo Lépez de Mesa Gutiérrez
Subdirector del Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacion Instructores

Apreciado doctor Lopez de Mesa:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2021-001062, recibido el
21/01/2021 nos permitimos remitir: El anexo No. 4 debidamente firmado, de acuerdo con el cuadro del Plan de
contratacion, con un total de 40 contratos autorizados (Presupuesto Regular de Centros - cadena de manufactura)
por valor total de $1.409.666.070. Recuerde que el nimero de autorizacidn corresponde al nimero y fecha del
radicado en OnBase.

Igualmente les recordamos o siguiente:

e Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién en
el Plan Anual de Adquisiciones 2021, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de cada uno
de los Centros de Formacién para el 2021, generando asi procesos de calidad que soportan toda la Ejecucidn
de la Formacion Profesional Integral como Misién Institucional y reflejaré lo trazado en el Plan Estratégico
Regional y Nacional.

e Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacion fisica, en medio magnético y/o virtual.

e Se recuerda que el plazo de ejecucion no puede exceder el 22 de diciembre 2021, de acuerdo con la
Resolucién 1-11403 del 9 de noviembre de 2020, Articulo 1°, de la Direccion General.

Cordialmente,

Juarééilpe iendén Ochoa

Director Regional

Revisién Curricular: Janeth Martine, t .
Aprob6: Juan Carlos Montoya g} -on <. Ao \-1«
Proyectd: Diana Molina

Coordinacion Regional de Formacion Profesional Integral- Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70 Piso 10 - Medellin - PBX (57 4) 5760000
Www.sena.edu.co

@@ SENAComunica cutcsdo

Cerificado Ho. Cerfificado No.
$C-CER339681-1 CO-SC.CER330681-1
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El empleo
es de todos

5-9204-

No: 05-2-2021-001062
Medellin, 21/01/2021 3:25:31 p. m.
Doctor
Juan Felipe Rendén Ochoa
Director regional
Regional Antioquia
Servicio Nacional de aprendizaje
jrendon@sena.edu.co
Calle 51 N.57~70
Medellin
Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacion
Servicios.

Respetado Doctor Renddn Ochoa:

Para tramites de aprobacidn, remito la solicitud de autorizacion y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacién de Servicios Personales para la vigencia 2021 (Circulares N° 3-
2020-000213) para cuarenta (40) contratos Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacién profesional de la cadena de manufactura de
acuerdo con los requerimientos del drea que se imparten en el centro, de acuerdo con lo establecido por
las directrices institucionales en el plan de Adquisiciones desde la fila n® 1654 a la fila 1693 consecutivo
5_9204_62. Al consecutivo 5_9204_101.

Anexo: Estudios previos

Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

Anexo: Autorizacion objetos iguales.

Andlisis del Sector

Anexo 2: plan de contratacion.

Anexo: autorizacién de contratacion.

Anexo: certificado de inclusion de objeto en el plan anual de adquisiciones.
Anexo: memorando de contratacion.

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro.2321 del 1§ de enero del 2021.

i

e
Cordialmente,

Gustavo Lopez deilesa’Gutiérrez
Subdirector Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada

® & & o o

T

Proyectd: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03 Gestién contractual.
Vi o
. f(. AL
frmene e -
Reviso: Astrid Elena Marin Arango
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo intercentros Complejo Norte.

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada (;[
Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 Sore 01
www.sena.edu.co I \&
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MEMORANDO DE CONTRATACION
SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Regional y Centro de
Formacién que realiza
la solicitud:

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA
ANTIOQUIA

-REGIONAL

Descripcion breve de la
solicitud:

Contratacidn de 40 instructores

Tipo de formaciéon o
programa:

FORMACION TITULADA DE LA CADENA DE MANUFACTURA DEL CENTRO DE
TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA.

Programas:

Tecnélogo-gestion de la produccién industrial.

Tecndlogo-gestidn integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud v1

Institucional de pedagogia - ciencias naturales

Especializacion gestion en laboratorios de ensayo y calibracién - norma
iso/iec 17025

Aseguramiento metrolégico industrial

Tecnélogo-mantenimiento mecanico industrial/electromecanico
Gestidn de proyectos de desarrollo econémico y social

Técnico -mecanizado en torno y fresadora convencional

Técnico mecanico de maquinaria industrial trasversal.

Técnico mecanico de maquinaria industrial.

Técnico-mantenimiento de equipos de refrigeracion, ventilacion y
climatizacion.

Disefio de sistemas mecanicos:

Técnico soldadura de productos metalicos en platina

Tecnélogo supervision de la fabricacién de productos metalicos
soldados

Cantidad de contratos:

Cuarenta {40) contratos.

Valor total de la
contratacion:

Mil cuatrocientos nueve millones seiscientos sesenta y seis mil setenta
pesos. ($1.409.666.070).

CDP:

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2321 del 19 de enero de 2021.

de contratacidn vigente.

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién reviso el cumplimiento
de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en concordancia con el manual

Ay
W “"“\
GUSTAVOL’ EZ ES GUTIERREZ

bdirector

Centro de Tecnologiaide la Manufactura Avanzada

b

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid

Técnico 03 gestién contractual.

GFPI-F-138 V.1




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA Regional Antioquia requiere
contratar los servicios profesionales temporales de cuarenta 40) instructores para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién
No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del
Sena Regional Antioquia, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constato
que a la fecha no existe personal de planta con la capacidad de cumplir las obligaciones de
cuarenta (40) instructores, descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro,
para ejecutar el siguiente objeto:* Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender los programas de la formacion profesional de la cadena de
manufactura de acuerdo con los requerimientos del area que se imparten en el centro.”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin a los 21 dias del mes de enero de 2021

JUAN FELIPE ON OCHOA

Lot 7 Director Regional
VoBof ﬁedro Luis Hincapié Vélez
Coordinador ?-UD‘QRQP nal de Gestion del Talento Humano de la Regional Antioquia

%, i \
LI
S
VoBo. Gustavoy 6pegz dé Mesa Gutiérrez
1A
Subdi centrd,de logiade lar f: d

1
t
4
-

Proyecto: Liliana Maria Pérez Madrid
Cargo: Técnico 03- Gestién Contractual

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Calle 104 69 - 120, Medellin. - PBX (57 4) 444 28 00 g{:g:
 www.sena.edu.co B -
@5 O SENAComuUnica ey
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que Subdireccién del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA Regional Antioquia, segin
Estudios Previos, solicita autorizacion para contratar CUARENTA (40) instructores para ejecutar siguiente objeto
igual: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los programas de la
formacién profesional de la cadena de manufactura de acuerdo con los requerimientos del drea que se
imparten en el centro.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada en los estudios previos, y la asignacién presupuestal, respaldado por el CDP. No. 2321 del 19 de enero
2021; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, con el fin de satisfacer la necesidad arriba mencionada.

En consecuencia, la direccion Regional de la Regional Antioquia.

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de CUARENTA (40) instructores con
el siguiente objeto igual: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para atender los
programas de la formacién profesional de la cadena de manufactura de acuerdo con los requerimientos del
drea que se imparten en el centro.

Dada en Medellin, 21 de enero de 2021.

JUAN FELIPER OCH

Director Regional

b

Proyecté: Likana Maria Pérez Madrid
Cargo Gesﬂdn Contractual

Vo. iﬁrﬁ&"ud Elena Warin. Arango
Cargo: Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo
intercentros de mp!e; nov

Vo. Bo. subdir \*vd Gl

Gustavo Lopez de MeéSa Gutiérrez

Revis6 Jur/drramenfe Apoyo Juridico Despacho de la Regional

GTH-F- 222 V02 Pag 1
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES -SELECCIONADOS SEGUN AUTORIZACION

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a I dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de {a Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por ej articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Le

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE MANUFACTURA AVANZADA

FECHA:
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
{Colocar Si 6 NO)
No.| OBJETO VALOR TOTAL DEL
ITE [CONTRACTU . CONTRATO . . : ¢ Esta debidamente .
" AL TIEMPO DEL.  [NUMERO DE \, ,, p (Valor X Plazo ) ¢Inexistencia de |\* iaoada la ¢Cuenta con
NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATO EN [CONTRATIST personal Ly concepto técnico
MESE MENSUAL ie - contratacién con ”
ESES AS certificada? ; ) favorable?
objetos iguales?

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CIENCIAS NATURALESEI

Universitario el niclec basico de

conocimiento de: Educacion, o Ingenieria quimica (24) meses de AS! ‘Doce (12) 101 1 3.790.162 38.280.636

; meses de experiencia relacionada con el ejercicio

y afines; o Quimica y afines: o Fisica o Bioiogia,

IMicrobiotogia y afines

[ ESPECIALIZACION GESTION EN LABORATORIOS DE N

ENSAYO Y CALIBRACION - NORMA ISO/IEC 17025 D o 12 meses en actividades relacionadas con

Conformado Por Profesionales De Las Areas De Ciencias navn.:__o; laboratornos de ensayo o cafibracién

Basicas, . - . i 6 meses de en desarroio de 10,1 1 3.790,162 38.280.636

Ingenieros De Las Areas De: Quimica, Metallirgica, Mecénica, relacionadas con

Materiales, industrial, Eiéctrica +00e505 de formacicn

O Profesionales Con Especlalizacion En Sistemas De Gestion.  |*

ASEGURAMIENTO METROLOGICO INDUSTRIAL Et

programa raquiere de un equipo de instructores Técnicos,

conformado por: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesion

Tecndlogos en Mecanica. Materiales o Industrial. o, (un tiempo genérico para todos los perfiles requeridos) Especialista o

Ingenieros Mecanicos, 0. lexperto en Controf de calidad y Metrologia en jas variables de ro1 1 3.682.858 37.196.868

Ingenieros Industriales. o, Hongitud, masa y temperatura.

Ingeniero de Materiales.

Tecnélogo-mantenimiento mecanico " .

A 2 Minimo 24 meses de fos cuales certifique experiencia laboral o

.:n.:ﬂ:n.i_ﬁ:.o.:un-:_no ¢l programa anm_n_m de un equip expecializacion reiacionada con el 101 1 3.790.162 38.280.636

de instructores técnicos, conformado por tecndlogoY/o ingenieros (10t EoR T SRl T e experiencia docente

en i mecénico, ico o afines 2 ’ P

Tecnologo-mantenimiento mecénico . "

N N Minimo 24 meses de fos cusles certifique experiencia laboral o

n..ﬂa.:u.:-_i_oo”HH““:.no el v..un:.”_.- requiere de un equipo " con el 101 1 3.682.858 37.196.866

N N P 99770 objeto de Ja f 5 Meses docencia

jen mecénico, o afines.

Tecndlogo-mantenimiento mecanico

N 2 . [Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o

|industrialiclectromecanico el programa requiere de un €quipo o Lo c.0izcion refacionada con el 101 1 3.682.868 37.196.866

de instructores técnicos, conformado por tecnélogoY/o ingenieros objsto de fa formacion,/ & Meses experencia docencia

en mecinico, ico 0 afines ¢ " Pe

Tecnélogo-mantenimiento mecénico

N Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laborai o

(ndustrialielectromecanica el programa reguiere de un 8quipo. [ oo cia115acion relacianada con el 101 1 3.682.868 37.196.866

de instructores técnicos, conformado por tecnélogo en objeto de ta formacion, 6 Meses experencia docencia

mecénico, ico o afines "’

Tecnsiogo-mantenimiento mecinico . .

industrialielectromecanico el programa requiere de un equipo M._v-:_.o WMMM“”_”M_WMWMMNWM M:.E:o experiencia laboral o 101 4 3.667.217 36.028.892

de instructores técnicos, conformado por tecnlogoY/o ingenieros [ 1 5B R TRIG LS rencia docencia " At e

en i mecanico, ico o afines g : P

h > ; ___ [Mimmo 24 meses de los cuales certiique experiencia laboral o

industrialietectromecanico el programa requiere de un equipo [P0 RACE 20 8 B 28 0 e expe! 104 ’ 3.376.608 34103751

de instructores técnicos, conformado por tecndlogoYio oot de Ia o/ & Meses docencia " i e

en mecinico, inico o afines )

Tecndlogo-mantenimiento mecénico " N

K Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia faboral o

industrialielectromecanico el programa requiere de un equipo o, ocalizacion relacionada con el e e 10,1 1 3.376.609 34.103.761

de instructores 1écnicos, conformado por tecnélogoY/o tngenieros
en imi mecénico, a o afines

objeto de ia formacion,/ 6 Meses experencia docencia
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES -SELECCIONADOS SEGUN AUTORIZACION

EL DIRECTOR REGIONAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Le

1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3.4.2.5 1 Subseccién V del Capitulo |V del Decreto Resoluciones Nos. 02331 del 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de anero de 2014

CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRC DE TECNOLOGIA DE MANUFACTURA AVANZADA

FECHA:
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
(Colocar Si 6 NO}
No.| OBJETO VALOR TOTAL DEL
ITE |CONTRACTU . CONTRATO . . . ¢ Esta debidamente X
M AL TIEMPO DEL NUMERO DE VALOR {Valor X Plazo ) ¢Inexistencia de justificada la ¢ Cuenta con
NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATO EN [CONTRATIST personal P concepto técnico
MESES AS MENSUAL certificada? | SoTiratacion con favorable?
objetos iguales?
CUATENTd Y 00 (3 2] TESes O ST
Técnico entomoy el [treinta (30) meses de
alternativa 1 lexperiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12)
titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento [meses en docencia o
de: ingenieria mecanica y por entidad
afines. alternativa 1
alternativa 2 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida as!’
jtecndlogo en nicleos basicos de conocimiento de: ingenieria veinticuatro (24) meses de
mecanica y afines; o ingenieria experiencia relacionada con ei ejercicio de mecanizado y doce (12) 104 ! Ha76.603 34.103.751
industrial y afines. Imeses en docencia o
Jahernativa 3 por entidad
|profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de. |alternativa 2
Ingenieria mecanica y treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de
lexperiencia relacionada con el ejercicic de mecanizado y doce (12)
— ) i
cuarenta y dos (42) meses de experiencia reiacionada distribuida asi:
jtreinta (30) meses de
jexperiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12}
meses en docencia o
Tecnico entomoy ol ! por entidad
atternativa t aherativa 1 :
titulo de técnico profesional en nicleos bésicos de conocimiento treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi.
de: ingenierla mecanica y veinticuatro (24) meses de . )
u:rom lexperiencia reiacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12)
|meses en docencia o
aiternativa 2 s 5
tecnlogo en niicleos basicos de conocimiento de- ingenieria por entidad
mecanica y afines: o ingenieria altenativa 2 101 1 3.682.858 37.196.866
: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
indusirial y afines dieciocho (18) meses de
altemnativa 3
profesional universitario en niicieos basicos de conocimiento de: |°<Penenca relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12)
" meses en docencia
ingenieria mecanica y ormativa 3
jveinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi,
doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce {12) meses
jen docencia.
treinta (30) meses de
lexperiencia reiacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12)
meses en docencia o
i io por entidad
Técnico entorno y el 1
atternativa 1 ltreinta y seis (36) meses de experiencia refacionada distribuida asi
titulo de técnico profesional en nicleos basicos de conocimiento |veinticuatro (24) meses de
de: ingenieria mecénica y |experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12)
afines. meses en docencia o
alternativa 2 i i6 por entidad
tecnblogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria atternativa 2 101 1 3.682.858 37.196.866

[mecanica y afines; o ingenieria
industrial y afines
altemativa 3

ingenieria mecanica y

profesional universitario en niicleos basicos de conocimiento de:

jtreinta (30) meses de experiencia reiacionada distribulda asi:
dieciocho (18} meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de mecanizado y doce (12)
meses en docencia

jakemativa 3

(24) meses de i asi:
Idoce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
imecanizado y doce (12) meses

en docencia.
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PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES -SELECCIONADOS SEGUN AUTORIZACION
EL DIRECTOR REGIONAL
En cumplimiento a lo dispuesto en el numera! 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Le
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3.4.2.5.1 Subseccion V def Capitulo IV del Decreto Resoluciones Nos. 02331 de! 23 de diciembre de 2013, 018 y 019 del 8 de anero de 2014
CERTIFICA INEXISTENCIA Y APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE MANUFACTURA AVANZADA
FECHA:
VERIFICACION A CARGO DE SECRETARIA GENERAL
{Colocar S| 6 NO)
No.| OBJETO VALOR TOTAL DEL
. . . ; Esta debidamente
_._,.am OOZ._.>_.~_v>O._.C TIEMPO DEL NUMERO DE VALOR A<MW~HHIDHNOQV ¢Inexistencia de om_m_“m::nmam a ¢Cuenta con
NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA CONTRATO EN |CONTRATIST personal . concepto técnico
MESES As MENSUAL certificada? | Soniratacion con favorable?
’ objetos iguales? .
Diseiic de sist i o de ol i
s.uumuawa Py ““.Mo._.._ﬂnﬁ..“._.«no._uu_:_::hahzﬂn “ oo M_M‘.N:“M “”o Sunto yie n_naa_.w”,wwwm.ssu en areas de 101 1 3.790.162 38.280.636
materiaies
Técnico soldadura de productos metélicos en platina t6onico | oo 4og (42) meses de experiencia relacionads distribuida asi:
on ¢! drea H.ﬁ.ﬁ_”._ 63 aaa,aw( ocupaciones .“ﬁ“mmﬂﬁp treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
locupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas Hﬁ“.ﬂe«.waoﬂ.nwhnwﬂgmn_mﬂh. uoﬂ_vz_m..a.__n.ﬂ_wsu”wdumonﬂuﬂw
de i istri asi: (24) meses de
experiencia relacionada con e! ejercicio de soldadura y doce (12) 101 1 3.682.858 37.196.866
; 2 titulo de fecnok Gcleos bi d meses en uon%ni.n cid { por entidad le
Conoamarisde ngeniena mecnie  anes o nownrsde 1004 stemae 2 rens (30 meses e iparinc
, metals fines; d Iy afines;
e s e s e o3 [SaEorEo ol i de s e (12 s 1
titulo profesional :
M Sw_.oom Soldados El Mm..ooasm En:_n.o._n.m un e [Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesién
instructores Técnicos, conformado por ingeniero met ﬁfh«ﬂﬁﬂ% .u..._”._“mw_wﬂmwn,_hﬂwﬁ"“osmax 104 1 3780162 38.280.636
I éni isefiad ' )
e e et et D Goaro
40 L 1.409.666.070
LY
GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ /Mﬁy EC,
Subdirector iy x\./
Centro de T logia de la Manuf; a Avanzada \ ~
Certifica inexistencia de personal de planta y aprueba la contr ign relaci
Formacién
Profesional JUAN E REN|
integral y SMFI Director Regional




