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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 293-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

03/04/2021

04/04/2021

05/04/2021

06/04/2021

08/04/2021

09/04/2021

10/04/2021

13/04/2021

16/04/2021

20/04/2021

Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de abril de 2021 no se desarrollaron actividades en relación con esta 
actividad, pero el día 15-23 de abril de 2021 se participó del espacio mediante Microsoft teams de la Jornada de 
Fortalecimiento Operativo Reincorporación con actividades relacionadas a las estrategias de cada proceso con la 

 distribución por parte del orientador de reincorporación.

Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de abril de 2021 no se desarrollaron actividades en relación con esta 
actividad, pero si se participó el 15-22-29 de abril del 2021 en el Grupo de trabajo para revisión del proceso de 
Reincorporación que servirán para las futuras actividades de acompañamiento, guía y sistematización de manera 
permanente de la implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de la 

 hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

 3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas 
por la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la 
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

 2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la 
implementación de las etapas de planeación, formulación, 
seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de 
reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de 
género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la población objeto:

Se implementó y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento, de acuerdo
a la siguiente caracterización de la población:

Durante el periodo comprendido del 1 de abril al 30 de abril de 2021 se generaron desembolsos al 100% de las personas 
que residen en el AETCR por lo tanto las 36 Personas en Reincorporación participaron en las actividades que se 
desarrollan en el marco de su proceso por medio de la A.R.N. 

Se registró 6 atenciones a persona en proceso de reincorporación presencial el manejo por pandemia
de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación.

Se registraron 7 atenciones a personas en proceso de reincorporación presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación.

Se registraron 6 atenciones a personas en proceso de reincorporación presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación. 

Se registraron 1 atención a personas en proceso de reincorporación desde la virtualidad para el 
manejo por pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento 
riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer 
seguimiento a su ruta de Reincorporación.

 4.Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y 
gestión con la población sujeto de atención, sus familias y la 
comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 
socioeconómicas y culturales del territorio en el que se 
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los 
procesos y lineamientos de la ARN, así como también los 
Enfoques diferenciales y de género. 

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

JOSE ALEXANDER DURAN CASTAÑEDA 

88,032,633

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL   DE 30  ABRIL DE 2021)

TIBÚ GRUPO TERRITORIAL NORTE DE SANTADER 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (AETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de 
difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 
instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa 
de la hoja de ruta.

Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidadFecha

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, 
con la población objeto:

Se registraron 3 atenciones a personas en proceso de reincorporación presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación.

Se registró 1 atenciones a personas en proceso de reincorporación desde la virtualidad para el
manejo por pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento
riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer
seguimiento a su ruta de Reincorporación.

Se registraron 1 atenciones a personas en proceso de reincorporación presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación.

Se registraron 1 atenciones a personas en proceso de reincorporación presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación.

Se registró 2 atenciones a personas en proceso de reincorporación presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación.

Se registró 2 atenciones a personas en proceso de reincorporación presencial para el manejo de
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta
de Reincorporación.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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24/04/2021

26/04/2021

Fecha

10/04/2021

Se registró 2 atenciones a persona en proceso de reincorporación presencial y 2 de manera virtual
para el manejo por pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y
acompañamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el
propósito de hacer seguimiento a su ruta de Reincorporación.

Se registró 2 atenciones a persona en proceso de reincorporación presencial para el manejo por 
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompañamiento riesgo durante el 
aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propósito de hacer seguimiento a su ruta 
de Reincorporación.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la 
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las 
entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en 
el marco de los programas implementados por la ARN que se 
desarrollen en el espacio de atención designado.

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios 
ofertados: 
1- Se Promovió realizar la atención presencial psicosocial del mes de abril los días 3-4-5-6-8-9-10-13-16-20-24-26 y así 
registrar su atención mensual del mes de marzo, y brindar orientación y socialización sobre temas relacionados con 
COVID-19, salud mental, acompañamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio a personas en proceso de 
reincorporación y socialización de los decretos presidenciales para el plan de contingencia.
2- Se Impulsó la atención virtual psicosocial los días 13-26 del mes de abril para registrar su atención mensual, y brindar 
orientación y socialización sobre temas relacionados con COVID-19, salud mental, acompañamiento riesgo durante el 
aislamiento preventivo obligatorio a personas en proceso de reincorporación. 
3- Se ofertó la convocatoria para solicitud de inscripción Al Sistema de Selección de Beneficiarios para Programas 
Sociales (SISBEN). 
4- Se impulsó la atención a dos personas de reincorporación con Código: 60-05002 y 60-08622 para sensibilizar sobre el 
proceso de formulación de su proyecto productivos de Mantenimiento de potreros.
5-Se Convocó matricula de 3 mujeres en reincorporación para el Diplomado en Ensamble de Prendas de Vestir con la 
Fundación de Estudios Superiores Comfanorte – FESC.
6- Se impulsó la atención a persona de reincorporación con Código: 60-05148 para sensibilizar sobre el proceso de 
formulación de su proyecto productivos de comidas rápidas o almacén.
7- Se impulsó la atención a persona de reincorporación con Código: 60-05150 para sensibilizar sobre el proceso de 

 formulación de su proyecto productivos de palma.
8. Se realizó proceso de orientación a las PR con el fin de informar el proceso de FA con arando la educación, de igual 
manera se realiza acercamiento con el docente encargado de arando la educación con el fin de identificar el comienzo de 
las clases para estos procesos.
9. Se realizó identificación de las PR que desean realizar un curso titulado en ganadería para su formación para el 
trabajo.
10. Se realizo proceso de autorizaciones con el profesional de salud para las PR quienes lo requerían, de igual manera 
de identifico a familiares de PR de nacionalidad venezolana con el fin de afiliación a seguridad social por medio de la 

 personería del Municipio de Tibú Norte de Santander. 

Actividad Desarrollada
Estrategias territoriales de convivencia, 

reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la
ARN:

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN 
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades 
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la 
comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 
designado.

Cruz Roja - Plan Mundial de Alimentos PMA.

Se realizó acompañamiento en 
caracterización de hábitos de alimentación y 
de vivencia de los habitantes del AETCR 
por parte Cruz Roja - Plan Mundial de 
Alimentos PMA.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconómico y la normatividad vigente, que se encuentren en
el espacio de atención designado..

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN
1- Se logro realizar la atención presencial psicosocial a 36 personas en proceso de reincorporación del mes de abril los
días 3-4-5-6-8-9-10-13-16-20-24-26 y así registrar su atención mensual del mes de marzo, y brindar orientación y
socialización sobre temas relacionados con COVID-19, salud mental, acompañamiento riesgo durante el aislamiento
preventivo obligatorio a personas en proceso de reincorporación y socialización de los decretos presidenciales para el
plan de contingencia.
2- Se logró la atención virtual psicosocial a 2 personas en proceso de reincorporación del mes de abril los días 13-26 del
mes de abril para registrar su atención mensual del mes de abril y brindar orientación y socialización sobre temas
relacionados con COVID-19, salud mental, acompañamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio a
personas en proceso de reincorporación.
3- Se recepcionaron 2 solicitudes para la inscripción del sistema de Selección de Beneficiarios para Programas Sociales
(SISBEN), de los cuales se les oriento sobre este procedimiento, esto se realizó de manera presencial.
5- Se realizó orientación y seguimiento a a dos personas de reincorporación con Código: 60-05002 y 60-08622 a su
proceso de proyecto en la búsqueda de proveedor que les garantice la sostenibilidad de precios. Se logró la identificación
y postulación del proveedor.
6- Se realizó acompañamiento a una a persona de reincorporación con Código: 60-05148 a su proceso de proyecto ya
que aún falta fidelización a su proyección de lo que realmente desea realizar frente a su proyecto de vida. 
7-Se realizó matricula de tres (3) mujeres en reincorporación para el Diplomado en Ensamble de Prendas de Vestir con la
Fundación de Estudios Superiores Comfanorte – FESC.
8- Se identificaron 2 familiares de PR de Nacionalidad venezolana con el fin de afiliación a seguridad social por medio de
la personería del Municipio de Tibú Norte de Santander.
9- Se logró la identificación y postulacion de 12 personas de reincorpación para la formación titulada en mayordomía en
empresas ganaderas en el AETCR Caño el Indio con SENA de tipo presencial.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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23/04/2021

24/04/2021

24/04/2021

Estado Total PR
Acompañados en el 

periodo
Sin Acompañamiento

% de 
Acompañamiento

Activos 36 36 0 100%

Ausentes 0 0 0 0%

36 36 0 100%

OIM PROYECTO 3 AGUAS
Se realizó acompañamiento al proceso del 
proyecto de 3 aguas con el fin de realizar el 
manual de compras.

SENA
Servicio Nacional de Aprendizaje.

Se Convocó 20 personas en
reincorporación para la socialización y
manejo de la aplicación APE, Servicio

 Nacional de Aprendizaje SENA.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la población en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados por
la ARN que se encuentren en el espacio de atención designado.

11. Realizar el registro de la información según establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de
los mismos.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo que comprende del 1 de abril al 30 de abril de 2021 no se desarrollaron actividades en relación con esta
actividad, de igual forma 15 de abril de 2021 se participó del espacio mediante Microsoft teams de la Jornada de re
entrenamiento y fortalecimiento operativo reincorporación para revisión de las metas para el segundo trimestre frente a
cada uno del componente formación académica, formación para el trabajo, familia, comunidad, salud y atención.

Municipio de acompañamiento

AETCR

TOTAL

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y 
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento 
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 
lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de 
los Enfoques diferenciales y de género.

Análisis cualitativo: Se cuentan con un total de 36 PR asignadas del municipio de Tibú, que residen en el AETCR Caño
El Indio, donde se cuenta con un 100% de acompañamiento en el periodo, atención que se realiza de manera individual
presencial y virtual por mensajes de WhatsApp y llamadas por WhatsApp, estas atenciones virtuales se realizaron de
esta manera por direccionamientos de la pandemia COVID-19. Dejando como evidencia el diligenciamiento de la planilla
de asistencia de actividades de acompañamiento reincorporación IR-F-99.

Fecha
Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 

Externo
Objetivo de la actividad

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:
* Se fidelizó a 36 PR la información en el cargue de las planillas de asistencia de los encuentros psicosociales del mes de 
abril de 2021 en el SIRR.
*Se fidelizó el archivo de consulta de asignación mensual de las 36 PR asignadas en AETCR.
*Se realizó cargue de 1 certificado de Formación académica a 2 personas en reincorporación en el SIRR.
* Se revisó el estado de afiliación a salud de las 36 personas en reincorporación.

   * Se revisó el estado de afiliación a pensión 36 Persona en reincorporación.
*Se realizo de 4 matrículas de FpT.

   * Se creo PRE-PP de proyecto productivo para maquinaria agrícola de las PR 60-05002 y la PR 60-08622

 •Se realizó entrega de gestión documental a la profesional encargada levantadas en el mes de marzo.
• Se realizó entrega de planillas de acompañamiento psicosocial de manera física a técnica de digitación levantadas en el
mes de marzo.
• Se entregó a profesional administrativo pago seguridad social mes de abril y se envió el informe de honorarios
relacionados en el mes de abril del 2021 a la orientadora.
•Se realiza informe de desplazamiento que se realizo el día 15-16 de abril del 2021 con el fin de un trabajo administrativo

 según las necesidades del AETCR.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de 
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN para la planeación participativa de la 
hoja de ruta:

 Jurisdicción Especial Para La Paz - JEP
Se promovió la Visita Jurisdicción Especial 
Para La Paz - JEP con 5 personas citadas 
para compromisos pendiente con la entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):  LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

JOSE ALEXANDER DURAN CASTAÑEDA 

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

 •Registro de ALISSTA seguimiento COVID-19
 •Se apoyó el nuevo enlace de reincorporación en la entrega de documento para la contratación vigencia 2021.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
 contrato.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato.  

• 1/4/2021. Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de atención a realizar en la Semana 1: 1 al 2 de
abril.
 •1/4/2021. Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma quincenal primera semana de abril.
 •2/4/2021. Se envió al profesional de seguimiento el cronograma de ejecución Semana 1: 1 al 2 de abril.

• 5/4/2021. Se envió a la orientadora de reincorporación el cronograma de atención a realizar en la Semana 2: 5 al 9 de
abril.
• 06/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Seguimiento compromisos de la sesión N° 35 del
CTR Caño Indio”
• 07/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Socialización Producción Documentos misionales
2021 GT MEM21_002772 - Gestión Documental Reincorporación”
 •09/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Infraestructura Comunitaria”
 •9/4/2021. Se envió al profesional de seguimiento el cronograma de ejecución Semana 2: 5 al 9 de abril.
 •13/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Invitación a capacitación sobre Pensiones y Beps”
 •15/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Entrenamiento reincorporación Grupo 5”

• 15/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Jornada de re entrenamiento y fortalecimiento
operativo Reincorporación”
 •16/4/2021. Se envió al profesional de seguimiento el cronograma de ejecución Semana 3: 12 al 16 de abril.
 •19/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Comité General”

• 23/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Procedimiento Reactivación de Beneficios Proceso
de Reincorporación”
 •23/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams,“Grupo de Trabajo – Reincorporación”
 •23/04/2021 Se envió al profesional de seguimiento el cronograma de ejecución Semana 4: 19 al 23 de abril.
 •29/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Entrenamiento reincorporación Grupo 5”
 •29/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Entrenamiento reincorporación Grupo 5”
 •29/04/2021 Se participó en la video conferencia Microsoft Teams, “Mesa Región Oriental de Implementación P.P.C.”
   •30/04/2021 Se envió al profesional de seguimiento el cronograma de ejecución Semana 5: 26 al 30 de abril."

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca
el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes
que le sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ámbito del objeto contratado.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema
de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24)
Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso
de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión
segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria
para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con
ocasión de la falta de dicha información.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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