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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o

de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacién participativa
de la hoja de ruta.

Durante el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de marzo de 2021 no se desarrollaron actividades en relacién con
esta actividad, pero el dia 9 de marzo de 2021 se participé del espacio mediante Microsoft teams de la Jornada de
Fortalecimiento Operativo Reincorporacién con actividades relacionadas con la distribucion de metas por trimestre y
anual por parte del orientador de reincorporacion.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la poblacién objeto:

Durante el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de marzo de 2021 no se desarrollaron actividades en relacién con
esta actividad, pero si se particip6 el 12 de marzo del 2021 en el Grupo de trabajo para revisién del proceso de
Reincorporacién que serviran para las futuras actividades de acompafiamiento, guia y sistematizacién de manera
permanente de la implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion participativa de la
hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se implementé y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencién, gestion, acompafiamiento, de
acuerdo a la siguiente caracterizacion de la poblacién:

Durante el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de marzo de 2021 se generaron desembolsos al 100% de las
personas que residen en el AETCR por lo tanto las 36 Personas en Reincorporacién participaron en las actividades que
se desarrollan en el marco de su proceso por medio de la ARN.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento
gestion con la poblacion sujeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN,
con la poblacién objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

Se registraron 7 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante
el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su
ruta de Reincorporacion.

01/03/2021

Se registraron 7 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante
el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su
ruta de Reincorporacion.

02/03/2021

Se registraron 4 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante
el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su
ruta de Reincorporacion.

03/02/2021

Se registré 4 atenciones a persona en proceso de reincorporacion presencial y 1 de manera virtual
para el manejo por pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y
acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el
propésito de hacer seguimiento a su ruta de Reincorporacion.

04/03/2021

Se registro 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo de
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante
el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su
ruta de Reincorporacion.

07/03/2021

Se registré 3 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante
el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer seguimiento a su
ruta de Reincorporacion.

08/03/2021

Se registraron 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante
el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su
ruta de Reincorporacion.

12/03/2021

Se registraron 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacion presencial para el manejo por
pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento riesgo durante
el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer seguimiento a su
ruta de Reincorporacion.

13/02/2021

Se registr6 2 atenciones a personas en proceso de reincorporacién desde la virtualidad para el
manejo por pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento
riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propésito de hacer
seguimiento a su ruta de Reincorporacion.

14/03/2021

Se registraron 1 atencion a personas en proceso de reincorporacion desde la virtualidad para el
manejo por pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y acompafiamiento
riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el propdsito de hacer
seguimiento a su ruta de Reincorporacion.

17/03/2021

Se registré 2 atenciones a persona en proceso de reincorporacion presencial y 2 de manera virtual
para el manejo por pandemia de COVID-19. y temas relacionados con salud mental y
acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio, de igual manera con el
propésito de hacer seguimiento a su ruta de Reincorporacion.

24/03/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios

profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién

objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o

de dificil acceso en el territorio nacional.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la
ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por
las entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros,
en el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencion designado.

Se promovi6 y fomentd el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados:

1- Se Promovi6 realizar la atencién presencial psicosocial del mes de marzo los dias 1-2-3-4-7-8-12-13-14-17-24 y asi
registrar su atencién mensual del mes de marzo, y brindar orientacién y socializaciéon sobre temas relacionados con
COVID-19, salud mental, acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio a personas en proceso
de reincorporacion y socializaciéon de los decretos presidenciales para el plan de contingencia.

2- Se Impulsé la atencion virtual psicosocial del mes de marzo los dias 4-24 del mes de marzo para registrar su atencion
mensual del mes de marzo, y brindar orientacién y socializacién sobre temas relacionados con COVID-19, salud mental,
acompariamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio a personas en proceso de reincorporacion.

3- Se ofertd la convocatoria para solicitud de inscripcién Al Sistema de Seleccién de Beneficiarios para Programas
Sociales (SISBEN).

4- Se impulso la atencién a persona de reincorporacion con Cédigo: 60-09180 para sensibilizar sobre el proceso de
formulacion de su proyecto productivos de tienda.

5- Se impulsé la atencién a persona de reincorporacion con Cédigo: 60-05002-60-08622 para sensibilizar sobre el
proceso de formulacién de su proyecto productivos de Mantenimiento de potreros.

6- Se impulso la atencién a persona de reincorporacion con Cédigo: 60-05148 para sensibilizar sobre el proceso de
formulacion de su proyecto productivos de comidas rapidas o almacén.

7- Se impulsé la atencién a persona de reincorporacion con Cédigo: 60-05150 para sensibilizar sobre el proceso de
formulacion de su proyecto productivos de palma.

8- Se promovié seguimiento a proyecto productivo individual de tienda con PRE-PP-28151

9. Se realiz6 proceso de orientacion a las PR con el fin de identificar quienes desean seguir su proceso de FA, de igual
manera se realiza acercamiento con el docente encargado de arando la educacion con el fin de identificar el comienzo
de las clases para estos procesos.

10. Se realiz6 identificacion de las PR que desean realizar un curso complementario en ganaderia para su formaciéon
para el trabajo.

11. Se realizo proceso de autorizaciones con el profesional de salud para las PR quienes lo requerian, de igual manera
de identifico a familiares de PR de nacionalidad venezolana con el fin de afiliacion a seguridad social por medio de la
personeria del Municipio de Tibi Norte de Santander.

12. Se realiz6 orientacion sobre el beneficio de pensiones para las PR.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes
FARC-EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la
ARN, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que se encuentren en
el espacio de atencién designado..

Se facilitd el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades
dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN

1- Se Promovi6 realizar la atencion presencial psicosocial a 33 personas en proceso de reincorporacion del mes de
marzo los dias 1-2-3-4-7-8-12-13-14-17-24 y asi registrar su atencién mensual del mes de marzo, y brindar orientacion y
socializacion sobre temas relacionados con COVID-19, salud mental, acompafamiento riesgo durante el aislamiento
preventivo obligatorio a personas en proceso de reincorporacion y socializacién de los decretos presidenciales para el
plan de contingencia.

2- Se Impulsé la atencion virtual psicosocial a 3 personas en proceso de reincorporacion del mes de marzo los dias 4-24
del mes de marzo para registrar su atencién mensual del mes de marzo, y brindar orientacién y socializacién sobre
temas relacionados con COVID-19, salud mental, acompafiamiento riesgo durante el aislamiento preventivo obligatorio
a personas en proceso de reincorporacion.

3- Se recepcionaron 4 solicitudes para la inscripcion del sistema de Seleccion de Beneficiarios para Programas Sociales
(SISBEN), de los cuales se les oriento sobre este procedimiento, esto se realizé de manera presencial.

4- Se logré formulacién de proyecto productivo de tienda a persona de reincorporacion con Cédigo: 60-09180, llamado
Tienda la Paz.

5- Se realiz6 orientacion y seguimiento a su proceso de proyecto ya que aln estan en la busqueda de proveedor que
les garantice la sostenibilidad de precios.

6- Se realiz6 acompafiamiento a su proceso de proyecto ya que aln falta fidelizacion a su proyeccion de lo que
realmente desea realizar frente a su proyecto de vida.

7- Se Realizo seguimiento al proceso de proyecto y a la espera de la documentacion requerida.

8- Se identificaron 3 familiares de PR de Nacionalidad venezolana con el fin de afiliacion a seguridad social por medio
de la personeria del Municipio de Tibu Norte de Santander.

9- Se logré la afiliacion al fondo de pensiones Colpensiones de una (1) PR del municipio de Tibu residente en el
AETCR.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y
la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se aport6 a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la
ARN:

Estrategias territoriales de convivencia, oy
A . A D Il
hecta reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN: ctibidadibesaroliata
MFC Se realiz6 acompafiamiento a la
02/03/2021 L . Inauguracion de los 3 tramos de Placa
Modelo de fortalecimiento comunitario. .
Huella que conduce la via al AETCR.
Se reuni6 con la Pastoral Social y el grupo
de mujeres en reincorporacion del Taller de
) L P . costura para posponer la fecha para el 8 de
11/03/2021 Diplomado en disefio y confeccu}n.u DISENO DE abril del 2021 ya por cuestiones de
CORTE Y CONFESION logisticas entre Pastoral Social y Fundacion
de Estudios Superiores Comfanorte —
FESC.
Se participé en la jornada Insumos para el
i . ejercicio de exploracion de proyectos de
19/03/2021 Exploraclo.n d(.e proyectos de |.nfraest-ru'ctura infraestructura comunitaria en el municipio
comunitaria en el municipio de Tibu. N
de Tibu liderada por el asesor de
seguimiento Omar Alexander Ramirez.
Se recibié a conformidad bienes por parte
Fortal para el io de la Organizacion Internacional para las
23/03/2021 para la Reincorporacion Iniciativas PDET - OIM. Ml.gr.at_:lo.nes (OIM) para fortalecimiento de
la iniciativa PDET en la entrega de un
parque biosaludable.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o

de dificil acceso en el territorio nacional.

Se recibié a conformidad bienes por parte
de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) para fortalecimiento de
espacios de cuidado en la entrega de
material pedagdégigico y didactico.

de de cuidado Inici

PDET - OIM.

23/03/2021

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados
por la ARN que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a las necesidades de la poblacion:

Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor

R Externo Objetivo de la actividad
SISBEN. Se Iapoylc? ‘etl 4(11 Zerslsln? tde rei(r;cog)Tracioin
18/02/2021 El Si de Sel de B ios para en la solicitud de istema de Seleccion

de Beneficiarios para Programas Sociales

Programas Sociales. (SISBEN).

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del 1 de marzo al 31 de marzo de 2021 no se desarrollaron actividades, de igual forma
el 5 de marzo de 2021 se participé del espacio mediante Microsoft teams de Grupo de trabajo para revisién del proceso
de Reincorporacion y Resolver inquietudes relacionadas con la distribucién de metas por trimestre y anual por parte del
orientador de reincorporacion.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion,
y articulaciéon determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacion de los Enfoques diferenciales y de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta:

= o
Municipio de acompafiamiento Estado Total PR Acom;:::iaot:’oos and] Sin Acompaiiamiento /°.d e
Activos 36 36 0 100%
AETCR
Ausentes 0 0 0 0%
TOTAL 36 36 0 100%

Andlisis cualitativo: Se cuentan con un total de 36 PR asignadas del municipio de Tibl, que residen en el AETCR
Cario El Indio, donde se cuenta con un 100% de acompafiamiento en el periodo, atencién que se realiza de manera
individual presencial y virtual por mensajes de WhatsApp y llamadas por WhatsApp, estas atenciones virtuales se
realizarén de esta manera ya que las PR se encontraban con dificultades de salud y en tiempo de lactancia. Dejando
como evidencia el diligenciamiento de la planilla de asistencia de actividades de acompariamiento reincorporacion IR-F-
99.

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizo el registro de la informacion segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

* Se fidelizé a 36 Personas en Proceso de Reincorporacion la informacion en el cargue de las planillas de asistencia de
los encuentros psicosociales del mes de marzo de 2021 en el SIRR.

*Se fidelizé el archivo de consulta de asignacién mensual de las 36 Personas en proceso de Reincorporacién asignadas
en AETCR.

*Se realizé cargue de 2 certificado de Formacién académica a 2 personas en reincorporacion en el SIRR.

*Se fidelizo el cierre de 6 matriculas FA y maximo nivel.

* Se creo PRE-PP de proyecto productivo para tienda. PRE-PP-33410

* Se reviso el estado de afiliacion a salud de las 36 personas en reincorporacion.

* Se reviso el estado de afiliacion a pension 36 Persona en reincorporacion.

12. Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

+Se realizé entrega de planillas de acomparfiamiento psicosocial por medio de E-mail a técnica de

digitacién levantadas en el mes de enero y febrero

*Entrega de archivo digital del mes de enero y febrero técnico de archivo.

*Se entregd a profesional administrativo el informe de honorarios relacionados en el mes de marzo del 2021.
+Se realiza informe de desplazamiento que se realizo el dia 12 de marzo del 2021 con el fin de un

trabajo administrativo segun las necesidades del AETCR y entrega del proyecto productivo en fisico.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

+1/3/2021. Se envi6 a la orientadora de reincorporacion el cronograma de atencion a realizar en la Semana 1: 1 al 5 de
marzo.

+2/3/2021. Se participé en reunion del Director General Andres Staper y el consejero Presidencial Emilio Archila en él
AETCR.

+03/03/2021 Se participé en la video conferencia Microsoft Teams, “Taller Educativo: Qué Es Noticia”

+03/03/2021 Se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams, “Capacitacion TOAR dirigida a personal de la ARN-
MVONU - CEV de Norte de Santander

+04/03/2021 Se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams, “Capacitacion de Casos de riesgos Equipo de
Reincorporacion

+05/03/2021 Se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams, “Jornada de Fortalecimiento Operativo
Reincorporacion”

+7/03/2021. Se envi6 al profesional de seguimiento la ejecucion del cronograma de atencién que se realizé en la
Semana 1: 1 al 5 de marzo.

+8/03/2021. Se envi6 a la orientadora de reincorporacion el cronograma de atencién a realizar en la Semana 2: 6 al 12
de marzo.

+10/03/2021 Se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams, “Aclaracion inquietudes sobre gestion para ingreso a
Fondo de Pensiones y elaboracion de certificado

+10/03/2021 Se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams, “POA proyectos colectivos”

+*11/03/2021 Se participd en la video conferencia Microsoft Teams, “Socializacién con la profesional juridica en los
casos PQRSD”

+11/03/2021 Se participé en la video conferencia Microsoft Teams, “Iniciativas productivas”

+11/03/2021 Se participé en la video conferencia Microsoft Teams, “Capacitacion firmantes proyectos productivos —
Portafirmas”

« 12/03/2021 se llevé a cabo via Teams un grupo de trabajo del proceso de reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblaciéon
objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes, Contexto Especial o

de dificil acceso en el territorio nacional.

+14/03/2021. Se envi6 al profesional de seguimiento la ejecucion del cronograma de atencion que se realizé en la
Semana 2: 6 al 12 de marzo.

+15/2/2021. Se envi6 a la orientadora de reincorporacion el cronograma de atencion a realizar en la Semana 3: 13 al 19
de marzo.

+15/03/2021 Se participd en la video conferencia Microsoft Teams, “Remision ficha de analisis de contexto territorial de
seguridad para personas en proceso de reincorporacion”

+16/2/2021. Se envi6 al profesional de seguimiento el acta de la sesién N°35 de Consejo Territorial de Reincorporacion
CTR.

+17/03/2021 Se participd en la video conferencia Microsoft Teams, “Socializaciéon Tramites de Rectificacion y Estados
SIRR Poblacién Reincorporacion - Profesional Juridica”

+19/03/2021 Se participd en la video conferencia Microsoft Teams, “Insumos para el ejercicio de exploracion de
proyectos de infraestructura comunitaria en el municipio de Tibu.”

+21/03/2021. Se envi6 al profesional de seguimiento la ejecucion del cronograma de atencion que se realizé en la
Semana 3: 13 al 19 de marzo.

+23/02/2021. Se envi6 a la profesional administrativa el pago de seguridad social.

+24/02/2021 Se particip6 en la video conferencia Microsoft Teams, “Prevencion y Contencién del COVID 19”
+28/03/2021. Se envio al profesional de seguimiento la ejecucion del cronograma de atencion que se realizé en la
Semana 4: 20 al 26 de marzo.

+31/03/2021. Se envi6 al profesional de seguimiento la ejecucion del cronograma de atencion que se realizé en la
Semana 5: 27 al 30 de marzo

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

*Reallizar seguimiento a las solicitudes por parte del ICBF para la identificacion de los NN para el hogar comunitario que
deseen inscribirse en las zonas aledafias al AETCR.

*Registro de ALISSTA seguimiento COVID-19

«Se realizo proceso de acompafiamiento para la entrega del Recibié a conformidad bienes por parte de la Organizacion
Internacional para las Migraciones (OIM) para fortalecimiento de espacios de cuidado y a conformidad bienes por parte
de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) para fortalecimiento de la iniciativa PDET

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24)
Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso
de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el ultimo pago. 25) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y protecciéon de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las
metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria
para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con
ocasion de la falta de dicha informacién.

¢ T D

JOSE ALEXANDER DURAN CASTANEDA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

auana {\{\0‘ 08
NOMBRE(S): DAYANA STEPFhKlI MOROS BLANCO

31-marzo-2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



