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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 295- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MERY JANNETH SUAREZ PICO

1.098.636.485

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que 

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de la

hoja de ruta. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 en relación con las actividades realizadas para cumplimiento de este ítem se llevaron a cabo las siguientes

acciones: 

-En el transcurso de mes de marzo 2021 se realizó planeación de las actividades a desarrollar en el marco del acompañamiento al proceso de reincorporación

relacionadas con los componentes bienestar psicosocial integral, educación, sostenibilidad económica, salud y familia, teniendo en cuenta que estos son

componentes prioritarios para la planeación de la hoja de ruta de las personas asignadas, de esta manera se preparó material para brindar orientaciones en

temas de sostenibilidad económica, implementación de proyectos productivos, definición de ideas de negocio, derechos y deberes de la familia, trámites de

portabilidad, movilidad en salud, adicionalmente se realizaron actividades pedagógicas para el conocimiento y sensibilización frente a la ruta de reincorporación

como parte del periodo de transición, detallando la información en relación a cada uno de los siete componentes que componen la hoja de ruta.

-25/02/2021: Se remitió correo electrónico con formato con solicitud de campaña de salida a través del call center como parte de la estrategia de búsqueda

activa de 4 personas que se encuentran en estado ausente del proceso de reincorporación 60-11311, 60-11256, 60-08258, 60-11323.

-02,15/03/2021: se realizó atención presencial en Base en el GT Santander donde se logró atender a la PPRE 23-00472 que acudieron por demanda a

solicitar la atención de la ARN.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y

evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los

Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones: 

-De acuerdo con la resolución No. 0066 de 2021 se definió una prórroga de la fase de transición establecida en el artículo 27 de la resolución 4309 de 2019,

prorrogada en las resoluciones 0843 del 30 de marzo de 2020 y 1279 del 01 de septiembre de 2020, hasta el 31 de julio de 2021, para efectos de facilitar la

divulgación y definición de los acuerdos que comprenderán la hoja de ruta. Por lo cual, durante el mes de marzo de 2021 en las actividades de

acompañamiento psicosocial se realizaron actividades de orientación y sensibilización sobre la ruta de reincorporación como parte del periodo de transición,

detallando la información en relación a cada uno de los siete componentes que componen la hoja de ruta.

-Se espera que al término de la prórroga de la etapa de transición se puedan definir etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa,

para continuación acompañando en avance de la población asignada en los componentes bienestar psicosocial integral, educación, sostenibilidad económica,

habitabilidad y vivienda, familiar, comunitario y salud.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes actividades de atención y acompañamiento en la ruta de reincorporación teniendo

en cuenta los enfoques diferenciales, género, curso de vida y discapacidad: 

*PER 60-10820 

25/03/2021: se realizó atención presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los

componentes de la hoja de ruta, así mismo se realizó seguimiento al caso de VIF que presentó en la vigencia anterior con su compañera, e orientó también

sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código Psico_5 y

Fam_1.

*PER 60-12751 

-18,19/03/2021: Se realizó atención telefónica el 18 de marzo y atención presencial el 19 de marzo en el municipio Bucaramanga, en las cuales se realizó

socialización de ofertas para la inclusión laboral y apoyo en la actualización de la hoja de vida para aplicar a una vacante en empresa bello renacer, así mismo,

se realizó orientación para sobre su deber como gestor de paz, apoyándolo en la elaboración y envío del informe mensual sobre la acción que desarrolló como

gestor de paz en la escuela artística y cultural ciudad norte.  Aplicando código Sost_Ec_6 y Com_2.

*PER 60-11313 

-25/03/2021: Se realizó atención en modalidad telefónica en la cual se realizó seguimiento a su estado de salud y a las acciones adelantadas para recibir

atención médica según sus necesidades por enfermedad presentada recientemente. Aplicando códigos Sal_2.  

*PER 60-11275

-11,18/03/2021: Se realizaron actividades de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial y telefónica en el municipio Bucaramanga en la cual se

motivó el avance en el proceso, orientando sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, también se brindó orientación

sobre sostenibilidad económica, realizando registro de inscripción a espacio de visibilización denominado Ruega Agronegocios el cual se desarrollará en el

mes de Abril. Aplicando códigos Psico_5, Sost_Ec_2.

*PER 60-11324  

-17/03/2021: Se realizó atención presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los

componentes de la hoja de ruta y seguimiento al proceso de formación académica en el programa de educación superior que se encuentra matriculada en las

Unidades Tecnológicas de Santander – UTS y a la etapa productiva que desarrolla en la empresa ESSA del programa técnico del SENA. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-05112

-12/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

* PER 60-02523 y PER 60-02462 

-19/03/2021: se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera grupal en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se

brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, así mismo, se realizó socialización de decretos de

emergencia sanitaria por pandemia COVID-19. Aplicando códigos Psico_5 y SOSDEC-COVID19.

*PER 60-11293 

-1/03/2021: Se realizó acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga donde se brindó orientación para la formulación de

la idea de negocio del proyecto productivo y se diligenció la entrevista sociolaboral. Aplicando código Sost_Ec_1.

*PER 60-00209 

-19/03/2021: se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se orientó frente al manejo

y administración de la unidad de negocio que le fue entregada recientemente en el mes de marzo a su progenitora como apoderada del PER. Aplicando código

Sost_Ec_2.

* PER 60-11264 

-25,26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial Telefónico y presencial en el municipio Bucaramanga en las cuales se realizó

acompañamiento en la formulación de la idea de negocio del proyecto productivo, el cual ejecutará en apoyo de su compañero. Aplicando códigos Sost_Ec_1,

Fam_1.

*PER 60-11316 

-19/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, así mismo, se indagó acerca del funcionamiento del proyecto productivo

entregado en el mes de febrero 2021. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11305  

- 18/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11270 

-5/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga brindando orientación respecto a

acciones para la sostenibilidad económica, en relación con el proyecto productivo entregado por ARN y una asociación de la cual hace parte. Aplicando

código Sost_Ec_2.

*PER 60-11258 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica donde se brindó orientación acerca de gestiones en salud.

Aplicando código Sal_2.

*PER 60-11259 

-24/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica brindando orientación sobre la entrega de los bienes e insumos de

la unidad productiva, logrando acordar posible fecha de entrega para el mes de Abril 2021 previa coordinación con el proveedor y con el profesional que

apoyará la entrega en el municipio Agustín Codazzi. Aplicando códigos Sost_Ec_2

*PER 60-13017 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-04639  

-8/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, donde se orientó sobre gestiones de

salud para él y para su hijo de 4 años, realizando trámite de portabilidad en la EPS Capital Salud para su hijo y solicitud de cita médica para él ante la Nueva

EPS, así mismo se realizó actividad de seguimiento a la unidad de negocio. Aplicando códigos Sal_2, Sost_Ec_2.

*PER 60-11318 

-23/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-10013 

-19/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-06892 

-16/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se realizó actividad de

seguimiento al funcionamiento del proyecto productivo entregado por la ARN. Aplicando código Sost_Ec_2.

*PER 60-11274 JANNI YALIXA HIDALGO VELASQUEZ

-25/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica en la cual se brindó orientación acerca de las acciones para

garantizar los derechos fundamentales de su hija de 4 meses. Aplicando código Fam_1.

*PER 60-11269 

-24/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-01976 -10/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó

orientación frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la

permanencia y avance en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-01821 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se realizó

seguimiento a su proceso académico y cumplimiento en las actividades del modelo maestro itinerante. Aplicando código Edu_3.

*PER 60-04807 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-11291 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-03803 

-10/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso, así mismo, se realizó apoyo en el diligenciamiento de formulario de inscripción a BEPS en colpensiones. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11312 

-18/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, se orientó

también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-11317 

-23/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, se orientó

también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-11290 

-04/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, también

participó en espacio de reunión con el coordinador del GT Santander con el fin de plantear propuesta de articulación para el desarrollo de la ruta de

reincorporación desde la colectividad. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11262 

-04/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera virtual por aplicación Microsoft teams en articulación con asesora del fondo

nacional del ahorro para orientar en temas de acceso a vivienda. se orientó también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo

maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código Hab_3.

*PER 60-11321 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica realizando seguimiento a la implementación de su proyecto

productivo y el estado de su salud.

 *PER 60-11271 

-02/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio de Bucaramanga realizando seguimiento a las

acciones de sostenibilidad económica y promoviendo su continuidad en el proceso de reincorporación, orientando frente a la ruta de reincorporación y los siete

componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-06485 

-23/03/2021: Se realizó atención de manera telefónica realizando seguimiento al proceso de formación académica en el programa maestro itinerante y

convocándolo a clase presencial el 26/03/2021, sin embargo, manifestó que no podía asistir por una situación familiar. Aplicando código Edu_3.
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes actividades de atención y acompañamiento en la ruta de reincorporación teniendo

en cuenta los enfoques diferenciales, género, curso de vida y discapacidad: 

*PER 60-10820 

25/03/2021: se realizó atención presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los

componentes de la hoja de ruta, así mismo se realizó seguimiento al caso de VIF que presentó en la vigencia anterior con su compañera, e orientó también

sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código Psico_5 y

Fam_1.

*PER 60-12751 

-18,19/03/2021: Se realizó atención telefónica el 18 de marzo y atención presencial el 19 de marzo en el municipio Bucaramanga, en las cuales se realizó

socialización de ofertas para la inclusión laboral y apoyo en la actualización de la hoja de vida para aplicar a una vacante en empresa bello renacer, así mismo,

se realizó orientación para sobre su deber como gestor de paz, apoyándolo en la elaboración y envío del informe mensual sobre la acción que desarrolló como

gestor de paz en la escuela artística y cultural ciudad norte.  Aplicando código Sost_Ec_6 y Com_2.

*PER 60-11313 

-25/03/2021: Se realizó atención en modalidad telefónica en la cual se realizó seguimiento a su estado de salud y a las acciones adelantadas para recibir

atención médica según sus necesidades por enfermedad presentada recientemente. Aplicando códigos Sal_2.  

*PER 60-11275

-11,18/03/2021: Se realizaron actividades de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial y telefónica en el municipio Bucaramanga en la cual se

motivó el avance en el proceso, orientando sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, también se brindó orientación

sobre sostenibilidad económica, realizando registro de inscripción a espacio de visibilización denominado Ruega Agronegocios el cual se desarrollará en el

mes de Abril. Aplicando códigos Psico_5, Sost_Ec_2.

*PER 60-11324  

-17/03/2021: Se realizó atención presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los

componentes de la hoja de ruta y seguimiento al proceso de formación académica en el programa de educación superior que se encuentra matriculada en las

Unidades Tecnológicas de Santander – UTS y a la etapa productiva que desarrolla en la empresa ESSA del programa técnico del SENA. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-05112

-12/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

* PER 60-02523 y PER 60-02462 

-19/03/2021: se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera grupal en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se

brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, así mismo, se realizó socialización de decretos de

emergencia sanitaria por pandemia COVID-19. Aplicando códigos Psico_5 y SOSDEC-COVID19.

*PER 60-11293 

-1/03/2021: Se realizó acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga donde se brindó orientación para la formulación de

la idea de negocio del proyecto productivo y se diligenció la entrevista sociolaboral. Aplicando código Sost_Ec_1.

*PER 60-00209 

-19/03/2021: se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se orientó frente al manejo

y administración de la unidad de negocio que le fue entregada recientemente en el mes de marzo a su progenitora como apoderada del PER. Aplicando código

Sost_Ec_2.

* PER 60-11264 

-25,26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial Telefónico y presencial en el municipio Bucaramanga en las cuales se realizó

acompañamiento en la formulación de la idea de negocio del proyecto productivo, el cual ejecutará en apoyo de su compañero. Aplicando códigos Sost_Ec_1,

Fam_1.

*PER 60-11316 

-19/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, así mismo, se indagó acerca del funcionamiento del proyecto productivo

entregado en el mes de febrero 2021. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11305  

- 18/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11270 

-5/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga brindando orientación respecto a

acciones para la sostenibilidad económica, en relación con el proyecto productivo entregado por ARN y una asociación de la cual hace parte. Aplicando

código Sost_Ec_2.

*PER 60-11258 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica donde se brindó orientación acerca de gestiones en salud.

Aplicando código Sal_2.

*PER 60-11259 

-24/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica brindando orientación sobre la entrega de los bienes e insumos de

la unidad productiva, logrando acordar posible fecha de entrega para el mes de Abril 2021 previa coordinación con el proveedor y con el profesional que

apoyará la entrega en el municipio Agustín Codazzi. Aplicando códigos Sost_Ec_2

*PER 60-13017 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-04639  

-8/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, donde se orientó sobre gestiones de

salud para él y para su hijo de 4 años, realizando trámite de portabilidad en la EPS Capital Salud para su hijo y solicitud de cita médica para él ante la Nueva

EPS, así mismo se realizó actividad de seguimiento a la unidad de negocio. Aplicando códigos Sal_2, Sost_Ec_2.

*PER 60-11318 

-23/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-10013 

-19/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-06892 

-16/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se realizó actividad de

seguimiento al funcionamiento del proyecto productivo entregado por la ARN. Aplicando código Sost_Ec_2.

*PER 60-11274 JANNI YALIXA HIDALGO VELASQUEZ

-25/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica en la cual se brindó orientación acerca de las acciones para

garantizar los derechos fundamentales de su hija de 4 meses. Aplicando código Fam_1.

*PER 60-11269 

-24/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-01976 -10/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó

orientación frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la

permanencia y avance en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-01821 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se realizó

seguimiento a su proceso académico y cumplimiento en las actividades del modelo maestro itinerante. Aplicando código Edu_3.

*PER 60-04807 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-11291 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-03803 

-10/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso, así mismo, se realizó apoyo en el diligenciamiento de formulario de inscripción a BEPS en colpensiones. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11312 

-18/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, se orientó

también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-11317 

-23/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, se orientó

también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-11290 

-04/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, también

participó en espacio de reunión con el coordinador del GT Santander con el fin de plantear propuesta de articulación para el desarrollo de la ruta de

reincorporación desde la colectividad. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11262 

-04/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera virtual por aplicación Microsoft teams en articulación con asesora del fondo

nacional del ahorro para orientar en temas de acceso a vivienda. se orientó también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo

maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código Hab_3.

*PER 60-11321 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica realizando seguimiento a la implementación de su proyecto

productivo y el estado de su salud.

 *PER 60-11271 

-02/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio de Bucaramanga realizando seguimiento a las

acciones de sostenibilidad económica y promoviendo su continuidad en el proceso de reincorporación, orientando frente a la ruta de reincorporación y los siete

componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-06485 

-23/03/2021: Se realizó atención de manera telefónica realizando seguimiento al proceso de formación académica en el programa maestro itinerante y

convocándolo a clase presencial el 26/03/2021, sin embargo, manifestó que no podía asistir por una situación familiar. Aplicando código Edu_3.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 295- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MERY JANNETH SUAREZ PICO

1.098.636.485

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que 

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizó revisión a la resolución No. 0066 de 2021 a través de la cual se definió una prórroga de la fase de

transición establecida en el artículo 27 de la resolución 4309 de 2019, prorrogada en las resoluciones 0843 del 30 de marzo de 2020 y 1279 del 01 de

septiembre de 2020, hasta el 31 de julio de 2021, para efectos de facilitar la divulgación y definición de los acuerdos que comprenderán la hoja de ruta. Por lo

cual, posterior a dicho termino se esperará recibir los lineamientos para el manejo del seguimiento participativo de los acuerdos y acciones concertados en la

hoja de ruta de las y los exintegrantes FARC-EP.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se recibieron las siguientes directrices:

-02/03/2021: participación en espacio de reunión convocado por la asesora de ruta con el fin de dar directrices para el diseño de la ITC con enfoque de genero

para atención a familia y comunidad.

-09,17/03/2021: se realizaron reuniones del equipo dinamizador de la ITC Equilibrio – con quienes se construyó el cronograma de la propuesta, se definieron

los temas a trabajar en la ITC y se construyó el documento de priorización de la ITC.

-16/03/2021: se realizó reunión con funcionarias de la fundación mujer y futuro actor externo aliado para el desarrollo de la ITC Equilibrio donde se definió la

continuidad de la articulación institucional, y se acordó una nueva reunión para el 7 de Abril.

-25/03/2021: se realizó entrega a asesora de ruta del documento de priorización de la iniciativa territorial comunitaria ITC Equilibrio.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones: 

-En el mes de Marzo 2021 se realizaron orientaciones relacionadas con la formulación de ideas de negocio de acuerdo con el perfil sociolaboral para la

proyección de proyecto productivo individual

de las PER con código 60-11264, 60-11293.

-11/03/2021: Se realizó apoyo a la PER 60-11275 en el envío de correo electrónico a Artesanías de Colombia con fotos de los productos que elabora, como

parte del procesos de selección de candidatos para el programa laboratorio de innovación y diseño organizado por Artesanías de Colombia. 

-15,16,18/03/2021: se realizaron acciones para coordinar la entrega del proyecto de reintegración económica de la PER 60-00209 con el GT Arauca, teniendo

en cuenta que el proyecto va estar ubicado en Arauquita.

-18/03/2021: Se brindó orientación a la PER 60-11275 sobre oportunidad de participar en espacio de visibilización denominado Rueda Agronegocios el cual

se desarrollará en el mes de Abril, apoyando en el registro de inscripción.

-17/03/2021: se realizó socialización de ofertas para la inclusión laboral a la PER 60-12751y apoyo en la actualización de la hoja de vida para aplicar a una

vacante en empresa bello renacer.

-15/03/2021: Se realizó seguimiento a la unidad productiva de la PER 60-06892 ubicada en el municipio Bucaramanga Santander dedicada a ornamentación.

-24/03/2021: se estableció comunicación con el proveedor del proyecto productivo de la PER 60-11259 y con la PER para programar la fecha de entrega y

coordinar con el GT Valledupar que atiende el municipio Agustin Codazzi la cual quedó acordada para el 16 de Abril 2021.

-26/03/2021: Se realizó seguimiento a la unidad productiva de la PER 60-04639 ubicada en el municipio Bucaramanga Santander dedicada a alimentos.

-29/03/2021: Se realizó seguimiento a la unidad productiva de la PER 60-10013 ubicada en el municipio Bucaramanga Santander dedicada a tienda.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones de acercamiento institucional con entidades de formación para el trabajo

con el fin de garantizar el acceso de la población a programas de formación complementaria y titulada, teniendo en cuenta la situación de emergencia sanitaria

las gestiones no se lograron adelantar de manera presencial por lo cual se realizaron por medios virtual: 

-03/03/2021: se realizó acompañamiento a la profesional Esther Herrera hasta la vivienda de la PPRE 23-02614 con el fin de realizar búsqueda activa para

promover la continuidad en el proceso de reintegración especial.

-15/03/2021: Se realizó visita de seguimiento a la unidad productiva de la PER 60-06892 ubicada en el municipio Bucaramanga Santander dedicada a

ornamentación.

-16/03/2021: se realizó reunión con funcionarias Mayerly Carreño y Nayibe Fuentes de la Fundación Mujer y Futuro, actor externo aliado para el desarrollo de

la ITC Equilibrio donde se definió la continuidad de la articulación institucional, y se acordó una nueva reunión para el 7 de Abril de manera presencial. 

-26/03/2021: Se realizó reunión con los centros de servicio centro integral del diseño uy la manufactura (SENA Floridablanca) y el centro de servicios

empresariales y turísticos (SENA Bucaramanga) en la cual profesionales de ARN realizaron socialización del Conpes de reintegración y reincorporación en el

marco del convenio 020 de 2018.

-26/03/2021: Se realizó visita de seguimiento a la unidad productiva de la PER 60-04639 ubicada en el municipio Bucaramanga Santander dedicada a

alimentos.

-29/03/2021: Se realizó visita de seguimiento a la unidad productiva de la PER 60-10013 ubicada en el municipio Bucaramanga Santander dedicada a tienda.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones para la socialización de ofertas y convocatorias: 

-Se realizó socialización de convocatoria de proceso de evaluación y certificación por competencias laborales, logrando inscribir a la PER con código 60-

11271 en la competencia Adecuar materias primas alimenticias según buenas prácticas de manufactura y parámetros de producción.

-Se realizó socialización de oferta de formación titulada del SENA, orientando y apoyando en particular al PER 60-11262, sin embargo, no se logró finalizar el

proceso de inscripción en un programa técnico.

-Se realizó seguimiento al proceso de participación y permanencia de las 3 PER matriculadas en seminario canales y herramientas tecnológicas de la

comunicación para la innovación y la productividad en la universidad UDES, con código 60-11275, 60-11324, 60-11262. 

-Se realizó seguimiento al proceso de participación y permanencia de las 3 PER, 2 familiares y 1 personas de comunidad matriculadas en curso de Vitrinismo

con el SENA. 

-24/03/2021: se realizó seguimiento con la PER y la compañera a los alcances de la gestión adelantada con el actor aldeas infantiles SOS para la orientación

sobre los tramites de regularización de población migrante venezolana.

-26/03/2021: Se remitió nuevamente un correo electrónico a ADRA Colombia reiterando la solicitud de un espacio de reunión para la articulación institucional.

-Al finalizar el mes de Marzo 2021 se cuenta con 3 personas matriculadas en seminario UDES, una de ellas en proceso de retiro, 1 persona matriculada en

formación titulada SENA, 3 personas matriculadas en educación superior en universidades UTS y UNICIENCIA, 8 personas matriculadas en modelo

educativo maestro itinerante, 3 Personas de reincorporación matriculadas en curso de vitrinismo, 1 familiar y 2 personas de comunidad.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes actividades de atención y acompañamiento en la ruta de reincorporación teniendo

en cuenta los enfoques diferenciales, género, curso de vida y discapacidad: 

*PER 60-10820 

25/03/2021: se realizó atención presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los

componentes de la hoja de ruta, así mismo se realizó seguimiento al caso de VIF que presentó en la vigencia anterior con su compañera, e orientó también

sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código Psico_5 y

Fam_1.

*PER 60-12751 

-18,19/03/2021: Se realizó atención telefónica el 18 de marzo y atención presencial el 19 de marzo en el municipio Bucaramanga, en las cuales se realizó

socialización de ofertas para la inclusión laboral y apoyo en la actualización de la hoja de vida para aplicar a una vacante en empresa bello renacer, así mismo,

se realizó orientación para sobre su deber como gestor de paz, apoyándolo en la elaboración y envío del informe mensual sobre la acción que desarrolló como

gestor de paz en la escuela artística y cultural ciudad norte.  Aplicando código Sost_Ec_6 y Com_2.

*PER 60-11313 

-25/03/2021: Se realizó atención en modalidad telefónica en la cual se realizó seguimiento a su estado de salud y a las acciones adelantadas para recibir

atención médica según sus necesidades por enfermedad presentada recientemente. Aplicando códigos Sal_2.  

*PER 60-11275

-11,18/03/2021: Se realizaron actividades de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial y telefónica en el municipio Bucaramanga en la cual se

motivó el avance en el proceso, orientando sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, también se brindó orientación

sobre sostenibilidad económica, realizando registro de inscripción a espacio de visibilización denominado Ruega Agronegocios el cual se desarrollará en el

mes de Abril. Aplicando códigos Psico_5, Sost_Ec_2.

*PER 60-11324  

-17/03/2021: Se realizó atención presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los

componentes de la hoja de ruta y seguimiento al proceso de formación académica en el programa de educación superior que se encuentra matriculada en las

Unidades Tecnológicas de Santander – UTS y a la etapa productiva que desarrolla en la empresa ESSA del programa técnico del SENA. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-05112

-12/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

* PER 60-02523 y PER 60-02462 

-19/03/2021: se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera grupal en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se

brindó orientación sobre la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, así mismo, se realizó socialización de decretos de

emergencia sanitaria por pandemia COVID-19. Aplicando códigos Psico_5 y SOSDEC-COVID19.

*PER 60-11293 

-1/03/2021: Se realizó acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga donde se brindó orientación para la formulación de

la idea de negocio del proyecto productivo y se diligenció la entrevista sociolaboral. Aplicando código Sost_Ec_1.

*PER 60-00209 

-19/03/2021: se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se orientó frente al manejo

y administración de la unidad de negocio que le fue entregada recientemente en el mes de marzo a su progenitora como apoderada del PER. Aplicando código

Sost_Ec_2.

* PER 60-11264 

-25,26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial Telefónico y presencial en el municipio Bucaramanga en las cuales se realizó

acompañamiento en la formulación de la idea de negocio del proyecto productivo, el cual ejecutará en apoyo de su compañero. Aplicando códigos Sost_Ec_1,

Fam_1.

*PER 60-11316 

-19/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta, así mismo, se indagó acerca del funcionamiento del proyecto productivo

entregado en el mes de febrero 2021. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11305  

- 18/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11270 

-5/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga brindando orientación respecto a

acciones para la sostenibilidad económica, en relación con el proyecto productivo entregado por ARN y una asociación de la cual hace parte. Aplicando

código Sost_Ec_2.

*PER 60-11258 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica donde se brindó orientación acerca de gestiones en salud.

Aplicando código Sal_2.

*PER 60-11259 

-24/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica brindando orientación sobre la entrega de los bienes e insumos de

la unidad productiva, logrando acordar posible fecha de entrega para el mes de Abril 2021 previa coordinación con el proveedor y con el profesional que

apoyará la entrega en el municipio Agustín Codazzi. Aplicando códigos Sost_Ec_2

*PER 60-13017 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-04639  

-8/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, donde se orientó sobre gestiones de

salud para él y para su hijo de 4 años, realizando trámite de portabilidad en la EPS Capital Salud para su hijo y solicitud de cita médica para él ante la Nueva

EPS, así mismo se realizó actividad de seguimiento a la unidad de negocio. Aplicando códigos Sal_2, Sost_Ec_2.

*PER 60-11318 

-23/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-10013 

-19/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se brindó orientación sobre

la ruta de reincorporación de largo plazo y los componentes de la hoja de ruta. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-06892 

-16/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se realizó actividad de

seguimiento al funcionamiento del proyecto productivo entregado por la ARN. Aplicando código Sost_Ec_2.

*PER 60-11274 JANNI YALIXA HIDALGO VELASQUEZ

-25/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica en la cual se brindó orientación acerca de las acciones para

garantizar los derechos fundamentales de su hija de 4 meses. Aplicando código Fam_1.

*PER 60-11269 

-24/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-01976 -10/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó

orientación frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la

permanencia y avance en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-01821 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga en la cual se realizó

seguimiento a su proceso académico y cumplimiento en las actividades del modelo maestro itinerante. Aplicando código Edu_3.

*PER 60-04807 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-11291 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso. Aplicando código Psico_5.   

*PER 60-03803 

-10/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta, dialogando sobre la etapa de transición y promoviendo la permanencia y avance

en el proceso, así mismo, se realizó apoyo en el diligenciamiento de formulario de inscripción a BEPS en colpensiones. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11312 

-18/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, se orientó

también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-11317 

-23/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, se orientó

también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código

Psico_5.

*PER 60-11290 

-04/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio Bucaramanga, en la cual se brindó orientación

frente a la ruta de reincorporación y los siete componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición, también

participó en espacio de reunión con el coordinador del GT Santander con el fin de plantear propuesta de articulación para el desarrollo de la ruta de

reincorporación desde la colectividad. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-11262 

-04/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera virtual por aplicación Microsoft teams en articulación con asesora del fondo

nacional del ahorro para orientar en temas de acceso a vivienda. se orientó también sobre la importancia de que asista presencialmente a clase del modelo

maestro itinerante programada para el 26 y 27 de Marzo. Aplicando código Hab_3.

*PER 60-11321 

-26/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad telefónica realizando seguimiento a la implementación de su proyecto

productivo y el estado de su salud.

 *PER 60-11271 

-02/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial en modalidad presencial en el municipio de Bucaramanga realizando seguimiento a las

acciones de sostenibilidad económica y promoviendo su continuidad en el proceso de reincorporación, orientando frente a la ruta de reincorporación y los siete

componentes de la hoja de ruta que se empezará a desarrollar una vez finalizada la fase de transición. Aplicando código Psico_5.

*PER 60-06485 

-23/03/2021: Se realizó atención de manera telefónica realizando seguimiento al proceso de formación académica en el programa maestro itinerante y

convocándolo a clase presencial el 26/03/2021, sin embargo, manifestó que no podía asistir por una situación familiar. Aplicando código Edu_3.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y culturales

del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en

concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, así como

también los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones: 

-04/03/2021: Se realizó actividad de acompañamiento psicosocial de manera virtual por aplicación Microsoft teams en articulación con asesora del fondo

nacional del ahorro para orientar en temas de acceso a vivienda a la PER 60-11262.

-10/03/2021: Se brindó orientación a la PER 60-11275 sobre oportunidad de participar en mesas de trabajo para la construcción de la política pública de

turismo y cultura en Santander. 

-18/03/2021: se realizó apoyo en inscripción a un familiar de PPR en el programa técnico en servicios y operaciones microfinanciera a través de la plataforma

SENA.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 295- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MERY JANNETH SUAREZ PICO

1.098.636.485

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021

BUCARAMANGA-GT-SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que 

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

MERY JANNETH SUAREZ PICO

Fecha VoBo: 31 de Marzo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones: 

-1,2,3,4,11,16,18,19,22,25,26,29,30,31/03/2021: se realizó registro diario de estado de salud mediante el aplicativo Alista de la ARL POSITIVA en relación al

contagio del COVID-19.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones para la atención de la población asignada teniendo en cuenta sus

características diferenciales según los enfoques que maneja la ARN para la inclusión de población adulta mayor, jóvenes desvinculados, población con

discapacidad y enfoque de género: 

-8/03/2021: Se realizó trámite de portabilidad en la EPS Capital Salud para el hijo de 4 años de la PER 60-04639 y solicitud de cita médica para él ante la

Nueva EPS, logrando obtener respuesta positiva de las dos gestiones.

-Al finalizar el mes de Marzo 2021 se cuenta con 3 personas matriculadas en seminario UDES, una de ellas en proceso de retiro, 1 persona matriculada en

formación titulada SENA, 3 personas matriculadas en educación superior en universidades UTS y UNICIENCIA, 8 personas matriculadas en modelo

educativo maestro itinerante, 3 Personas de reincorporación matriculadas en curso de vitrinismo, 1 familiar y 2 personas de comunidad.

-25/03/2021: se remitió campaña de call center para el envío de mensaje de texto a las

PER 60-11311, 60-11256, 60-08258, 60-11323 para la búsqueda activa de estas 4 personas con quienes no se ha logrado comunicación para programar la

atención del mes de Marzo 2021 y se encuentran en estado ausente.

- Al finalizar el mes de Febrero 23 personas asignadas han recibido proyecto productivo.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones: 

-02,18,25,26,29/03/2021: Se realizó entrega al Técnico administrativo de 12 planillas de acompañamiento psicosocial correspondientes a atenciones del mes

de Marzo 2021 con el fin de promover el registro oportuno de la asistencia de la población asignada.

-11/03/2021: se realizó entrega de 14 planillas de formación para el trabajo de PPR-PPRE-PER matriculadas en formación titulada en el SENA del periodo

enero 2021, logrando reportar de manera oportuna la asistencia de la población a programas de formación.

-25/03/2021: participación en espacio de capacitación sobre lineamientos para la entrega documental física y digital dirigida por la técnico de archivo Sandra

Rios.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones: 

-17,26,29/03/2021: se realizó cargue de información en el registro KOBO del seguimiento de los proyectos de reincorporación económica PRE-PP-29448,

PRE-PP-30454, PRE-PP-29057.

-Durante el mes de Marzo 2021 se ha realizado cargue de información de asistencias psicosocial mediante aplicativo ARPA para el reporte de seguimiento

oportuno de la asistencia de la población asignada.

-11/03/2021: Se remitió correo electrónico a asesora de ruta y a técnico en digitación con 9 planillas de asistencia FA y FPT titulada y 5 planillas FPT

complementaria del SENA Bucaramanga correspondientes al mes de Febrero 2021 y para respectiva verificación y cargue en SIRR.

-18/03/2021: se realizó cargue en SIRR en el módulo de documentos adjuntos del certificado de experiencia laboral de la PER 60-11264.

-18/03/2021: se realizó creación en SIRR del proyecto de reincorporación económica PRE-PP-33590 en el cual se vinculó la PER 60-11264.

-25/03/2021: se realizó cargue de seguimiento de contacto inicial en SIRR de dos gestiones de actores externos así: SENA GES_08482 correspondiente a

formación para el trabajo y Fundación Mujer y Futuro GES_08480 correspondiente a Enfoque diferencial, con el respectivo cargue de documentos adjuntos

soportes de las gestiones.

-23/03/2021: se realizó actualización de número de contacto telefónico en SIRR de las PER 60-11317, 60-11269 con el fin de mantener fidelizada la

información en SIRR. 

-26/03/2021: Se realizó seguimiento en SIRR en la ficha individual de menores de edad registrando el seguimiento mensual de la PER 60-11274.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se realizaron las siguientes acciones: 

-01/03/2021: participación en espacio de reunión presencial para orientar un proyecto productivo asociativo en apoyo del orientador productivo y la profesional

Olga Gómez.

-02/03/2021: participación en espacio de reunión presencial con orientador productivo en la cual se recibió socialización sobre las personas en proceso de

reincorporación que a la fecha han recibido los proyectos de reincorporación económica PRE y que son objeto de seguimiento.

-10/03/2021: participación en espacio de reunión virtual definido desde nivel central en el cual se orientó sobre fondo de pensiones.

-12/03/2021: participación en reunión virtual de comité académico SENA en el cual se trató el caso de la PER 60-01976.

-17/03/2021: participación en espacio de reunión virtual convocado desde nivel central sobre prevención de riesgo psicosocial y acoso laboral.

-23/03/2021: participación en espacio de reunión virtual sobre prevención del contagio del COVID-19 programada por la ARL Positiva.

-25/03/2021: participación en espacio de reunión presencial sobre estrategias de ahorro de la energía y el agua y manejo de residuos sólidos dirigida por la

guardiana ambiental de ARN Santander.

-13/03/2021: se remitió mediante correo electrónico cronograma de atenciones del mes de Abril 2021.

-17/03/2021: se remitió informe mediante correo electrónico a asesora de ruta sobre personas inscritas en la convocatoria de certificación de competencias

laborales.

-18/03/2021: Se remitió informe mediante correo electrónico a profesional de inclusión laboral con personas desempleadas que requieren apoyo para la

búsqueda de empleo.

-18/03/2021: se remitió informe mediante correo electrónico a profesional de contexto sobre caso de violencia intrafamiliar de la PER 60-10820.

-19/03/2021: se remitió informe mediante correo electrónico a profesional de contexto sobre caracterización de vivienda y salud.

-19/03/2021: se remitió informe mediante correo electrónico a asesora de ruta sobre necesidades de formación en instituciones privadas.

-23/03/2021: se remitió informe mediante correo electrónico a profesional de contexto sobre socialización de decretos de la emergencia sanitaria.

- 29/03/2021: se remitió informe mediante correo electrónico a asesora de ruta sobre la focalización de las personas en proceso de reincorporación y

familiares que están interesados en el modelo educativo tejiendo saberes.

Durante la Vigencia del 1 al 31 de Marzo 2021 se ha dado cumplimiento a las diferentes obligaciones generales establecidas para la ejecución del presente

contrato.
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